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Inngangur

Borgarstjorn sampykkti p. 16. september arid 2008 tillogu um ,ad Idta fara fram ohdda uttekt d
kynbundnum launamun hjé Reykjavikurborg*.

Nokkurn tima ték ad utfeera med hvada heetti veeri best ad vinna Uttektina m.a. med
hagkveemnissjénarmid i huga. Nidurstada malsins var ad uttekt @ kynbundnum launamun yrdi unnin i
samvinnu mannaudsskrifstofu, mannréttindaskrifstofu og RIKK — rannséknarstofu i kvenna- og
kynjafraedum vid Haskdla slands.

Akvedid var ad mida Uttektina vid laun i oktdbermanudi &rid 2009 par sem hann er frekar
deemigerdur launamanudur og til ad geta borid nidurstédurnar saman vid rannsékn Onnu
Borgporsdottur sem gerdi rannsékn m.a. @ proun kynbundins launamunar hja Reykjavikurborg a
arunum 1999 til 2007.

Uttektin var unnin Onnu Borgpdrsdéttur, mannaudsskrifstofu, Halldéru Gunnarsdéttur,
mannréttindaskrifstofu og Rognu B. Gardarsddttur, sérfraedingi a Félagsvisindastofnun, f.h. RIKK.

Helstu niourstoour

1. Konur eru 74,7% starfsmanna Reykjavikurborgar i fullu starfi en karlar 25,3%. Dreifing kynja
innan svida er 6jo6fn. Karlar eru t.d. 83,8% starfsfolks 8 Framkveemda- og eignasvidi en konur
eru 93,3% starfsfolks 4 Leikskdlasvidi. Jafnasta hlutfall milli kynja er hja ITR.

Konur eru ad medaltali med 98% af dagvinnulaunum karla medal starfsfélks i fullu starfi.

3. Konur eru ad medaltali med 87% af heildarlaunum karla medal starfsfélks i fullu starfi.
Munurinn a dagvinnulaunahlutfalli og heildarlaunahlutfalli felst i yfirvinnugreidslum og
akstursgreidslum.

4. Medal starfsfélks i fullu starfi hafa konur 53% af yfirvinnugreidslum karla. Konur hafa 57% af
yfirvinnugreidslum karla i hépi starfsfélks i fullu starfi med yfirvinnu, badi breytilega og fasta.
Hlutfall yfirvinnu kvenna af yfirvinnu karla er laegst 8 Umhverfis- og samgongusvidi eda 66%.
A pvi svidi er leidréttur kynbundinn launamunur enginn.

5. Medal starfsfolks i fullu starfi hafa konur 37% af akstursgreidslum karla. Af pvi starfsfélki i
fullu starfi sem faer 4 annad bord akstursgreidslur hafa konur hafa 85% af akstursgreidslum
karla.

6. Innan starfsmatshdps hafa konur 93% af dagvinnulaunum karla og 79% af heildarlaunum
peirra. Konur hafa 44% af yfirvinnu karla og 28% af akstursgreidslum karla i starfsmatshdpi.
Munur & dagvinnulaunum gaeti skyrst af pvi ad storf sem konur gegna eru med 400 stig ad
medaltali i starfsmati en storf karla 431 stig. bad skyrist aftur af pvi ad haerra hlutfall karla er
med haskélamenntun innan starfsmats en kvenna, en einnig af pvi ad fjolmennir hépar
kvenna eru i tiltolulega lagt r6dudum storfum. Fjolmennir hopar kvenna eru utan starfsmats.
Ma par nefna kennara, leikskélakennara, hjukrunarfreedinga og sjukralida. Verkfraedingar,
taeknifreedingar og idnadarmenn eru hins vegar innan starfsmats.
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7. Leidréttur launamunur kynjanna hefur minnkad jafnt og pétt fra arinu 1999. Munur 4
dagvinnulaunum minnkadi um eitt présentustig milli d&ranna 2007 og 2009 hja 6llum
starfsménnum i fullu starfi og 1,5 prdsentustig 4 heildarlaunum.

8. begar leidrétt hefur verid fyrir starfsaldur, aldur og starfaflokkun starfsfélks i fullu starfi hafa
karlar 3,7% haerri dagvinnulaun en konur og 8,1% haerri heildarlaun.

9. begar skodadir eru peir starfsmenn sem eru i fullu starfi og falla undir starfsmat er leidréttur
munur a dagvinnulaunum 5,2% korlum i vil. Munur & heildarlaunum sama hops er 8,3%,
einnig koérlum i vil. begar leidrétt er fyrir innbyrdis rédun starfa (verdmaeti starfa) ad auki vid
hefdbundna starfaflokkun eru karlar med 0,1% laegri dagvinnulaun en konur og 5,1% haerri
heildarlaun.

Aofero

Vié vinnsluna voru notud goégn Ur mannaudskerfi borgarinnar. Greind voru laun starfsmanna hja
Reykjavikurborg sem voru starfandi i oktdbermanudi arid 2009 6had stéttarfélagi eda vinnustad.
Pessi manudur var valinn par sem hann er frekar deemigerdur launamanudur p.e. litid er um fritoku a
pessum tima og ekkert sumarstarfsfolk i vinnu. Einnig var pad gert til pess ad geta borid
nidurstédurnar saman vid rannsékn Onnu Borgpdrsdéttur Olsen fra arinu 2008. Su rannsékn var
lokaverkefni i meistaranami i hagfraedi og laut m.a. ad pvi ad skoda préun kynbundins launamunar
medal starfsmanna Reykjavikurborgar fra &rinu 1999 til arsins 2007 [ peirri rannsékn voru skodud
laun starfsmanna borgarinnar i oktébermanudi & arunum 1999, 2001, 2003, 2005 og 2007 6had
stéttarfélagi eda vinnustad.

Samsetning launa karla og kvenna var skodud badi hja 6llu starfsfélki og hja starfsfélki i fullu starfi.
Sérstok greining var gerd & akstursgreidslum og yfirvinnu par sem karlar eru med haerri
akstursgreidslur og yfirvinnu en konur ad medaltali yfir allt timabilid eda fra arinu 1999.

Leidréttur kynbundinn launamunur alls starfsfélks Reykjavikurborgar var reiknadur fyrir starfsfolk i
fullu starfi, baedi fyrir dagvinnulaun og fyrir heildarlaun. Leidréttur kynbundinn launamunur er sa
launamunur sem stendur eftir pegar tekid hefur verid tillit til pess hvada ahrif peettir eins og starf,
starfsaldur og menntun hafa 4 laun. Stundum hefur petta verid nefnt outskyrdur kynbundinn
launamunur. S3 launamunur sem eftir stendur outskyrdur getur verid émadlefnalegur (radist af
vidhorfum) eda mdlefnalegur (radist af mismunandi vali einstaklinganna).

Til ad reikna leidréttan kynbundinn launamun var notud linuleg adhvarfsgreining (linear regression
analysis) par sem leidrétt var fyrir dhrif aldurs, starfsaldurs og starfaflokks a laun. Einnig var leidrétt
fyrir vinnutima og kynjamunur greindur sérstaklega m.t.t. fastrar yfirvinnu (gervibreyta), breytilegrar
yfirvinnu (kist.) og skradrar yfirvinnu eda rauntimayfirvinnu (klist.). Fastir yfirvinnutimar eru greiddir
samkvaemt mati a yfirvinnuporf sem skila parf i starfinu. Breytileg yfirvinna er greidd annad hvort
samkvaemt timaskyrslum eda timaskraningarkerfi (Vinnustund). Skrada yfirvinnan 4 ad syna pa
yfirvinnutima sem starfsfélk vinnur i raun. betta er pd ekki fullkomin maeling & yfirvinnu par sem
vidvera 4 vinnustad er meeld en kerfid fangar ekki vinnu sem skilad er t.d. heima enda er allur gangur

! bréun launamunar hja Reykjavikurborg 1999-2007. Reykjavik 2008.
3



Uttekt 4 kynbundnum launamun | 2010

a pvi hvort starfsmenn 4 fastlaunasamningum skrai vinnu sem unnin er utan hefdbundins vinnutima
par sem skradur vinnutimi hefur ekki ahrif 8 launin.

Eins og 4dur segir voru greiningarnar gerdar fyrir allan starfsmannahdpinn, en einnig fyrir alla i
starfsmati, alla utan starfsmats, alla i vidverukerfi og loks fyrir hvert svid borgarinnar. Greining nidur
a svid var einungis gerd fyrir oktéber arid 2009 en ekki aftur i timann.

Vid leidréttingu & starfi var notast vid hefdbundna ISTARF flokkun Hagstofunnar nidur & fyrsta staf
sem er mjog grof flokkun. bar er stérfum skipt i eftirfarandi flokka:

Z0stu embaettismenn og yfirmenn
Sérfraedingar haskdlamenntadir
Taeknar og sérmenntad starfsfélk
Skrifstofufdlk

bjénustu-, s6lu- og afgreidslufdlk
Baendur og fiskimenn
I1dnadarmenn og sérhaeft verkafdlk
Véla- og vélgaeslufdlk

Osérhaeft starfsfolk

W O N EWN R

Laun voru ekki normaldreifd, heldur jakvaett skekkt, en normaldreifing fylgibreytu er ein af
forsendum adhvarfsgreiningar (sjd ma Gtlistun & pessu i Tabachnick og Fidell, 19962). bvi var launum
umbreytt i l6garipmiskan kvarda i adhvarfsgreiningu. Légaripmiskur kvardi gefur upplysingar um
hlutfallslegan mun launa og hentar pvi vel i greiningu 4@ kynbundnum launamun.

[ pessari greiningu eru eingdngu starfsmenn i fullu starfi. Med pvi ad hafa adeins starfsfolk i fullu
starfi i greiningunni parf ekki ad reikna upp starfshlutfall og aukagreidslur fyrir félk i hlutastérfum og
auka pannig likur & matsskekkjum. Einnig eru fleiri konur en karlar i hlutastorfum og pad myndi pvi
skekkja nidurstodur greiningar & kynbundnum launamun ad hafa starfsfélk i hlutastorfum inni i
greiningunni. Karlar eru adeins fjérdungur peirra starfsmanna sem eru i fullu starfi. Hlutfall karla af
Ollum starfsmonnum - 6had starfshlutfalli - er 23%.

Leidréttur kynbundinn launamunur starfsfolks i starfsmati var reiknadur sérstaklega. Greining var
gerd 4 dagvinnu- og heildarlaunum eins og fyrir heildarhép starfsmanna. Hja starfsménnum, sem eru
i storfum innan starfsmatskerfis Reykjavikurborgar, er haegt ad leidrétta fyrir starf 4 ndkveemari hatt
en hja 68rum par sem flokkunarkerfi starfsmats er ndkvaemara en ISTARF flokkun Hagstofunnar. S&
haengur er & [STARF flokkuninni ad innan flokka getur verid mikil dreifing & abyrgd, menntun og
krofum. Starfsmatskerfid metur umfang starfs eftir fjéorum yfirpattum; pekkingu og faerni, alagi og
krofum, abyrgd og starfsskilyrdum. Storf sem fa sama fjolda stiga eiga ad vera algerlega sambzerileg
hvad pessa fjéra paetti vardar. beim mun finna flokkunarkerfi sem haegt er ad notast vid til ad meta
umfang starfs peim mun betur er haegt leidrétta fyrir ahrif starfs & laun pegar leidréttur kynbundinn
launamunur er reiknadur og starfsmatskerfid er pvi vel til pess fallid. Til pess ad geta borid saman

? Tabachnick, B.G. og Fidell, L.S. (1996). Using Multivariate Statistics, 3. tutg. New York: Harper Collins College
Publishers.
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nidurstodur starfsmatshéps vid starfsmenn borgarinnar sem heild er einnig gerd greining par sem
leidrétt er fyrir storf starfsmatshdpsins Ut fra starfaflokkunarkerfi Hagstofunnar.

Grunnupplysingar um starfsfolk

Tafla 1 synir grunnupplysingar um starfsfélk borgarinnar i fullu starfi greint eftir kyni. bar eru einnig
upplysingar um hlutfall kvenna og karla sem eru i storfum er falla undir starfsmat. Starfsmatid hofst
arid 2003 og pvi eru engar hlutfallstélur fyrir pann tima. Upplysingarnar midast alltaf vid
oktébermdnud 4 viskomandi ari.

Tafla 1. Yfirlit yfir fjélda starfsfolks i fullu starfi, medalaldur, medalstarfsaldur, hlutfall
haskélamenntadra greint eftir kyni og jafnframt hlutfall starfsfélks sem er i storfum sem falla undir
starfsmat.

Haskdla-
Fjoldi Medalaldur/ar Medalstarfsaldur/ar menntun % Starfsmat %

allir  kk Kvk | allir kk kvk allir kk kvk |allir kk kvk |allir kk kvk

1999|3070 834 2236 | 43 46 42 5,6 6,7 52 |53 47 54
2001|3435 890 2545 | 43 46 42 6,1 7,1 57 | 52 46 54
2003|3726 998 2728 | 44 45 43 6,9 77 67 |54 44 57|51 63 47
2005|3762 951 2811 | 44 46 43 7,8 8,5 76 |55 45 59 |51 63 49
2007|3910 987 2923 | 45 46 44 8,1 85 80 |55 46 58 |50 58 47
2009|3991 1009 2982 | 45 46 45 9,0 92 89 |58 48 61|51 63 47

Arid 1999 voru konur starfandi hja Reykjavikurborg ad medaltali fiorum arum yngri en karlar sem
voru starfandi hja borginni. Préunin er hins vegar i pa att ad medalaldur kvenna hefur haekkad um
brjti 4&r og munar nu einvérdungu &ri @ medalaldri kynjanna en s munur er enn marktaekur. A sama
tima hefur starfsaldur kvenna haekkad mikid eda um 4,7 ar og er munurinn & starfsaldri kynjanna
(starfsaldur kvenna 8,92 og karla 9,18) kominn nidur i 0,3 ar og er démarktekur (m.v. 1%
Oryggismork).

A peim arum sem uttektin neer til eru fleiri konur en karlar sem starfa hja Reykjavikurborg med
haskélaproéf. Hlutfall haskélamenntadra kvenna sem starfa hja Reykjavikurborg fer stédugt haekkandi
og hefur haekkad um sj6 présentustig fra 1999. Arid 2009 voru 61% kvenna med haskélamenntun en
48 proésent karla. Hlutfall karla med haskélamenntun er hins vegar mjog svipad a pessu timabili en
pad var 47% arid 1999 og er 48% 2009. Mest hefur fjolgunin verid medal kennara og
leikskdlakennara.

Rétt um helmingur starfsfélks borgarinnar er i starfsmatskerfi, 47% kvenna og 63% karla. Starfsmat
leggur mat & innbyrdis rodun starfa med stigagjof og er atlad ad skilgreina hvada storf eru
samberileg og jafn verdmaet. Starfsmatinu hja Reykjavikurborg var m.a. atlad ad eyda
omalefnalegum launamun sem byggdist a kyni, stéttarfélagi eda starfseiningu. Innan starfsmats eru
storf kvenna med 400 stig ad medaltali en storf karla med 431 stig ad medaltali. Skyringin 4 pessu
geeti verid ad fjolmennir haskdla- og starfsnamshdpar kvenna eru utan starfsmatskerfis s.s. kennarar,
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Akstursgreidslur

[ bessum kafla er fjallad um akstursgreidslur til karla og kvenna hja 6llu starfsfélki i fullu starfi. Einnig
er fjallad um akstursgreidslur innan starfsmatshdpsins og eftir svidum borgarinnar. | oktéber &rid
2009 fengu 290 konur i fullu starfi greitt fyrir akstur og 223 karlar. | pessum sama manudi fengu
konur 37% af akstursgreidslum karla, ad medaltali, i hépi starfsfdlks i fullu starfi.

Tafla 5 synir medalakstursgreidslur til kvenna og karla fra arinu 1999. Einnig er reiknad ut hve miklar
akstursgreidslur til kvenna eru sem hlutfall af akstursgreidslum til karla. Tafla 6 synir somu
upplysingar fyrir starfsmatshépinn fra arinu 2003.

Tafla 5. Medalakstursgreidslur til kvenna og karla i kronutdlu og hlutfall af greidslum til kvenna af
greidslum til karla hja 6llu starfsfolki i fullu starfi.

Medalakstursgreidslur kr.

Hlutfall  Hlutfall

Ar Karlar Konur  kvk/kk  kk/kvk
1999 5.485 1.104 20% 497%
2001 7.347 1.483 20% 495%
2003 6.221 1.631 26% 381%
2005 6.785 1.519 22% 447%
2007 7.207 2.162 30% 333%
2009 7.578 2.883 37% 263%

Tafla 6. Medalakstursgreidslur til kvenna og karla i kronutdlu og hlutfall af greidslum til kvenna af
greidslum til karla hja starfsfolki i fullu starfi og starfsmati.

Medalakstursgreidslur kr.

Hlutfall  Hlutfall

Ar Karlar Konur  kvk/kk  kk/kvk
2003 7.030 1.056 15% 666%
2005 7.987 1.791 22% 446%
2007 7.889 2.075 26% 380%
2009 8.198 2.260 28% 363%

Akstursgreidslur til kvenna af akstursgreidslum til karla (i storfum sem falla undir starfsmat) hafa
haekkad ur 15% arid 2003 i 28% arid 2009. Hlutfall akstursgreidsina til kvenna er p6 enn adeins 28% af
greidslum til karla. Eins og sja ma pegar heildarhdépur og starfsmatshépur eru bornir saman pa er
hlutfall af akstursgreidslum kvenna af akstursgreidslum karla enn leegra i starfsmatshépnum heldur
en heildarhépnum fyrir utan arié 2005 pegar hlutfallid er jafnt. Rétt er ad taka fram ad i starfsmati er
ekki lagt mat & porf fyrir akstur i vinnu heldur er porf fyrir akstur metin af yfirmanni eda
mannaudsdeild viokomandi svids.

Akstursgreidslur eftir svioum

Tafla 7 synir fjolda karla og kvenna sem fa akstursgreidslur hja borginni i heild og 4 hverju svidi fyrir
sig i oktéber arid 2009. begar borgin i heild er skodud ma sja ad 223 karlmenn fa akstursgreidslur eda
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rimlega 22% karla sem starfa hja Reykjavikurborg. Fjoldi kvenna sem faer akstursgreidslur er 290 eda
9,7% peirra kvenna sem starfa hja Reykjavikurborg.

pad er mjég mismunandi eftir svidum hversu hatt hlutfall starfsmanna er med akstursgreidslur. A
Leikskdlasvidi og Menntasvidi eru akstursgreidslur mjog fatidar. Hins vegar eru hlutfallslega fleiri med
akstursgreidslur & Framkvaemda- og eignasvidi og Velferdarsvidi. bessi tvo sidastnefndu svid eru mjog
6lik. A Framkvaemda- og eignasvidi eru fleiri karlmenn vid stérf en konur, par eru 83,8% starfsmanna
karlkyns. bessu er 6fugt farid a Velferdarsvidi en par er 84,4% starfsmanna kvenkyns. begar aksturinn
a pessum tveimur svidum er skodadur kemur i ljos ad & Framkvaemda- og eignasvidi eru konurnar
med 77% af akstri karlanna en & Velferdarsvidi eru paer med 114% af akstursgreidslum karlanna.

Pegar horft er til alls starfsfolks fa konur ad medaltali 37% af peim akstursgreidslum sem karlar fa
eins og fyrr segir. | t6flu 7 eru adeins tolur yfir ba sem & annad bord fa akstursgreidslur. Med 63rum
ordum; pad hefur verid metid svo ad pessi hépur purfi ad aka i sinni vinnu. bratt fyrir pad fa konur i
pessum hoépi adeins 85% af akstursgreidslum karla. Ef skodadar eru akstursgreidslur eftir svidum er
hlutfall medalakstursgreidsina til kvenna af medalakstursgreidslum til karla laegst & Skipulags- og
byggingarsvidi eda 67% og Framkvaemda- og eignasvidi eda 77%. bridji mesti munurinn a milli kynja
er a Menntasvidi par sem konur eru med 26% haerri greidslur en karlar.

Tafla 7. Fjoldi peirra sem fa akstursgreidslur, medalkildmetrafjéldi, medalakstursgreidslur karla og
kvenna hja borginni i heild og a hverju svidi asamt hlutfalli af greidslum til kvenna af greidslum til
karla.

Karlar Konur

hiutfall Hlutfall

akstur aksturs- akstur aksturs- kvk/kk kk/kvk

fioldi km. greidslur fioldi km. greidslur greidslur greidslur

Borg i heild 223 373 34.289 290 321 29.149 85% 118%

Framkvaemda- og eignasvid 55 455  41.891 17 349 32.074 77% 131%

iprétta- og témstundasvid 35 276  25.394 35 231 21.287 84% 119%
Leikskdlasvid®

Menntasvid 4 187 17.204 18 236 21.726 126% 79%

Menningar- og ferdamalasvid 12 268  24.640 7 277  25.467 103% 97%

Radhus 51 332 30.563 34 269  24.698 81% 124%

Skiplags- og byggingasvid 23 426  39.188 10 286  26.337 67% 149%

Umhverfis- og samgdngusvid 17 572 52.595 7 568 52.221 99% 101%

Velferdarsvid 25 307 28.221 156 357 32.181 114% 88%

Yfirvinna

Fastir yfirvinnutimar eru greiddir eftir metinni p6rf @ vinnuframlagi i viGkomandi starfi. Fost yfirvinna
er metin og akvordud af yfirmanni i samradi vid starfsmann. Ekki er haegt ad pvinga félk i fasta
(metna) yfirvinnu ef pad telur sér betur borgid med breytilegri yfirvinnu. Samkvaemt reglum sem

® bad eru of fair med akstur 4 Leikskdlasvidi sem gerir samanburdinn milli kynja dmarktaekan. bess vegna er pvi
sleppt.

12



Uttekt 4 kynbundnum launamun | 2010

gilda hja Reykjavikurborg a enginn starfsmadur ad fa badi breytilega og fasta yfirvinnu. Til ad draga
ur yfirvinnu karla hefur peim frd arinu 1999 verid markvisst beint inn a fasta yfirvinnu. Hefur pad
verid lidur i ad draga ur launamun kynjanna og auka jafnvaegi milli vinnu og einkalifs.

Tafla 8 synir ad konur eru ad medaltali med rumlega helmingi faerri fasta yfirvinnutima en karlar {
oktdber arid 2009. Konur fa 46% af peirri fostu yfirvinnu sem karlar fa. Munur milli kynja er ekki jafn
mikill pegar breytilega yfirvinnan er skodud en konur fa 61% af peirri breytilegu yfirvinnu sem karlar
fa.

Tafla 8. Fjoldi yfirvinnutima alls starfsfélks, hlutfall yfirvinnu kvenna af yfirvinnu karla og hlutfall
milli breytilegrar og fastrar yfirvinnu. Oktéber annad hvert ar fra arinu 1999.

Breytileg yfirvinna Fost yfirvinna

medaltal kist medaltal kist.
Karlar Konur  Hlutfall Karlar Konur Hlutfall
kvk/kk kvk/kk
1999 31,4 14,1 45% 9,7 10,9 112%
2001 28,9 12,8 44% 3,8 2,4 63%
2003 19,1 6,7 35% 11,2 7,6 68%
2005 19,0 7,6 40% 12,4 7,4 60%
2007 14,1 9,4 67% 17,5 8,8 51%
2009 8,8 5,4 61% 12,1 5,5 46%

Mynd 5 synir préun breytilegrar og fastrar yfirvinnu kynjanna i klukkustundum fra arinu 1999.
Breytilegum yfirvinnustundum faekkar hja badum kynjum & milli aranna 1999 til 2009, en konur hafa
allan timann faerri breytilega yfirvinnutima en karlar. Arid 1999 voru breytilegar yfirvinnustundir
kvenna 45% af stundum karla en arid 2009 var petta hlutfall komid i 61%.

35

30 ~_

25 \
20 \ == breytileg kk

\\ == breytileg kvk
15 - ~——

'\I\ “\ fost kk
10 +—2A )
\ M == fOst kvk

5 N
0 T T

1999 2001 2003 2005 2007 2009

Mynd 5. bréun breytilegrar og fastrar yfirvinnu kvenna og karla fra arinu 1999.

Hlutfallslegur munur & milli kynja er enn meiri pegar fost yfirvinna er skodud. Karlar hafa haft fleiri
fasta yfirvinnutima en konur fra arinu 2001. | oktéber arid 1999 hofdu konur ad medaltali 10,9 tima |
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fasta yfirvinnu en karlar 9,7 tima. | oktdber 2009 h6fdu konur 46% af fastri yfirvinnu karla. Pau ar sem
fioldi fastra yfirvinnutima er svipadur hja konum og korlum, eins og arin 1999 og 2001, er mikill
munur & breytilegri yfirvinnu kynjanna. Arid 1999 eru konur t.d. med 45% af breytilegri yfirvinnu karla
og arid 2001 med 44% af breytilegri yfirvinnu karla. A pessum arum var leitast vid ad fa karlmenn til
pess ad vera frekar med fasta yfirvinnu til ad draga ur vidveru peirra.

{ deemi 1 (tilbuid daemi) er synt hvada munur getur verid & heildarlaunum karla og kvenna midad vid
paer forsendur sem gefnar eru i to6flu 8. Midad er vid medaltal fastrar (metinnar) yfirvinnu fyrir karl
annars vegar og konu hins vegar. Midad er vid sama starf og somu bakgrunnsforsendur, aldur og
starfsaldur. Ef midad er vid ad pessi laun haldist dbreytt i eitt 4r hefur karlinn 314.244 krénur umfram
konuna i heildararslaun sem rekja ma til pess ad metid var sem svo ad hann pyrfti fleiri yfirvinnutima
en konan til ad sinna starfi sinu.

Daemi 1. Allt starfsfolk i fullu starfi

kvk kk
Mdnadarlaun 329.311 329.311
Yfirvinnustundir, fastar 5,5 12,1
Yfirvinnulaun, fost 18.809  41.381
Orlofslaun 11,59% 2.180 4.796
Heildarlaun 350.300 375.488
Launamunur { kr. 25.187
Hlutfall kvk/kk 6,7%

Yfirvinna i starfsmatshopi

Skodud var yfirvinna i starfsmatshépnum sérstaklega og hvernig hun hefur préast fra pvi ad starfsmat
var tekid upp arid 2003. Eins og i heildarhépnum hafa karlar meiri yfirvinnu en konur allt timabilid
hvort sem litid er til fastrar eda breytilegrar yfirvinnu (sja téflu 9 og mynd 6). Pad dregur saman milli
kynjanna hvad vardar fjolda breytilegra yfirvinnutima a drunum 2007 og 2009 fra pvi sem var arin
2003 og 2005. | oktéber 4rid 2009 eru konur med 57% af breytilegri yfirvinnu karla arid 2009.

Tafla 9. broun breytilegra og fastra yfirvinnutima greint nidur a kyn hja starfsfélki med starfsmat og
i fullu starfi. Télurnar midast vid yfirvinnutima allra starfsmanna i oktébermanudi annad hvert ar
fra arinu 2003.

Breytileg yfirvinna Fost yfirvinna
Karlar Konur  Hlutfall Karlar Konur  Hlutfall
2003 26,3 8,9 34% 7,9 4,0 51%
2005 25,8 9,0 36% 9,5 4,6 48%
2007 19,0 11,5 61% 15,7 5,2 34%
2009 11,9 6,9 57% 12,4 4,7 38%

Préun breytilegu yfirvinnunnar i starfsmatshopi er a@ pann veg ad hlutfall breytilegrar yfirvinnu kvenna
af breytilegri yfirvinnu karla eykst til arsins 2007 en minnkar aftur um 4% arid 2009.
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Breytileg yfirvinna karla minnkar allt timabilid en breytileg yfirvinna kvenna minnkar milli dranna
2007 og 2009 en hafdi aukist litillega milli dranna 2005 og 2007. Hun er allan timann mun laegri hja
konum en korlum.

| oktéber arid 2009 hafa konur i starfsmatshdpi 38% af fastri yfirvinnu karla i starfsmatshépnum. Fost
yfirvinna kvenna tekur litlum breytingum & timabilinu en hja korlum eykst hin milli aranna 2005 og
2007 en minnkar milli aranna 2007 og 2009. Karlar fa fleiri fasta yfirvinnutima en konur allt timabilid.
Arid 2003 hofdu konur i starfsmati 51% af fastri yfirvinnu karla en 38% i oktéber arid 2009.

Mynd 6 synir préun breytilegrar og fastrar yfirvinnu hja konum og korlum i starfsmati.
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Mynd 6. bréun breytilegrar og fastrar yfirvinnu karla og kvenna fra arinu 2003 i starfsmatshopi.

[ deemi 2 (tilbuid daemi) er synt hvada munur getur verid 4 heildarlaunum karla og kvenna i
starfsmatshopi midad vid peer forsendur sem gefnar eru i t6flu 9. Midad er vid medaltal fastrar
(metinnar) yfirvinnu fyrir karl annars vegar og konu hins vegar. Midad er vid sama starf og somu
bakgrunnsforsendur, aldur og starfsaldur. Ef midad er vid ad pessi laun haldist dbreytt i eitt ar hefur
karlinn 352.620 krénur umfram konuna i heildararslaun.

Dami 2. Allt starfsfolk i fullu starfi og starfsmati

kvk kk
Mdnadarlaun 329.311 329.311
Yfirvinnustundir, fastar 4,7 12,4
Yfirvinnulaun, fost 16.074  42.407
Orlofslaun 11,59% 1.863 4915
Heildarlaun 347.247 376.633
Launamunur 29.385
Hlutfall kvk/kk 7,8%
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Yfirvinnugreidslur eftir svidum

Tafla 10 synir fjolda karla og kvenna hja borginni sem feer yfirvinnugreidslur, medalgreidslur til karla
og kvenna og medaltimafjolda i yfirvinnu. Taflan synir baedi tolur fyrir starfsmenn borgarinnar i heild
og greindar nidur eftir svidum borgarinnar. Af pvi starfsfélki sem & annad bord feer yfirvinnu greidda
fa konur teeplega 60% af peim yfirvinnugreidslum sem karlar fa. A 6llum svidum borgarinnar fa karlar
hzerri yfirvinnugreidslur en konur.

Tafla 10. Fjoldi karla og kvenna sem fzer yfirvinnugreidslur (breytilega og fasta), medaltimafjoéldi,
medalupphad og hlutfall yfirvinnugreidsina kvenna af greidslum karla. Gogn fra oktéber arid 2009
greint nidur a svid borgarinnar.

Yfirvinna karla Yfirvinna kvenna
hlutfall
kist. greidslur kist. greidslur greidslur
Fjoldi medaltal medaltal Fjoldi medaltal medaltal kvk /kk
Borg i heild 861 24 69.675 2345 14  39.979 57%
Framkvaemda- og eignasvid 154 28  82.558 30 23 69.974 85%
ibrétta- og témstundasvid 97 28  81.025 107 20  59.161 73%
Leikskdlasvid 58 12 29.060 745 11 28.389 98%
Menntasvid 17 15 43.054 46 14 40.680 94%
Menningar- og ferdamalasvid 270 21  60.718 898 13 42374 70%
Radhus 78 30 95.782 109 22 67.788 71%
Skiplags- og byggingasvio 24 26  98.514 15 27  95.930 97%
Umhverfis- og samgdngusvid 111 32 76.601 54 20 50.784 66%
Velferdarsvid 52 18  43.607 337 14  36.086 83%

Leidréttur launamunur Kynjanna

Framangreindar nidurstédur gefa upplysingar um hlutfallslegan mun a launum karla og kvenna. Hins
vegar var ekki tekid tillit til i peim hvort storf peirra, aldur, starfsaldur eda vinnutimi eru sambeerileg
en pad eru allt paettir sem hafa réttilega ahrif a laun. Til deemis geeti launamunur karla og kvenna
skyrst af pvi ad karlar vaeru i dbyrgdarmeiri storfum en konur. Til pess ad geta dregid alyktanir um ad
launamunur sé i raun til kominn af kyni, en ekki fyrrgreindum pattum, er naudsynlegt ad stjérna eda
leidrétta tolfraedilega fyrir ahrif pessara patta. A§ 6drum kosti er ekki haegt ad draga alyktanir um hve
mikill hluti af launamun karla og kvenna er éatskyrdur.

Til ad meta outskyrdan launamun kynjanna var notud fjolbreytuadhvarfsgreining. Greiningin var gerd
fyrir alla starfsmenn i fullu starfi annars vegar og hins vegar fyrir pa starfsmenn i fullu starfi sem falla
undir starfsmat. Breyturnar sem launin eru skyrd med eru lifaldur, starfsaldur og ISTARF flokkun
Hagstofunnar (sja bls. 3). [ greiningu & heildarlaunum var breytum fyrir maelda yfirvinnu (timar) baett
vid auk gervibreyta fyrir fasta yfirvinnu, vaktir, akstur og 6nnur laun. Launamunur var jafnframt
skodadur sérstaklega fyrir pann hdp sem er i vidverukerfi borgarinnar (Vinnustund) og leidrétt fyrir
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maeldan vinnutima allra burtséd fra pvi hvort vidkomandi starfsmadur var med fasta eda breytilega
yfirvinnu. SU greining nddi til 2070 starfsmanna af 3991 eda til alls pess starfsfélks sem skrdir tima
sina i Vinnustund.

Starfsmatshdpurinn er greindur 4 sama hatt og heildarhépurinn en til vidbotar vid ad leidrétta fyrir
starf med ISTARF flokkun er einnig tekid tillit til innbyrdis rodunar starfa (stigum sem gefin eru i
starfsmati). Fyrir oktdber arid 2009 var ad auki gerd greining par sem ISTARF flokkuninni var alveg
sleppt en eingéngu skyrt med innbyrdis rédun starfa (stigum). Med peirri greiningu aetti ad fast
skyrari mynd af pvi hver launamunur karla og kvenna i sambeerilegum stérfum er, par sem
starfsmatskerfid a ad tryggja ad sambeerileg storf fai sama fjolda stiga.

{ rannséknum & launamun kynjanna er misjafnt hvort talad er um hlutfall launa kvenna af launum
karla eda hlutfall launa karla af launum kvenna. i adhvarfsgreiningu i pessari rannsékn fengu karlar
gildid 1 og konur gildid 0. bad pydir ad samanburdurinn midadist vid laun kvenna. Vid tulkun
hlutfallslegs leidrétts launamunar kynjanna skal pvi hafa i huga ad hlutfallid segir til um hve mikid
haerri laun karla eru en kvenna.

Fylgiskjal 3 synir itarlegar nidurstédur adhvarfsgreininga fyrir arid 2009.

Proéun a leidréttum launamun kynjanna
Allt starfsfolk Reykjavikurborgar

[ pessum kafla verdur greint fra nidurstédum linulegrar adhvarfsgreiningar 4 kynbundnum launamun
hja ollu starfsfélki borgarinnar i fullu starfi. bréun leidrétts launamunar er synd myndraent og i
toflum. | greiningu & dagvinnulaunum hefur verid leidrétt fyrir ahrif aldurs, starfsaldurs og starfs
(ISTARF flokkun). | greiningu & heildarlaunum er ad auki leidrétt fyrir akstur, vaktir, 6nnur laun (m.a.
orlof) og malda yfirvinnu (i klukkustundum) og fasta yfirvinnu (gervibreyta notud par sem
starfsmadur faer gildid 1 ef hann hefur fasta yfirvinnu).

Tafla 11. Leidréttur kynbundinn munur* & dagvinnu- og heildarlaunum allra starfsmanna
Reykjavikurborgar i fullu starfi fra arinu 1999 til arsins 2009.

Dagvinnulaun Heildarlaun

% %

1999 14,9 13,7
2001 6,5 9,3
2003 6,8 11,2
2005 5,0 11,6
2007 4,3 9,6
2009 3,7 8,1

*Hlutfoll takna hve laun karla eru mikid haerri en kvenna.

Tafla 11 synir ad dagvinnu- og heildarlaun karla eru hlutfallslega hzerri en kvenna fra arinu 1999 til
arsins 2009 eftir leidréttingar. | Utreikningi & heildarlaunum er leidrétt fyrir breytilega yfirvinnu en
gervibreyta notud fyrir fasta yfirvinnu. Mynd 7 synir sému upplysingar. Mjog hefur dregid ur
leidréttum kynbundnum mun fra pvi arid 1999. i oktéber arid 2009 voru karlar p6 enn med 3,7%
harri dagvinnulaun en konur og rimlega 8% heerri heildarlaun.
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Mynd 7. bréun leidrétts launamunar kynjanna fra arinu 1999 til arsins 2009 sem synir hversu
dagvinnulaun og heildarlaun karla eru hlutfallslega haerri en laun kvenna. Starfsfélk i fullu starfi.

Tafla 12 synir breytingar @ launamun kynjanna fra ari til ars i présentustigum. Mesta breytingin a sér
stad fra arinu 1999 til arsins 2001 en pa minnkar kynbundinn munur @ dagvinnulaunum um 8,4
présentustig og & heildarlaunum minnkar munurinn um 4,4 présentustig. Milli dranna 2001 og 2003
eykst munur eilitid 4 ny. Fra arinu 2007 til arsins 2009 hefur leidréttur launamunur kynjanna minnkad
um eitt présentustig 8 dagvinnulaunum og 1,5 prdsentustig 4 heildarlaunum.

Tafla 12. Breytingar 4 launamun i présentustigum a milli ara hja 6llu starfsfélki borgarinnar i fullu
starfi.

Dagvinnulaun Heildarlaun
prosentustig  présentustig

1999-2001 -8,4 -4,4
2001-2003 0,3 1,9
2003-2005 -1,8 0,4
2005-2007 -0,7 -2,0
2007-2009 -1,0 -1,5
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Starfsmenn i starfsmati

Hér verdur greint fra nidurstédum linulegrar adhvarfsgreiningar 4 kynbundnum launamun hja pvi
starfsfolki borgarinnar sem er i stérfum innan starfsmatskerfisins. A sama hatt og adur er leidrétt fyrir
ahrif starfs, aldurs og starfsaldurs & dagvinnulaun og ad auki leidrétt fyrir ahrif yfirvinnu a heildarlaun.
Tvenns konar adferdum var beitt til pess ad leidrétta fyrir ahrif starfs a laun. Annars vegar var leidrétt
fyrir starfaflokkun (ISTARF flokkun) eins fyrir heildarhépinn og hins vegar var innbyrdis rédun starfa
baett vid (stafsmatsstig). Petta var gert til pess ad gera nidurstédur betur fallnar til samanburdar vid
heildarhépinn en jafnframt til ad athuga hvort starfsmatsstig nytist sem skyldi til pess ad meta edli og
umfang starfs. Greint verdur fra nidurstédum beggja greininga i téflum og & myndum. Borin er saman
bréun leidrétts launamunar hja starfsfolki med starfsmat annars vegar og 6llu starfsfélki borgarinnar
hins vegar.

Tafla 13 synir préun leidrétts munar 8 dagvinnu- og heildarlaunum karla og kvenna i fullu starfi med
starfsmat. bar ma sja ad sé adeins notad starfaflokkunarkerfi Hagstofunnar (ISTARF) til pess ad
leidrétta fyrir ahrif starfs & laun er munur milli kynja um 5% oll &rin. begar tekid er tillit til [STARF
flokkunar og innbyrdis rodunar starfa ad auki, blasir vid 6nnur mynd. Samkvaemt peirri greiningu
hefur mikid dregid Ur mun 4 dagvinnulaunum fra arinu 2003 til drsins 2009 og i oktdber arid 2009 er

enginn munur 4 dagvinnulaunum. bPessar nidurstddur gefa til kynna ad hugsanlega sé kynbundinn
launamunur ofmetinn i rannséknum par sem adeins er notud iSTARF flokkun til pess ad leidrétta fyrir
ahrif starfs a laun.

Einnig hefur dregid dr mun & heildarlaunum kynjanna. Sé notud hin hef6bundna adferd, ad leidrétta
fyrir ahrif starfs a laun med [STARF flokkunarkerfinu, fer munur & heildarlaunum kynjanna ur 13,4%
arid 2003 nidur i 8,3% arid 2009. Sé ad auki tekid tillit til ahrifa innbyrdis rédunar starfa 4 heildarlaun
er leidréttur kynbundinn launamunur minni, fer Ur 10,8% arid 2003 nidur i 5,1% arid 2009.

Tafla 13. Leidréttur kynbundinn munur a dagvinnu- og heildarlaunum starfsmanna med starfsmat i
fullu starfi fra arinu 2003 til arsins 2009.

Leidrétt fyrir (STARF Leidrétt fyrir (STARF
flokkun flokkun og stig

Dagvinnulaun Heildarlaun Dagvinnulaun Heildarlaun

% % % %

2003 5,3 13,4 2,3 10,8
2005 51 10,8 0,0 6,6
2007 5,7 8,4 1,3 6,6
2009 5,2 8,3 -0,1 5,1

A myndum 8 og 9 ma sja hvada préun hefur ordid & kynbundnum mun dagvinnulauna (mynd 8) og
heildarlauna (mynd 9). A myndunum er borin saman préunin hja 6llum starfsmdnnum
Reykjavikurborgar annars vegar og hja starfsmatshopi hins vegar (maelt & tvenna vegu a) skv. [STARF
flokkun og b) skv. [STARF flokkun og innbyrdis rédun starfa). Myndirnar syna somu upplysingar og
toflur 11 og 13.
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== Dagvinnulaun allir
== Dagvinnulaun starfsmat (starfafl stig)

Dagvinnulaun starfsmat (starfafl)
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Mynd 8. bréun a kynbundnum mun dagvinnulauna. Samanburdur & 6llu starfsfélki borgarinnar og
starfsfolki med starfsmat, adeins félk i fullu starfi. Starfsmatshopur er metinn a tvennan hatt.

Eins og adur segir er leidréttur munur kynjanna a dagvinnulaunum ad minnka en er samt sem adur
3,7% arid 2009 hja o6llum starfsmdnnum borgarinnar. Hja starfsmatshopi minnkar munur milli kynja
eftir ad hafa aukist litillega arid 2007 og munur & dagvinnulaunum er svo gott sem horfinn arid 2009
begar leidrétt er fyrir innbyrdis rodun starfsmatsstiga.

Mynd 9 synir préun leidrétts kynbundins launamunar 4 heildarlaunum. Heildarlaunamunur allra
starfsmanna i fullu starfi hefur minnkad fra arinu 2007 eftir ad hafa haekkad baedi arin 2003 og 2005.
Leidréttur launamunur & heildarlaunum er 8,1% i oktéber arid 2009. Launamunurinn i
starfsmatshépnum er 8,3% pegar leidrétt er fyrir storf samkvamt {STARF flokkun en 5,1% pegar
leidrétt er fyrir innbyrdis rédun starfa.
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== Heildarlaun allir
== Heildarlaun starfsmat (starfafl stig)

Heildarlaun starfsmat (starfafl)
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Mynd 9. bréun a kynbundnum mun heildarlauna. Samanburdur 3 6llu starfsfélki borgarinnar og
starfsfolki med starfsmat, adeins félk i fullu starfi. Starfsmatshopur er metinn a tvennan hatt.

i toflu 14 ma sja pa préun sem ordid hefur & kynbundnum mun dagvinnulauna og heildarlauna
starfsmatshdpsins. Nanar tiltekid, taflan synir um hve morg présentustig kynbundinn launamunur
hefur minnkad milli maelinga. Mestar breytingar urdu & milli &ranna 2003 og 2005 en breytingar eftir
pad hafa verid minni.

Tafla 14. Breytingar 4 launamun i présentustigum a milli ara hja starfsfélki borgarinnar i starfsmati
og fullu starfi.

Leidrétt fyrir [STARF flokkun Leidrétt fyrir [STARF flokkun
og stig
Dagvinnulaun Heildarlaun  Dagvinnulaun Heildarlaun
présentustig prosentustig présentustig prosentustig
2003-2005 -0,2 -2,6 -2,3 -4,2
2005-2007 0,6 -2,4 1,3 0,0
2007-2009 -0,5 -0,1 -1,4 -1,5
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Leidréttur launamunur kynjanna i oktober ario 2009
Launamunur eftir svidum borgarinnar

Hér eru settar fram upplysingar um leidréttan launamun kynja hja 6llum starfsménnum i fullu starfi
greint nidur & svid Reykjavikurborgar. Auk pess ad leidrétta fyrir starf, starfsaldur og aldur eins og i
fyrri greiningum var leidrétt fyrir yfirvinnu & tvennan hatt. Annars vegar var leidrétt fyrir
yfirvinnustundir samkvamt upplysingum um vinnutima fra launakerfi (Tafla 15) og hins vegar var
leidrétt fyrir vinnutima eins og hann er meeldur i Vinnustund an tillits til greiddra yfirvinnutima i
launakerfi (Tafla 16). Sem fyrr synir hlutfallid hversu mikid haerri laun karla eru en laun kvenna. begar
talan er neikvaed eru laun kvenna hzerri en karla.

Tafla 15. Leidréttur kynbundinn munur* a dagvinnulaunum og heildarlaunum allra starfsmanna
Reykjavikurborgar i fullu starfi i oktéber arid 2009 greint nidur a svid borgarinnar.

Fjoldi ~ Dagvinnu- Heildar-

laun laun
Borg i heild 3991 3,7% 8,1%
Framkvaemda- og eignasvid 191 10,0% 15,5%
iprétta og témstundasvid 227 1,5% 4,1%
Leikskolasvid 902 1,6% 1,0%
Menntasvid 1631 3,8% 7,5%
Menningar- og ferdamalasvid 90 -3,3% 4,1%
Radhus 183 4,0% 6,9%
Skipulags- og byggingarsvid 44 1,6% -0,2%
Umhverfis og samgongusvid 175 -8,5% -3,0%
Velferdarsvio 507 3,1% 4,1%

*Hlutfoll tdkna hve laun karla eru mikid haerri en kvenna. Leidrétt fyrir starf med iSTARF flokkun.

A sjo svidum af niu eru karlar med haerri dagvinnulaun en konur. Langmesti munurinn milli kynja er a
Framkvaemda- og eignasvidi. bpar eru karlar med 10% haerri dagvinnulaun en konur. Naest mesti
munurinn er 4 Umhverfis- og samgongusvidi en par eru karlar med 8,5% leegri dagvinnulaun en
konur. Pridji mesti munurinn er svo i Radhusinu en par eru karlar med 4% heerri dagvinnulaun en
konur. Minnsti launamunurinn i dagvinnulaunum milli kynja er hja iTR og Skipulags- og byggingarsvidi
og Leikskolasvidi.

Einnig er mesti kynjamunur 4 heildarlaunum 4 Framkveemda- og eignasvidi en par eru karlar med
15,5% heerri heildarlaun en konur. Naest mestur munur er & Menntasvidi en par eru karlar med 7,5%
hzerri heildarlaun en konur. R4dhusid fylgir par fast a eftir en par eru munurinn 6,6%. Minnsti
munurinn 4 heildarlaunum er 4 Skipulags og byggingarsvidi og a Leikskdlasvidi.
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Tafla 16. Leidréttur kynbundinn munur & dagvinnulaunum og heildarlaunum allra starfsmanna
Reykjavikurborgar i fullu starfi i oktéber arid 2009 greint nidur a svid borgarinnar. Leidrétt fyrir
skradan tima i Vinnustund hja peim hépi starfsmanna sem er i Vinnustund.

Dagvinnu- Heildar- Fjoldi i

Fjoldi laun % laun % Vinnustund

Borg i heild 3991 3,6% 7,8% 2070
Framkvaemda- og eignasvid 191 10,5% 12,9% 176
iprétta og témstundasvid 227 0,3% 7,8% 130
Leikskolasvid 902 1,8% 3,4% 732
Menntasvid 1631 3,6% 9,5% 220
Menningar- og ferdamalasvid 90 -4,5% 3,4% 85
Radhus 183 4,5% 7,4% 211
Skipulags- og byggingarsvid 44 1,6% 2,0% 42
Umhverfis og samgongusvid 175 -7,4% -3,4% 111
Velferdarsvid 507 -0,7% -2,0% 363

Eftir ad leidrétt hefur verid fyrir skrddan vinnutima i Vinnustund minnkar kynbundinn launamunur
litilshattar hja borginni i heild. Karlar mzelast enn med haerri dagvinnulaun en konur & sex svidum af
niu og haerri_heildarlaun a sjo svidum af niu. Framkvaemda- og eignasvid sker sig aftur ar en par eru
karlar med 10,5% heerri dagvinnulaun en konur og 12,9% hzerri heildarlaun pegar leidrétt hefur verid
fyrir skrddan tima { Vinnustund. A Skipulags- og byggingarsvidi eykst launamunur heildarlauna pegar
leidrétt hefur verid fyrir vinnutima 4 pann veg ad i stad pess ad karlar séu med 0,2% laegri laun en
konur bd maelast peir med 2% haerri laun en konur. A Velferdarsvidi eru karlar med 4,1% haerri laun
en konur adur en leidrétt hefur verid fyrir vinnutima en 2% laegri laun eftir ad pad hefur verid gert.

Launamunur i starfsmatshdpi greint nidur a svio

Starfsmatshdpur var metinn sérstaklega. Hja peim hopi voru ahrif starfs a laun leidrétt 4 prenna vegu:
1) samkvaemt ISTARF flokkun Hagstofunnar, 2) samkveemt innbyrdis rédun starfa (starfsmati) og
3) hvoru tveggja i senn. Sem fyrr synir hlutfallid hversu mikid heerri laun karla eru en laun kvenna.
begar talan er neikvaed eru laun kvenna haerri en karla.

Tafla 17 synir leidréttan kynbundinn mun a dagvinnu- og heildarlaunum pess starfsfélks sem er i
starfsmati. Badi eru syndar nidurstédur fyrir alla starfsmenn i starfsmati og nidurstédur greindar eftir
svidum.

Kynbundinn launamunur starfsmatshépsins er heerri en hja heildarhépnum, sé munurinn metinn a
sama hatt (sbr. toflu 16, leidrétt fyrir starf med ISTARF). begar leidrétt er med innbyrdis rédun starfa
(starfsmati) minnkar pessi munur mikid sem gefur til kynna ad sd munur sem adur fannst hafi verid
folginn i élikum stérfum en ekki kyni starfsmanna.

Pegar samtimis eru notud baedi ISTARF flokkun og stig til pess ad leidrétta fyrir ahrif starfs verdur
dagvinnulaunamunurinn hja borginni i heild hverfandi og einnig pegar hvert svid fyrir sig er greint, ef
undan er skilid Radhus par sem dagvinnulaun kvenna eru 4,3% heerri en dagvinnulaun karla. Munur 3
heildarlaunum fyrir borgina i heild er 5,1% kérlum i hag. begar svidin eru skodud med pessum haetti
er kynbundinn heildarlaunamunur mestur 4 Skipulags- og byggingasvidi konum i hag og a
Menntasvidi korlum i hag.
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Tafla 17. Launamunur kynjanna & dagvinnulaunum og heildarlaunum hja starfsmatshépi i fullu
starfi. Leidrétt fyrir starf skv. a) iISTARF-flokkun, b) iSTARF-flokkun og stigum og c) einungis stigum.

Leidrétt fyrir

Leidrétt fyrir (STARF iSTARF og stig Leidrétt fyrir stig

Fjold Dagvinnu-  Heildar- Dagvinnu- Heildar- Dagvinnu- Heildar-

i laun% laun% laun% laun% laun% laun%
Borg i heild 2044 5,2 8,3 -0,1 5,1 -0,3 4,9
Framkvaemda- og eignasvid 161 14,6 17,0 -0,1 3,0 -0,7 2,0
iprotta og témstundasvid 214 0,9 3,5 0,1 2,5 -0,3 3,2
Leikskdlasvid 503 3,6 2,6 0,3 0,2 0,2 0,4
Menntasvid 418 10,0 14,0 -0,9 4,0 -0,6 5,9
Menningar- og ferdamalasvid 77 -0,1 5,5 -0,6 2,7 -0,8 4,3
Radhus 90 0,0 2,4 -4,3 1,4 -0,7 5,3
Skipulags- og byggingarsvid 27 3,9 -0,9 -0,8 -3,2 -1,1 -2,6
Umhverfis og samgongusvid 147 -9,5 -2,7 -1,9 1,1 -0,8 0,5
Velferdarsvid 385 3,0 3,9 -0,3 1,2 -1,0 0,8

Ef adeins er leidrétt er fyrir stig er kynbundinn launamunur i dagvinnu hverfandi en hja borginni i
heild er munur & heildarlaunum 4,9%. begar svidin eru greind kemur i ljés ad mesti munurinn &
heildarlaunum er @ Menntasvidi 5,9% og i Radhusi 5,3%. begar launamunur er skyrdur med innbyrdis
rodun starfa pa hverfur dagvinnulaunamunurinn nzer alveg og hefur litid ad segja hvort ISTARF
flokkunin er hofé med til skyringar eda ekki.

Nidurstoour (Samantekt)

Meginnidurstodurnar benda til pess ad launamunur kynjanna hja Reykjavikurborg felist fyrst og
fremst i akstursgreidslum og yfirvinnugreidslum. bar sem uttektin var unnin med peim haetti ad hdn
veeri samanburdarhaef vid upplysingar fra fyrri arum pa er ljést ad dregid hefur Ur pessum mun.
Leidréttur kynbundinn launamunur maelist p6 ennpd og er misjafn eftir svidum borgarinnar.

Hér hafa verid settir fram ymsir fletir & launamun kynjanna. Mikilvaegt er t.d. ad skoda launamun
kynjanna adur en nokkrar leidréttingar hafa verid gerdar. Peer upplysingar lysa st6du borgarinnar i
pessum efnum an pess ad reynt sé ad skyra launamuninn med fyrirfram dkvednum breytum. Pbegar
reiknadur er Ut hlutfallsmunur launa allra starfsmanna borgarinnar, 6had starfshlutfalli eru karlar
med 3% haerri dagvinnulaun en konur, en 17% haerri heildarlaun en paer (Sja téflu 3, hér er hlutfallid
reiknad kk/kvk). Ekki ma gleyma pvi ad konur eru um og yfir 75% af starfsmonnum borgarinnar og
mikill fjoldi peirra er i fjlmennum stérfum sem eru med ldga innbyrdis rodun samkvaemt starfsmati.
Medaltal stiga starfa sem karlar gegna eru 431 en medaltal stiga starfa sem konur gegna 400. Storir
haskdélamenntadir kvennahdpar eru utan starfsmatsins s.s. kennarar og hjukrunarfreedingar 8 medan
fiolmennustu haskdélahdpar karla t.d. teeknifraedingar eru innan pess.
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Kynbundinn launamunur kérlum i hag er meiri pegar leidrétt er fyrir starf med ISTARF flokkun
Hagstofu heldur en pegar leidrétt er fyrir innbyrdis rodun starfa samkveemt starfsmati. Stigagjof
starfsmatsins er mun nakveemari greining en ISTARF flokkunin og pessi nidurstada getur gefid til
kynna ad hugsanlega sé kynbundinn launamunur ofmetinn i rannséknum par sem adeins er notud
[STARF flokkun til pess ad leidrétta fyrir ahrif starfs 4 laun. Til ad geta borid saman heildarhépinn og
starfsmatshépinn er pvi naudsynlegt ad skoda badi launamun kynjanna einungis Gt fra {STARF
flokkuninni fyrir bada hopana og baeta sidan stigagjofinni vid fyrir starfsmatshépinn.

Reykjavikurborg er einn vinnustadur og er hér gengid Ut fra pvi i greiningu & launamun kynjanna. i
rannsoknum hér & landi hefur stundum verid leidrétt fyrir vinnustad (nidur a skipulagsheild eda
deildir) sem hefur virkad i pa att ad draga ur kynbundnum launamun. Slik adferd er adferdafraedilega
vafasdm par sem pd er i raun verid ad réttleeta ad élik laun skuli vidgangast 4 svokolludum karla- eda
kvennavinnustédum. begar svidin eru skodud sérstaklega pa er launamunurinn minni en fyrir borgina
i heild, sé leidrétt fyrir starf med starfsmatskvarda. Starfsmati er aetlad ad skilgreina verdmaeeti starfa
og er nakvaemari flokkun a stérfum en ISTARF flokkun Hagstofunnar. bess vegna er 6heppilegt ad
fiolmennar kvennastéttir séu utan starfsmatsins og pvi ekki haegt ad leidrétta fyrir innbyrdis rédun
hja peim hépum.

Samanburdur @ milli einstakra rannsdkna er mjog erfidur par sem gégn og urvinnsla peirra eru ekki
sambezerileg. | flestum rannséknum er reynt ad skyra launamun med fleiri breytum en hér er gert sem
virkar oftast i pa att ad minnka hann. | islenskum rannséknum er t.d. yfirleitt leidrétt fyrir
starfsstétt/starfsheiti sem dregur verulega Ur launamun. Jafnframt er, eins og adur segir, oft leidrétt
fyrir vinnustad/skipulagsheild sem einnig dregur Gr launamun. | kénnunum & vegum SFR og VR er
leidrétt fyrir starfsstétt p.e. leidrétt er fyrir starf an pess ad pau séu metin innbyrdis. Launamunur hja
Reykjavikurborg i oktober 2009 er 3,7% i dagvinnu og 8,1% i heildarlaunum ef einvérdungu er leidrétt
fyrir aldur, starfsaldur og I[STARF flokkun samanber t6flu 11. Ef starfsmatshépurinn er greindur pa er
launamunurinn 5,2% i dagvinnulaunum og 8,3% i heildarlaunum. Ef leidrétt er fyrir innbyrdis rodun
starfa er launamunurinn neikveedur um 0,1% pad er launamunurinn er enginn i dagvinnulaunum og
5,1% i heildarlaunum (sbr. T6flu 13). Hafa ber i huga ad pad er munur & innbyrdis rédun og
starfsstétt par sem hjukrunarfraedingur og verkfraedingur eru t.d. med somu innbyrdis rodun og i
sama [STARF starfaflokk en tilheyra ekki sému starfsstétt. Launamunur kynja medal VR félaga var
10,1% i heildarlaunum pegar buid var ad leidrétta fyrir aldur, starfsaldur, menntun, starfsstétt og
vinnutima en 12,7% medal SFR félaga pegar leidrétt var fyrir somu breytur.

AKkstur

Eins og adur segir pa fa 223 karlar akstursgreidslur eda rumlega 22% karla sem eru i starfi hja
Reykjavikurborg. Fjoldi kvenna sem faer akstursgreidslur er 290 eda 9,7% peirra kvenna sem vinna hja
Reykjavikurborg. bad eru pvi tiltdlulega fair starfsmenn med akstursgreidslur sem er edlilegt i ljdsi
pess ad fa storf kalla 8 akstur.

Konur i fullu starfi f4 37% af peim akstursgreidslum sem karlar i fullu starfi fa. Arid 1999 fengu peer
20% af akstursgreidslunum. A pessum 10 drum hefur pvi hlutfall af akstursgreidslum til peirra aukist
um 17 présentustig. | starfsmatshépnum i oktéber arid 2009 er hlutfall af akstursgreidslum til kvenna
enn leegra eda 28% af akstursgreidslum karla.
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[ peim stérfum par sem greitt er fyrir akstur fa konur ad medaltali 85% af akstursgreidslum karla. A
Skipulags- og byggingarsvidi fa paer 67% af akstursgreidslum karla og i Radhusi 81%.

Menntun

Launamunur kynjanna var ekki leidréttur vegna menntunar par sem launakerfi borgarinnar hefur ekki
nakvaema skraningu yfir hana. Hins vegar eru dkvedin likindi milli starfaflokkunar Hagstofunnar sem
notud er og menntunar eins og sja ma a bls. 4. Eins og fyrr segir pa er haerra hlutfall kvenna en karla
hja Reykjavikurborg med haskélamenntun.

Yfirvinna

Hja Reykjavikurborg eru konur med 53% af yfirvinnu karla medal starfsfélks i fullu starfi. |
starfsmatshopnum eru konur med 44% af yfirvinnugreidslum karla. Pbegar breytilegum
yfirvinnutimum karla faekkar pa aukast fostu yfirvinnutimarnir. Sja skyringu i kafla um yfirvinnu.
Samid var um fastlaunasamninga til ad draga ur yfirvinnu.

begar medalfjoldi breytilegra og fastra yfirvinnutima kvenna eru lagdir saman fyrir arid 1999 eru peir
24,97 en 41,11 hjd kérlum. | oktdber 2009 voru breytilegu og féstu yfirvinnutimarnir hja konum 10,85
en 20,83 hja korlum ad medaltali.

Tillogur til arbota

1. Ryna akstursgreidslur og sja til pess ad konur og karlar i sambaerilegum stérfum hja
Reykjavikurborg sem krefjast aksturs fai somu greidslur.

2. Skoda hvort kynjaskekkja sé i akstursgreidslum peirra sem 4 annad bord fa peer. Hja pvi
starfsfolki sem 4 annad bord feer akstursgreidslur fa konur 85% af peim akstursgreidslum sem
karlar fa.

3. Ryna fasta yfirvinnu kynjanna. Fost yfirvinna er metin og skoda parf hvort einhver malefnaleg
astaeda sé fyrir pvi ad konur hafi einungis 46% af fastri yfirvinnu karla.

4. Greina hvada hépar pad eru sem eiga pess kost ad fa breytilega yfirvinnu og athuga hvort
,adgangur” ad henni sé kynbundinn.

5. Ryna launalista hja peim svidum sem syna launamun milli kynja i dagvinnulaunum og
leidrétta par sem pess gerist porf.

6. Skrd parf menntun innan launakerfisins pannig ad haegt sé ad skoda leidréttan launamun Ut
fra henni.

7. Gera nyja uttekt 4 launamun kynjanna eftir ad ryni og leidréttingar i kjoIfar hennar hafa farié
fram.
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Fylgiskjal 1

Yfirlit yfir fjolda stodugilda, medaltals dagvinnulaun, yfirvinnulaun, akstursgreidslur og heildarlaun
karla og kvenna hja Reykjavikurborg. Upplysingarnar midast vid oktébermanud annad hvert ar fra
1999 til 2009.

Allir starfsmenn Starfsmenn Reykjavikurborgar

Reykjavikurborgar i fullu starfi
kk kvk  hlutfall kk kvk  hlutfall
kvk/kk kvk/kk

1999 St6dugildi 1.032 3.916 834 2.236
Dagvinna 134.717 112.815 84%| 137.909 118.016 86%
Yfirvinna 57.782  29.410 51%| 57.389  32.926 57%
Akstur 5.039 929 18% 5.485 1.104 20%
Heildarlaun 214.345 150.115 70% | 215.995 157.997 73%

2001 Stoougildi 1.113 4.345 890 2.545
Dagvinna 168.348 146.672 87%| 178.505 161.377 90%
Yfirvinna 54.409 23.172 43%| 55.206  26.395 48%
Akstur 6.356 1.160 47% 7.347 1.483 20%
Heildarlaun 245.262 176.999 72%| 255.827 194.217 76%

2003 Stoougildi 1.248 4.482 998 2.728
Dagvinna 186.755 170.783 91%| 193.711 183.645 95%
Yfirvinna 56.311  24.950 44%| 57.583  27.671 48%
Akstur 5.762 1.318 23% 6.221 1.631 26%
Heildarlaun 267.158 204.210 76% | 273.933 218.985 80%

2005 Stoougildi 1.207 4.466 951 2.811
Dagvinna 228.269 208.636 91%| 231.659 220.043 95%
Yfirvinna 67.977 31.789 47%| 69.171  33.931 49%
Akstur 6.288 1.413 22% 6.785 1.519 22%
Heildarlaun 323.548 250.248 77% | 327.892 262.425 80%

2007 Stoougildi 1.255 4.521 987 2.923
Dagvinna 246.972 230.164 93% | 261.384 244.560 94%
Yfirvinna 72.823  42.503 58%| 79.185 23.376 57%
Akstur 6.136 1.830 30% 7.208 2.162 30%
Heildarlaun 346.343 284.272 82% | 366.024 299.234 82%

2009 Stodugildi 1.307 4.593 1009 2.984
Dagvinna 281.844 274.215 97%| 296.392 290.992 98%
Yfirvinna 54.490  30.025 55%| 59.443  31.407 53%
Akstur 6.409 2.711 42% 7.578 2.833 37%
Heildarlaun 373.665 320.342 86% | 381.554 332.900 87%
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Fylgiskjal 2

Yfirlit yfir fjolda stodugilda, medaltals dagvinnulaun, yfirvinnulaun, akstursgreidslur og heildarlaun
karla og kvenna hja Reykjavikurborg sem eru i storfum er falla undir starfsmat. Upplysingarnar na
til starfsfélks i fullu starfi og midast vid oktébermanud annad hvert ar fra 1999 til 2009.

Starfsmenn Reykjavikurborgar i fullu starfi og

i starfsmati

kk kvk  hlutfall
kvk/kk

2003 Stddugildi 631 1.286
Dagvinna 164.861 148.622 90%
Yfirvinna 59.824 20.863 35%
Akstur 7.030 1.056 15%
Heildarlaun  251.124 176.847 70%

2005 Stddugildi 601 1.371
Dagvinna 200.997 181.808 90%
Yfirvinna 73.413 27.688 38%
Akstur 7.987 1.791 22%
Heildarlaun  303.661 218.456 72%

2007 Stddugildi 558 1.356
Dagvinna 225.165 203.932 91%
Yfirvinna 80.735 35.756 44%
Akstur 7.889 2.075 26%
Heildarlaun 333530 248.812 75%

2009 Stddugildi 632 1.412
Dagvinna 255.196  236.369 93%
Yfirvinna 64.891 28.476 44%
Akstur 8.198 2.260 28%
Heildarlaun 349,108 274.891 79%
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Fylgiskjal 3

Nidurstodur fijdlbreytuadhvarfsgreininga fyrir dagvinnu- og heildarlaun. Allir starfsmenn (t6flur 1 og
2) og allir starfsmenn i starfsmati (toflur 3 og 4).

Tafla 1: Adhvarfsgreining a forspargildi kyns, aldurs, starfsaldurs og starfaflokkunar (1 staf i {STARF flokkun) um dagvinnulaun allra
starfsmanna Reykjavikurborgar i fullu starfi.

Adhvarfs Hlutfallsmunur
breytur studull 8 launa
kyn 0,04 *** 3,74%
aldur 0,02 *** 1,98%
aldur i 66ru 0,00 *** -0,02%
starfsaldur 0,01 *** 1,01%
starfsaldur i 68ru 0,00 *** -0,03%
Stjérnendur 0,77 *** 116,49%
sérfraedingar 0,46 *** 59,09%
starfsnam 0,31 *** 36,66%
skrifstofufélk 0,16 *** 17,69%
afgreidslufolk 0,03 *** 3,48%
gardyrkja 0,34 *** 40,72%
idnmenntadir 0,28 *** 32,36%
véla- og vélgaeslufdlk 0,01 6m 1,18%

Fasti = 11,67 R2 = 80,84; N = 3.991. 6m 6marktaekt; * p < 0.05; ** p < 0.01; *** p < 0,001.

Tafla 2: AShvarfsgreining a forspargildi kyns, aldurs, starfsaldurs, starfaflokkunar unninna yfirvinnustunda, fastrar yfirvinnu,
aksturssamnings eda 6reglulegs vinnutima (1 staf i [STARF flokkun) um heildarlaun allra starfsmanna Reykjavikurborgar i fullu starfi.

Adhvarfs Hlutfallsmunur
breytur studull 8 launa
kyn 0,08 *** 8,09%
aldur 0,02 *** 2,23%
aldur i 66ru 0,00 *** -0,02%
starfsaldur 0,01 *** 0,81%
starfsaldur i 68ru 0,00 *** -0,02%
stjornendur 0,70 *** 101,41%
sérfreedingar 0,41 *** 50,10%
starfsnam 0,28 *** 32,36%
skrifstofufdlk 0,16 *** 17,64%
afgreidslufolk 0,02 * 2,44%
gardyrkja 0,40 *** 49,36%
ionmenntadir 0,30 *** 34,62%
véla- og vélgaeslufdlk 0,14 ** 15,43%
breytileg yv kist 0,01 *** 0,72%
alag gervibreyta 0,07 **x* 7,49%
onnur laun gervibreyta 0,03 *** 2,85%
fost yv gervibreyta 0,11 *** 12,16%
akstur gervibreyta 0,22 *** 24,71%

Fasti = 11,66, R> = 78,81, N = 3.991. * p < 0.05; ** p < 0.01; *** p < 0,001
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Tafla 3: AGhvarfsgreining a forspargildi kyns, aldurs, starfsaldurs og starfaflokkunar (1 staf { [STARF flokkun) um dagvinnulaun
allra starfsmanna Reykjavikurborgar i fullu starfi og i starfsmati.

Likan 1 Likan 2 Likan 3

Adhvarfs Hlutfallsmunur  Adhvarfs Hlutfallsmunur  Adhvarfs Hlutfallsmunur

studull 8 launa  studull 8 launa  studull 8 launa
kyn 0,05 *** 5,19% 0,00 6m -0,07% 0,00 6m -0,31%
aldur 0,02 *** 1,67% 0,01 *** 0,84% 0,01 *** 0,83%
aldur i 66ru 0,00 *** -0,02% 0,00 *** -0,01% 0,00 *** -0,01%
starfsaldur 0,01 *** 1,31% 0,01 *** 0,74% 0,01 *** 0,73%
starfsaldur i 6dru 0,00 *** -0,04% 0,00 *** -0,02% 0,00 *** -0,02%
stjérnendur 0,59 *** 80,86% 0,04 *** 3,65%
sérfreedingar 0,48 *** 61,10% 0,03 **x* 3,48%
starfsnam 0,25 *** 28,29% 0,02 *** 2,09%
skrifstofufdlk 0,13 **x* 13,93% 0,00 6m 0,17%
afgreidslufolk 0,05 *** 4,85% 0,00 6m -0,03%
gardyrkja 0,34 *** 40,15% -0,01 6m -0,79%
ionmenntadir 0,27 *** 30,98% 0,01 6m 1,01%
véla- og vélgaeslufolk 0,01 6m 1,10% 0,00 6m -0,27%
stig *Hx 0,20% 0,00 *** 0,20%

Likan 1 Fasti = 11,72, R = 78,05, N = 2.044; Likan 2 Fasti = 11,3, R2=97,15, N = 2.044; Likan 3 Fasti = 11,26, R2= 97,05, N =
2.044. ém dmarktaekt; * p < 0.05; ** p < 0.01; *** p <0,001.

Tafla 4: AShvarfsgreining a forspargildi kyns, aldurs, starfsaldurs, starfaflokkunar unninna yfirvinnustunda, fastrar yfirvinnu,
aksturssamnings eda 6reglulegs vinnutima (1 staf i [STARF flokkun) um heildarlaun allra starfsmanna Reykjavikurborgar i fullu

starfi og i starfsmati.

Likan 1 Likan 2 Likan 3
Adhvarfs Hlutfallsmunur  Adhvarfs Hlutfallsmunur ~ Adhvarfs Hlutfallsmunur
breytur studull 8 launa  studull 8 launa  studull 8 launa
kyn 0,08 *** 8,25% 0,05 *** 5,10% 0,05 *** 4,88%
aldur 0,02 *** 1,87% 0,01 *** 1,18% 0,01 *** 1,17%
aldur i 66ru 0,00 *** -0,02% 0,00 *** -0,01% 0,00 *** -0,01%
starfsaldur 0,01 *** 0,87% 0,00 *** 0,36% 0,00 *** 0,33%
starfsaldur i 68ru 0,00 *** -0,02% 0,00 6m 0,00% 0,00 6m 0,00%
stjornendur 0,50 *** 64,54% 0,05 *** 5,32%
sérfraedingar 0,42 *** 52,56% 0,05 *** 5,30%
starfsnam 0,22 *** 24,78% 0,04 *** 4,49%
skrifstofufélk 0,10 *** 10,89% 0,02 * 2,40%
afgreidslufolk 0,06 *** 5,81% 0,03 **x* 2,78%
gardyrkja 0,36 *** 42,67% 0,06 6m 6,64%
idnmenntadir 0,31 *** 35,70% 0,07 *** 7,60%
véla- og vélgaeslufolk 0,10 * 10,14% 0,11 *** 11,39%
breytileg yv kist 0,01 *** 0,81% 0,01 *** 0,86% 0,01 *** 0,83%
alag gervibreyta 0,09 *** 9,54% 0,08 **x* 8,51% 0,08 *** 8,64%
onnur laun gervibreyta 0,05 *** 5,02% 0,04 **x* 4,14% 0,04 **x* 4,13%
fost yv gervibreyta 0,22 *** 24,85% 0,18 *** 19,50% 0,17 *** 19,08%
akstur gervibreyta 0,18 *** 19,47% 0,11 *** 12,09% 0,12 *** 12,19%
0,08 0,00 *** 0,19% 0,00 *** 0,20%

Likan 1 Fasti = 11,68, R = 82,29, N = 2.044; Likan 2 Fasti = 11,25, R? = 92,35, N = 2.044; Likan 3 Fasti= 11,25, R2=92,23, N =
2.044. ém omarkteaekt; * p < 0.05; ** p < 0.01; *** p < 0,001.
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