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ADPGERDARA/ATLUN REYKJAVIKURBORGAR [ JAFNRETTISMALUM

Adgerdaraaetlun Reykjavikurborgar i jafnréttismalum byggir & l6gum um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10 fra 2008’ (hér eftir notad Jafnréttislog), mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar® sem sampykkt var i borgarstjérn 16. mai 2006 og Evrépusattmala um jafna stodu
kvenna og karla i sveitarfélogum og hérudum? (hér eftir notad Evrdpusattmali i jafnréttismalum)
sampykktum i borgarstjorn 20. oktéber 2009. | pessari daetlun er fléttad saman verkefnum sem
sveitarfélogum ber ad sinna skv. jafnréttislogum, adger6um sem tengjast Evrépusattmdlanum og
00rum verkefnum sem mannréttindarad leggur aherslu 3.

SKYLDUR SVEITARFELAGA | LOGUM UM JAFNA STODPU OG JAFNAN RETT KVENNA
OG KARLA

[ 12. grein jafnréttislaga segir ad skipa skuli jafnréttisnefndir til ad fjalla um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla innan vidkomandi sveitarfélags. Skulu nefndirnar vera radgefandi fyrir sveitarstjornir
i malefnum er varda jafnrétti kynjanna og fylgjast med og hafa frumkvaedi ad verkefnum, par med
talid sérteekum adgerdum, til ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla innan viokomandi
sveitarfélags. Einnig kemur fram i 12. grein laganna ad unnid skuli ad kynjasampaettingu 4 6llum
svidum. Annad hvert ar skulu nefndirnar afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um st6du og préun
jafnréttismdla innan sveitarfélagsins. Mannréttindardad Reykjavikurborgar fer med hlutverk
jafnréttisnefndar sbr. sampykkt fyrir mannréttindardad Reykjavikurborgar sampykktri i borgarstjérn
Reykjavikur 18. desember 2007. | 23. grein laganna segir ad kynjasampaettingar skuli geett vid alla
stefnumotun og asetlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi, par @ medal iprétta- og tdmstundastarfi og ad
a Ollum skdlastigum skuli nemendur hljéta freedslu um jafnréttismal. Reykjavikurborg ber einnig
skyldur sem atvinnurekandi sja grein 19 um launajafnrétti, grein 20 um laus storf, starfspjalfun,
endurmenntun og simenntun, grein 21 um samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs og grein 22 um
kynbundna areitni og kynferdislega areitni.

MANNRETTINDASTEFNA REYKIAVIKURBORGAR

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar er byggd 4 jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar
manneskjur fai notid mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, trdarbragda,
stjéornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, atternis, fotlunar, heilsufars eda
annarrar stédu. | stefnunni segir ad 4herslan & jafnan rétt kvenna og karla skuli vera synileg i allri
starfsemi borgarinnar og stada kynjanna eigi ad skodast sérstaklega i 6llum peim hépum sem stefnan
nzer til. Med pvi ad vinna eftir samreemdri mannréttindastefnu er 16gd ahersla & heildsteda syn i
pagu borgarbua par sem margir tilheyra fleiri en einum peirra hépa sem hun neer til.

EVROPUSATTMALI UM JAFNA STOPU KVENNA OG KARLA [ SVEITARFELOGUM

Borgarstjorn sampykkti undirritun Evrépusattmadlans 20. oktéber 2009 og borgarstjoéri undirritadi
hann sama dag. Sveitarfélog sem hafa undirritad sattmalann skuldbinda sig formlega til ad virda
grundvallarregluna um jafnrétti kvenna og karla. Einnig vidurkenna pau ad taka purfi & margfaldri
mismunun til ad tryggja jafna st6du kvenna og karla. Jafnframt felur undirritun i sér vidurkenningu a
pvi ad jofn patttaka kvenna og karla i akvar6anatoku sé forsenda lydraedislegs pjodfélags, afndam

! Login er ad finna & pessari sl6d http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html

> Stefnan er & pessari sl6d
http://www.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/mannr_ttindaskrifstofa/skjol/Mannrettindastefna.pdf
* S4ttmalann er ad finna & pessari sI68 http://www.samband.is/media/althjodamal/Jafnrettissatmali.pdf



http://www.samband.is/media/althjodamal/Jafnrettissatmali.pdf

stadalimynda kynjanna sé grunnur ad pvi ad jafnrétti kvenna og karla naist og ad sampaetting
kynjasjonarmida sé bryn til ad vinna ad framgangi jafnréttis kvenna og karla. Einnig felst i pvi
vidurkenning 4 pvi ad adgerdardaetlanir sem njoéti naegilegs fjdrmagns séu naudsynleg teeki til ad
vinna ad framgangi jafnréttis.

Jafnréttissattmalinn er prjatiu greinar og er skilningur 3 pvi ad sveitarfélég innan Evrépu sem hafa
undirritad hann séu mislangt komin i sinni jafnréttisvinnu og leggi pvi ekki endilega dherslu a sému
paettina. Alls hafa sjo islensk sveitarfélog sampykkt sattmalann. bessi sveitarfélog skuldbinda sig til
pbess ad prda og stadfesta adgerdarazetlun i jafnréttismalum og hafa dkvedid ad vinna saman ad
innleidingu sattmalans. Samband islenskra sveitarfélaga sem er samraemingaradili og tengilidur vid
Evropusambandid i verkefninu undirritadi samning vid Jafnréttisstofu um radgjof vid innleidslu
sattmalans. Lagaumhverfid er mismunandi @ milli landa og falla ekki allar greinar sattmalans ad
verkefnum islenskra sveitarfélaga. [slensku sveitarfélégin sem hafa undirritad sattmalann;
Reykjavikurborg, Akranes, Akureyri, Hafnarfjordur, Képavogur, Mosfellsbaer og Nordurping hafa 6ll
akvedid ad leggja dherslu & eftirtaldar greinar:

Grein 6. Ad vinna gegn stadalimyndum
Grein 9. Kynjamat
Grein 22. Kynbundid ofbeldi

Einnig er aetlunin ad leggja dherslu & matstaeki sem fjallad er um i 68rum hluta samningsins sem er
um innleidingu hans og skuldbindingar sem af undirritun leida.

Reykjavikurborg mun einnig leggja aherslu a eftirtaldar greinar:

Grein 10. Margfold mismunun eda lakari stada
Grein 11. Hlutverk atvinnurekanda

Grein 12. Opinber innkaup og samningar
Grein 20. Menning ipréttir og afpreying

Adgerdaraaetlunin verdur endurskodud eftir pvi sem tilefni er til og i pad minnsta um leid og
starfsaeetlun i mannréttindamalum fyrir arid 2013 er unnin.



ADGERPIR REYKJAVIKURBORGAR
STAPALIMYNDIR?

Reykjavikurborg telur mikilveegt ad vinna gegn stadalmyndum kynjanna eins og peer birtast badi i
ordraedu og myndmali.

BATUR MANADARINS - o

— M/0.5L COKE

Mynd: Halldéra Gunnarsdottir

Adgerd 1

Sja 23. grein jafnréttislaga og 6. grein Evropusdttmadla i jafnréttismadlum.

Setja a fot starfshép sem hefur vidtaekt umbod til ad vinna gegn stédludum kynjamyndum i 6llu starfi
borgarinnar. M.a. verdur 16gd dhersla a ad:

v' Vinna gegn st8d8ludum kynjamyndum i skolastarfi m.a. med fradslu i skélum um
jafnréttismal.

v" Vinna i samvinnu vid stjérnendur og starfsfélk ad afmorkudum verkefnum sem hafa pad
markmid ad afma pau hoft sem stadalmyndir skapa.

v" Bda til leidbeiningar um auglysingar borgarinnar.

v" Breyta kynjamyndum i borgarlandslaginu.

Timasetning: 2012 - 2014
Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa

KYNJAMAT OG SAMPATTING KYNJASJONARMIDA
Reykjavikurborg leggur dherslu & kynjamat® og sampaettingu kynjasjénarmida i sinu starfi.

OC
Sja 12. grein jafnréttislaga, grein 2.1.1 [ mannréttindastefnu

borgarinnar og 9. grein Evrépusdttmadla i jafnréttismalum. . o j o
Vinna ad kynjadri fjarhags- og starfsaaetlun med tilrauna- Kynjagleraugu Stigamota. Honnud af Hrafnhildi

Lo, . ) . . A. Jonsddttir og Tinnu Brd Baldvinsdottur.
verkefnum og hefur styrihdpur til ad sinna verkefninu verid settur

4 Stadalimyndir eda stadalmyndir kynjanna eru stadladar og Utbreiddar hugmyndir pess efnis hvernig kynin eiga ad haga sér,
hvernig pau eru og hvad er vid haefi ad pau geri.

> Kynjamat felur i sér ad leggja mat a pad hvort naegilegt tillit sé tekid til parfa baedi kvenna og karla m.a. i stefnumétun og
pjénustu.



a laggirnar. Honum er m.a. tlad ad skapa, préa og midla pekkingu a vinnulagi vid kynjada fjarhags-
og starfsaeetlunargerd. Vinnulagid felur i sér mat & pvi hvada ahrif dkvednar akvardanir um
fjarveitingar hafa @ konur annars vegar og karla hins vegar.

Timasetning: 2011 - 2013
Abyrgd: Fjarmalaskrifstofa og mannréttindaskrifstofa

Adgerd 3

Sja 23. grein jafnréttislaga og 9. grein Evrdopusdttmadla i jafnréttismalum.

Kynna sampeettingarverkefnié Jafnrétti i skolum. Skélum standi til boda kynningar a
jafnréttisverkefni sem unnid var i Vogaskdla, Jafnrétti kynjanna frd landnami til vorra daga, asamt
606rum verkefnum og stefnum sem vinna gegn stadalimyndum og ad jafnrétti kynjanna innan
skolasamfélagsins.

Timasetning: 2012 - 2015
Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa

Adgerd 4

Sja 23. grein jafnréttislaga.

Sja til pess ad nemendur i 6llum grunnskélum borgarinnar hljéti fraedslu um jafnréttismal. bréad
verdi kennsluefni/kennsluefnisbanki til ad stydja vid fraedsluna.

Timasetning: 2012 - 2015
Abyrgd: Skéla- og fristundasvid og Mannréttindaskrifstofa

Adgerd 5

Sja 15. grein jafnréttislaga og grein 2.1 i mannréttindastefnu borgarinnar.

Oll frambod til borgarstjérnar hvétt til pess bréflega ad konur og karlar hafi jafnt vaegi 4 listum og
pess sé gaett vid kosningu i nefndir, rad og stjornir ad hlutverk kynjanna sé sem jafnast og ekki minna
en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad raeda sbr. 15. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla.

Timasetning: Fyrir kosningar
Abyrgd: Mannréttindarad

Adgerd 6

Sja 15. grein jafnréttislaga, grein 2.1 i mannréttindastefnu borgarinnar og 2. grein Evréopusdttmdla i
jafnréttismalum.

Gera uttekt a kynjahlutféllum i nefndum, radum og stjérnum. Upplysingar verdi kynntar borgarstjéra,
formanni borgarrads, mannréttindaradi og birtar & vefsidu.

Timasetning: Arlega
Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa

Adgerd 7

Sja 9. grein i Evrépusdttmdla i jafnréttismdlum.

Setja fram tolfreedilegar upplysingar um stodu kynjanna i borginni og nytingu peirra @ pjénustu
borgarinnar.

Timasetning: Arlega 8. mars
Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa



MARGFOLD MISMUNUN EDA LAKARI STADA

Reykjavikurborg vidurkennir ad mismunun sé bénnud 4 hvada grundvelli sem er. Mannréttindastefna
Reykjavikurborgar er byggd & jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar manneskjur fai notid
mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, trdarbragda, stjérnmalaskodana, kynferdis,
kynhneigdar, aldurs, efnahags, atternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stédu.

Adgerd 8

Sjd fyrsta kafla mannréttindastefnu borgarinnar og 10. grein Evrépusdttmdla i jafnréttismdlum.
Framfylgja mannréttindastefnu borgarinnar. | henni er 16gd &hersla & heildsteeda syn i pagu
borgarbua og pad vidurkennt ad margir tilheyra fleiri en einum hdpi sem hudn neer til sem getur leitt
af sér margfalda mismunun.

Timasetning: 2012 — 2014
Abyrgd: Mannréttindarad og mannréttindaskrifstofa

HLUTVERK ATVINNUREKANDA
LAUNAJAFNRETTI

Reykjavikurborg vann launauttekt arid 2010. [ peirri Gttekt kom i 1jés ad launamunur milli kynja liggur
fyrst og fremst i yfirvinnu- og akstursgreidslum.

Adgerd 9

Sja 19. grein jafnréttislaganna, grein 2.2. 3 i mannréttindastefnu borgarinnar og 11. grein
Evropusdttmdla i jafnréttismdlum.

Vinna greiningu 4 yfirvinnu- og akstursgreidslum hja Reykjavikurborg og hvort stjornendur fara ad
settum leikreglum.

Timasetning: Arlega
Abyrgd: Mannaudsskrifstofa i samvinnu vid mannréttindaskrifstofu

Adgerd 10

Sja 19. grein jafnréttislaganna, grein 2.2. 3 | mannréttindastefnu borgarinnar og 11. grein
Evrépusdttmdla i jafnréttismdalum.

Taka saman lykilupplysingar um fjolda stérnenda eftir kyni, baedi almennt en einnig innan akvedinna
hdpa. begar radid er i ny storf og valid stendur & milli jafn haefra einstaklinga af gagnstaedu kyni skal
rada pann einstakling sem er af pvi kyni sem [ minnihluta i vidkomandi starfsgrein hja
Reykjavikurborg.

Timasetning: Naesta Uttekt unnin 2012 en midi vid laun greidd i oktéber 2011. Uttekt gerd aftur 2013
Abyrgd: Mannaudsskrifstofa og mannréttindaskrifstofa

LAUS STORF, STARFSPJALFUN OG SIMENNTUN

Adgerd 11

Sja 20. grein jafnréttislaga, grein 2.2.2. i mannréttindastefnu
borgarinnar og 11. grein Evrépusdttmdla i jafnréttismdlum.
Taka saman lykilupplysingar um fjolda stérnenda eftir kyni,
badi almennt en einnig innan dkvedinna hdépa. begar radid er i
ny storf og valid stendur & milli jafn heaefra einstaklinga af

Mynd: Halldéra Gunnarsdottir,
tekin i Radhusi Reykjavikur



gagnstaedu kyni skal rada pann einstakling sem er af pvi kyni sem er i minnihluta i vidkomandi
starfsgrein hja Reykjavikurborg.

Timasetning: Arlega
Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa i samvinnu vid mannaudsskrifstofu.

Adgerd 12

Sjd 20. og 26. grein jafnréttislaganna og grein 2.2.1 i mannréttindastefnu borgarinnar.

Athygli starfsmannastjora 4 svidum borgarinnar vakin a pvi ad starf sem er auglyst laust til umsdknar
skuli standa opid jafnt konum og kérlum. Jafnframt verid vakin athygli @ 26. grein laga um jafnan rétt
og jafna st6du kvenna og karla nr. 10/2008 par sem fram kemur ad heimilt er ad auglysa sérstaklega
eftir 6dru kyninu ef tilgangur auglysandans er ad studla ad jafnri kynjaskiptingu innan
starfsgreinarinnar.

Timasetning: Arlega
Abyrgd: Mannaudsskrifstofa

Adgerd 13

Sja 20. grein jafnréttislaganna og grein 2.2.4 i mannréttindastefnu borgarinnar.

Athugad i vidhorfskénnun medal starfsmanna hvort konur og karlar séu ad fa somu teekifeeri til
starfspréunar og eda simenntunar. Ef svo er ekki verdur brugdist vid pvi med greiningu a pvi hverju
seetir og leidum til starfspréunar og simenntunar par sem a skortir.

Timasetning: 2011 og 2013
Abyrgd: Mannaudsskrifstofa

SAMRAMING FJOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS

i starfsmannastefnu segir ,Reykjavikurborg vill skapa starfsménnum sinum adstaedur til ad samraema
krofur starfs- og einkalifs eins og kostur er. Reykjavikurborg vill ad starfsmenn fdi notid sveigjanleika i
starfi par sem haegt er ad koma pvi vid. Konum og korlum skal gert kleift ad minnka vid sig vinnu
timabundié vegna fjolskyldudbyrgdar. Starfsmenn skulu eiga kost @ hlutastérfum og sveigjanlegum
vinnutima eftir pvi sem adstaedur leyfa. Stjérnendur skulu hvetja vaentanlega fedur til ad nyta sér rétt
sinn til faedingarorlofs. Jafnframt skulu peir hvetja karla til ad vera heima hja veikum bornum til jafns
a vid konur.”

Adgerd 14

Sja 21. grein jafnréttislaganna, grein 2.2.6 [ mannréttindastefnu borgarinnar og 11. grein
Evrépusdttmdla i jafnréttismdlum.

Upplysingum safnad um samraemingu starfs og einkalifs med vidhorfskonnun annad hvert ar. Ef i ljos
kemur ad akvednum starfsstodum eigi félk erfitt med ad samraema petta verdi farid i vinnu vid ad
breyta fyrirkomulagi starfa med pad ad leidarljési ad starfsfolk geti geti ndd jafnveegi milli starfs og
einkalifs.

Timasetning: 2011 og 2013
Abyrgd: Mannaudsskrifstofa

Adgerd 15

Sja 21. grein jafnréttislaganna, grein 2.2.6 | mannréttindastefnu borgarinnar og 11. grein
Evrépusdttmdla i jafnréttismdalum.

[ stjérnendafraedslu verdi vakin athygli & pessum aherslum um samraemingu starfs og einkalifs {
jafnréttislogum, mannréttindastefnu og starfsmannastefnu borgarinnar.



Timasetning: Arlega
Abyrgd: Mannaudsskrifstofa

KYNBUNDIN AREITNI OG KYNFERDISLEG AREITNI

[ starfsmannastefnu borgarinnar segir ”Starfsmadur, sem med ordum, latbragdi eda atferli, égnar,
truflar eda ograr 6drum & vinnustad, leggur starfsmann i einelti eda synir honum kynferdislega
areitni, telst brjota grundvallarreglur samskipta a vinnustad. Slik hegdun getur leitt til aminningar og
starfsmissis”. Enn fremur segir i mannréttindastefnu borgarinnar ad kynferdisleg areitni sé med 6llu
6heimil & vinnustdodum borgarinnar og sé yfirmanni eda trinadarmanni gert vidvart um slika hegdun
beri viokomandi, i samradi vid forstédumann eda eftir atvikum adra yfirmenn stjérnsyslunnar,
tafarlaust ad binda endi @ hana. bolandi skuli engan skada bera af radstéfunum sem gripid er til i pvi
skyni. Alvarleg eda endurtekin areitni geti vardad fyrirvaralausan brottrekstur geranda ur starfi.
Verklagsreglur um vidbrogd vid slikri hegdun skulu vera adgengilegar starfsfélki.

[ starfsmannakénnun sem gerd var hja Reykjavikurborg
2009 svorudu 8,6% starfsmanna pvi jatandi ad hafa ordid
fyrir areitni fra samstarfsfélki 4 sidustu 12 manudum, par
af 8,3% kvenna og 9,4% karla. Skilgreiningin sem gefin var
i kénnuninni neer yfir fleira en kynferdislega areitni.® i
starfsmannakdnnun 2008 svorudu 11,4% starfsmanna
pbessari spurningu jatandi. Mikilvaegt er ad halda afram ad
vinna gegn areitni @ vinnustédum borgarinnar.

Adgerd 16
Sja  22. grein jafnréttislaga, grein 2.2.7 |
mannréttindastefnu borgarinnar og 11. gr.

Evropusdttmdla i jafnréttismdlum.
Upplysingum safnad um areitni a vinnust6dum
borgarinnar med vidhorfskdnnun annad hvert ar.

Timasetning: 2011 og 2013
Abyrgd: Mannaudsskrifstofa

Adgerd 17 Mynd: Rdn Flygenring

Sja 22. grein jafnréttislaga, grein 2.2.7 i mannréttindastefnu borgarinnar og 11. gr. Evropusdttmdla |
jafnréttismalum.

Vakin sérstok athygli a pvi einu sinni a ari ad kynbundin, kynferdisleg eda 6nnur areitni sé ekki lidin &
starfsstodum borgarinnar. A hverju ari er haldinn barattudagur gegn einelti hja Reykjavikurborg.
Innan starfsstada borgarinnar verdi pessi dagur einnig nyttur til ad vekja athygli 3 ad kynbundin,
kynferdisleg eda Onnur areitni sé ekki lidin.

Timasetning: Arlegt
Abyrgd: Mannaudsskrifstofa

® { kdnnuninni er eftirfarandi skilgreining a areitni: bolanda er syndur yfirgangur i samskiptum, vegid ad honum med
skdmmum, nidurlaegjandi eda 6grandi ummaelum, addréttunum, skaetingi og fyrirlitningu eda honum misbodid med
kynferdislegu ordbragdi, snertingu, eda latbragdi.



Adgerd 18

Sja 22. grein jafnréttislaga, grein 2.2.7 i mannréttindastefnu borgarinnar og 11. gr. i Evrépusdttmdla i
jafnréttismadlum.

Farid verdi yfir, fyrir arlegan barattudag gegn einelti, allar upplysingar um vidbrogd vid einelti og
areitni a svidunum og séd til pess ad upplysingarnar séu uppfeerdar og adgengilegar.

Timasetning: Arlegt
Abyrgd: Mannaudsskrifstofa sér um upplysingar & svidunum og mannréttindaskrifstofa um midlaegt
teymi

Adgerd 19

Sja 22. grein jafnréttislaga, grein 2.2.7 i mannréttindastefnu borgarinnar og 11. gr. Evrépusdttmdla |
jafnréttismalum.

patttaka i nyskdpunarsjédsverkefni er lytur ad skodun kldmvaedingar & vinnust6dum, utgafu
fraedsluefnis um pad, ahrif pess og hvernig hin tengist kynbundinni og kynferdislegri areitni.

Timasetning: Nyskopunarsjodsverkefni unnid 2011, utgafa fraedsluefnis 2012
Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa

OPINBER INNKAUP OG SAMNINGAR

Reykjavikurborg vidurkennir abyrgd sina a@ pvi ad vinna ad jafnri stodu kvenna og karla pegar kemur
ad opinberum innkaupum, pb.m.t. samningum um vorur, pjédnustu og framkvaemdir.

Adgerd 20

Sja 12. grein Evréopusdttmdla i jafnréttismalum.

Finna leidir til ad samningsadilar Reykjavikurborgar og mogulegir undirverktakar peirra séu
skuldbundnir til ad vinna ad jafnri stodu kvenna og karla.

MENNING, iPROTTIR OG AFPREYING

Reykjavikurborg leggur aherslu @ ad baedi konur og karlar njéti menningar og iprétta og vakin sé
athygli & peetti beggja kynja & peim svidum. Reykjavikurborg telur einnig mikilveegt ad brjéta upp
stadalmyndir kynja baedi i iprottum og menningu.

Adgerd 21

Sja 20. grein Evropusdttmdla i jafnréttismalum.

Reykjavik Békmenntaborg UNESCO mun leggja aherslu & ad endurspegla framlag jafnt kvenna sem
karla til b6kmenningar i borginni.

Timasetning: 2012 til og med 2014
Abyrgd: Reykjavik B6kmenntaborg UNESCO

Adgerd 22

Sja 20. grein Evropusdttmdla i jafnréttismalum.

Borgarbdkasafn vinni gegn kynjudum stadalimyndum m.a. med sérstdku verkefni par sem par sem
vakin er athygli 8 hfundum sem hafa synt 4 méti straumnum i pessu sambandi.

Timasetning: 2012
Abyrgd: Borgarbdkasafn i samvinnu vid mannréttindaskrifstofu



Adgerd 23

Sja 23. grein jafnréttislaganna, grein 2.3.2 i mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og 20. grein
Evropusdttmdla i jafnréttismdlum.

Greina ut fra kynjum upplysingar um idkendur hja ipréttafélogum i hverfum og vinna med
iprottahreyfingunni ad pvi ad hvetja baedi stulkur og drengi til ipréttidkunar.

Timasetning: 2012 til og med 2014
Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa

Adgerd 24

Sja 23. grein jafnréttislaganna og 20. grein Evrépusdttmdla i jafnréttismdlum.

Setja inn i samninga vid iprottafélog, pegar peir eru gerdir, krofu um virkar jafnréttisasetlanir og
sidareglur.

Timasetning: 2012 til og med 2014
Abyrgd: TR og Mannréttindaskrifstofa

KYNBUNDID OFBELDI

Reykjavikurborg vidurkennir ad kynbundid ofbeldi er brot & grundvallar mannréttindum og
samfélagsmein sem enginn & ad bua vid. [ rannsékn & ofbeldi gegn konum kom fram ad 42% kvenna &
islandi hafa verid beittar ofbeldi einhvern tima & aevinni.’

Adgerd 25

Sja 22. grein Evropusdttmdla i jafnréttismalum.

Vinna adgerdaraaetiun gegn kynbundnu ofbeldi sem ndi m.a. til eftirtalinna patta:

S “ v" Forvarna til ad koma i veg fyrir kynbundid
ofbeldi.

v" Freedslu um kynbundid ofbeldi til
starfsfdlks.

v Upplysingargjafar 4 islensku, ensku og
polsku pess efnis hvert er ad haegt ad leita
fyrir polendur kynbundins ofbeldis.

v Samvinnu milli peirra sem veita studning

og pjonustu.
Mynd: Halldora Gunnarsdottir

Timasetning: 2012 - 2014
Abyrgd: Mannréttindarad, mannréttindaskrifstofa 4samt fagsvidum borgarinnar

MATSKERFI (Sja Il hluta samningsins, innleiding sattmalans og skuldbindingar sem af honum leida).

Peir sem undirrita samninginn skuldbinda sig til ad eiga samvinnu um matstaeki til ad meta mogulegar
framfarir vid innleidingu sattmalans. Reykjavikurborg mun setja fram maelikvarda og eiga samvinnu
um ad proa leidir til ad meta arangur.

7 Elisabet Karlsdéttir og Asdis A. Arnalds. (2010). Rannsdkn & ofbeldi gegn konum. Reynsla kvenna & aldrinum 18-80 4ra &
islandi, 4. Rannséknastofnun i barna- og fjdlskylduvernd. Unnid fyrir Félags- og tryggingamalaraduneytid.
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