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Tillogur starfshépsins

Arbeer, Grafarholt, Nordlingaholt og Ulfarsdrdalur

Grunnskolar og fristundaheimili

Sameiginleg yfirstjorn grunnskdla og fristundaheimila

Lagt er til ad stefnumotun fyrir skéla- og fristundaheimili verdi sameiginleg i allri borginni fra og med
hausti 2012. Stofnadur verdi starfshépur i pvi skyni ad Utfaera nyja syn 8 sampaettingu skola- og
fristundastarfs 6-9 ara barna. Stefnt verdi ad pvi ad haustid 2011 verdi skdla- og fristundastarf 6-9 ara
barna sampeaett i ad minnsta kosti einu pjonustuhverfi og jafnframt pvi undirbuin innleiding i borginni
allri.

Sameining leikskola, grunnskola og fristundaheimilis

Artunsskdli, leikskélinn Kvarnaborg og fristundaheimilid Skélasel verdi sameinud

Lagt er til ad grunnskélinn Artinsskdli (154 nemendur), leikskélinn Kvarnaborg (63 born) og
fristundaheimilid Skdlasel (68 born) verdi sameinud undir einni yfirstjérn. Sameiningin komi til
framkvaemda & arinu 2011 og vid undirbuning breytinganna hafi freedslustjori, svidsstjori
Leikskoélasvids, skrifstofustjori tdmstundamala og skélastjornendur ndid samrdd vid foreldra,
nemendur og starfsfélk.

Breidholt

Grunnskdlar og fristundaheimili

Sameiginleg yfirstjorn grunnskdla og fristundaheimila

Lagt er til ad stefnumotun fyrir skdla- og fristundaheimili verdi sameiginleg i allri borginni fra og med
hausti 2012. Stofnadur verdi starfshdpur i pvi skyni ad Utfaera nyja syn 8 sampeettingu skéla- og
fristundastarfs 6-9 ara barna. Stefnt verdi ad pvi ad haustid 2011 verdi skdla- og fristundastarf 6-9 ara
barna sampeaett i a.m.k. einu pjonustuhverfi og jafnframt pvi undirbuin innleiding i borginni allri.

Grunnskdlar

Fellaskoli og Hélabrekkuskoli verdi yngri barna og eldri barna skdlar

Lagt er til ad skodad verdi ad Fellaskdli og Hélabrekkuskéli verdi aldursskiptir, pannig ad annar verdi
yngri barna skéli og hinn unglingaskdli. Undirbuningur breytinga fari fram skélaarid 2011-2012 og
stefnumadtandi tillaga komi til akvérdunar fyrir upphaf skéladrs 2012-2013. Vié undirbuning breytinga
hafi fraedslustjdri og skélastjornendur ndid samrad vid foreldra, nemendur og starfsfolk.

Leikskolar

Arnarborg og Falkaborg verdi sameinadir

Lagt er til ad leikskdlarnir Arnarborg (66 born) og Falkaborg (60 born) verdi sameinadir undir eina
stjérn. 126 born verdi i sameinudum leikskdla. Sameiningin komi til framkveemda 4arid 2011. Vid
undirbuning breytinga hafi svidsstjori Leikskdlasvids og skdlastjornendur ndid samrdad vid foreldra og
starfsfolk.

Seljaborg og Seljakot verdi sameinadir

Lagt er til ad leikskolarnir Seljaborg (58 born) og Seljakot (58 bérn) verdi sameinadir undir eina stjérn.
116 born verdi i sameinudum leikskdla. Sameiningin komi til framkvamda arié 2011. Vid undirblining
breytinga hafi svidsstjori Leikskdlasvids og skélastjérnendur naid samrad vid foreldra og starfsfélk.
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Osp og Hraunborg verdi sameinadir

Lagt er til ad leikskdlarnir Osp (54 bérn) og Hraunborg (64 born) verdi sameinadir undir eina stjorn.
118 born verdi i sameinudum leikskdla. Sameiningin komi til framkvamda arié 2011. Vid undirbldning
breytinga hafi svidsstjori Leikskélasvids og skdlastjérnendur naid samrad vid foreldra og starfsfdlk.

Sudurborg og Holaborg verdi sameinadir

Lagt er til ad leikskolarnir Sudurborg (117 born) og Hélaborg (68 born) verdi sameinadir undir eina
stjérn. 185 born verdi i sameinudum leikskdla. Sameiningin komi til framkvaemda arid 2011. Vid
undirbuning breytinga hafi svidsstjori Leikskdlasvids og skolastjornendur ndid samrad vid foreldra og
starfsfolk.

Hdlsaborg og Hdlsakot verdi sameinadir

Lagt er til ad leikskdlarnir Halsaborg (60 bérn) og Halsakot (73 born) verdi sameinadir undir eina
stjérn. 133 born verdi i sameinudum leikskdla. Sameiningin komi til framkveemda 4rid 2011. Vid
undirbuning breytinga hafi svidsstjori Leikskélasvids og skolastjornendur ndid samrad vid foreldra og
starfsfolk.

Grafarvogur

Grunnskdlar og fristundaheimili

Sameiginleg yfirstjorn grunnskdla og fristundaheimila

Lagt er til ad stefnumotun fyrir skéla- og fristundaheimili verdi sameiginleg i allri borginni fra og med
hausti 2012. Stofnadur verdi starfshépur i pvi skyni ad Utfeera nyja syn 8 sampaettingu skola- og
fristundastarfs 6-9 ara barna. Stefnt verdi ad pvi ad haustid 2011 verdi skdla- og fristundastarf 6-9 ara
barna sampeett i a.m.k. einu pjonustuhverfi og jafnframt pvi undirbuin innleiding i borginni allri.

Grunnskdlar

Korpuskdli og Vikurskdli verdi sameinadir

Lagt er til ad Korpuskéli (173 nemendur) og Vikurskdli (331 nemandi) verdi sameinadir undir eina
yfirstjérn haustid 2011 og ad nemendur i 8. — 10. bekk ur Stadahverfi saeki afram nam i Vikurskéla.
Vid undirbdning breytinga hafi fraedslustjori og skdlastjornendur ndid samrad vid foreldra, nemendur
og starfsfoélk.

Borgaskdli og Engjaskdli verdi sameinadir

Lagt er til ad Borgaskali (296 nemendur) og Engjaskdli (297 nemendur) verdi sameinadir undir eina
yfirstjorn haustid 2011. [ framhaldi verdi skélastjérnendum falid ad vinna ad auknu samstarfi eda
sameiningu unglingadeilda skélanna. Undirbuningur hefjist skdlaarid 2011 — 2012 og stefnumétandi
akvordun komi til framkveemda vid upphaf skéladrsins 2012-2013. Vid undirbuining breytinga hafi
fraedslustjori og skdlastjornendur ndid samrad vid foreldra, nemendur og starfsfolk.

Foldaskdli verdi heildstaedur safnskoli a unglingastigi fyrir nemendur ur Hisaskdla og Hamraskola
Lagt er til ad Foldaskdli verdi heildstaedur safnskdli fyrir sudurhluta Grafarvogs sem taki vid
unglingum ur 8.-10. bekk Husaskdla og Hamraskdla. Undirbuningur hefjist skélaarid 2011-2012 og
stefnumarkandi akvérdun komi til framkvaemda skélaarid 2012-2013. Vié undirbuning breytinga hafi
fraedslustjori og skdlastjérnendur naid samrad vid foreldra, nemendur og starfsfélk. Samhlida pessum
breytingum yrdi rekstur Hasaskéla og Hamraskdla skodadur med tilliti til betri nytingar 4 hisnadi og
hugsanlegrar sameiningar i stjornun, eda sameininga vid leikskdla i nagrenninu.
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Leikskdlar

Foldaborg, Foldakot og Funaborg verdi sameinadir

Lagt er til ad leikskdlarnir Foldaborg (64 born), Foldakot (46 b6érn) og Funaborg (52 born) verdi
sameinadir undir eina stjérn. 162 born verdi i sameinudum leikskdla. Sameiningin komi til
framkvaemda 4rid 2011. Vid undirbulning breytinga hafi svidsstjori Leikskdlasvids og skélastjérnendur
naid samrad vid foreldra og starfsfélk.

Laugardalur

Grunnskdlar og fristundaheimili

Sameiginleg yfirstjorn grunnskdla og fristundaheimila

Lagt er til ad stefnumotun fyrir skdla- og fristundaheimili verdi sameiginleg i allri borginni fra og med
hausti 2012. Stofnadur verdi starfshépur i pvi skyni ad Utfeera nyja syn 8 sampaettingu skéla- og
fristundastarfs 6-9 ara barna. Stefnt verdi ad pvi ad haustid 2011 verdi skdla- og fristundastarf 6-9 ara
barna sampeett i a.m.k. einu pjonustuhverfi og jafnframt pvi undirbuin innleiding i borginni allri.

Leikskolar

Holtaborg og Sunnuborg verdi sameinadir

Lagt er til ad leikskolarnir Holtaborg (66 born) og Sunnuborg (90 bérn) verdi sameinadir undir eina
yfirstjorn. 156 born verdi i sameinudum leikskdla. Sameiningin komi til framkveemda a arinu 2011.
Vid undirbuning breytinga hafi svidsstjori Leikskdlasvids og skélastjérnendur naid samrad vid foreldra
og starfsfélk.

Asborg og Hlidarendi verdi sameinadir

Lagt er til ad leikskdlarnir Asborg (109 bérn) og Hlidarendi (24 born) verdi sameinadir undir eina
yfirstjérn. 145 born verdi i sameinudum leikskdla. Sameiningin komi til framkvaemda arid 2011. Vid
undirbuning breytinga hafi svidsstjori Leikskélasvids og skdlastjornendur ndid samrdad vid foreldra og
starfsfolk.

Laugaborg og Laekjaborg verdi sameinadir

Lagt er til ad leikskolarnir Laugaborg (93 born) og Laekjaborg (63 born) verdi sameinadir undir eina
stjérn. 159 born verdi i sameinudum leikskdla, auk vidbotarhiss med rymi fyrir 16 born. Sameiningin
komi til framkvaemda arid 2011. Vié undirbuning breytinga hafi svidsstjori Leikskélasvids og
skolastjornendur naid samrad vid foreldra og starfsfélk.

Hdaleiti og Bustadahverfi

Grunnskdlar og fristundaheimili

Sameiginleg yfirstjorn grunnskdla og fristundaheimila

Lagt er til ad stefnumotun fyrir skéla- og fristundaheimili verdi sameiginleg i allri borginni fra og med
hausti 2012. Stofnadur verdi starfshépur i pvi skyni ad Utfeera nyja syn 8 sampaettingu skola- og
fristundastarfs 6-9 ara barna. Stefnt verdi ad pvi ad haustid 2011 verdi skola- og fristundastarf 6-9 ara
barna sampeett i a.m.k. einu pjonustuhverfi og jafnframt pvi undirbuin innleiding i borginni allri.
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Fossvogsskodli, leikskdlinn Kvistaborg og fristundaheimilid Nedstaland verdi sameinud

Lagt er til ad grunnskdlinn Fossvogsskdli (306 nemendur) , leikskélinn Kvistaborg (63 born) og
fristundaheimilid Nedstaland (98 born) verdi sameinud. Barnafjoldi eftir sameiningu verda 63 born a
leikskolaaldri og 306 bérn a grunnskdlaaldri. Sameiningin komi til framkvaemda & arinu 2011 og vid
undirbuning breytinganna hafi freedslustjori, svidsstjori Leikskdlasvids, skrifstofustjori tomstundamala
og skélastjornendur ndid samrdad vid foreldra, nemendur og starfsfolk.

Grunnskdlar

Alftamyrarskdli og Hvassaleitisskdli verdi sameinadir

Lagt er til ad Hvassaleitisskéli (206 nemendur) og Alftamyrarskéli (330 nemendur) verdi sameinadir
undir eina yfirstjérn. Tillagan komi til framkvaemda i upphafi skéladrs 2011-2012. | framhaldi verdi
nyjum skélastjérnendum falid ad vinna ad flutningi nemenda a unglingastigi fyrir skdlaarié 2012-2013
og geetu peir valid um skélavist i Réttarholtsskéla eda Alftamyrarskéla. Vid undirbuning breytinga hafi
fraedslustjori og skdlastjéornendur ndid samrad vid foreldra, nemendur og starfsfélk.

Leikskdlar

Furuborg og Skégarborg verdi sameinadir

Lagt er til ad leikskolarnir Furuborg (66 boérn) og Skdgarborg (51 barn) verdi sameinadir undir eina
stjérn. 117 born verdi i sameinudum leikskdla. Sameiningin komi til framkvaemda 4arid 2011. Vid
undirbuning breytinga hafi svidsstjori Leikskélasvids og skdlastjornendur ndid samrad vid foreldra og
starfsfolk.

Midborg og Hlidar

Grunnskdlar og fristundaheimili

Sameiginleg yfirstjorn grunnskdla og fristundaheimila

Lagt er til ad stefnumotun fyrir skéla- og fristundaheimili verdi sameiginleg i allri borginni fra og med
hausti 2012. Stofnadur verdi starfshépur i pvi skyni ad Utfeera nyja syn 8 sampaettingu skéla- og
fristundastarfs 6-9 ara barna. Stefnt verdi ad pvi ad haustid 2011 verdi skdla- og fristundastarf 6-9 ara
barna sampeett i a.m.k. einu pjonustuhverfi og jafnframt pvi undirbuin innleiding i borginni allri.

Leikskolar

Bardnsborg, Lindarborg og Njdlsborg verdi sameinadir

Lagt er til ad leikskdlarnir Bardnsborg (35 born), Lindarborg (60 born) og Njalsborg (50 bérn) verdi
sameinadir undir eina yfirstjoérn. 145 born verdi i sameinudum leikskéla. Sameiningin komi til
framkvaemda & drinu 2011. Vid undirbuning breytinga hafi svidsstjori Leikskdlasvids og
skdlastjérnendur naid samrad vid foreldra og starfsfélk.

Hamraborg og Soélbakki verdi sameinadir

Lagt er til ad leikskodlarnir Hamraborg (85 born) og Solbakki (52 bérn) verdi sameinadir undir eina
yfirstjorn. 137 born verdi i sameinudum leikskéla. Sameiningin komi til framkvaemda a arinu 2011.
Vid undirbuning breytinga hafi svidsstjori Leikskdlasvids og skdlastjérnendur naid samrad vid foreldra
og starfsfoélk.

Solhlid og Hlidaborg verdi sameinadir
Lagt er til ad leikskdlarnir S6lhlid (90 born) og Hlidaborg (53 born) verdi sameinadir undir eina
yfirstjorn. 143 born verdi i sameinudum leikskdla. Sameiningin komi til framkveemda a arinu 2011.
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Vid undirbuning breytinga hafi svidsstjori Leikskdlasvids og skélastjérnendur naid samrad vid foreldra

og starfsfélk.

Vesturbaer

Grunnskdlar og fristundaheimili

Sameiginleg yfirstjorn grunnskdla og fristundaheimila

Lagt er til ad stefnumotun fyrir skéla- og fristundaheimili verdi sameiginleg i allri borginni fra og med
hausti 2012. Stofnadur verdi starfshépur i pvi skyni ad Utfaera nyja syn 8 sampaettingu skola- og
fristundastarfs 6-9 ara barna. Stefnt verdi ad pvi ad haustid 2011 verdi skdla- og fristundastarf 6-9 ara
barna sampeaett i a.m.k. einu pjonustuhverfi og jafnframt pvi undirbuin innleiding i borginni allri.

Grunnskdlar

Hagaskdli verdi safnskoli a unglingastigi fyrir nemendur 7.- 10. bekkjar i Vesturbae og nemendur
faerist i hann dri fyrr ur Melaskdla, Vesturbaejarskdla og Grandaskdla.
Lagt er til ad nemendur i 7. bekk i Melaskdla,Vesturbaejarskéla og Grandaskdla flytjist i Hagaskala.
Hann verdi safnskéli fyrir nemendur i 7. — 10. bekk i stad 8.-10. bekkjar eins og nu er. Undirbuningur
hefjist skdladrid 2011-2012 og stefnumarkandi akvérdun komi til framkvaemda i upphafi skélaarsins
2012-2013. Vid undirbuning breytinga hafi freedslustjéri og skélastjéornendur ndié samrad vid

foreldra, nemendur og starfsfdlk.

Leikskolar

Dvergasteinn og Drafnarborg verdi sameinadir

Lagt er til ad leikskolarnir Dvergasteinn (65 born) og Drafnarborg (35 born) verdi sameinadir undir
eina yfirstjorn. 100 born verdi i sameinudum leikskoéla. Tillagan komi til framkveemda & arinu 2011.
Vid undirbuning breytinga hafi svidsstjori Leikskdlasvids og skélastjérnendur naid samrad vid foreldra

og starfsfélk.

Sameining leik-, grunnskdla og fristundaheimila 2011- 2014

2011 2012 2013 2014 Uppsdfnud
ahrif

Grunnsksli breytingar  yfirstjérn -14.754.000 kr. 14.327.000 kr. 61.361.000 kr. 72432000k 133.366.000 kr.
(3 sameiningar)
Leikskdli breytingar 4 yfirstjomn 18388965kr. 105266573k 105266573kr.  105266.573kr.  334.188.685kr.
(14 sameiningar)
Sameinadir leik- og grunnskdlar, breytingar 4 1475304 k. 13.487.601 kr. 18.312.601 kr. 18.312.601 kr. 48.637.499 kr.
yfirstjorn (2 sameiningar)
:;asgli‘g’:r';’a" bekijardeildir i grunnskélum 4.525.000 kr. 18.935.000 k. 29.787.000 kr. 29.787.000 kr. 83.034.000 kr.
Sameiginleg yfirstjérn skéla og 3.915.000 kr. 17.850.000 kr. 28.650.000 kr. 28.650.000 kr. 79.065.000 kr.
fristundaheimila (37 skoélar)
Innri leiga vegna bygginga (Vesturbajarskola, 116.160000kr.  116.160.000kr.  116.160.000kr.  348.480.000 kr.
Rimaskéla, Korpuskéla)
Hagraeding vegna breytinga a fristundastarfi

: a - 4.100.000 kr. 26.327.000 kr. 39.927.000 kr. 30.927.000kr.  110.281.000 kr.

vegna tillagna i grunnskdéla
Samtals rekstrartengdur kostnadur 14.699.660 kr. 312.353.174 kr. 399.464.174 kr. 410.535.174 kr.  1.137.052.184 kr.

Skipulagsbreytingar sem koma i veg fyrir porf a vidbyggingum/nybyggingar:

Stofnkostnadur (hzett vid vidbyggingar,

Vesturb/Rima- og Korpuskoli) 690.000.000 kr. 630.000.000 kr. 1.320.000.000 kr.
Betri nyting husnadis sem kemur i veg fyrir

. . . . 300.000.000 kr. 400.000.000 kr. 700.000.000 kr.
nybyggingar leikskéla
Stofnkostnadur alls 990.000.000 kr.  1.030.000.000 kr. 2.020.000.000 kr.

*Allar tolur midadar vid medalbidlaun / kjarasamningsbundinn rétt starfsfolks.
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Inngangur

pann 3. ndvember 2010 stofnadi borgarstjorinn i Reykjavik, Jdn Gnarr, starfshop um greiningu
taekifaera til samrekstrar og/eda sameiningar leikskdla, grunnskdla og fristundaheimila. Hopurinn tok
til starfa samkvaemt erindisbréfi pann 8. ndvember 2010 og skiladi lokaskyrslu pann 28. febrdar 2011.

Fastir fulltrdar i starfshopnum samkvaemt erindisbréfi voru borgarfulltrdarnir Oddny Sturludottir,
formadur, Eva Einarsdéttir (var i leyfi til araméta), borbjérg Helga Vigfusdéttir og Dilja Amundadéttir,
Ragnar borsteinsson, fraeedslustjori, Ragnhildur E. Bjarnadottir, svidsstjori Leikskdlasvids og Soffia
Palsdéttir, skrifstofustjori tdmstundamala ITR. Verkefnisstjori hopsins var Oskar J. Sandholt. Hrafnkell
T. Stefansson, Ingibjorg Gisladdttir og Ragnheidur E. Stefansdottir fra starfsmannapjénustum
svidanna téku einnig patt i starfi hdpsins. Annad starfsfolk Leikskdlasvids, Menntasvids og TR sem
starfadi med hépnum var: Omar Einarsson svidsstjori, Snorri Jéelsson starfsmannastjéri og Bragi bor
Bjarnason fjarmalastjéri fra (TR; Hildur Skarphédinsdéttir skrifstofustjori Leikskolaskrifstofu, Ingunn
Gisladéttir starfsmannastjori, Sigrun Bjornsdoéttir upplysingafulltridi og Kristin Egilsdottir fijarmalastjori
fra Leikskolasvidi, Audur Arny Stefansdéttir skrifstofustjéri grunnskélaskrifstofu, Valgerdur
Janusdottir starfsmannastjori, Hildur Bjork Svavarsdéttir deildarstjoéri tolfreedi- og rannséknapjénustu
og Jon Ingi Einarsson fjarmalastjori fra Menntasvidi. | undirhdpi um mannaudsmal satu Hallur PAll
Jénsson, mannaudsstjori Reykjavikur, Kristin Péra Hardardottir, vinnuréttarlogfraedingur, Ingunn
Gisladottir, starfsmannastjori Leikskdlasvids, Snorri Joelsson, starfsmannastjéri iTR og Valgerdur
Janusdattir, starfsmannastjori Menntasvids. Fjoélmargir adrir starfsmenn svidanna toku einnig patt i
starfi hdpsins.

Hlutverk starfshdpsins var ad greina taekifeeri i hverfum borgarinnar til endurskipulagningar a rekstri
leikskodla, grunnskéla og fristundaheimila med faglegan og fjarhagslegan avinning i huga. Af pvi tilefni
var akvedid ad skoda moguleika & hagraedingu i skipulagi fristunda-, leikskéla- og grunnskélastarfs;
stjérnunarkostnadi og husnaedisnytingu, dsamt pvi ad skoda frekari sampeettingu skdla- og
fristundastarfs og samfellu milli skdlastiga. Sidastlidin ar hafa sameiningar i skélaumhverfinu,
sérstaklega 4 Leikskélasvidi, verid i skodun med faglegan og fjarhagslegan dvinning i huga. Log um
leikskdla, nr. 90/2008, og l6g um grunnskdla, nr. 91/2008, veita rikar heimildir til sveitarfélaga til ad
endurskipuleggja skolastarf ut fra faglegum og fjarhagslegum sjonarmidum. Starfshépurinn setti sér
strax pau markmid ad standa voréd um metnadarfullt skdla- og fristundastarf og leita allra leida til ad
hagraeda med skipulagsbreytingum. Nemendum hefur stodugt faeekkad i grunnskélum borgarinnar
sidastlidin atta ar og hefur pad leitt til pess ad vida er hisnaedi grunnskéla vannytt 8 medan bidlistar
eftir leikskdlaplassum eru ad lengjast. Leikskélar borgarinnar eru jafnframt margir og misstorir og i
morgum tilfellum standa tveir 4 somu [68 eda mjog nalaegt hvor 68rum.

Hopurinn atti ad Utfeera og timasetja tillogur til naestu fjogurra ara um mogulega sameiningarkosti i
leerdémsumhverfi barna. Greina atti faglegan og fjarhagslegan avinning vid hvern sameiningakost
sem og ad kanna moguleika a breytingum a morkum skélahverfa med pad i huga ad jafna betur
nemendafjolda tiltekinna grunnskdla. Sidast en ekki sist atti hopurinn ad maéta vinnureglur og
verkferla sem taka til endurskipulagningar 4 rekstri leikskéla, grunnskdla og fristundaheimila, ekki sist
med tilliti til starfsmannamala.

{ upphafi vinnunnar setti starfshépurinn sér eftirfarandi leidarljés:

»Hlutverk hépsins er ad greina taekifaeri i hverfum borgarinnar til ad endurskipuleggja rekstur
grunnskdla, leikskéla og fristundaheimila med faglegan og fjarhagslegan avinning i huga. i starfi sinu
mun hoépurinn hafa pad ad leidarljdsi ad standa vord um faglegt starf og ad halda i styrkleika hvers
leikskodla, grunnskéla og fristundaheimilis.

Hopurinn litur svo & ad allt umhverfi barna og unglinga sé eitt leerddmssamfélag, par sem skilningur
og virding fyrir velferd barna og pérfum fjolskyldna er rikjandi. Hopurinn starfar undir merkjum
heildstaeds skdladags, sampaettingar skéla- og fristundastarfs og samstarfs & milli skélastiga.
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Mogulegar sameiningar geta snuid ad:

e Sameiningu leikskdla

e Sameiningu grunnskéla

e Sameiningu leik- og grunnskdla

e Sameiningu grunnskéla og fristundaheimila

e Sameiningu leikskdla, grunnskdla og fristundaheimila

Hopurinn haféi einnig stefnumaétun menntarads sem sampykkt var i september 2010 ad leidarljdsi en
par segir m.a.:

Barnid er i fyrirrimi i 6llu skélastarfi og ndm fer fram innan sem utan skélans. Oll pjénusta midar ad
innihaldsrikum skéladegi sem er barnvaenn ogq fjélskylduvaenn. A naestu fjérum drum zetlar menntardd
ad brjota upp hefdbundin skil d milli skéla og skdlastiga og vinna markvisst ad pvi ad sampaetta skola-
og fristundastarf.

[ skipulagi skéladagsins verdur litid til aukinnar samkennslu og hreyfanleika fagkennara og
fristundafraedinga milli skdla og betri nytingar d husnaedi og fiarmagni med tilliti til
samreksturs og sameiningar stofnanna sem koma ad laerdémsumhverfi barna. Afram skal
haldid med tilraunir @ dlikum rekstrarformum, likt og i Dalskdla.

Von er & steersta argangi islandsségunnar, bérnum faeddum 2009, i leikskéla borgarinnar & pessu ari'.
Eins er drgangurinn sem faeddist 2010 stér svo ad dfram verdur ad leita allra leida til ad maeta peirri
pbjonustuporf. bratt fyrir ad pad hafi ekki verid eitt af skilgreindum verkefnum starfshépsins ték ryning
hépsins mjog mid af pvi ad nyta hisnadi borgarinnar sem best, ekki sist fyrir born a leikskélaaldri
sem bida eftir leikskdladvol. Ljést er ad gridarlegir hagsmunir felast i pvi ad komast hja pvi ad byggja
nyja leikskdla undir pessa fjolmennu drganga barna par sem évist er ad porfin fyrir svo morg
leikskolapldss sé til framtidar. Pad eru mikil teekifzeri félgin i pvi ad nyta betur hisnaedi borgarinnar
og lita pannig til nyrra lausna & pessari adkallandi pjonustupérf. [ vidauka er betur gerd grein fyrir pvi
hvernig hisnadi grunnskadla, breytingar a skipulagi fristundastarfs, sem og steekkun eldri leikskdla
med faeranlegum stofum kemur til méts vid pau born sem bida vistunar a leikskdla 4 pessu ari,
umfram pau sem hefja nam i 1. bekk grunnskélans i haust. Midad er vid ad hvert nytt leikskélaplass i
byggingu kosti um 3 m.kr. Lauslega daetlad mun betri nyting hisnaedis og greining taekifeera til
endurskipulagningar skéla- og fristundastarfs spara stofnkostnad fyrir hatt { 800 m.kr. A méti kemur
um 100 m.kr. kostnadur vid husnaedi sem pegar er til stadar og bunadarkaup.

! sj4 vidauka 1.
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Storf hopsins

Fundir hopsins

Starfshépurinn fundadi alls 19 sinnum a timabilinu 22. névember 2010 til 28. februar 2011 auk pess
sem undirhépur um mannaudsmal fundadi prisvar sinnum. A fyrstu starfsvikunum var m.a. 16gd
ahersla 4 ad afla tolfreedilegra gagna svo sem um nemendaspar, steerdir skdla og nytingu hdsnaedis.
pa fundadi verkefnisstjori einslega med ollum skélastjérum grunnskéla, leikskdlastjorum,
forstédumonnum fristundamidstédva og deildarstjorum barnastarfs hja TR og kynnti
heildarnidurstédur peirra vidtala fyrir starfshdpnum. Helstu dherslur i umraedum starfshépsins
snérust um faglegan og fjarhagslegan dvinning sameininga almennt og hvad bzeri ad varast i pvi efni.
pa fjalladi hépurinn um stjérnunarlikdn, skipurit nyrra stofnana og fleedi starfsmanna a milli skélastiga
i sameinudum leik- og grunnskoélum og 16g par ad latandi. Hépurinn kynnti sér stjérnunarlikon i
nagrannaldndunum og kynnti sér reynslu annarra sveitarfélaga 4 Islandi af undirbuningi sameininga
skdlastofnanna. Hépurinn kynnti sér fyrirkomulag vinnudags barna i Dalskéla, en par er sampaetting
skdla- og fristundastarfs. Hopurinn fékk medal annars a sinn fund Kolbrdnu Palsdéttur adjunkt sem
rannsakar i doktorsnami sinu hlutverk og markmid fristundaheimila i Reykjavik m.a. i samanburdi vid
onnur I6nd. Hépurinn fékk einnig & sinn fund Hall Pal Jénsson, mannaudsstjora borgarinnar, til pess
ad fara yfir réttindi og skyldur starfsmanna i hlutadeigandi stéttarfélogum.

Samraddsferli

Hdépurinn lagdi dherslu 4 ad hafa samrad vid hagsmunadila; foreldra, forsjaradila og stjérnendur og
starfsfolk leikskdla, grunnskdéla og fristundaheimila pegar unnid var ad pvi ad greina taekifeeri i
hverfum borgarinnar til endurskipulagningar a rekstri grunnskéla, leikskéla og fristundaheimila.

Vidtél vid stjiornendur

Verkefnisstjori hof ferlid i ndvember 2011 4 pvi ad raeda einslega vié 124 stjornendur, p.e. skdlastjora
grunnskola, leikskdlastjéra, deildarstjéra barnastarfs ITR og forstddumenn fristundamidstddva. Um
var ad raeda opin 40 minutna vidtdl med spurningaramma. Samdar voru 13 spurningar sem notadar
voru sem vidmid i vidtélunum. L6gd var ahersla 4 trunad og hlutleysi. Raett var um skdlann hja
hverjum og einum, styrkleika, veikleika, taekifaeri til samvinnu og sameininga, kjorstaerdir
stjérnunareininga, hvad skiptir mali pegar sameinad er, hvernig starfsemi fristundaheimila er best
hattad, hisnaedismal, dhrif hugsanlegra breytinga @8 nemendur og foreldra dsamt syn viokomandi 4
moguleikum & hagraedingu annars stadar i kerfinu. Upplysingar Ur vidtélunum voru flokkadar og
taldar eftir megindlegri adferdafraedi par sem dregnar voru fram skodanir stjornenda a styrkleikum
og veikleikum hverrar stofnunar, taekifzeri til sameininga, afstada til sameiningar samskonar og dlikra
stofnana og afstada til pess hvar yfirstjérn fristundaheimila veeri best fyrir komid. Adrar upplysingar
sem fram komu i vidtélum voru einnig notadar vid hugmyndavinnu, ryningu og mat a tillégum.

Abendingagdtt

bpann 3. desember 2010 opnadi starfshdpurinn dbendingagatt 4 heimasidu Reykjavikurborgar og var
Ollum foreldrum leik- og grunnskdlabarna i borginni, sem og starfsménnum leik- og grunnskéla og
fristundaheimila sendur kynningarpdstur dsamt tengli 4 gdttina med hvatningu um ad senda inn
abendingar undir nafni. Abendingarnar voru medhéndladar sem trinadarmal, lesnar af
verkefnisstjora og efni peirra kynnt starfshopnum an pess ad nafn sendanda kaami fram. Um 800
abendingar h6fdu borist i gegnum gattina pegar henni var lokad 11. febrdar 2011.

Hugmyndir og athugasemdir ur dbendingagatt voru flokkadar gréflega eftir pvi hvort paer snérust um
leikskdla, grunnskdla eda fristundaheimili. i jos kom ad um 65% pess efnis sem barst |
abendingagattina voru almennar athugasemdir um sameiningu, vinnu starfshdpsins og skdlastarf i
borginni. Beinar hugmyndir um sameiningu, samstarf eda sparnad voru 35% og snérust 58% peirra
um leikskéla, 40% um grunnskéla og 2% um fristundaheimili.
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Meirihluti almennra athugasemda innihélt varnadarord eda métmeaeli gegn nidurskurdi i menntakerfi
borgarinnar. Ljost er ad margir h6fdu ahyggjur af fyrirhugudum aformum um sameiningu stofnana i
leerddmsumbhverfi barna og er umhugad um starfsemi einstakra skéla, leikskdla eda fristundaheimila.

Hugmyndir og dbendingar sem bdrust i gegnum gdttina voru notadar vid gerd, ryningu og val
lokatillagna starfshépsins.

Hverfafundir og samradsfundir starfsmanna

Haldnir voru fundir i 8llum sex pjonustuhverfum borgarinnar a timabilinu 13.-24. jandar. bangad var
bodid tveimur fulltrdum ur skélarddum grunnskdla, p.e. fulltrda foreldra og fulltrda starfsmanna,
tveimur fulltrdum fyrir hond leikskéla, p.e. einum fulltria foreldra ur foreldraradi og einum fulltrda
starfsmanna. Logd var ahersla 4 ad skdlaradin, foreldrafélogin og starfsmenn tilnefndu fulltria &
bessa fundi. b4 voru verkefnastjorar fristundaheimila bodadir & fundinn sem og formenn og
varaformenn hverfisrada borgarinnar. A hvern fund maettu & milli 50 og 80 manns eftir fjélda
stofnanna i hverfi. Alls komu um 270 manns & fundina. ba var einnig haldinn sambeerilegur fundur
med starfsmonnum fagsvidanna priggja; Menntasvids, Leikskdlasvids og TR en rimlega 100 manns
sottu pann fund.

Markmid fundanna var ad kynna verkefni starfshdpsins og leita eftir hugmyndum um taekifzeri til
breytinga i hverju hverfi hvad vardar skipulag a rekstri skdla- og fristundastarfs.

Formadur starfshdpsins, Oddny Sturludéttir, kynnti & hverfafundum tilurd og hlutverk starfshépsins.
Framkvaemdastjori pjonustumidstédvar vidkomandi hverfis var einnig med stutt avarp. Ad pvi loknu
var dhersla 16gd 4 ad fa fram sjonarmid starfsmanna og foreldra i gegnum hdépastarf par

sem starfsfélk Menntasvids, Leikskolasvids og iTR ték nidur punkta og leiddi umraedur. batttakendur
voru hvattir til ad halda afram med umradurnar i peim stofnunum sem peir voru fulltrdar fyrir og
senda hugmyndir og tillégur i gegnum abendingagattina i framhaldi af fundunum. Fjolmorg
foreldrafélog og starfsmenn urdu vid pessari askorun og sendu inn frekari dbendingar.

i heild gengu fundirnir vel og malefnalegar umraedur skdpudust & peim 6llum. Fulltrdar i
starfshdpnum fengu samantekt umraedna hvers fundar afhenta ad hverfafundum loknum.

Farid var yfir fundargerdir allra hverfafunda og starfsmannafunda Leikskélasvids, Menntasvids og
iprotta- og tdmstundasvids. Annars vegar voru hépumraedur flokkadar og dbendingar & gulum midum
hins vegar.” Hopumraedur voru flokkadar i almennar dbendingar, dbendingar um fristundastarf, um
leikskdla, um grunnskdla og svo tillogur ad moégulegum sameiningum stofnana. Af alls 1.398 atridum
voru um 35% almenns edlis en 15% voru beinar tillégur eda dbendingar um sameiningarmdéguleika.
Sama hlutfall atrida var um leikskdla (19%) og grunnskdla (19%) en heldur lzegra um fristundastarf.
Fjdlmargar hugmyndir, ahyggjur og vangaveltur hafa borist i gegnum dbendingagattina 4 vegum
starfshdpsins. Foreldrar og skéla- og fristundastarfsfélk i 6llum hverfum borgarinnar er mjog
umhugad um ad rekstrarhagraeding verdi ekki a kostnad faglegs starfs og mikill meirihluti peirra
abendinga sem borist hafa sndast um ad afstyra pvi. Eins hafa komid i gegnum gattina alyktanir fra
foreldrafélogum, skélaradum og 68rum hagsmunasamtdkum, s.s. SAMFOK og Heimili og skdla.
Abendingarnar hafa nyst starfshépnum vel, en munu lika varda veginn pegar kemur ad kynningu og
innleidingu breytinga.

Athugasemdir & gulum midum voru alls 491 og komu um 40% peirra fra foreldrum og 60% fra
starfsfolki.

% A fundinum gafst patttakendum kostur a pvi ad skrifa nidur nafnlausar athugasemdir og koma til skila til
starfshopsins. Pessir abendingar voru flokkadar eftir pvi hvort paer komu fra foreldri eda starfsmanni.
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Hépumraedur Gulir midar

Stadsetning fundar: Almennt Fristundastarf Leikskoli Grunnskdli Moguleikar Foreldrar Starfsfélk
Vesturbaer 47 13 32 33 19 44 27
Breidholt 25 17 28 25 19 17 33
Laugardalur og Haaleiti 73 28 37 61 55 65 47
Midborg og Hlidar 66 20 58 19 9 16 27
Arbaer og Grafarholt 65 28 41 32 15 32 44
Grafarvogur og Kjalarnes 116 19 16 44 14 29 21
Starfsmannafundir 97 44 54 48 81 - 89
Alls 489 169 266 262 212 203 288
Hlutfall 35% 12% 19% 19% 15% 41% 59%

Rynihdpar

Starfshépurinn fél tolfreedi- og rannséknapjénustu Menntasvids ad skipuleggja rynihdpafundi til ad
heyra sjéonarmid fulltrda starfsfolks og foreldra i hverju borgarhverfi vardandi paer hugmyndir sem
enn voru til skodunar eftir vinnu starfshépsins, viotol vid stjornendur, nidurstodur hverfafunda og
abendingar uUr dbendingagétt. Akvedid var ad nota rynihdpa a pessum timapunkti pé ad ljost vaeri ad
ekki geetu komid fulltrdar fra o6llum stofnunum vegna fjdldatakmarkana sem pessi adferdafraedi
hefur. Hépnum pétti mikilveegt ad fa paer upplysingar sem rynihépaumraedur geta gefid en rynihdpar
veita oft annars konar innsyn i skodanir félks en fast med einstaklingsvidtdlum eda
spurningakdnnunum. Markmid og tilgangur rynihdpa er pé aldrei ad alhaefa nidurstodur yfir a staerri
hép heldur fyrst og fremst ad fa innsyn og hugmyndir i tengslum vid dkvedid vidfangsefni.

Haldnir voru tveir fundir med rynihépum i hverju pjénustuhverfi borgarinnar, einn med starfsfélki og
einn med foreldrum, alls 12 fundir.? { umraedum hépanna var reynt ad fa fram skodanir vidmaelenda

a hugmyndum um sameiningu stofnana i peirra hverfi. Oft var um ad rada fleiri en eina hugmynd
sem snerti akvednar stofnanir en fjéldi hugmynda sem raett var um i hverjum hépi var fra 6 til 14. Allir
rynihdpar fylgdu sama umraeduramma pé hugmyndirnar vaeru 6élikar eftir hverfum. A fundunum var
vinna starfshépsins kynnt i stuttu mali. Sidan var fyrirkomulag fundarins kynnt og farid yfir hvernig
unnid yréi Ur nidurstédum hans. P4 var farid yfir hverja hugmynd fyrir sig og kostir og gallar hennar
reeddir. Fundirnir voru ekki hljodritadir en ritari skrifadi nidur helstu atridi umraedna i hépnum.

Starfshépurinn fékk afhent afrit af umraedupunktunum, an nafna fundarmanna, 11. februar. Akvedid
var a0 flokka hvorki né tulka umraedurnar par sem markmid starfshdpsins var ad heyra vidbrogd
bessara hdpa vid hugmyndunum. bad var mat hépstjérnenda ad umraedur um hugmyndirnar hefdu 4
heildina litid verid malefnalegar pé ad téluverdur timi hefdi einnig farid i almennar umraedur um
hagraedingu og faglegt starf stofnana.

Samrddsfundur med stjornendum

pann 10. februar var haldinn fundur med stjérnendum leikskdla og grunnskadla og forst6dumdénnum
og deildarstjéorum barnastarfs fristundmidstédva i borginni. bar var farid yfir paer 54 hugmyndir sem
ba voru til umfjollunar i starfshépnum og var fyrst og fremst leitad eftir sérpekkingu og 4liti
stjérnendahdpsins vardandi sameiningarhugmyndirnar

Stjérnendur greindu styrkleika og veikleika peirra hugmynda sem voru til umraedu og snéru ad
stjérnunarlegri sameiningu leikskdla, sameiningu grunnskdla, sameiningu grunnskoéla og leikskéla og
ad sameiginlegri yfirstjorn grunnskdéla og fristundaheimila. Einnig greindi stjérnendahdpurinn

3 . s P A4 ;.
Ndnar ma lesa um val i rynihépa i vidauka 2.
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styrkleika og veikleika peirra hugmynda sem luta ad tilfserslu drganga og steekkunar unglingadeilda i
grunnskélum borgarinnar. Starfshdpurinn fékk nidurstédur fundarins afhentar pann 11. februar.

Upplysingapdstar

Rafraenir upplysingapdstar til rimlega 500 manna hdps voru sendir Ut sex sinnum a timabilinu 20.
november 2010 til 28. febrdar 2011 par sem upplyst var um storf hépsins og framvindu verkefnisins.
bessir pdstar voru sendir til skolardada grunnskéla, grunnskdlastjora, foreldrardda i leikskdlum,
leikskoélastjora, forstodumanna fristundamidstédva, deildarstjéra barnastarfs i fristundamidstédvum,
verkefnastjora fristundaheimila, borgarfulltria, varaborgarfulltrda, fulltrda i menntaradi og iprétta-
og tédmstundarddi og aheyrnarfulltrda, svidsstjora, framkveemdastjora pjénustumidstodva og
formanna hverfisrada til kynningar i hverfisradi asamt starfsfélki 4 Menntasvidi, Leikskélasvidi og iTR.
A vefslédinni http://rvk.is/skoliogfristund hefur nu verid opnud upplysingasida um verkefnid sem
taka mun vid hlutverki upplysingapdstanna i midlun upplysinga um verkefnid til borgarbua. bar er
m.a. ofangreinda upplysingapdsta ad finna. P43 var, eins og ddur er getid um, 6llum foreldrum leik- og
grunnskélabarna dsamt starfsfélki grunnskola, leikskdla og fristundaheimila sent tolvubréf til
upplysingar um stofnun og verkefni starfshdpsins.

Stéttarfélog
bpann 7. febrdar var fulltrdum allra stéttarfélaga starfsmanna i leik- og grunnskdlum og
fristundaheimilum bodid til upplysingafundar um hlutverk starfshépsins og undirbuning vinnunnar.
par kom einnig fram ad starfsmannastjérar borgarinnar upplysa stéttarfélégin um framgang mala
samkvaemt pvi sem venjan er vardandi breytingar a storfum. Fundinn satu mannaudsstjori
Reykjavikurborgar, Hallur Pall Jénsson, starfsmannastjdrar peirra fagsvida sem storf hdpsins na til og
formadur starfshdpsins. Fulltrdar voru fra 6llum stéttarfélogum starfsmanna nema Eflingar, par sem
fulltrai félagsins atti ekki attu heimangengt 4 pessum tima, en formadur starfshépsins hitti hann viku
sidar. Fulltraar eftirfarandi stéttarfélaga voru upplystir um stérf hdpsins:

e Starfsmannafélags Reykjavikurborgar

e Félags leikskdlakennara

e Félags grunnskdlakennara

e Skdlastjorafélags islands

e Félags stjornenda i leikskdlum

e Félags bokasafns-og upplysingafreedinga

e broskapjélfafélags islands

e Eflingar

Urvinnsla hugmynda og samrddsgagna

{ jantar lagdi verkefnisstjori fyrir starfshépinn 99 hugmyndir ad mogulegum sameiningum, b.e.
sameiningum leikskéla, grunnskdla eda leikskdla og grunnskéla sem og tillogu um sameiginlega
yfirstjorn fristundaheimila og grunnskéla. Starfshépurinn lagdi mat a styrkleika og veikleika hverrar
hugmyndar med adferdafraedi SVOT greiningar® og nytti i peirri vinnu pau gégn sem hépurinn afladi i
samradsferlinu. Auk fastra fulltrda i starfshopnum komu starfsmannastjorar svidanna priggja, auk
skrifstofustjora grunnskélaskrifstofu og leikskolaskrifstofu ad peirri vinnu. Eftir stodu 54 hugmyndir,
sumar hverjar breyttar fra upprunalegri tillégu, sem voru ryndar i rynihépum i 6llum hverfum og af
stjérnendum leikskdla- og grunnskadla, forst6dumonnum fristundasmidstodva og deildarstjorum

* SVOT stendur fyrir styrkleika, veikleika, gnir og teekifeeri. | SVOT greiningu skoda menn innra og ytra umhverfi
pbess sem er greint og leggja mat a pessa paetti. Styrkleikar, veikleikar tilheyra innra umhverfi og eru hlutir sem
er haegt ad breyta 4 medan ognir og taekifaeri tilheyra ytra umhverfi og eru hlutir sem ekki verdur breytt a
audveldan mata.
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barnastarfs TR eins og adur var lyst. Jafnframt var fjarhagslegur dvinningur peirra reiknadur Gt af
fjarmalastjéorum svidanna. Framkvaemdastjérnir svidanna |6gdu ad lokum faglegt og fjarhagslegt mat
a allar hugmyndirnar. Til hlidsjénar voru 6ll gdégn af samradsfundum og ur dbendingagatt.
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Tillogur

Vid lokadkvordun um tillogur setti starfshdopurinn sér viomid sem hofd voru ad leidarljési vid
greiningu og val hugmynda. Til ad hugmyndir yrou ad tillégum urdu ad vera baedi fagleg og
fjarhagsleg rok fyrir peim. Sett var vidmid um ad einn stjérnandi yrdi ad hamarki abyrgur fyrir premur
nuverandi stofnunum. Gengid var Ut fra pvi ad leikskélar yrou ad jafnadi ekki minni en 80 barna og
ekki staerri en 250 barna. betta var pé ekki 6fravikjanlegt ef ad 6nnur rok végu pyngra, en tekid skal
fram ad steersti leikskdlinn samkvaemt tillégum hdépsins er um 180 barna. Ekki voru sett
staerdarvidmid hvad vardar grunnskdla eda par sem lagt er til ad grunn- og leikskélar sameinist. P6
var gengid Ut fra pvi ad leikskdlar og heildsteaedir grunnskolar yrdu ekki sameinadir i eina stofnun. Vid
tillégur um flutning einstakra arganga grunnskdlabarna var midad vid ad nemendur a yngsta stigi
yrdu ekki fluttir. Ef til sameiningar i yfirstjorn skéla- og fristundaheimila kaemi yréi markmidid ad nyta
bad besta ur hugmyndafraedi hvors fags fyrir sig til ad skapa innihaldsrikari skéladag. Allt hisnadi
grunn- og leikskdla og fristundaheimila var rynt med pad fyrir augum ad nyta pad til ad koma til méts
vid stéra arganga 4 leikskoélaaldri, hvort sem til sameiningar i yfirstjorn komi eda ekki. Hverfi voru
skodud sem heildir og landfreedileg lega skodud i tengslum vid faglegan og fjarhagslegan avinning a
hverjum stad. Einnig var stefnt ad pvi ad sterk unglingamenning yrdi byggd upp i hverju hverfi og ad
sameinadir leikskoélar tilheyrdu sama grunnskdlahverfi.

i rokstudningi fyrir hverja tillogu er fyrst farid yfir fagleg rok fyrir sameiningu og sidar fjallad
sérstaklega um fjarhagslegan avinning.

Skolahverfamérk

Samkvaemt erindisbréfi var pad eitt af verkefnum starfshépsins ad skoda skélahverfamérk og gera
tillégu ad hugsanlegum breytingum a peim. baer tillogur sem starfshépurinn leggur fram i einstokum
hverfum leysa sama vanda og breyting skdlahverfamarka. Starfshépurinn gerir pvi ekki tillogu um
faerslu skélahverfamarka.

Timasetning tillagna

i erindisbréfi starfshopsins var honum aetlad ad timasetja tillogur til fidgurra ara. Gert er rad fyrir pvi
ad sameiningar er luta ad leikskélum taki gildi & pessu ari. Farin var su leid ad leggja eingdngu fram
tillégur sem taka til dranna 2011 og 2012. Astaedur pessa eru einkum tvipaettar, annars vegar telur
hoépurinn ekki ljést hvort porf verdi a frekari breytingum pegar til lengri tima er litid og hins vegar
bykir ekki aeskilegt ad setja fram tilldgur sem gera rad fyrir uppsdognum starfsfélks langt fram i
timann, par sem slikt mun skapa uppnam og dérdleika a vinnustédum.

Tillogur sem tengjast fristund

Fristundaheimili

Fristundaheimili eru rekin vid alla skéla sem eru med born i 1.-4. bekk i Reykjavik. [TR rekur
fristundaheimilin og hefur gert pad fra pvi ad rekstur peirra var fluttur fra Menntasvidi til TR &
arunum 2000-2004. Hlutverk fristundaheimilanna er ad bjéda upp a fjolbreytt tdmstundastarf pegar
hefdbundnum skéladegi 6-9 ara barna lykur. Leidarljés fristundaheimilanna er ad hver einstaklingur
fai ad njota sin og proskast i umhverfi sem einkennist af hlyju, 6ryggi og virdingu. Logd er dhersla a ad
broska félagslega faerni i samskiptum i gegnum leik og starf sem og virdingu fyrir sjalfum sér, 66rum
og umhverfi sinu. Markmid fristundaheimilanna er ad born geti med géodu moti séd um sig sjalf og att
innihaldsrikan fritima eftir skéla og i skdlafrium pangad til ad foreldrar peirra koma heim ur vinnu.
betta kallar 4 gott samstarf vid foreldra barnanna, skdlana, iprotta- og seskulydsfélog og adra sem
koma ad umoénnun, fristundastarfi og freedslu barnanna yfir daginn. Fristundaheimilin vinna ad pvi i
samstarfi vid pessa adila ad efla sjalfstraust og félagslega faerni barnanna, kenna peim ad fylgjast med
timanum og ferdast & milli stada. | pessu skyni leitast fristundaheimilin vid ad nota lydraedislega
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starfshaetti og efla hafni barnanna til ad méta sér sjalfstaedar skodanir og hafa ahrif 4 umhverfi sitt
og adstaedur.

Pjénusta vid bérn med sérparfir er skipulogd & hverju fristundaheimili fyrir sig i samvinnu vid foreldra,
skdla og adra fagadila er tengjast bornum.

Tillaga 1: Sameiginleg yfirstjorn grunnskola og fristundaheimila

Lagt er til ad stefnumotun fyrir skéla- og fristundaheimili verdi sameiginleg. Lagt er til ad stofnadur
verdi samstarfshépur iprétta- og tdmstundasvids, Leikskdlasvids og Menntasvids sem fjalli um
fyrirkomulagid i pvi skyni ad Utfeera nanar nyja syn a sampaettingu skéla- og fristundastarfs 6-9 ara
barna. Starfshépurinn stilli m.a. upp tilldgu ad sampaettum skéla- og fristundadegi barna i Reykjavik.
Stefnt verdi ad pvi ad haustid 2011 verdi skola- og fristundastarf 6-9 dra barna sampeett i a.m.k. einu
bjénustuhverfi og jafnframt pvi undirbudi samstarfshépurinn innleidingu i borginni allri haustid 2012.
Erindisbréf fyrir starfshopinn verdi sampykkt i borgarradi og skil hdpsins verdi 1. april 2011.

Rokstudningur:

e Sameiginleg syn og samfella i pjonustu vid bérn og fjélskyldur, par sem velferd, lidan, arangur
og félagsleg feerni barna er sameiginlegt verkefni allra peirra sem ad starfi med bérnum
koma.

e Sameinadir kraftar tveggja fagstétta, kennara og fristundarddgjafa, sem hafa hagsmuni barna
ad leidarljdsi en dlika nalgun. Betur haegt ad koma til méts vid parfir og ahuga hvers og eins
barns par sem élikar fagstéttir vinna saman.

e Samfella i pjonustu vid bérn med sérparfir og markvissari studningur vid pau.

e Eftirséknarverdur starfsvettvangur fyrir unga fagstétt fristundaradgjafa, fleiri heilsdagsstorf
sem snua beint ad starfi med bérnum, p.e. haegt verdur ad bjéda fleirum full stérf an
kvoldvinnu.

o Taekifeeri til uppstokkunar i stundaskra barna, fristund, hreyfing, ndm og val i bland.
Skemmtilegri skdladagur, taekifeeri til ad brjota upp dag nemenda med fristundastarfi, kemur
til méts vid born sem ekki njéta sin til fullnustu i skipulogdu skélastarfi.

e Betri nyting 4 hisnaedi og bunadi pegar stefnumoétun er @ einum stad.

e Samnyting mannauds, kennarar komi inn i fristundastarfid og fristundaradgjafar taki patt i
lydraedisuppeldi innan skdlans.

o Fleiri starfsmenn undir sama hatti, audveldara ad leysa ymis mal er upp koma med
pverfaglegri vinnu og ,,mudrar” milli starfsstétta gaetu horfid.

o Med breyttri verkaskiptingu gefst verkefnastjorum fristundaheimila teekifzeri til ad sinna
faglegu starfi med bornum innan skdladagsins, hvort sem pad er adkoma ad pemadégum,
utiveru, hreyfingu, lydraedisuppeldi, bekkjarskemmtunum, umsjén med breyttu fyrirkomulagi
frimindtna eda onnur teekifeeri sem uppstokkun & stundaskra yngstu barna hefur i for med
SEr.

e Betra upplysingafleedi til foreldra, t.d. med Mentor, eda i foreldravidtélum. Teekifeeri gefast til
ad upplysa foreldra um mikilvaegi fristundastarfs, namsarangur jafnt sem félagslega faerni
barnsins.

e Sambpeettir starfsdagar og samraeming a skéla- og fristundadagatali.
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Hafa parf i huga:

A0 stefnumdtun fristundastarfsins verdi afram a faglegum grunni og ad ekki halli 3
hugmyndafraedi fristundastarfs.

Ad tapa ekki nidur peim arangri sem fristundastarfid hefur naéd.

o AQ verkefnisstjori fristundaheimila geti afram sott faglegan styrk til sinna starfsfélaga og
undirbuid starfid. NU pegar er samvinna verkefnastjora til stadar sem studlar ad pvi ad
sérpekking fleedi & milli fristundaheimila, bérnunum til géda.

o Ad leggja afram aherslu a aukid samstarf vid adra adila sem bjéda upp a fristundastarf i
hverfum med pad ad markmidi ad auka samfellu i vinnudegi barnanna.

e Ad skil milli skdla- og fristundastarfs geta ordid dljosari, pannig ad barnid sé ekki ad takast a
vid ny verkefni eftir ad skéladegi lykur.

e AJ nyta pad besta ur studningskerfi TR annars vegar og studningskerfi skélanna hins vegar.

Fjarhagslegt hagradi:

bvi ndnar sem yfirstjorn og stefnumaétun tengjast, pvi betri nyting a fjarmunum borgarinnar.

o Fjarmagn sem fer til barna med sérparfir nytist betur.
o Sameiginleg innkaup.
o Midlaeg verkefni skéla og fristundar verda unnin a sama stad.

o Betri nyting hisnadis, minni hisnaediskostnadur, baedi hvad vardar innri leigu og leigu af
pridja adila.

Azetlad er ad breytingar & verkefnum starfsfélks og einfaldari stjérnsysla muni spara
launakostnadi um 28,6 m.kr. & drsgrundvelli og er pa midad vid ad innleiding hafi att sér stad i
borginni allri.

pa eru dtalin pau fjarhagslegu taekifaeri sem felast i sameiginlegri stefnumétun og Uthlutun sem
tengist studningi vid born med sérparfir. NU fer hin fram med mismunandi heetti til barna i
grunnskéla og barna i fristundastarfi.
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Tillogur sem tengjast grunnskélum

Reykjavikurborg rak alls 40 grunnskdla haustid 2010, 37 almenna og 3 sérskdéla, med um 13.420
nemendum. | borginni eru auk pess 6 sjalfstaett starfandi grunnskélar med um 470 nemendum sem fa
fjarframldg fra borginni. Fjdlmennustu skélarnir eru Arbaejarskéli og Rimaskdli med um 660
nemendum, sa fdmennasti er Artinsskéli med 153 nemendum og nyr skéli i Ulfarsardal, Dalskdli, hof
storf med 32 nemendum i 1.-5. bekk.

[ 13 skélum eru nemendur faerri en 300 en sjo skélar eru med fleiri en 500 nemendur. A medaltali
eru 20,5 nemendur i bekkjardeildum skélanna. Haustid 2010 voru 1.986 stédugildi i grunnskélum. A
skrifstofu Menntasvids voru 4 sama tima 31 st6dugildi og 33 stodugildi i skdlahljdmsveitum,
Skolasafnamidstod og Namsflokkum Reykjavikur.

i grunnskdlastarfi er haft ad leidarljési ad bornum 1idi vel, ad peim fari stédugt fram og 68list uppeldi
og menntun fyrir lif og starf.

Ein meginstodin i menntastefnu borgarinnar er einstaklingsmidad ndm og markviss samvinna sem
tryggir ad komid sé til méts vid parfir, dhuga og ndmsstil sérhvers nemanda. Skéli er hluti af lifi og
starfi nemenda og jafnframt raunverulegur undirbuningur fyrir framtidina. Nam vid haefi hvers og
eins og markviss samvinna tryggja eins og kostur er ad komid sé til méts vid parfir, dhuga og ndmsstil
nemenda. Petta er gert med einstaklingsmidudu nami, fjolbreyttum namsleidum, kennsluadferdum,
namsmati og gédu frambodi af namsefni. Frumkvaedi og pekkingarleit einkenna starfid. Nemendur
setja sér markmid i samvinnu vid kennara og foreldra og eru abyrgir fyrir eigin ndmi i samradi vid pa.
Hazefileikar hvers og eins fa notid sin i skdlastarfinu og ndmsframbod er fjolbreytt i béklegum og
verklegum greinum, menningu og listum. Skdlinn er an adgreiningar sem pydir ad o6ll born eiga rétt a
skdlagdngu i hverfisskdla auk pess sem foreldrar eiga val um skéla i 68rum hverfum, i sérarraedi eda
sérskola.

Sameiningar grunnskdla

Alidnum arum hefur margsinnis komid upp umraeda um sameiningu grunnskéla og breytingar a
skélakerfi borgarinnar. | pvi samhengi helgast umraedan af faglegum rékum, hagraenum rékum og
tilfinningalegum rékum.

Kannanir hafa synt ad ekki er marktaekur munur 4 dnaegju eda arangri i mismunandi skélagerdum.”
Heildaranagja foreldra med grunnskdla barna sinna tekur mest mid af dnzaegju peirra med
umsjénakennara barnsins og mat peirra 4 stjérnun skélans. | kénnunum Menntasvids 4 anaegju
nemenda kemur fram ad i skélum par sem unglingadeildir eru fjolmennari maelist meiri dnzegja hja
nemendum. Namsarangur er tengdur margvislegum og fléknum pattum i lifi nemandans. Pé ma
fullyrda ad jakveed vidhorf og jakveett umtal foreldra um ndmid og skdlastarfid eru mjog sterkur
ahrifavaldur i namsferli barna. Fjolbreytt namsframbod, géd kennsla, aukid val og sveigjanleiki og
markviss samvinna eru mikilvaegir paettir til ad namsarangur nemenda verdi sem bestur.

Erfitt er ad fullyr6a ad ein skdlagerd sé annarri betri. Skdlabragur og jakveett samstarf allra
hagsmunaadila skélastarfs skiptir par mestu.

Synt hefur verid fram a ad steerri skdlar eru hagkveemari i rekstri og taekifzeri til fjdlbreyttara
skdlastarfs eru fleiri. Par sem grunnskélinn er hluti af uppeldi og menntun sérhvers einstaklings og
fastur punktur i menningu hvers hverfis pa hafa foreldrar og nemendur idulega mjog sterkar skodanir
a pvi fyrirkomulagi sem er & skdlastarfi i peirra ndgrenni.

> Med skélagerdum er t.d. 4tt vid heildstaedan skdla, skéla & yngri barna stigi og skéla & unglingastigi.
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Helstu rok sem maela med fjélmennari skélum eru ad par ma gera rad fyrir fjolbreyttara
namsframbodi, sterkari faggreinakennslu, meiri sveigjanleika i skipulagi skdlastarfs, 6flugra félagslifi
fyrir nemendur og fleiri sérdrreedum, baedi kennslufraedilegum og félagslegum, dsamt hagkvaemari
nytingu fjarmagns.

Vid tilfaerslu eldri nemenda milli skéla sem hefur pad markmid ad staekka einingar, svo sem
namshdpa og valhépa ma vaenta hagstaedari nidurrédunar i ndmshdpa sem liklegt er ad leidi til
sveigjanlegra skoélastarfs og betri nytingar fjarmagns.

Stjérnunarleg sameining leidir til minni stjérnunarkostnadar, sem skapast vegna margvislegrar
sampaettingar verkpatta i faglegri og rekstrarlegri stjornun skélans. Skrifstofustorf og azetlanagerd
vardandi stefnumoétun og rekstur i skélastarfi verdur a hendi einnar yfirstjérnar i sameinudum
skélum. Nefna ma sem daemi gerd starfsazetlunar, skélanamskrar, sjalfsmatsskyrslu og margvislegra
aaetlana sem skdlar eiga ad vinna samkvaemt [6gum. Samstarf skélans vid grenndarsamfélagid hvad
vardar samfélagsleg verkefni svo sem forvarnir, fristundir og almenna samvinnu um velferd nemenda
verdur hnitmidadra og 4 margan hatt einfaldara.

{ sameinudum skélum er gerd ein rekstraraaetlun og 61l umsysla um reikningshald og fasteignir verdur
a einni hendi. Med faerri og staerri rekstrareiningum i skélastarfi ma aetla ad midlaegt eftirlit,
studningur og radgjof i faglegum malefnum, fjadrmalum sem og mannaudsmalum verdi einfaldara og
par med édyrara.

Tillaga 2: Sameining Alftamyrarskéla og Hvassaleitisskéla

Lagt er til ad yfirstjérn Hvassaleitisskéla og Alftamyrarskéla verdi sameinud. Tillagan komi til
framkvaemda i upphafi skélaars 2011-2012. | framhaldi verdi nyjum skdlastjérnendum falid ad vinna
ad flutningi nemenda & unglingastigi i Hvassaleitisskéla fyrir skdlaarid 2012-2013 og geetu peir valid
um skoélavist i Réttarholtsskéla eda Alftamyrarskdla. Vid undirblning breytinganna hafi fraedslustjori
og skoélastjornendur ndid samrdad vid foreldra, nemendur og starfsfélk.

Rokstudningur:

e [ Hvassaleitisskdla eru um 20 nemendur i drgangi og spa um nemendafjolda til 2015 synir
Obreytta proun. bvi er 6hjakvaemilegt ad skoda vel framtidarskipulag skolastarfs i Hvassaleiti.

e [ Réttarholtsskéla og Alftamyrarskéla er sterk unglingamenning og skélarnir eru vel i stakk
bunir til ad taka vel 8 moti nemendum Ur Hvassaleitisskola.

e Aukin teekifzeri i félagsstarfi unglinga.

o Alftamyrarskéli og Hvassaleitisskoli eru frekar famennir nagrannaskélar i stédugu umhverfi
med sterkt bakland. [ Hvassaleitisskdla er ekki spad fjolgun nemenda & naestu arum og ekki er
talid fysilegt ad sameina hann leikskdéla pvi stodug feekkun barna er stadreynd i hverfinu.

e Husnadi Hvassaleitisskdla er midsvaedis i borginni og liggur vel vid helstu umferdaraedum.
G6dir moguleikar eru a ad i vannyttu hidsnaedi skdlans maetti koma fyrir pjéonustustarfsemi
fyrir ibla hverfisins, s.s. Gtibui fra Borgarbdkasafni, eda annarri menningarstarfsemi fyrir
ibua.
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Hafa parf i huga:
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Hvassaleitisskdli er rotgréinn skéli med langa og farszela skélasdgu og hefur sterka stodu i
huga ibua.

Vinna parf ad sameiginlegri stefnumétun par sem styrkleikar ur hugmyndafraedi beggja
skéla nytast i skolastarfi.
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i Alftamyrarskéla eru 330 nemendur i dag og skv. nemendaspa verda peir 321 haustid 2012.

i Hvassaleitisskéla eru 206 nemendur i dag, en nemendaspa gerir rad fyrir ad i 1.-7. bekk verdi u.p.b.
150 nemendur, og i 8.-10. bekk taeplega 60 nemendur haustid 2012.

Tillaga 3: Fellaskdli og Holabrekkuskoli verdi yngri barna og eldri barna skdlar

Lagt er til ad skodad verdi ad Fellaskdli og Hélabrekkuskéli verdi aldursskiptir, pannig ad annar verdi
yngri barna skéli og hinn unglingaskadli. Undirbuningur breytinga fari fram skélaarid 2011-2012 og
stefnumadtandi tillaga komi til akvérdunar fyrir upphaf skdladrs 2012-2013. Vid undirblning
breytinganna hafi fraedslustjori og skdlastjérnendur naid samrad vid foreldra, nemendur og starfsfélk.

Rokstudningur:

e Fellaskdli og Hlabrekkuskdli hafa badir farid i gegnum heildarmat® Menntasvids. Nidurstédur
ur heildarmati stydja hugmyndir um ad skélunum yrdi skipt upp i yngri barna skdla og eldri
barna skéla.

e Eitt af markmidum breytinganna er ad jafna samfélagsleg vidhorf til skélanna, studla ad
aukinni félagslegri blondun og fj6lbreytileika nemendahdpsins.

®sja vidauka 3.
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e Mikilvaegt er ad styrkja stodu unglinga i skolahverfunum og efla pa sem heild i skéla- og
fristundastarfi.

Hafa parf i huga:

e Vinnan krefst mikils og g6ds undirbunings. Sterkir stjérnendur Fellaskéla og Holabrekkuskodla
eru liklegir til ad geta styrt pessari uppbyggingu.

o Mikilveegt er ad horfa til samfélagslegrar st6du hverfanna og huga parf vel ad hverfinu i heild.

e Vinna parf ad sameiginlegri stefnumaétun par sem styrkleikar dr hugmyndafraedi beggja skdla
nytast i skélastarfi.
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Nemendur i Fellaskéla eru nd 311 og 500 i Hélabrekkuskdla.

Midad vid nemendaspd yrdu 555 nemendur i yngri barna skélanum haustid 2012 og 256 i
unglingaskélanum, midad vid ad skipting eftir aldri vaeri vid 8. bekk.

Tillaga 4: Sameining Korpuskdla og Vikurskola

Lagt er til ad yfirstjérn Korpuskdla og Vikurskéla verdi sameinud haustid 2011 og nemendur i
skdlahverfi Korpuskéla saeki afram ndm i Vikurskéla i 8.-10. bekk. Vid undirbuning breytinganna hafi
fraedslustjori og skdlastjérnendur naid samrad vid foreldra, nemendur og starfsfélk.

Rokstudningur:

e Undanfarin ar hafa unglingar ur skélahverfi Korpuskdla sétt ndm i Vikurskdla. Adlogun peirra
hefur tekist vel og géd samvinna er a milli skélanna.

e Sameinadur skoéli yrdi med um 500 nemendum sem er hagstaed eining hvad vardar faglegan
og rekstrarlegan avinning.

e BAadir skdlarnir byggja 4 svipadri kennslufraedilegri syn par sem teymisvinna kennara og
samkennsla arganga er i 6ndvegi.
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e Med pvi ad byggja upp sterka unglingadeild i Vikurskdla fyrir nemendur tr badum
skolahverfum ma aetla ad unglingamenning styrkist.

Hafa parf i huga:

e Vinna parf ad sameiginlegri stefnumétun par sem styrkleikar dr hugmyndafraedi beggja skdla
nytast i skélastarfi.
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i Korpuskdla eru nt 173 nemendur og 331 nemandi i Vikurskéla. Nemendafjéldi i sameinudum skéla
yrdi 497 nemendur haustid 2012 skv. nemendaspa.

Tillaga 5: Sameining Borgaskdla og Engjaskdla

Lagt er til ad yfirstjorn Borgaskdla og Engjaskéla verdi sameinud haustid 2011. | framhaldi verdi
skolastjérnendum falid ad vinna ad auknu samstarfi eda sameiningu unglingadeilda skélanna.
Undirbuaningur hefjist skélaarid 2011-2012 og stefnumdtandi dkvordun keemi til framkvaemda vid
upphaf skdladrsins 2012-2013. Vid undirbuning breytinganna hafi fraedslustjori og skdlastjérnendur
naid samrad vid foreldra, nemendur og starfsfolk.

Rokstudningur:

e Famennar unglingadeildir eru i skdlunum i dag og aukinn faglegur avinningur verdur med
auknu samstarfi eda sameiningu peirra.

e Med einni fjolmennari unglingadeild verdur sérhaefing kennara meiri sem eykur likur & dypri
fagpekkingu peirra og sérhaefingu i kennslu, nemendum til hagsbéta.

e Auknir moguleikar @ frambodi af valgreinum fyrir unglinga og fjdlbreyttari méguleikar a
félagatengslum i staerri hép.

e Hagstaedari bekkjarstzerdir leida til aukins sparnadar.

e Hugmyndafraedi 4 yngri barna stigi er svipud i badum skélum.
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e Faglegir styrkleikar beggja skéla myndu styrkja skélastarf hvors annars. | Borgaskéla hefur
verid unnid mikid ad eflingu lestrarnams og kennslu. Styrkleikar eru i sérkennslunni i
Engjaskdla sem geeti nyst badum skélum.

Hafa parf i huga:

e Vinna parf ad sameiginlegri stefnumoétun par sem styrkleikar dr hugmyndafraedi beggja skdla
nytast i skélastarfi

Nemendaspa oktober 2010
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i Borgaskdla eru nti 296 nemendur og 297 nemendur i Engjaskéla. Nemendafjéldi i sameinudum skéla
yrdi 593 skv. nemendaspa fyrir haustid 2012.

Tillaga 6: Foldaskdli verdi heildstaedur safnskoli a unglingastigi fyrir nemendur ur Husaskola og
Hamraskodla

Lagt er til ad Foldaskdli verdi heildstaedur safnskdli fyrir sudurhluta Grafarvogs sem taeki vid
unglingum ur 8.-10. bekk Husaskdla og Hamraskdla. Undirbuningur hefjist skélaarid 2011-2012 og
stefnumarkandi akvérdun keemi til framkveemda skéladrié 2012-2013. Vid undirbuning breytinganna
hafi freedslustjori og skélastjornendur ndid samrad vid foreldra, nemendur og starfsfolk.

Samhlida pessum breytingum yrdi ad skoda rekstur Husaskdla og Hamraskdéla med tilliti til nytingar a
hasnadi og hugsanlegrar sameiningar i stjornun, eda sameininga vid leikskdla i nagrenninu.

Rokstudningur:

e Famennar unglingadeildir eru i skdlunum i dag.
e Aukid frambod af valgreinum fyrir nemendur a unglingastigi.

e Med pvi ad byggja upp sterka unglingadeild i Foldaskéla fyrir nemendur Ur premur
grunnskélum ma aetla ad unglingamenning styrkist.

o (G060 félagsadstada er i Foldaskola fyrir unglinga og med sameiginlegu félags- og
forvarnarstarfi fyrir alla nemendur a sveedinu ma vaenta gdds arangurs.
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e Maed einni fjolmennari unglingadeild verdur sérhaefing kennara meiri sem eykur likur & dypri
fagpekkingu peirra og sérhaefingu i kennslu, nemendum til hagsbéta.

Hafa parf i huga:
e Vinna parf sameiginlega i skélunum ad sameinadri unglingadeild i Foldaskdla par sem

styrkleikar ur hugmyndafraedi allra skdla nytast sem best i skdlastarfinu.
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i Foldaskdla eru nt 361 nemandi, en midad vid pessar breytingar yrdu 506 nemendur i skélanum. |
Husaskdla eru 270 nemendur, en eftir breytingar yrdu peir 162. { Hamraskéla eru nti 224 nemendur
en eftir breytingar yrdu 152 nemendur i skélanum.

Tillaga 7: Hagaskdli verdi safnskodli a unglingastigi fyrir nemendur 7.- 10. bekkjar, pb. e. nemendur
feerist ur Melaskdla, Vesturbzejarskola og Grandaskdla dri fyrr

Lagt er til ad 7. bekkir ar Melaskéla, Vesturbaejarskéla og Grandaskadla flytjist i Hagaskdla. Hagaskoli
yrdi safnskdli fyrir nemendur i 7.-10. bekk i stad 8.-10. bekkja eins og nu er. Undirbuningur hefjist
skolaarid 2011-2012 og stefnumarkandi akvérdun komi til framkvaemda i upphafi skéladrsins 2012-
2013. Vid undirbdning breytinganna hafi fraedslustjori og skélastjdrnendur naid samrad vid foreldra,
nemendur og starfsfélk.

Rokstudningur:

e GO6d reynsla af skolastarfi 7. bekkjar i Laugalaekjarskola, sem er skéli fyrir 7.-10. bekk, og
almenn anaegja foreldra, nemenda og kennara.

o Fjolbreyttari félagatengsl nemenda styrkja einstaklinga og efla sjalfsmynd og félagsfaerni.

e Samkvaemt nemendaspa er fyrirsjaanlegt ad nemendum fjolgi verulega i Vesturbae a naestu
arum, svo mikid ad naudsynlegt yrdi ad byggja vid Vesturbaejarskéla og Melaskdla. Med
breytingum a bekkjarskipan i Vesturbae, p.e. ad born fari ari fyrr i Hagaskadla, pyrfti ekki ad
byggja vid Melaskéla og Vesturbaejarskéla. Utilokad er ad byggja vid Melaskdla og dzetladur

26



Greining taekifaera til samrekstrar og/eda sameiningar leikskdla, grunnskdla og fristundaheimila — Skyrsla starfshops

stofnkostnadur vidbyggingar vid Vesturbaejarskéla er 600 m.kr. sem hefdi pytt aukin
rekstrarkostnad fyrir skdlann upp 4 53 m.kr. @ arsgrundvelli.

e [ Vesturbae eru lengstu bidlistar borgarinnar eftir leikskélaplassi og pvi mikill dvinningur til
naestu dra ad nyta husnaedi Grandaskodla fyrir elstu born leikskéla til ad haegt verdi ad koma
yngri bérnum ad 4 leikskdla. | dag er rimt um grunnskélanemendur i Grandaskdla.

Hafa parf i huga:

e Vinna parf sameiginlega i skélunum ad sameinudum 7. bekk i Hagaskdla par sem styrkleikar
Ur hugmyndafraedi allra skéla nytast sem best i skélastarfinu.
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i Hagaskola er 471 nemandi, en yrdu 610 med 7. bekk. | Vesturbaejarskéla eru nd 330 nemendur, en
yrdu 301 eftir breytingu. | Melaskdla eru 559 nemendur en yrdu 485 4n 7. bekkjar. [ Grandaskdla eru
254 nemendur en yrdu 218 eftir breytingu.

Fjarhagslegur davinningur sem tengist sameiningum og breyttu skipulagi grunnskolastarfs
e Sparnadur vegna breytinga & yfirstjorn & arunum 2011-2014":

o Midad vid medalbidlaun 133 m.kr.
e Sparnadur vegna breytinga vid tilfaerslu drganga er datladur um 83 m.kr. & arunum 2011-2014.

e Sparnadur vegna betri nytingar a hisnaedi:

7 Allir sem biggja laun skv. samningi K.l og Launanefndar sveitarfélaga og bunir eru ad vinna (samfellt) i 15 &r eda lengur
hafa 12 méanada bidlaunarétt. beir sem eru binir ad vinna ad 15 arum hafa 6 manada bidlaunarétt. | pessum Gtreikningum
er gert rad fyrir ad 3ja manada uppsagnarfrestur sé innifalinn i bidlaunaréttinum. Reiknad er med 9 manada bidlaunum
vegna pess ad peir stjornendur sem pessar tillogur varda hafa allir meira en 15 ara starfsaldur. Eins og fram kemur i
kaflanum hér fyrir ofan parf ad segja upp 4 stjérnendum vid sameiningu grunnskéla og verda pvi ad hamarki 4 4 bidlaunum i
9 manudi en ad lagmarki 2 (gaetu verid 3). Agreiningur er & milli Reykjavikurborgar og K.[ hvort ad 3ja manada
uppsagnarétturinn er inni bidlaunaréttinum eda komi til vidbotar. beir sem hafa radningu fra 1. juni 2008 hafa 3ja manada
uppsagnafrest (og engin bidlaun).
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Med breytingum a bekkjarskipan i Vesturbae, p.e. ad born fari ari fyrr i Hagaskola,
parf ekki ad byggja vid Melaskéla og Vesturbaejarskéla. Mikil nemendafjolgun verdur
i pessum tveimur skélum & naestu arum.? Utilokad er ad byggja vid Melaskéla og
deetladur stofnkostnadur vidbyggingar vid Vesturbaejarskéla er 485 m.kr. sem hefdi
pytt aukinn rekstrarkostnad fyrir skélann upp a 42,7 m.kr. & arsgrundvelli.

Med breytingum i Grafarvogi verdur ekki lengur porf a8 nyjum viébyggingum vid
Korpuskéla og Rimaskdla. Asetladur stofnkostnadur vid pessar vidbyggingar er
835 m.kr. dsamt rekstrarkostnadi upp a 73,5 m.kr. 8 arsgrundvelli.

Med breytingu & aldursskiptingu i Fella- og Hélabrekkuskdla skapast teekifeeri til
hagraedingar i fristundastarfi sem nemur 5 m.kr. 3 ari. bessi breyting yrdi haustid
2012 og pvi er hagraeding arid 2012 1,9 m.kr. en arin par 4 eftir 5 m.kr. a ari.

Sameining Borgaskdla og Engjaskdla skapar teekifzeri til hagraedingar i fristundastarfi
sem nemur 6 m.kr. a ari med sameiningu félagsmidstddva. bessi breyting yrdi haustid
2012 og pvi er hagraeding arid 2012 kr. 2,3 m.kr. en arin par 3a eftir 6 m.kr. a ari.

Med pvi ad gera Foldaskdla ad safnskéla er haegt ad sameina félagsmidstodvar fyrir
unglinga i Foldaskdla, Husaskdla og Hamraskdla og nd fram sparnadi sem nemur 12
m.kr. & ari. bessi breyting yrdi haustid 2012 og pvi er hagraeding arid 2012 kr. 4,5
m.kr. en arin par a eftir 12 m.kr. 3 ari.

Med flutningi fristundastarfs Breidagerdisskéla inn i husnaedi skdlans verdur unnt ad
fiolga leikskolaplassum i hverfinu um 50-80. NUverandi hdsnaedi fristundastarfsins er
kjorid fyrir starfsemi leikskéla. Hvert leikskdlapldss kostar borgarsjéd um 3 m.kr. i
byggingu. Ef fristundaheimilid rimast innan skdlahusnaedisins pa sparast 2011

3,3 m.kr. og arin par a eftir kr. 8,3 m.kr. & ari.

Med flutningi fristundastarfs Grandaskdla inn i hisnaedi skdlans verdur unnt ad losa
um hudsnaedi sem haegt er ad nyta fyrir leikskdlaplass og jafnvel pjénustu dagforeldra
sem mikill skortur er & i vesturbaenum. Ef fristundaheimilid rdmast innan
skdlahusnaedisins pa sparast a arinu 2011 260.000 kr. og arin par a eftir 700.000 kr. a
ari vegna skila 4 gaesluvallarhusi. Menntasvid gaeti skilad einni faeranlegri skdlastofu,
1,8 m.kr. & ari.

Ef fristundaheimilid vid Hamraskdla rimast innan skélahusnaedisins pa sparast 2011
kr. 240.000 og drin par a eftir kr. 637.000 a ari vegna skila a gaesluvallarhusi.
Menntasvid geeti skilad einni faeranlegri skdlastofu, kr. 1,8 m.kr. 4 ari.

Ef fristundaheimilid vid Husaskdla rimast innan skélahusnaedisins pa geeti
Menntasvid skilad tveimur faeranlegum skélastofum, kr. 3,6 m.kr. a ari.

Ef fristundaheimilid vid Austurbaejarskdla rdmast innan skélahidsnaedisins pa sparast
2011 kr. 300.000 og arin par a eftir kr. 790.000 & ari vegna skila @ gaesluvallarhusi
(sem dagforeldrar geetu nytt sér).

8 sja graf 4 bls. 26
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Tillogur sem tengjast leikskélum

Reykjavikurborg starfraekir 75 leikskdla a 78 starfsstodvum auk eins samrekins leik- og grunnskdla
med samtals 5.785 leikskdlarymum og auk pess veitir hun rekstrarstyrki til 19 sjalfstaett rekinna
leikskola par sem eru 996 leikskolarymi.

Leikskolinn er fyrsta skolastigid i islensku skélakerfi og annast uppeldi, uménnun og menntun barna a
leikskdlaaldri, sbr.l6g um leikskdla fra 1. juli 2008. [ leikskélum borgarinnar er haft ad leidarljési ad
bornin njoti bernsku sinnar, laeri og proskist i leik og samveru. Flestir leikskélar hafa markad sér
sérstodu med aherslu a akvedna stefnu eda paetti i starfinu, s.s. samskipti, lestur og ritmal,
steerdfraedi, heimspeki, nattiru og umhverfisvernd.

Leikskdlar borgarinnar hafa nokkra sérst6du hvad vardar barnafjélda i hverjum leikskéla ef borid er
saman vid fjdlda barna i leikskélum i ndgrannasveitarfélégunum. [ borgarreknu leikskélunum eru ad
medaltali um 76 born en i steerstu sveitarfélégunum a landinu er medalbarnafjéldinn & bilinu 90 upp |
teeplega 200 born.

[ leikskdlum Reykjavikurborgar er leikskélastjori og adstodarleikskdlastjori sem er stadgengill
leikskolastjora. Deildarstjori er yfir hverri deild sem ber abyrgd a stjérnun og skipulagningu a
deildinni. Hver leikskdli faer einnig Uthlutad fjarmagni, sem raedst af fjolda barna i leikskélanum, fyrir
stodugildi sérkennslustjora.

Sameiningar leikskola

Avinningur af sameiningu leikskéla getur medal annars verid hagraeding i rekstri, aukin skilvirkni i
stjérnun og samraemd stefnumdtun. Med pvi ad sameina yfirstjornir skéla verda til feerri og steerri
rekstrareiningar og taekifaeri gefst til ad einfalda stjérnsyslu og auka hagkvaemni. Leikskélar
borgarinnar eru mjog misjafnir ad steerd og gerd. S8 minnsti er med 24 born og sd staersti med 135
born, en 34 leikskélar eru med feerri en 66 born i vistun.

Skoélanamskra parf ad vinna fyrir hvern og einn leikskdla og arlega parf ad framkvaema innra mat a
leikskdlastarfinu og gera starfsdaetlun. [ sameinudum leikskélum parf adeins ad gera eina
skdlanamskra en ekki tvaer (eda fleiri) og skila inn einni starfsaaetlun arlega. Feerri vinnustundum mun
bvi verda varid i dzetlanagerd, gerd skdlanamskrar og funda vegna innra mats. Eftir sameiningu er
pessi vinna unnin med staerri starfshépi par sem fleiri sjonarmié geta komid fram.

Stjornsysla einfaldast med sameiningu leikskdla. Stjérnendahdpurinn i heild verdur famennari og par
med fer minni timi i fundarhold og akstur. Manadaruppgjor verda faerri og audveldara verdur ad hafa
yfirsyn, jafnt fyrir starfsfélk Leikskolasvids og fjarmalaskrifstofu. Med faerri rekstrareiningum faekkar
einnig innkaupaferdum og og dnnur umsysla minnkar. Gera ma rad fyrir ad med sameiningu
rekstraeininga sé haegt ad na fram sparnadi i innkaupum og hagraedingu i midlaegri stjérnsyslu. [ dag
eru ad medaltali 76 born i hverri rekstrareiningu en samkveemt medfylgjandi tillégum verda ad
medaltali 98 born i hverri rekstrareiningu sem eru pd feerri bérn a stjérnanda en i mérgum
nagrannasveitarfélogunum.

Rokstudningur:

o Med pvi ad sameina yfirstjornir leikskdla verda til faerri og steerri rekstrareiningar og teekifzeri
gefst til ad einfalda stjornsyslu og auka hagkvaemni.

o Haegt verdur ad samnyta starfsfélk milli starfsstodva, t.d. vegna forfalla og sérverkefna.
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e  Aukid svigrim myndast til pess ad rada inn sérhaeft starfsfolk; i sérkennslu, listgreinakennslu,
heimspeki og margt fleira.

e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a dlikan hatt getur leitt til préunar og nybreytni i
leikskdlastarfi.

e [ steerri starfsmannahdpum verdur oft til fjdlbreyttari pekking og reynsla.

e Vid sameiningu ma na fram betri nytingu fjarmagns vardandi sérkennslu og born af erlendum
uppruna.

e Samraemd stefnumédtun, ein skdélanamskra og starfsazetlun, faerri vinnustundir fara i
azetlanagerd.

e Sameining leikskdla og sameining leik- og grunnskdla dsamt aukinn samvinnu milli pessara
skdlastiga leidir m.a. til pess ad audveldara verdur ad samrama skipulagsdaga.

e Staekkun eldhisa — matur eldadur a faerri stodum.

Hafa parf i huga:

e Sameining leikskdla kallar & érdleika og 66ryggi medal starfsfélks og stjérnenda.

e Vidbuid er ad nokkur hreyfing verdi a starfsfolki og haett vid pvi ad einhverjir starfmenn
akvedi ad haetta storfum hja Reykjavikurborg i kjolfar breytinganna.

e A medan breytingar ganga yfir getur haegst & nybreytni og préun i starfi.
e Stjérnendur sem fara i onnur storf i leikskdlum munu éhjakvaemilega laekka i launum.

e Huga parf sérstaklega ad peim stjornendum sem eru ad nalgast rétt til toku eftirlauna og
biggja ekki aframhaldandi starf sem stjéornendur.

Vid sameiningu leikskoéla skapast teekifeeri til ad efla stodu adstodarleikskdlastjora. Stjérnunarhlutfall
adstodarleikskoélastjéra eykst til muna, er i dag fra einni klukkustund a viku til 16 klukkustunda & viku.
{ 80 barna leikskdla er stjérnunarhlutfallid 8 stundir & viku. Med staekkun eininga skapast aukid
svigrum fyrir adstodarleikskolastjora ad koma ad daglegri stjornun. Mikilveegt er ad nyir stjérnendur
fai skyrt umbod til ad endurskipuleggja verkefni og verkaskiptingu starfsmanna i sameinudum
leikskélum.

Tillaga 8: Sameining Dvergasteins og Drafnarborgar

Lagt er til ad leikskdlarnir Dvergasteinn (65 born) og Drafnarborg (35 born) verdi sameinadir.
Barnafjoldi eftir sameiningu yrdi 100 born. Tillagan komi til framkvaemda & arinu 2011. Vid
undirbuning breytinganna hafi svidsstjori Leikskodlasvids og leikskélastjornendur naié samrad vid
foreldra og starfsfolk.

Rokstudningur:

e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a dlikan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leikskélastarfi og til verdur fjélbreyttari pekking og reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma na fram betri nytingu fjarmagns vardandi sérkennslu og adra
sérfraedipekkingu.

e Samnyting motuneyta er raunhaefur kostur.
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e Med pvi ad sameina yfirstjorn leikskélanna verdur til steerri rekstrareining og taekifaeri gefst til
ad einfalda stjornsyslu, auka skilvirkni i stjérnun og stefnumétun og audvelda yfirsyn.

o Med sameiningu ma na fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.

o  Fjarleegd milli leikskdlanna er um 150 metrar.

Hafa parf i huga:

e Mismunandi menning og dherslupaettir eru i hvorum leikskdla sem taka verdur tillit til og
vinna sérstaklega med i samstarfi vid foreldra og starfsfélk.

Tillaga 9: Sameining Baronsborgar, Lindarborgar og Njdlsborgar

Lagt er til ad leikskdlarnir Bardnsborg (35 bérn), Lindarborg (60 born) og Njalsborg (50 born) verdi
sameinadir. Barnafjoldi eftir sameiningu yrdi 145 born. Tillagan komi til framkveemda & arinu 2011.
Vid undirbuning breytinganna hafi svidsstjori Leikskélasvids og leikskdlastjornendur ndid samrdad vid
foreldra og starfsfolk.

Rokstudningur:

o Leikskélarnir prir hafa unnid saman ad fjolmenningarlegum verkefnum undanfarin ar.

e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a dlikan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leikskélastarfi og til verdur fjdlbreyttari pekking og reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma na fram betri nytingu vardandi sérkennslu og adra sérhaefda pekkingu
starfsfélks, t.a.m. i malefnum barna af erlendum uppruna.

e Enginn pessara leikskéla hefur géda moétuneytisadstodu og pvi er veenlegt ad skoda adrar
leidir til ad leysa motuneytismalin svo hagkveemt sé fyrir alla skdlana.

e Med sameiningu einfaldast stjérnsysla, skilvirkni eykst i stjornun og stefnumaétun og yfirsyn
verdur betri.

e Med sameiningu ma na fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.

Hafa parf i huga:

e Leikskdlarnir eru med hatt hlutfall barna af erlendum uppruna og purfa rymri ménnun en
almennt er reiknad med i leikskdlum.

e Taka parf taka tillit til mismunandi menningar i hverju husi og 6likra starfshatta og vinna
sérstaklega med pad i samstarfi vid foreldra og starfsfélk.
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Tillaga 10: Sameining Hamraborgar og Sélbakka

Lagt er til ad leikskdlarnir Hamraborg (85 born) og Sélbakki (52 born) verdi sameinadir. Barnafjoldi
eftir sameiningu yrdi 137 born. Tillagan komi til framkvaemda a arinu 2011. Vid undirbdning
breytinganna hafi svidsstjori Leikskélasvids og leikskdlastjornendur naid samrad vid foreldra og
starfsfolk.

Rokstudningur:

e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a dlikan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leikskélastarfi og til verdur fjdlbreyttari pekking og reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma na fram betri nytingu fjarmagns varéandi sérkennslu og adra
sérfraedipekkingu, t.a.m. i malefnum barna med fatlanir.

e Med pvi ad sameina yfirstjorn leikskélanna verdur til steerri rekstrareining og taekifaeri gefst til
ad einfalda stjérnsyslu, auka skilvirkni i stjornun og stefnumaétun og audvelda yfirsyn.

o Med sameiningu ma na fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.
e Samnyting motuneyta er raunhaefur kostur.

o  Fjarleegd milli leikskélanna eru rumir 200 metrar.

Hafa parf i huga:

e Mismunandi menning og dherslupzettir eru i hvorum leikskdla sem taka verdur tillit til og
vinna sérstaklega med i samstarfi vid foreldra og starfsfélk.

Tillaga 11: Sameining Soélhlidar og Hlidaborgar

Lagt er til ad leikskolarnir Sélhlid (90 born) og Hlidaborg (53 boérn) verdi sameinadir. Barnafjoldi eftir
sameiningu yrdi 143 born. Tillagan komi til framkvaemda & arinu 2011. Vid undirbdning breytinganna
hafi svidsstjori Leikskdlasvids og leikskdlastjornendur ndid samrdad vid foreldra og starfsfolk.

Rokstudningur:

e Med pvi ad sameina yfirstjorn leikskdlanna verdur til steerri rekstrareining og taekifaeri gefst til
ad einfalda stjérnsyslu, auka skilvirkni i stjornun og stefnumétun og audvelda yfirsyn.

e Med sameiningu ma na fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.

e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a dlikan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leikskélastarfi og til verdur fjolbreyttari pekking og reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma na fram betri nytingu fjarmagns vardandi sérkennslu og adra
sérfraedipekkingu.

e Samnyting motuneyta er raunhaefur kostur.

o  Fjarleegd milli leikskélanna er um 100 metrar.

32



Greining taekifaera til samrekstrar og/eda sameiningar leikskdla, grunnskdla og fristundaheimila — Skyrsla starfshops

Hafa parf i huga:

e Mismunandi menning og dherslupaettir eru i hvorum leikskdéla sem taka verdur tillit til og
vinna sérstaklega med i samstarfi vid foreldra og starfsfélk.

Tillaga 12: Sameining Holtaborgar og Sunnuborgar

Lagt er til ad leikskolarnir Holtaborg (66 born) og Sunnuborg (90 born) verdi sameinadir. Barnafjoldi
eftir sameiningu yrdi 156, auk aukahuss med rymi fyrir 16 born. Tillagan komi til framkveemda 4 arinu
2011. Vid undirbuning breytinganna hafi svidsstjori Leikskdlasvids og leikskdlastjérnendur naid
samrad vid foreldra og starfsfoélk.

Rokstudningur:

o Med pvi ad sameina yfirstjorn leikskdlanna verdur til staerri rekstrareining og taekifaeri gefst til
ad einfalda stjérnsyslu, auka skilvirkni i stjornun og stefnumétun og audvelda yfirsyn.

o Med sameiningu ma na fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.

e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a dlikan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leikskélastarfi og til verdur fjolbreyttari pekking og reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma na fram betri nytingu fjarmagns vardandi sérkennslu og adra
sérfraedipekkingu.

e Leikskolarnir eru hlid vid hlid.

Hafa parf i huga:

e Mismunandi menning og dherslupzettir eru i hvorum leikskdla sem taka verdur tillit til og
vinna sérstaklega med i samstarfi vid foreldra og starfsfélk.

Tillaga 13: Sameining Asborgar og Hlidarenda

Lagt er til ad leikskélarnir Asborg (119 bérn) og Hlidarendi (24 born) verdi sameinadir. Barnafjoldi
eftir sameiningu yrdi 145. Tillagan komi til framkvaemda & drinu 2011. Vid undirbuning breytinganna
hafi svidsstjori Leikskdlasvids og leikskdlastjornendur ndid samrdad vid foreldra og starfsfolk.

Rokstudningur:

e Samnyting starfsmannaadstddu er raunhaefur kostur.

e Med pvi ad sameina yfirstjorn leikskélanna verdur til staerri rekstrareining og taekifaeri gefst til
ad einfalda stjérnsyslu, auka skilvirkni i stjérnun og stefnumétun og audvelda yfirsyn.

o Med sameiningu ma na fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.

e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a dlikan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leikskdlastarfi og til verdur fjdlbreyttari pekking og reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma na fram betri nytingu fjarmagns vardandi sérkennslu og adra
sérfraedipekkingu.

e Husin eru @ somu 163, gardarnir voru gerdir upp og sameinadir a sidasta ari.

e Sameiginlegt motuneyti er rekid fyrir baedi husin.
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Hafa parf i huga:

e Mismunandi menning og dherslupzaettir eru i hvorum leikskdla sem taka verdur tillit til og
vinna sérstaklega med i samstarfi vid foreldra og starfsfélk.

Tillaga 14: Sameining Laugaborgar og Lakjaborgar

Lagt er til ad leikskdlarnir Laugaborg (93 born) og Laekjaborg (63 born) verdi sameinadir. Barnafjoldi
eftir sameiningu yrdi 159, auk aukahuss med rymi fyrir 16 born. Tillagan komi til framkvaemda a arinu
2011. Vid undirbuning breytinganna hafi svidsstjori Leikskdlasvids og leikskdlastjérnendur naid
samrad vid foreldra og starfsfoélk.

Rokstudningur:

o Med pvi ad sameina yfirstjorn skélanna verdur til staerri rekstrareining og taekifaeri gefst til ad
einfalda stjérnsyslu, auka skilvirkni i stjornun og stefnumétun og audvelda yfirsyn.

o Med sameiningu ma na fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.

e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a dlikan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leikskélastarfi og til verdur fjolbreyttari pekking og reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma na fram betri nytingu fjdrmagns vardandi sérkennslu og adra
sérfraedipekkingu.

o LA&dir leikskélanna eru samliggjandi.
e Samnyting motuneyta er raunhaefur kostur.

Hafa parf i huga:

e Mismunandi menning og dherslupaettir eru i hvorum leikskdla sem taka verdur tillit til og
vinna sérstaklega med i samstarfi vid foreldra og starfsfélk.

Tillaga 15: Sameining Furuborgar og Skogarborgar

Lagt er til ad leikskdlarnir Furuborg (66 born) og Skdgarborg (51 bérn) verdi sameinadir. Barnafjoldi
eftir sameiningu yrdi 117 born. Tillagan komi til framkveemda a arinu 2011. Vid undirbuning
breytinganna hafi svidsstjori Leikskdlasvids og leikskdlastjérnendur naid samrad vid foreldra og
starfsfolk.

Rokstudningur:

e Med pvi ad sameina yfirstjorn leikskélanna verdur til staerri rekstrareining og taekifaeri gefst til
ad einfalda stjérnsyslu, auka skilvirkni i stjornun og stefnumaétun og audvelda yfirsyn.

o Med sameiningu ma na fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.

e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a dlikan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leikskdlastarfi og til verdur fjdlbreyttari pekking og reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma na fram betri nytingu fjarmagns vardandi sérkennslu og adra
sérfraedipekkingu.

e Um 600 metrar eru & milli leikskdlanna.

e Samnyting motuneyta er raunhaefur kostur.
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Hafa parf i huga:

e Mismunandi menning og dherslupzaettir eru i hvorum leikskdla sem taka verdur tillit til og
vinna sérstaklega med i samstarfi vid foreldra og starfsfélk.

Tillaga 16: Sameining Arnarborgar og Fdalkaborgar

Lagt er til ad leikskolarnir Arnarborg (66 born) og Falkaborg (60 born) verdi sameinadir. Barnafjoldi
eftir sameiningu yrdi 126 born. Tillagan komi til framkvaemda a arinu 2011. Vid undirblning
breytinganna hafi svidsstjori Leikskdlasvids og leikskélastjornendur ndid samrdad vid foreldra og
starfsfolk.

Rokstudningur:

o Med pvi ad sameina yfirstjorn leikskdlanna verdur til staerri rekstrareining og taekifaeri gefst til
ad einfalda stjérnsyslu, auka skilvirkni i stjiérnun og stefnumétun og audvelda yfirsyn.

o Med sameiningu ma na fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.

e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a dlikan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leikskélastarfi og til verdur fjolbreyttari pekking og reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma na fram betri nytingu vardandi sérkennslu og adra sérfraedipekkingu.
e Um 500 metrar eru @ milli leikskélanna.

Hafa parf i huga:

e Mismunandi menning og dherslupaettir eru i hvorum leikskdla sem taka verdur tillit til og
vinna sérstaklega med i samstarfi vid foreldra og starfsfélk.

Tillaga 17: Sameining Hdlsaborgar og Hdlsakots

Lagt er til ad leikskolarnir Halsaborg (60 born) og Hélsakot (73 bdrn) verdi sameinadir. Barnafjoldi
eftir sameiningu yrdi 133 born. Tillagan komi til framkvaemda a arinu 2011. Vid undirbdning
breytinganna hafi svidsstjori Leikskdlasvids og leikskdlastjornendur naid samrad vid foreldra og
starfsfolk.

Rokstudningur:

e Med pvi ad sameina yfirstjorn leikskélanna verdur til steerri rekstrareining og taekifaeri gefst til
ad einfalda stjérnsyslu, auka skilvirkni i stjornun og stefnumétun og audvelda yfirsyn.

e Med sameiningu ma na fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.

e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a 6likan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leikskélastarfi og til verdur fjdlbreyttari pekking og reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma na fram betri nytingu fjarmagns vardandi sérkennslu og adra
sérfraedipekkingu.

e Leikskélarnir eru hlid vid hlid med sameiginlegu bilastzedi.

e Samnyting motuneyta er raunhaefur kostur.
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Hafa parf i huga:

e Mismunandi menning og dherslupzaettir eru i hvorum leikskdla sem taka verdur tillit til og
vinna sérstaklega med i samstarfi vid foreldra og starfsfélk.

Tillaga 18: Sameining Seljaborgar og Seljakots

Lagt er til ad leikskdlarnir Seljaborg (58 born) og Seljakot (58 born) verdi sameinadir. Barnafjoldi eftir
sameiningu yrdi 116 born. Tillagan komi til framkvaemda & arinu 2011. Vid undirblning breytinganna
hafi svidsstjori Leikskdlasvids og leikskdlastjornendur ndid samrdad viod foreldra og starfsfolk.

Rokstudningur:

o Med pvi ad sameina yfirstjorn leikskdlanna verdur til staerri rekstrareining og taekifaeri gefst til
ad einfalda stjérnsyslu, auka skilvirkni i stjornun og stefnumétun og audvelda yfirsyn.

e Med sameiningu ma na fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.

e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a dlikan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leikskélastarfi og til verdur fjolbreyttari pekking og reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma na fram betri nytingu fjarmagns vardandi sérkennslu og adra
sérfraedipekkingu.

e Um 200 metrar eru a milli leikskdlanna.

e Samnyting motuneyta er raunhaefur kostur.

Hafa parf i huga:

e Mismunandi menning og aherslupaettir eru i hvorum leikskéla sem taka verdur tillit til og
vinna sérstaklega med i samstarfi vid foreldra.

o Taka parf til skodunar med leikskélastjéorum hvernig best sé ad sameina leikskdla par sem
hugmyndafraedi er mjog olik.

Tillaga 19: Sameining Aspar og Hraunborgar

Lagt er til ad leikskdlarnir Osp (54 bérn) og Hraunborg (64 born) verdi sameinadir. Barnafjoldi eftir
sameiningu yrdi 118 born. Tillagan komi til framkvaemda & arinu 2011. Vid undirbdning breytinganna
hafi svidsstjori Leikskdlasvids og leikskdlastjornendur naid samrdad vid foreldra og starfsfolk.

Rokstudningur:

e Med pvi ad sameina yfirstjorn leikskélanna verdur til staerri rekstrareining og taekifaeri gefst til
ad einfalda stjérnsyslu, auka skilvirkni i stjornun og stefnumaétun og audvelda yfirsyn.

e Med sameiningu ma na fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.

e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a 6likan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leikskélastarfi og til verdur fjolbreyttari pekking og reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma na fram betri nytingu fjarmagns vardandi sérkennslu og adra
sérfraedipekkingu.

e Um 300 metrar eru a milli leikskdlanna.

e Samnyting motuneyta er raunhazefur kostur.
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Hafa parf i huga:

e Mismunandi menning og dherslupzaettir eru i hvorum leikskdla sem taka verdur tillit til og
vinna sérstaklega med i samstarfi vid foreldra og starfsfélk.

Tillaga 20: Sameining Sudurborgar og Hoélaborgar

Lagt er til ad leikskdlarnir Sudurborg (117 born) og Hélaborg (68 born) verdi sameinadir. Barnafjoldi
eftir sameiningu yrdi 185. Tillagan komi til framkvaemda & drinu 2011. Vid undirbuning breytinganna
hafi svidsstjori Leikskdlasvids og leikskdlastjornendur ndid samrdad vid foreldra og starfsfolk.

Rokstudningur:

e Med pvi ad sameina yfirstjérn leikskélanna verdur til staerri rekstrareining og taekifeeri
gefst til ad einfalda stjérnsyslu, auka skilvirkni i stjérnun og stefnumaotun og audvelda
yfirsyn.

e Med sameiningu ma nd fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.

e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a dlikan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leikskélastarfi og til verdur fjolbreyttari pekking og reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma nd fram betri nytingu fjarmagns vardandi sérkennslu og adra
sérfraedipekkingu.

e Samnyting motuneyta er raunhafur kostur.
e L&dir leikskdlanna eru samliggjandi.

Hafa parf i huga:

e Mismunandi menning og aherslupeettir eru i hvorum leikskéla sem taka verdur tillit til og
vinna sérstaklega med i samstarfi vid foreldra og starfsfélk.

Tillaga 21: Sameining Foldaborgar, Foldakots og Funaborgar

Lagt er til ad leikskdlarnir Foldaborg (64 born), Foldakot (46 born) og Funaborg (52 born) verdi
sameinadir. Barnafjoldi eftir sameiningu yrdi 162 born. Tillagan komi til framkveemda & arinu 2011.
Vid undirbuning breytinganna hafi svidsstjori Leikskdlasvids og leikskdlastjornendur ndié samrad vid
foreldra og starfsfolk.

Rokstudningur:

e Med pvi ad sameina yfirstjorn leikskdlanna verdur til staerri rekstrareining og teekifeeri gefst
til ad einfalda stjérnsyslu, auka skilvirkni i stjornun og stefnumétun og audvelda yfirsyn.

e Med sameiningu ma na fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.

e Sameining starfsmannahdpa sem starfa & élikan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leikskdlastarfi og til verdur fjdlbreyttari pekking og reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma nd fram betri nytingu fjarmagns vardandi sérkennslu og adra
sérfraedipekkingu.

e Samnyting motuneyta er raunhaefur kostur.

e Um 400-700 metrar eru a milli leikskélanna.
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Hafa parf i huga:

e Mismunandi menning og aherslupaettir eru i hverjum leikskdla sem taka verdur tillit til og
vinna sérstaklega med i samstarfi vid foreldra og starfsfélk.

Fjdarhagslegt hagreedi af tillogum um leikskdla

e Hagraedi vegna breytinga a yfirstjérn nemur 105,3 m.kr. a arsgrundvelli eda samtals 334,2
m.kr. fram til arsins 2014.

e b3 er 6talin su hagraeding sem dhjakveemilega hlyst af feerri og sterkari rekstrareiningum,
med minni umsyslu, minni yfirbyggingu @ midleegum svidum, hagkvaemari innkaupum og fleiri
pattum.

Tillogur sem tengjast sameiningu leikskdla, grunnskola og fristundaheimila
Vid sampykkt laga um leik- og grunnskéla arid 2008 var sveitarfélogum veitt heimild til ad samreka
leik- og grunnskaéla. Einnig téku gildi l6g um menntun kennara sem auka a sveigjanleika milli
skdlastiga. Lengi hefur pad verid markmid freedsluyfirvalda i Reykjavik ad tryggja samfellu milli
skdlastiga og auka samstarf milli leik- og grunnskdla. Margir skélar hafa starfad samkvaemt
hugmyndafraedi um samfellu milli skélastiga og stért skref var stigid haustid 2010 pegar Dalskoli hof
gongu sina i Ulfarsardal. bar er leikskdla-, grunnskéla- og fristundastarf samrekid undir einni
yfirstjorn.

Eitt af ahersluatrioum i sampykktri verkefnadaetlun menntarads fra pvi oktdber 2010 kvedur @ um
frekari préun i pessa att. bar segir um innihaldsrikan skdéladag:

Barnid er i fyrirrdmi i 6llu skélastarfi og ndm fer fram innan sem utan skélans. Oll pjénusta
midar ad innihaldsrikum skéladegi sem er barnvaenn og fjélskylduvaenn. A naestu fjérum
arum eetlar menntardd ad brjota upp hefdbundin skil 8 milli skdla og skdlastiga og vinna
markvisst ad pvi ad sampaetta skdla- og fristundastarf.

i skipulagi skéladagsins verdur litid til aukinnar samkennslu og hreyfanleika fagkennara og
fristundafraedinga milli skdla og betri nytingar 4 hisnaedi og fjarmagni med tilliti til
samreksturs og sameiningar stofnanna sem koma ad leerdémsumhverfi barna. Afram skal
haldid med tilraunir & élikum rekstrarformum, likt og i Dalskdla.

(dr,,Raudum pradum“ menntarads, sampykktum 13. oktéber 2010)

Tillaga 22: Sameining Arttnsskéla, Kvarnaborgar og Skélasels

Lagt er til ad grunnskélinn Artdnsskdli, leikskélinn Kvarnaborg og fristundaheimilid Skélasel verdi
sameinud undir einni yfirstjérn. Barnafjoldi eftir sameiningu yrdi 63 born 4 leikskolaaldri og 154 born
a grunnskdlaaldri. Sameiningin komi til framkvaemda & arinu 2011 og vid undirblning breytinganna
hafi freedslustjori, svidsstjori Leikskdlasvids, skrifstofustjori tdmstundamala og skdlastjérnendur naid
samrad vid foreldra, nemendur og starfsfolk.

Rokstudningur:

o Long hefd er fyrir pvi ad born ur Kvarnaborg fari i Artinsskéla
e Oflugra samstarf og upplysingamidlun & milli mikilvaegra adila i neerumhverfi barna.

e Samfelldari vinnudagur barna verdur til, byggdur a reynslu og pekkingu fagstétta sem vinna
ad nami barna.
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e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a dlikan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leik- og grunnskoélastarfi og fristundastarfi og til verdur fjélbreyttari pekking og
reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma byggja upp heildstaedara nam og vinnudag nemenda og na fram betri
nytingu fjarmagns varéandi sérkennslu og adra sérfraedipekkingu.

e Leiklist og tonlist eru i 6ndvegi i Artinsskéla og géd yngri barna kennsla er i skélanum. betta
2tti ad vera styrkur vid sameiningu pessara skola og skapa taekifaeri fyrir fristunda- og
leikskolastarfid.

o Verk- og listgreinakennarar geetu komid ad starfi 8 badum skélastigum og sampaetta maetti
fristunda- og skolastarfid a fjolbreyttan hatt.

e Naegt rymi er { Artinsskola fyrir elsta argang leikskdlans, sem gaeti skapad rymi til ad taka inn
fleiri yngri born i leikskélann. Einnig meetti hugsa sér samfellt starf milli leik- og grunnskéla
par sem allir argangar nyta hisnaedi beggja skélastiga.

e Skolarnir eru ndnast 8 somu |68 og haegt ad sameina skoélalddirnar med einféoldum haetti.
e GoOdur moguleiki er 8 samnytingu mdétuneyta.

e Med pvi ad sameina yfirstjorn skélanna og fristundaheimilisins verdur til staerri rekstrareining
og taekifaeri gefst til ad einfalda stjornsyslu, auka skilvirkni i stjérnun og stefnumétun og
audvelda yfirsyn.

o Med sameiningu ma na fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.

Hafa parf i huga:

e Ad byggja a fyrri reynslu og haefni barnanna pegar pau koma i grunnskélann ur leikskélanum.

e Advirda dlika starfsheetti leikskdla, grunnskdla og fristundaheimila og ad sameiginlegar
namsadferdir verdi unnid ut fra peim.

e AQ leikskélinn og grunnskdlinn vinna at fra mismunandi [l6gum og élikum adalndmskram sem
kennarar @ badum skélastigum verda ad kynna sér svo skapist samfella i skélastarfinu.

e Ad mismunandi menning og dherslupaettir eru i pessum 6likum skélastofnunum sem taka
verdur tillit til og vinna sérstaklega med i samstarfi vid born og foreldra.

Tillaga 23: Sameining Fossvogsskola, Kvistaborgar og Nedstalands

Lagt er til ad grunnskdlinn Fossvogsskdli, leikskolinn Kvistaborg og fristundaheimilid Nedstaland verdi
sameinud. Barnafjoldi eftir sameiningu yrdi 63 born 3 leikskélaaldri og 306 born @ grunnskélaaldri.
Sameiningin komi til framkvamda 4 drinu 2011 og vid undirblning breytinganna hafi fraedslustjori,
svidsstjori Leikskolasvids, skrifstofustjori tdomstundamala og skdlastjornendur ndid samrad vid
foreldra, nemendur og starfsfolk.

Roékstudningur:

e Long hefd er fyrir pvi ad born ur Kvistaborg gangi i Fossvogsskéla.
e Oflugra samstarf og upplysingamidlun & milli mikilvaegra adila i neerumhverfi barna.
e Samfelldari vinnudagur barna verdur til, byggdur a reynslu og pekkingu fagstétta sem vinna

ad nami barna.
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e Sameining starfsmannahdpa sem starfa a dlikan hatt getur leitt til enn frekari préunar og
nybreytni i leik- og grunnskoélastarfi og fristundastarfi og til verdur fjélbreyttari pekking og
reynsla i pagu barnanna.

e Vid sameiningu ma byggja upp heildstaedara nam og vinnudag nemenda og na fram betri
nytingu fjarmagns varéandi sérkennslu og adra sérfraedipekkingu.

e GO0 yngri barna kennsla er i Fossvogsskola sem aetti ad vera styrkur vid sameiningu pessara
skola og skapa taekifaeri fyrir fristunda- og leikskdlastarfid.

o Verk- og listgreinakennarar geetu komid ad starfi 8 badum skdlastigum og sampaetta maetti
fristunda- og skolastarfid a fjolbreyttan hatt.

o Samfellt starf milli leik- og grunnskdla bydur upp & ad allir argangar nyti hisnaedi beggja
skolastiga.

o Med pvi ad sameina yfirstjorn skdlanna og fristundaheimilisins verdur til steerri rekstrareining
og taekifaeri gefst til ad einfalda stjérnsyslu, auka skilvirkni i stjérnun og stefnumétun og
audvelda yfirsyn.

o Med sameiningu ma na fram hagraedingu i rekstri og sparnadi i innkaupum.

e Haegt er ad samnyta motuneyti.

Hafa parf i huga:

e Ad byggja a fyrri reynslu og haefni barnanna pegar pau koma i grunnskélann ur leikskélanum.

e AQ virda dlika starfshaetti leikskdla, grunnskéla og fristundaheimila og ad sameiginlegar
namsadferdir og skipulag vinnudags barna verdi unnid ut fra peim.

o AQ leikskélinn og grunnskdélinn vinna Ut fra mismunandi l6gum og élikum adalndmskram sem
kennarar @ badum skélastigum verda ad kynna sér svo skapist samfella i skdlastarfinu.

Fjarhagslegt hagraedi af tillogum um sameiningu leikskdla, grunnskdla og fristundaheimila
o Hagrzedi vegna breytinga a yfirstjérn 4 drunum 2011-2014 er um 48,6 m.kr.

e Hagraedi vegna betri nytingar husnzedis:

o Vid sameiningu Artunsskéla og Kvarnaborgar verda til fleiri leikskélapldss pvi eldri bérn
leikskdlans gaetu verid i leikskolastarfi innan veggja grunnskdlans.

o Hvert nytt leikskélaplass kostar borgarsjod 3 m.kr. i byggingu.

Verklagsreglur vegna sameiningar
Eitt af verkefnum hdpsins samkvaemt erindisbréfi var ad méta vinnureglur og verkferla sem snua ad

sameiningu leikskdla, grunnskdla og fristundaheimila. Starfshdpnum pykir seskilegt ad verklagsreglur
vegna breytinga 4 yfirstjorn fristundaheimila verdi métadar i samstarfshopi TR, Menntasvids og
Leikskdlasvids er fjalla & um sampaettan skdla og fristundadag barna i Reykjavik®. Hér verda pvi settar
fram verklagsreglur um sameiningu leikskéla, sameiningu grunnskéla og sameiningu leik- og
grunnskéla i eina stofnun.

% Sja tillégu 1 um sameiginlega yfirstjérn fristundaheimila og skéla.
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Heiti verklagsreglu:

Sameining grunnskéla

Tilgangur og gildissvid:

Tilgangur verklagsreglunnar er ad tryggja ad unnid sé ad sameiningu grunnskdla i Reykjavik med faglegum og fyrirfram
skilgreindum haetti og ad 16gum og reglugerdum sé framfylgt. Verklagsreglan gildir fyrir sameiningu peirra grunnskdla hja
Reykjavikurborg sem starfshdpur um greiningu teekifeera til samrekstrar og/eda sameiningar leikskéla, grunnskdla og
fristundaheimila gerir na tillogu um. Verklagsreglan naer yfir hvernig stadid skal ad uppségnum skdlastjéra og radningu
skélastjéra sameinads skéla.

Abyrgs:
Borgarrdd tekur akvardanir um sameiningar grunnskola skv. verklagsreglu pessari ad fenginni umségn menntarads og
skélarada. Menntarad ber abyrgd a radningu skélastjora. Skolastjori gerir tillogu um fyrirkomulag stjérnunar i
sameinudum grunnskdla. Fraedslustjori ber abyrgd & framkvaemd sameiningar fram ad peim tima er skélastjori hins
sameinada skoéla hefur storf. Eftir ad skdlastjori hefur tekid til starfa pa styrir hann sameiningu skdlanna i samradi vié
freedslustjora. Fraedslustjori og starfsfélk Menntasvids veita studning og radgjof. Menntasvid ber abyrgd a ad fylgja eftir
sameiningunni, gera stddumat og ytra mat a skélastarfi sameinads skola.

Abyrgdaradili Verkpattur Lysing

Borgarrad 1. Akvérdun 1. Akvordun u.r'n hvort sameinal eigi ein}taka grur}nsk]élagr tekin i borgarradi ad
fengnum umségnum menntarads og vidkomandi skélarada.

2. Eftir ad borgarrad hefur akvedid ad sameina grunnskdla sendir fraedslustjori
vidkomandi skdlastjorum uppsagnarbréf par sem su astaeda er tilgreind ad
skélinn verdi sameinadur 6drum grunnskola. Midad er vid ad skolastjorar styri

Menntarad 2. RIS { starf peim skélum sem sameina & til enda skéladrsins eda fram ad beim degi ad
/Menntasvid skolastjéra sameinadur skoli tekur til starfa. Stada skoélastjora i sameinudum grunnskéla er
auglyst laus til umsoknar i samraemi vid 16g og kjarasamninga. Hafi skdlastjori
annars af peim skélum sem sameina & akvedid ad lata af storfum, er heimilt ad
fela skélastjora hins skélans ad taka vid skolastjorn hins sameinada skéla an
bess ad starfid sé auglyst.

\ 4

3. Fram ad peim tima ad radning skdlastjora tekur gildi styrir fraedslustjéri vinnu
vid sameininguna asamt starfandi skélastjéornendum. begar skélastjori hefur

v verid radinn gerir hann tillégur til menntarads um fyrirkomulag stjérnunar i
3. Grunnskélar skélanum par sem fram kemur m.a. verksvid annarra stjérnenda og hver peirra
Skolastjori sameinadir skv. skuli vera stadgengill skélastjora. Skélastjora er einnig falid ad styra sameiningu
verkaztlun skdlanna en Menntasvid veitir studning og radgjof. Fraedslustjori skipar styrihdp

sem starfar samkvaemt erindisbréfi undir stjérn skélastjéra i samvinnu vid
Menntasvid og skolarad eftir pvi sem vid a. Hlutverk styrihdpsins er ad vinna ad
sameiningu skdlanna og stefnumaorkun i samstarfi vid foreldra og starfsfélk hins
sameinada skoéla. Styrihépurinn Gtbyr verkdaetlun til eins ars og starfar
samkvaemt henni.

v
4. Menntasvid og styrihdpur um sameiningu sja um ad gera reglulega st6dumat
Menntasvid 4. Mat é érangri og a framkvaemd,sameiningar og endurskoda verkazetlun i samraemi vid
eftirfylgni nidurstodur. A pridja skdlaari leetur Menntasvid gera ytra mat 4 skdlastarfi hins
sameinada skdla.

Reykjavik, 28. februar 2011
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Heiti verklagsreglu:

Sameining leikskodla

Tilgangur og gildissvid:

Tilgangur verklagsreglunnar er ad tryggja ad unnid sé ad sameiningu leikskéla i Reykjavik med faglegum og fyrirfram
skilgreindum haetti og ad l6gum og reglugerdum sé framfylgt. Verklagsreglan gildir fyrir sameiningu peirra leikskéla hja
Reykjavikurborg sem starfshopur um greiningu taekifeera til samrekstrar og/eda sameiningar leikskdla, grunnskéla og
fristundaheimila gerir nu tillégu um. Verklagsreglan naer yfir hvernig stadid skal ad uppségnum leikskdlastjéra og

radningu leikskdlastjéra sameinads leikskodla.

Abyrgd:

Borgarrad tekur dkvardanir um sameiningar leikskdla skv. verklagsreglu pessari ad fenginni umsdgn menntarads og
foreldrarada vidkomandi leikskdla. Menntarad ber abyrgd a radningu leikskélastjora. Svidsstjori Leikskdlasvids ber
abyrgd a framkveemd sameiningar fram ad peim tima er leikskélastjori hins sameinada leikskdla hefur storf. Eftir ad
leikskolastjori hefur tekid til starfa pa styrir hann sameiningu leikskélanna i samrdadi vid svidsstjora Leikskolasvids.
Svidsstjori og starfsfolk Leikskdlasvids veita studning og radgjof. Leikskolasvid ber abyrgd & ad fylgja eftir sameiningunni,
gera stodumat og ytra mat a starfi hins sameinada leikskola.

Abyrgdaradili

Borgarrad

Menntarad
/Leikskdlasvid

Leikskolastjori

Leikskolasvid

Verkpattur

1. Akvordun

A 4

2. R40id i starf
leikskdlastjora

\ 4

3. Leikskolar
sameinadir skv.
verkazetlun

\ 4

4. Mat a arangri og
eftirfylgni

Lysing

1. Akvordun um hvort sameina eigi einstaka leikskola er tekin i borgarradi ad
fengnum umségnum menntarads og vidkomandi foreldrarada.

2. Eftir ad borgarrdd hefur dkvedid ad sameina leikskola sendir svidsstjori
Leikskolasvids vidkomandi leikskolastjérum uppsagnarbréf par sem su asteda er
tilgreind ad leikskolinn verdi sameinadur 6drum leikskdla. Midad er vid ad
leikskolastjorar styri peim leikskolum sem sameina a fram ad peim degi ad
sameinadur leikskéli tekur til starfa. Stada leikskdlastjora i sameinudum
leikskdla er auglyst laus til umsdknar i samraemi vid 16g og akvaedi um réttindi og
skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar. Ef peir skélar sem sameina a eru tveir
og leikskdlastjori annars af peim leikskdlum sem sameina a hefur dkvedid ad
lata af stérfum, er heimilt ad fela leikskdlastjéra hins skélans ad taka vid stjérn
hins sameinada leikskdla an pess ad starfid sé auglyst. Ef sameina a prja
leikskola og leikskdlastjérar i tveimur af peim leikskélum hafa dkvedid ad lata af
storfum er heimilt ad fela peim pridja ad taka vid skélastjorn sameinads
leikskdla.

3. Fram ad peim tima ad radning leikskdlastjora tekur gildi, styrir svidsstjori
Leikskolasvids sameiningunni dsamt starfandi leikskdlastjérum. begar
leikskdlastjori hins sameinada leikskéla hefur hafid storf er honum falid ad styra
sameiningu leikskélanna en Leikskélasvid veitir studning og radgjof. Svidsstjori
Leikskolasvids skipar styrihdp sem starfar samkvamt erindisbréfi undir stjérn
leikskolastjora i samvinnu vid foreldrarad, eftir pvi sem vid 4. Hlutverk
styrihdpsins er ad vinna ad sameiningu leikskélanna og stefnumorkun i
samstarfi vid foreldra og starfsfolk hins sameinada skéla. Styrihdpurinn Utbyr
verkdaetlun til eins ars og starfar samkvaemt henni.

4. Leikskolasvid og styrihdpur um sameininguna sja um ad gera reglulega
stodumat @ framkveemd sameiningar og endurskodar verkaaetlun i samraemi vid

nidurstodur. A pridja skdlaari leetur Leikskdlasvid gera ytra mat & skolastarfi
hins sameinada skola.

Reykjavik, 28. febrdar 2011
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Heiti verklagsreglu:

Sameining grunnskéla og leikskéla

Tilgangur og gildissvid:
Tilgangur verklagsreglunnar er ad tryggja ad unnid sé ad sameiningu leikskéla og grunnskdla i Reykjavik med faglegum og
fyrirfram skilgreindum hzetti og ad l6gum og reglugerdum sé framfylgt. Verklagsreglan gildir fyrir sameiningu peirra
grunnskala og leikskola hja Reykjavikurborg sem starfshépur um greiningu teekifaera til samrekstrar og/eda sameiningar
leikskdla, grunnskdla og fristundaheimila gerir nt tillogu um. Verklagsreglan nzer yfir hvernig stadid skal ad uppségnum
skoélastjora og radningu skélastjéra sameinads skéla en ekki hvernig stadid skal ad radningu annarra stjérnenda innan
skdlans.

Abyrgd:

Borgarrad tekur akvardanir um sameiningar leikskdla og grunnskéla skv. verklagsreglu pessari ad fenginni umsogn
menntardds, skélarads grunnskdla og foreldrardds leikskdla. Menntarad ber abyrgd a radningu skdlastjora. Skolastjori
gerir tillogu um fyrirkomulag stjérnunar i sameinudum skoéla. Fraedslustjori og svidsstjori Leikskdlasvids bera abyrgd a
framkveemd sameiningar fram ad peim tima er skdlastjéri hins sameinada leik- og grunnskdla hefur storf. Eftir ad
skdlastjori hefur tekid til starfa pa styrir hann sameiningu skélanna i samradi vid svidsstjora pess svids borgarinnar sem
vidkomandi skdli heyrir undir. Svidsstjorar og starfsfolk Mennta- og Leikskélasvids veita studning og radgjof. pad svid
borgarinnar sem skélinn tilheyrir ber abyrgd a ad fylgja eftir sameiningunni, gera stddumat og ytra mat 4 skolastarfi
sameinads skola.

Abyrgdaradili Verkpattur Lysing

1. Akvérdun um hvort sameina eigi einstaka grunnskola og leikskéla er tekin i
Borgarrad 1. Akvérdun borgarradi ad fengnum umségnum menntarads og vidkomandi skélarads
grunnskodla og foreldrarads leikskdla.

2. Eftir ad borgarrad hefur akvedid ad sameina leikskéla og grunnskdla sendir
freedslustjori vidkomandi grunnskélastjéra uppsagnarbréf par sem su asteeda er
tilgreind ad skolinn verdi sameinadur tilteknum leikskdla. Svidsstjori

A\ 4 Leikskdlasvids sendir leikskolastjora uppsagnarbréf par sem su dstaeda er
tilgreind ad leikskdlinn verdi sameinadur tilteknum grunnskdla. Midad er vid ad
Menntarad 2. Ragid i starf skélastjorar styri peim skélum sem sameina 4 fram ad peim degi ad sameinadur
ﬁv\ililiall(::‘g‘::;:lnar skolastjora skoli tekur til starfa. Stada skdlastjora i sameinudum leik- og grunnskdla er
auglyst laus til umsdknar i samraemi vid 16g, kjarasamninga og akvaedi um

réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar. Hafi skdlastjori annars af
peim skélum sem sameina 4 akvedid ad lata af storfum, er heimilt ad fela
skdlastjéra hins skdlans ad taka vid skolastjorn hins sameinada skéla an pess ad
starfid sé auglyst.

3. Fram ad peim tima ad radning skdlastjora tekur gildi er dbyrgd &
sameiningunni @ hendi Leikskdla- og Menntasvids dsamt starfandi

v skolastjérnendum. begar skolastjori hefur verid radinn gerir hann tillégur til
menntardds um fyrirkomulag stjérnunar i skélanum par sem fram kemur m.a.
verksvid annarra stjérnenda og hver peirra skuli vera stadgengill skolastjora.
Skdlastjora er einnig falid ad styra sameiningu skdlanna en Mennta- og
Leikskolasvid veita studning og radgjof. Pad svid borgarinnar sem vidkomandi
skoli tilheyrir skipar styrindp sem starfar samkvaemt erindisbréfi undir stjorn
skolastjora i samvinnu vid Mennta- og Leikskolasvid, og skdlarad/ foreldrarad
eftir pvi sem vid a. Hlutverk styrihdpsins er ad vinna ad sameiningu skdlanna og
stefnumorkun i samstarfi vid foreldra og starfsfolk hins sameinada skola.
Styrihdpurinn Gtbyr verkdaetlun til eins ars og starfar samkveemt henni.

3. Grunnskdli og
Skélastjori leikskdli sameinadir
skv. verkaaetlun

) 4
4. bad svid borgarinnar, sem skélinn heyrir undir, og styrihépur um sameiningu
Vidkomandi svid 4. Mat 8 drangri og sja um ad gera reglulega st6dumat 4 framkvamd sameiningar og endurskoda
borgarinnar eftirfylgni verkdaetlun i samraemi vid nidurstédur. A pridja skélaari letur viskomandi svid
gera ytra mat a skdlastarfi hins sameinada skdla.

Reykjavik, 28. februar 2011
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Vidaukar

Vidauki 1

Fjolgun plassa i leikskélum i Reykjavik 2011

Born a skra i leikskolum Reykjav. faedd 2009 eru:

1567 | Born faedd 2010 busett i Reykjavik: 1833

Born i leikskolum Reykjavikur faedd 2005 eru:

1304 | Born i leikskélum Reykjavikur faedd 2006: 1587

Fjolga parf enn frekar leikskélarymum 2012 til ad maeta

263 aldurshépnum faeeddum 2010

Vegna flutnings barna milli leikskéla vantar um

100

Samtals vantar i leikskola Rvik:

363 Mismunurinn er 246 born

Fjolgun barna i argangi 2009 verdur maett med eftirfarandi haetti:

Raudhall 14
Joklaborg 16
Laugarborg 20
Hof 20
Gardaborg 40
Solborg 30
Sunnuborg 20
Saeborg 20
Gullborg 60
Dvergasteinn 20
260
Fj6lgun vegna endurskodunar a
barnafjolda i leikskélum 50
i Reykjavik vestan Ellidaar
Fjorir SSL hafa sétt um fjolgun 80
390

Faeranleg stofa par til i feb. 2012

Faeranlegt hus rétt vid leikskélann. Var nytt af skélagéréunum.
Skégarhus og/eda faeranleg stofa

Skdgarhus og/eda faeranleg stofa

Hélmgardur

Tveer feeranlegar stofur

Feeranleg stofa

Faeranleg stofa

Grandaskdli og fristundarhisnaed6id

Faeranleg stofa
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Vidauki 2

Val a patttakendum i rynihépa

P6 rynihépar séu ekki megindleg rannséknaradferd var studst vid tvaer Urtaksadferdir slikra
rannsékna pegar einstaklingar voru valdir i hépana, annars vegar kvétadrtak til ad velja stofnanir sem
sendu fulltrda og hins vegar lagskipt slembilrtak til ad velja einstaklingana.

par sem hamarksfjoldi i rynihdpi baud ekki upp a ad einn fulltrdi keemi fra hverjum leikskola,
grunnskéla eda fristundaheimili i hverfi var pad vidmid notad ad bjéda starfsfolki fra peim stofnunum
sem raett var um ad sameina. [ einstaka hverfi voru fleiri en 10 sameiningarhugmyndir til umraedu og
var pa leitast vid ad velja fulltrda starfsfolks i peim stofnunum sem fleiri en ein hugmynd snéri ad, eda
stofnunum sem fléknar sameiningarhugmyndir voru um. Ad pessu vali loknu var pess gatt ad velja
foreldra fra peim stofnunum par sem hugmynd um sameiningu var til umraedu en ekki attu fulltrda i
rynihdpum starfsfolks. | peim hverfum par sem leikskdlar, grunnskélar og fristundaheimili eru flest
gat pad gerst ad einungis var unnt ad koma ad fulltrda fra einni stofnun sem raett var um ad sameina
og var pa hending latin rdda hvada stofnun pad var.

Af 119 leikskélum og grunnskdélum komu starfsmenn eda foreldrar frd 88 eda 74% peirra. Af peim 31
leikskdla eda grunnskéla sem hvorki komu starfsmenn eda foreldrar fra voru 13 ekki med neina
hugmynd til umraedu. Pannig voru 18 leikskélar eda grunnskdlar med hugmynd til umraedu en ekki
fulltrda i hépi. Fyrirfram var buid ad akveda ad tveir starfsmenn fristundaheimila veeru i hverjum
hopi, alls 12 fulltraar.

S6mu grunnvidmid voru notud vid val a fulltrdum fra leikskélum, grunnskdlum og fristundaheimilum.
No6fn voru dregin af handahdfi Ur starfsmannalistum stofnana sem attu ad fa fulltrda skv. vali 8
stofnunum i hverfi, p6 med peim undantekningum ad stjérnendur stofnunar gatu ekki ordid fyrir
valinu par sem peir hofdu pegar komid i einstaklingsvidtol og fyrirhugad var ad boda til sérstaks
fundar med i lokin. Adstodarskdlastjérar h6fou moguleika & ad vera bodin patttaka. Midad var vid ad
fulltrdinn hefdi ekki unnid skemur en 12-18 manudi 4 vinnustadnum.

Sérstok skilyrdi

Fristundaheimili
Midad var vid tvo starfsmenn fra fristundaheimili; i yngri barna skdla og heildstaedum skéla ef pannig
skdlagerdir voru i hverfi, annars fra fdmennum skdla annars vegar og fjélmennum hins vegar.

Leikskdlar

{ leikskélum voru néfn peirra sem koma ad starfi med bérnum a deildum dregin Ur starfsmannalista,
med pvi skilyrdi ad a.m.k. einn leikskdlakennari veeri i hverjum rynihdpi. Byrjad var 4 ad velja
leikskdlakennara af handahofi af leikskdlum i hverfinu og svo voru néfn hinna dregin.

Grunnskodlar

f grunnskélum voru néfn peirra sem koma ad kennslu og pjalfun nemenda dregin ur
starfsmannalistum.  premur hépum var sérstaklega dregid af starfsmannalista almennra
starfsmanna.
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Midborg- Grafavogur-  Laugardalur Arbaer-

Breidholt Vesturbaer

Hliéar Kjalarnes Hdaleiti Grafarholt

Fristundaheimili

Leikskolar

Grunnskalar

Alls

*Bodadir; sja raunmaetingu i toflum aftast.

Val a foreldrum

i rynihdpi foreldra var pess gaett ad fa fulltrda foreldra fra peim leik- og grunnskélum sem reett var
um ad sameina. Fyrst var byrjad a ad velja foreldra barna i peim stofnunum sem raett var um ad
sameina en nddu ekki fulltrda inn i rynihdp starfsmanna. Sidan voru valdir foreldrar sem attu
bérn/nemendur i leikskdlum/grunnskélum par sem hugmyndir voru um sameiningu. Nemendaskra
grunnskéla var keyrd saman vid leikskdlaskra og pannig buin til skrd um foreldra sem attu a.m.k. tvo
born i leikskdlum/grunnskélum hverfisins til pess ad na snertingu vid sem flestar stofnanir. bess var
einnig geett ad einhverjir foreldrar veeru med barn & fristundaheimili og sa TR um ad kanna pad.
begar pessir skilgreindu hdpar foreldra lagu fyrir var valid af handahéfi i pa.
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Vidauki 3

Um heildarmat a skolastarfi

Menntarad akvad vorid 2007 ad lata fara fram heildarmat i 6-7 skélum & ari. Skipadur var styrihdpur
heildarmats 4 Menntasvidi til ad sja um framkveemd matsins undir stjérn Birnu Sigurjonsdottur,
verkefnisstjora. Alls hefur heildarmat farid fram i 24 grunnskélum i Reykjavik @ arunum 2007-2010.
Aztlad er ad heildarmat fari fram i 7 grunnskélum & skélaarinu 2010-2011.

Matid byggir 4 dkveedi um mat og eftirlit med gaadum skdlastarfs i 35. gr. grunnskdlalaga nr. 91/2008,
36. gr. laganna um innra mat, 37. gr. um ytra mat sveitarfélaga og 39. gr. um ytra mat
menntamalaraduneytis. Leidarljés matsins, eins og alls skélastarfs i borginni, er ad bérnum i borginni
lidi vel, fari stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf. Stefna Reykjavikurborgar i
menntamalum eins og hun birtist i starfsaaetlun Menntasvids (Stefna og starfsdaetlun Menntasvids
Reykjavikurborgar, 2010) er h6fd til vidmidunar i matinu auk annarra ramma um skélastarf; laga,
reglugerda, adalndmskrar og stefnumatunar borgarinnar i starfsmannamalum og
mannréttindamalum.

Markmid heildarmats:
e Adstoda skdla i ljési eigin sjalfsmats til ad efla skélastarfid og styrkja innvidi skdlans.
e Styrkja skdlabrag og bua til samhljéom i skélanum.
e Gera gddan skéla betri med markvissri hvatningu i starfi.

e Veita skélayfirvoldum upplysingar um geedi skdlastarfs og hvernig skolar framfylgja stefnu
borgarinnar i menntamalum.

Gert er rad fyrir ad allt matsferlid taki sex til sjo vikur. Gagna er aflad a fjolbreyttan hatt med
vidtolum vid stjérnendur, fulltria kennara og stjorn nemendafélags. Rynihdpar stjérnenda, kennara
(tveir til prir hdpar), annars starfsfélks, foreldra og nemenda (tveir til prir hdpar) svara halfopnum
spurningum um skdlastarfid. Nam og kennsla eru metin med gatlista i vettvangsathugunum en einnig
er farid yfir ymis skrifleg gogn sem skolinn laetur i té skv. gatlista.

Gerd er itarleg skyrsla um hvern skdla sem skapar umraedur innan skdlans, er jdkvaed og bendir 4
styrkleika skdlans og veikleika. Skélinn gerir umbdtadaetiun sem byggir a nidurstodum matsins og
skilar til freedslustjora. Skyrslan er vinnuskjal skélans, en skélar eru hvattir til ad birta hana a
heimasidu sinni.

Flestir skélarnir sem nefndir eru i sameiningarhugmyndunum hafa farié i gegnum heildarmat.

Sja nanar 8 www.netla.khi.is
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Vidauki 4

Erindisbréf hopsins

ERINDISBREF

Starfshépur um greiningu teekifzera til samrekstrar og/eda sameiningar leikskola,

grunnskoéla og fristundaheimila Menntasvid - Skjalasafn
, 2 2 NGY. 2010
A’byrgbarmaéur: o Malenr.: M5, A(//]Q/H(i’u{;)z’)
Jon Gnarr, borgarstjori Skialalykil 730 ‘_f

Hlutverk:
Ad greina tzkifzri i hverfum borgarinnar til endurskipulagningar 4 rekstri leikskéla, grunnskéla og

fristundaheimila med faglegan og fjarhagslegan dvinning i huga.
Helstu verkefni starfshépsins eru:

e AQ atfzra og timasetja tillégur til nsestu fjégurra ara & mégulegum sameiningarkostum
(médelum) leikskéla, grunnskéla og fristundaheimila i Reykjavik

e AJ greina faglegan og fjarhagslegan avinning vid hvern sameiningarkost

e Ad kanna mégulega breytingu 4 morkum skdlahverfa med pad i huga ad jafna betur
nemendafjolda tiltekinna grunnskoéla

e AJ méta vinnureglur og verkferla sem taka til endurskipulagningar 4 rekstri leikskéla, grunnskola
og fristundaheimila

Fulltrdar i vinnuhépi:

Oddny Sturludéttir

Dilja Amundadéttir

Ragnar Porsteinsson, fraedslustjori

Ragnhildur E. Bjarnadéttir, svidsstjori Leikskolasvids
Soffia Palsdottir, skrifstofustjori ITR

porbjorg Helga Vigfusdottir

Formaodur vinnuhoéps:
Oddny Sturludéttir, formadur menntarads Reykjavikur

Verkefnisstjori:
Oskar Sandholt

Radgjof og samstarf:

Starfsfolk 4 Leikskolasvidi, Menntasvidi og f]:)rétta— og tomstundasvidi asamt 60rum sérfredingum sem
leitad verdur til. Leikskola- og skélastjérnendur, sem og forst6dumenn fristundamidstddva og
verkefnastjorar fristundaheimila i hverju hverfi, asamt fulltrium foreldra.

Starfstimabil:
8. n6vember 2010 - 1, febraar 2011

Skil:
Til borgarstjéra/borgarrads

— Reykjavik, J 8. névember 2010

—
iﬁfwk W WA
Jén Gnarr
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Vidauki 5

Erindisbréf starfshops um starfsmannamal vid sameiningu grunnskola,
leikskola og fristundastarfs

W

R10110007
210

ERINDISBREF

starfshops um starfsmannamal
vid sameiningu grunnskdla, leikskola og fristundastarfs

Abyrgdarmadur:
Skrifstofustjori borgarstjora

Starfshopinn skipa:

Hallur Pall Jénsson, mannaudsstjori, formadur

Kristin P6ra Hardardéttir, vinnuréttarl6 gfreedingur, MAU
Ingunn Gisladottir, starfsmannastjori LSR

Snorri Joelsson, starfsmannastjori TR

Valgerdur Janusdottir, starfsmannastjéri MSR

Hlutverk:
AJ veita radgjof um starfsmannatengd mal, vid framkvaemd peirra breytinga sem sameining
og samrekstur grunnskola, leikskéla og fristundastarfs mun kalla 4.

Helstu verkefni: '

R4dgjof til svidsstjora MSR, LSR og ITR er Iytur ad vinnuréttarlegum atridum, m.a.
akvordunum um tilfeerslur og uppsagnir starfsmanna og stjornenda a vidkomandi svidum,
vegna fyrirhugadra breytinga.

Starfstimabil:
Gert er rad fyrir starfshopurinn ljiki helstu radgjof sinni fyrir lok jandar n.k.

Reykjavik, 10. jantiar 2011

@//»‘m Hretettos b5 o~

Regina Asvaldsdéttir
skrifstofustjori borgarstjora
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Vidauki 6

Greinargerd borbjargar Helgu Vigfiisdéttur, fulltraa sjalfstaedismanna i starfshéopi um
greiningu taekifeera til samrekstrar og sameiningar i leikskélum, grunnskélum og
fristund.

Skyrsla starfshopsins er a 4byrgd meirihluta Besta flokksins og Samfylkingarinnar. Fulltrai
Sjalfstaedisflokksins situr hja vio afgreidslu hennar vegna pess ad fjarhagslegur avinningur af tillégunum
er of litill midad vid pad rask 4 skdlastarfi sem peer hafa i for med sér.

Tilldgurnar sem settar eru fram um samrekstur skéla eru 6aszettanlegar midad vio pann litla fjarhagslega
avinning sem pzer skila. Samtals er hagraeding af sameiningu og samrekstri undir einu prdsenti af
heildaritgjoldum peirra priggja svida sem unnu ad pessari skyrslu pegar ad tilldgurnar eru ad fullu
komnar til framkvaemada. Bliast ma vid ad talsvert rask a skolastarfi verdi pegar stofnanir verda
sameinadar, sér i lagi pegar unnid er { 6pokk og andst6du starfsmanna, foreldra og stjéornenda. Heett er vid
ad timabundid skapist 6réi og 6tti vegna arekstra og ataka { sameiningu starfsumhverfis 6likra stétta sem
nu sameinast og hafi pannig ahrif 4 a0 bérn og nemendur verdi sidur { fyrirrami { skéla- og fristundastarfi.
Sa litli fjarhagslegi &vinningur sem af pessu hlyst er dyru verdi keyptur ef rot i skdlum borgarinnar 4
viokveemum timum { efnahagslifinu verdur langvarandi.

Fyrir liggur mikil vinna starfshépsins og embaettismanna. Pessi vinna er mjog mikilveeg ad morgu leyti. |
fyrsta lagi liggur fyrir ad ymis teekifeeri liggja { samstarfi skdla sem moérg komu { ljés { bessari vinnu.
Teekifeerin sem fram komu munu eflaust leida saman stjérnendur til samstarfs eda vera forsenda
innleidingar verkefna fra fagsvidum. I 6dru lagi leiddi starf hépsins i 1j6s gridarlegt magn hisakosts skéla
og fristundaheimila sem haegt er ad nyta betur og fresta pannig fjarfestingum i einhvern tima. Pessa
greiningu tti a0 festa i sessi sem arlega ryningu til ad nyta betur eignir borgarinnar pvert 4 svid. Pessi
frestun fjarfestinga er hins vegar alveg 6tengd samrekstraraformum peim sem 16gd eru til { skyrslunni. I
pridja lagi er 1jést a0 tilraunir i skélastarfi, t.d. med samrekstri skélastiga, gefa teekifeeri til ad rannsaka
hvernig lagmarka eigi mura og tortyggni 4 milli fagfélks og lagmarka a0 auki hindranir vegna 6likra
kjarasamninga. [ fj6rda lagi er med pessu starfi ljost ad sameining skélastofnana skilar ekki mikilli
hagraedingu og erfitt ad tryggja ad hagraedingin skili sér til lengri tima. Ad lokum er ljést pegar tolur eru
ryndar ad raunveruleg hagrading, sé pad markmidio, verdur ekki i skdlakerfinu nema starfsfélki feekki ad
einhverju marki.

Fjarhagslegur avinningur af tillogunum er pad litill ad engan veginn nast azetlanir um hagraedingu a pessu
ari né pvi naesta 4 peim premur svidum sem um raedir. I tillégum starfshépsins eru ymsar tillégur sem eru
bess virdi ad setja af stad en adrar mjog viokvaemar og skapa of mikinn 6réa midad vid pann litla
fjarhagslega avinning sem af peim hlyst. Mikid er { hufi ad sameining gangi vel og farid sé af yfirvegun af
stad. Upplysingar um litinn dvinning af samrekstri 4 sidustu metrunum bendir pvi midur til pbess ad ekki
hafdi verid skodao naegilega vel hvad samrekstur skdla hefur i raun litinn fjarhagslegan avinning { fér meo
sér pegar fjarhagslaeetlun var unnin.

Fulltrii Sjalfstaedisflokksins atelur pau vinnubrégd ad télur um hagraedingu hafi ekki verid settar fram fyrr
en 4 sidustu dogunum. I pokkabét téku télurnar stérkostlegum breytingum sama dag og skyrslu
starfshopsins var lokad endanlega og an stadfestingar fra hopnum. Petta er fullkomnlega 6asaettanlegt og
allri abyrgo a vinnubrogdum visad til meirihlutans. Fulltrui Sjalfsteedisflokksins litur pannig 4 ad télur um
hagraedingu séu mjog 6ljésar og a reiki og treystir pvi ad skélafolk og foreldrar sjai i gegnum slik
vinnubrogd. Benda parf sérstaklega 4 ad ekki er haegt ad tala um hagraedingu vegna innri leigu skéla eda
rekstrarkostnad vegna hisnzaedis sem ekki er buid ad leggja { kostnad 1t af eda var gert rao fyrir i
fjsrhagsaeetlun né fjarfestingadzetlun. 'itrekad er ad hagraeding af sameiningu og samrekstri 2012 er undir
einu présenti af heildarttgjéldum beirra priggja svida sem unnu ad pessari skyrslu.

Tillégurnar sem nu liggja fyrir eru ad miklum hluta til keyrdar afram med pad ad markmidi a0 finna
hiisnaedi fyrir leikskéla borgarinnar sem tekur nii 4 méti stersta argangi Islandsségunnar sem faeddist
2009. Benda parf 4 ad umreett gat { rekstri borgarinnar sem leitast er vid ad hagraeda med fyrirliggjandi
tillégum er ad hluta til komid vegna pessa en hvert plass fyrir yngstu leikskélabornin kostar brutté
160.000 kr. 8 manudi. Ljost er ad pad er gott og gofugt markmid ad maeta porfum foreldra i pessu
sjénarmidi en forgangsrédun fjarmuna hefur ekki verid reedd vid foreldra, p.e. hvort eda hvernig skuli
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forgangsrada pjénustu vid born. Markmidio um tryggingu leikskoélaplassa ma ekki stjérna for i svona
viokveemum hagraedingaradgerdum eins og vid sameiningu skdla.

Tillogurnar falla af miklu meiri punga a leikskdla en a grunnskéla. Flestir eru sammala um ad staekka purfi
einingar leikskéla vegna mjog litilla leikskdla og ad hagkvaemt sé { flestum tilfellum ad sameina
leikskolaeiningar a sému 160. Leikskélar borgarinnar eru p6é margir hverjir i vidkveemri st6du og pyrftu
einnig { vissum tilfellum lengri addraganda til undirbuinings likt og grunnskoélarnir og fristundaheimilin
enda olikar stefnur og menning { 6likum leiksk6lum eins og i 6likum grunnskélum. Leikskolar borgarinnar
eru stodugt undir alagi, alltaf er krafa um ad koma fleiri bornum ad og alltaf er vandi vid ad rada félk, baedi
leiksko6lakennara og adra starfsmenn. bessar miklu breytingar nua geta haft langvarandi ahrif. Liklegt er ad
brottfall verdi i leikskdlakennarastétt pegar sameiningar ganga yfir en fagleerdir starfsmenn eru dyrmaetir
i leikskolaumhverfinu. Heett er vid ad breytingarnar muni taka lengri tima Ut af pessu og nybreytni og
préun geti stodvast, ad minnsta kosti timabundid.

Einnig er lj6st ad sameining leik- og grunnskola er afar vidkvaem adgerd. Mikilvaegt er ad skoda slikar
sameiningar og jafnvel fara i peer { tilraunaskyni en ljést er ad mikid parf ad vinna til ad sameinadur skoli
verdi samsteedur { stefnumorkun og samstarfi kennara. Margir peettir spila par inn i, t.d. kjarasamningar,
en tilraunastarf er miklvaegt til pess ad préun kjarasamninga byggi 4 tilraunum sem eru ryndar vel.

Samrekstur fristundaheimila og skéla hefur lengi verio { deiglunni og almennur samhljémur er um aukio
samstarf skola og fristundastarfs. Fristundastarf hefur eflst mikid og faglegt starf i fristundaheimilum er
afar gott. Fjarhagslegur avinningur af sameiningu pessara eininga er litill 4 arsgrundvelli og mikilveegt ad
tryggja med 6llum radum ad faglegt starf fari ekki forgéroum vid sameiningu yfirstjérnar grunnskéla og
fristundaheimila.. Ef gengid er of hratt { sameininguna er heett vid pvi ad fristundastarfio breytist aftur {
lengda vidveru og missi pa sérst6ou sem byggd hefur verid upp. Ad auki er mikilvaegt ad hafa { huga ad su
hagraeding sem azetlud er i pessu samhengi er had peim breytingum 4 stjérnkerfinu { heild sinni sem eru
yfirvofandi.

Foreldrar eru flestir 6ttaslegnir yfir peim breytingum sem eru framundan. Pad er sart a0 foreldrar hafi
ekki upplifad starf hépsins sem gegnseett eda { samradi vid pa og bvi afar mikilvaegt ad allt pad
breytingarferli sem framundan er fari { skilgreint samradsferli par sem foreldrar f4 mikla adkomu ad
o6llum upplysingum, faglegum og fjarhagslegum. [ skyrslu vinnuhépsins er ekki gefin naegilega rétt mynd af
neikvaedum anda dbendinga og nidurstadna funda med foreldrum og starfsménnum. Mikill meirihluti
abendinga fra foreldrum og starfsménnum voru neikvaedar og mikilveegt ad vinna med 611
samrekstrarverkefni med audmykt fyrir vidkveemni pess ad breyta umhverfi barna og unglinga og
leerdémsumbhverfi peirra. Fulltridi Sjalfsteedismanna i starfshopnum telur mikilvaegt ad foreldrar og
starfsmenn hafi adgang ad 4bendingum sem barust starfshépnum.

Fulltrii Sjalfstaedisflokksins { starfshépi um samrekstur og sameiningu { skélum og fristund hefur fra
upphafi talid mikilveegt ad skoda itarlega pau teekifeeri sem felast i samrekstri og sameiningu skéla og
fristundaheimila. Bérnin { borginni eiga heimtingu & pvi ad stjérnmalamenn skodi 611 pau teekifeeri til
hagraedingar sem hafa ekki bein ahrif & pau eda skada peirra ndms- og starfsumhverfi. Slik ryning parf ad
fara fram med langtimastefnu { sk6lamalum ad leidarljdsi. Fyrst og fremst hefur verkefnio verio
naudsynlegt til a0 greina fjarhagslegan avinning enda litill faglegur avinningur af sameiningu og
samrekstri. Sa faglegi avinningur sem var ein af forsendum verkefnisins er algjorlega 4skilgreindur og
6rannsakadur og farseelast ad mati fulltria Sjalfstaedisflokksins ad vidurkenna { skyrslunni ad engin
trygging sé a pvi ao slikt eigi sér stad { nainni framtio.

A 6llum stigum mals hafa fulltrdar i starfshépnum lagt sig fram vid ad skoda itarlega hvert einasta
teekifeeri og pakkir eru veittar sérstaklega starfsménnum og stjérnendum sem hafa lagt allt sitt
undanfarnar vikur, nétt og dag, til ad na utan um petta flékna verkefni 4 tiltélulega skommum tima.
Starfsmonnum, foreldrum, nemendum og stjornendum Mennta-, Leikskéla- og {prétta- og tdémstundasvids
er 6skad g60s gengis vio innleidingu og framkvaemd peirra verkefna sem framundan eru.

Porbjorg Helga Vigflisdottir
fulltrui sjalfsteedismanna { starfshopi
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Greining taekifaera til samrekstrar og/eda sameiningar leikskdla, grunnskéla og fristundaheimila — Skyrsla starfshéps

Vidauki 7

Kort af hverfum Reykjavikurborgar (10 kort)
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