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Valgerour Magnusdottir salfreedingur




® Kulnun og vinnugledi
® Faglegt sjalfstraust
® Ymsir einstaklingsbundnir peettir

® Umhverfispeettir i skolastarfi
= Spurningalistar um hlutverk
= Matsteeki til Uttekta a vinnustooum
= Eigin spurningar




SFURNINGALID | | RANNOSUANARINNAR

® Forprofadur med paegindaurtaki
® Forprofadur & um 30 kennurum

® Lagdur fyrir kennara i tveim sveitarfélégum
(batttaka 70% i 6Aru 30% i hinu)

® Hopurinn sem tok betur patt vard endanlegur
rannsoknarhopur




VINNUGUGLEUI - AULINUIN

® Samband fagmanns og skjolsteedings (kennara
0og nemanda) er grundvallaratrioi

® Vinnugledi vs. kulnun
s Starfsprek vs. Tilfinningaprot
= patttaka vs. Hlutgerving
= Virkni vs. Minnkandi starfsarangur

® Maslach Burnout Inventory (MBI), 22 atrioi




DIARIOUMNMVYERIT ACININVARA

® beettir sem vidhalda vinnugledi og vinna a
moti kulnun og gera pannig ad verkum ao
starfsmenn halda starfspreki, virkni og
patttoku

® Heilsufar vinnustaodarins
= sex vinnustaodarpeettir
= fimm stjornunarpaettir

® Maslach og Leiter (Organizational Checkup
sSurvey)




VININUD TAUAPA T | IR MASLALUM

® Of mikil verkefni

® Skortur & valkostum
® Ondg umbun

® Skortur

® Skortur & sanngirni

® Arekstrar vid gildi

Vinnualag
Sjalfraedi
Umbun
Starfssamfélag
Sanngirni
Gildismat

Heefilegt vinnualag
Finna fyrir valkostum
Synileiki og umbun
Gott starfssamfelag
Sanngirni, virding
Satt vid gildi




DIJURNINUINARFA T 1IN IMMADLALUN

eVisbendingar  eEngar visbendingar
= Samskipti ® Breytingar

= Samstada ® bréun faerni
= Verkstjorn




FAULECU I DUALFDO I RAUD

® ,,... til ad skipuleggja og framkvaema pa adgero sem
parf til ad na tileetludum arangri*“ (sandura 1986)

® Pad hvernig vio skynjum faglegt sjalfstraust okkar
hefur ahrif a

= tilfinningalega lidan, hugsun, 6rvun til framkveemda,
spa um frammistoou

® Spurningalisti um faglegt sjalfstraust kennara og
skilvirkni i starfi

= Bekkjarstjornun, Kennsla, Hvatning

(TSES-Teacher”s Sense of Efficacy Scale;
Tschannen-Moran og Woolfolk Hoy, 2001)




FAULLECU I SUALFS I RAUDST -

® Myndast med pvi ad
= Gera sjalfur, safna reynslu - mikilveegust
=  Godar fyrirmyndir
= Sannfaerandi hvatning og stadfesting a feerni

= Innri upplysingar, p.e. likamsvidobrogd og tilfinningalegt
astand
® (Bandura 1997; Woolfolk Hoy og Burke Spero, 2005)

® Hringras / snjoboltaahrif
= Litid faglegt sjalfstraust leidir til minni vidleitni til ad na
goari frammistdéou, minni seiglu -> slakari frammistéou

= Gott faglegt sjalfstraust leidir til meiri vidleitni til ad na
goadri frammistédou, meiri seiglu -> betri frammistddu

® Tschannen-Moran,Woolfolk Hoy og Hoy (1998)




VINNUD IAVARFA L T IR

® Hlutverkaskyrleiki/-arekstrar
= Hlutverkaarekstrar og 6skyr hlutverk - 12
spurningar
o Rizzo, Schwab og Iwanicki (1982)
® Starfid og starfsumhverfio - 23 eigin
spurningar
= Spurt um vidhorf til ymissa patta
= Nefna tvo paetti sem valda mestu alagi i starfi
= Nefna tvo peetti sem eru mest hvetjandi

® Heilsufar vinnustaodarins Leiter og Maslach




Vinnustadarpeettir
Hlutverkaskyrleiki/-arekstrar
Eigin spurningar
Heilsufar vinnustadar
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NIJURD 1 UVUUN

® Faglegt sjalfstraust er naudsynlegt til ao
halda vinnugledinni

® Spurningalistinn er gott taeki til ad meta
bad




NIJURD 1 UDJURN

® Minni kulnun - meiri vinnugledi en 1999
o minna tilfinningaprot og hlutgerving
o meiri starfsarangur (mestur munur)

® Hvatning stydur vid vinnugledi

® Hlutverkaarekstrar og oskyr hlutverk auka
kulnun og draga ur vinnugledi

® Samband a milli sveigjanleika i starfi og
vinnugleoi

® Personulegir paettir - engar skyrar niourstoour

= Visbendingar um ad frekar sé tilfinningaprot og
hlutgerving medal yngri kennara en eldri

= Visbendingar um samband vid alag i einkalifi og
svefntruflanir




MVALD VELUURN MY 1 U ALAUNS

® Vinnualag og timaskortur

® 61% s6gou vinnutimann ekki duga
= of litill timi til undirbunings
= of mikid ad gera, einkum a sérstokum alagstimum
= mikid af verkefnum utan skilgreinds vinnutima

® 72% svarenda hafa hugleitt ad haetta kennslu
® Launakjor, vinnualag og virdingarleysi fyrir
starfi kennarans oftast nefnd sem asteedur




MVAD CR MECO 1 Ve i JANUDIL S

® Ahugi, arangur og vellidan nemenda
= 90% patttakenda nefndu nua, 61% 1999

® Studningur, hros og hvatning

= fra skolastjornendum, samstarfsfolki og
foreldrum

= pykir nu tvofalt mikilveegara en i fyrri rannsokn




SUNINART AR

® Auka faglegt sjalfstraust

® Hrosa, stydja

® Draga ur arekstrum hlutverka
® Skerpa verklagsreglur og ferla

® Vinnutimi ekki naegur - vangaveltur
= Skyrari mork um tima, verkefni
= Skipulag

= Litio faglegt sjalfstraust => kennari eydir meiri
tima (?)




