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Leidbeinandi viomid um forgangsrédun i atvinnumalum.
- unnid af atvinnumalahépi borgarrads

A. Inngangur
pann 1. september fol borgarstjorn Reykjavikur atvinnumalahdpi ad mota leidbeinandi
viomid um forgangsrédun i atvinnumalum vegna vinnu vid fjarhagséaetiun
Reykjavikurborgar 2010. Eftirfarandi tillaga Samfylkingarinnar og Vinstri hreyfingarinnar
greens frambods og var einrdbma sampykkt:

Borgarstjorn sampykkir ad fela atvinnumélahopi borgarrads ad méta leidbeinandi
viomido um forgangsrédun i atvinnumalum vegna vinnu vid fjarhagsaeetlun
Reykjavikurborgar. Adgerdaaztlun borgarstjornar skal vera undirstada pessarar vinnu
og vidmidin skulu byggja & nyjustu upplysingum um préun atvinnuleysis og midi ad
bvi ad lagmarka ahrif pess & olika hopa samfélagsins. Atvinnumalahopur kalli eftir
patttoku mannréttindastjora og mannaudsstjora og leiti einnig til stéttarfélaga og
Vinnumalastofnunnar vid métun vidmidanna, en pau verdi 16gd fyrir borgarrad til
sampykktar eigi sidar en 15. oktdber 2009.

B. Leidbeinandi viomid — samantekt

Borgin sem vinnuveitandi

Standa vord um storf borgarstarfsmanna

Athuga sérstaklega st6du timabundid radinna og fjolga peim sem veru radnir
Otimabundid par sem pad & vid.

Standa vord um sumarstorf ungs folks

Borgin uppfylli samfélagslegar skyldur sinar vegna atvinnumala fatladra. Velt er upp
hvort mannréttindastjori eigi ad hafa til yfirrdda sérstakan midleegan pott vegna
raoninga fatladra starfsmanna og aukid samstarf vid Vinnumalastofnun.

Forgangsrédun i pagu atvinnu

Forgangsrada fjarmagni til fjolbreyttra verkefna og taka m.a. mid af préun um
atvinnuleysis medal mismunandi hépa samfélagsins.

Vid forgangsrodun skal litid til efnhagslegs og felagslegs virdisauka til lengri tima og
til pess hversu morg storf og afleidd storf verkefnin skapa i brad og lengd.
Atvinnumalahopur fai til radstéfunar midleegan pott til radstofunar til sérstakra
timabundinna atvinnuataksverkefna.



Samskipti vid rikisvaldio

Borgin vinni i ndnu samstarfi vid rikisvaldid til ad nd sem bestum arangri um félagsleg
og menntunarleg urraedi fyrir atvinnuleitendur. Vinna parf samvinnuaaetlun hid fyrsta.
Efla parf samstarf vid Vinnumalastofnun. Borgin fari i vidraedur vid rikisvaldid um
frekara samstarf um vinnumidlun og vinnumarkadsUrredi.

Skyrar verklagsreglur purfa ad vera fyrir hendi um greidslur og endurgreidslur
fjarhagsadstodar til atvinnulausra sem bida eftir afgreidslu atvinnuleysisbota.

Skyldur gagnvart ungu félki

Leggja parf sérstaka rekt vid ungt folk i atvinnuleit, med radgjof og starfsnami.
Standa verdur vordo um mikilvegt radgjafarstarf Hins Hussins og Verlferdarsvids
begar kemur ad ungu falki.

Borgin skodi vel hvort leggja eigi meiri aherslu & starfspjalfun m.a. med pvi ad bjéda
upp a ,,intern-ship”. Sja i viduaka.

Borgin styrki afram Nyskopunarsjod namsmanna, en fai jafnframt adild ad
stefnumatun sjodsins.

Upplysingar og framsetning

Adgengi innflytjenda ad upplysingum og upplyst umraeda um st6du peirra innan
borgarsamfelagsins.
Borgin innleidi kynjada hagstjorn vid gerd fjarhagsasetlunar (gender budgeting).

C. Abendingar og tillégur- Samantekt

Atvinnumalahépur felur Mannaudsskrifstofu ad kanna sérstaklega hvort moguleiki er
a4 a0 breyta rdoningarformi i tilteknum storfum, par sem starfsmenn hafa verid
timabundid radnir til arstidabundinnar starfsemi (svo sem fra agust til mai), ef haegt er
ad tryggja peim onnur storf ad sumarlagi.

Atvinnumalahdpur leggur til ad mannaudsstjori hafi til umrada sérstakan pott til ad
rada fatlada starfsmenn til borgarinnar, i samvinnu vid mannréttindastjora og
starfsmannastjora fagsvida og hugad verdi ad hvernig borgin uppfylli samfélagslega
abyrga sina vid fatlada.

Atvinnumalahépur telur brynt ad midleegur pottur til rddninga starfsmanna i sérstok
timabundin ataksverkefni og motframlag vegna nyskdpunarsjédsverkefna verdi til
stadar (& mannaudsskrifstofu).

Atvinnumalahdépur malir med pvi ad kynjud hagstjorn (e. gender budgeting) verdi
innleidd hja Reykjavikurborg og ad su innleiding haldist i hendur vid innleidingu
rikisins.

Atvinnumalahépur leggur punga aherslu & ad fjarmagn fylgi arreedum fyrir ungt folk i
atvinuleit. bad skal einnig itrekud st skodun Atvinnumalahdps ad stadinn verdi vordur
um sumarstorf fyrir ungt folk vid gerd fjarhagsasetlunar Reykjavikurborgar fyrir 2010.
Atvinnumalahépur beinir pvi til mannréttindastjora ad skoda adgengi innflytjenda ad
upplysingum og hvernig borgin getur studlad ad upplystri umradu um innflytjendur.
Atvinnumalahépurinn leggur aherslu & fjolbreytt atvinnuataksverkefni & vegum
borgarinnar sem nytist baedi konum og kérlum



D. Leidbeinandi vidmid

Atvinnuleysi hefur gridarleg ahrif & fjarmal Reykjavikurborgar. Geetir ahrifa pess &
tekjuhlid med &hrifum & atsvar en einnig & utgjaldahlid med auknum félagslegum
utgjoldum. Reykjavikurborg er naumt skorin stakkurinn af pessum sékum og svigrum til
ad efla atvinnu i borginni pvi mjog takmarkad. Su stadreynd hefur i for med sér ad
adgerdir purfa ad vera markvissar og til pess fallnar ad draga ur atvinnuleysi.
Atvinnuleysi verdur til vegna minni vinnuaflseftirspurnar, en eftirspurnarminnkunin er
misjofn milli atvinnugreina og eftir menntun. Greining a atvinnuleysi leidir i 1jos ad
atvinnuleysi er misskipt milli einstakra aldurshopa og menntunar. Ad ofan hefur verid
dregid fram

e mikid atvinnuleysi medal ungs félks (einkum ungra karla),

e mikid atvinnuleysi medal erlendra rikisborgara,

e mikid langtimaatvinnuleysi medal eldra folks & vinnumarkadi,

e mikid atvinnuleysi i postnmerum 111 og 116.

Borgin sem vinnuveitandi
Reykjavikurborg er steersti einstaki atvinnurekandinn a landinu og ber borgin sem slik
mikla abyrgd. Atvinnumélahopur telur ad vid naverandi adstedur sé mikilvaegasta
vinnumarkadsadgerd Reykjavikurborgar ad verja storf borgarstarfsmanna.

I oktdber 2009 voru alls um 7.700 starfsmenn & launum hja Reykjavikurborg. bar af
voru 75% med 6timabundna radningu (fastradnir), um 15% hoféu timabundna radningu
og um 10% voru timakaupsfolk. Helstu astedur timabundinna radninga eru vegna
arstioabundinna starfa timabundinna verkefna, afleysinga vegna orlofs, namsleyfa og
veikinda. Timakaupsfélk vinnur mjég faa tima & viku, er jafnan i minna en pridjungs
starfshlutfalli, er i oreglubundinni vinnu, afleysingum til skemmri tima en tveggja
manada, i ataksverkefnum, sérstokum nemastorfum eda ad um er ad reeda lifeyrispega i
litlu starfshlutfalli.

Skv. mannaudsstjéra hafa stjérnendur vinnustada jafnan reynt ad Utvega starfsménnum,
sem radnir hafa verid timabundid, onnur storf eftir pvi sem kostur hefur verid.
Atvinnumalahopur felur Mannaudsskrifstofu ad kanna sérstaklega hvort moguleiki er &
ad breyta raoningarformi i tilteknum stérfum, par sem starfsmenn hafa verid
timabundid radnir til arstidabundinnar starfsemi (svo sem fra agust til mai), ef hagt er
ad tryggja peim onnur storf ad sumarlagi. Med pvi moti meetti fjélga peim sem veeru
rdonir otimabundid.FOIk med skerta starfsgetu eda fotlun af einhverju tagi hefur til
margra ara verid radid til starfa hja Reykjavikurborg, i einhverju meli. bar hafa fagsvid
haft samvinnu beaedi vid Tryggingastofnun rikisins, Hringsja — ndms- og endurhafingu
og ymsa hagsmunahopa svo sem Klubbinn Geysi. Ekki hefur verid haldid sérstakt yfirlit
um pessar radningar, enda hvorki pott edlilegt né heimilt ad skra pad sérstaklega. Med
vinnusamningum vid TR hafa fatladir einstaklingar moguleika & ad pjalfast til starfa &
almennum vinnumarkadi og 6dlast reynslu i pvi starfi sem peir helst telja sig rada vid.
Vinnuveitendur greida hlutfall af launum starfsmanns en p6 aldrei heerra en 75% og
aldrei leegra en 25%.Slikir samningar eru adeins gerdir til akvedins tima t.d. priggja ara
og eru starfsmenn pa ekki fastraonir til starfa. Par sem Urraedi & vinnumarkadi fyrir
pennan hop eru af skornum er naudsynlegt ad tryggja peim storf a timum atvinnuleysis.
P& malist atvinnumalahdpurinn til pess ad mannaudsstjori hafi til umrdda sérstakan
pott til ad rada fatlada starfsmenn til borgarinnar, i samvinnu vid mannréttindastjéra
og starfsmannastjora fagsvida og hvernig borgin uppfylli samfélagslega abyrgd sina vid
fatlada.



Afar mikilveegt er ad tryggja storf pessa hdps sérstaklega pegar kreppir ad i
atvinnumalum. Brynt er ad Reykjavikurborg haldi &fram & peirri braut ad rada fatlada
einstaklinga til starfa eins og gert hefur verid a ymsum stofnunum borgarinnar. En betur
mé ef duga skal og segja ma ad borgin sé vel sett i ad setja sumum stofnunum skilyrdi
og skylda pau til pess. Urradi i pessa veru gagnast badi vinnustddum og ekki sist peim
einstaklingum sem raonir eru til starfa enda verdur félagslegt gildi atvinnupatttoku seint
ofmetid.

Mannaflsfrek verkefni

Borgarstjorn Reykjavikur hefur markad skyra stefnu um ad forgangsrada beri fjarmagni
til mannaflsfrekra verkefna, p.e.a.s. peirra framkveemda eda verkefna sem skapa flest
storf fyrir takmarkad fjarmagn borgarsjods. Med hvada heetti verdur pvi markmidi nad?
Neest pad med pvi ad draga ur rekstri og gefa i er vardar framkvemdir? Er lantaka &
markadi réttleetanleg, eda rydur hin burtu samsvarandi fjarfestingu einkaadila? Orvar
skattaleekkun til atvinnuskOpunar eda er rétta leidin ad haekka skatta til ad verja storf?
Vid pessum spurningum eru ekki til algild svor en mikilveegt er ad hafa pau i huga pegar
hid opinbera atlar ad ,,bla til storf*.

A arinu 2009 er radgert ad fjarfesta fyrir 7 milljarda kr. og taka til pess lan. Margt
meelir med pvi ad orva atvinnulifid med verklegum framkvaemdum. 1 fyrsta lagi eru slik
verk jafnan bodin Gt og vid naverandi adstedur eru tilbod toéluvert langt undir
kostnadarverdi. | 6dru lagi eru atvinnuleysi mikid medal idnadarmanna og teeknimanna
og pvi ma &tla ad aukin vinnuaflseftirspurn komi 6ll fram i feekkun atvinnulausra. |
fjoroa lagi skapa fjarfestingar virdisauka og tekjustreymi til framtidar sem geta greitt
kostnad, pd parf ad taka tillit til afallinna vaxta.

Vidhald mannvirkja er i mérgum tilvikum betri kostur en nybygging. Audvelt er ad flyta
naudsynlegu vidhaldi og pad leidir ekki af sér pann aukna rekstrarkostnad sem
nybyggingar hafa i for med ser.

Verklegar framkvemdir eru po takmarkadar ad nokkru leyti sem teeki til
atvinnuskopunar. [ fyrsta lagi beinist aukin vinnuaflseftirspurn eingdngu ad idnadar- og
tekniménnum, sem eru ad storum hluta karlmenn. [ 6dru lagi kalla verklegar
framkvemdir & kaup/notkun & innfluttum tekjum og hréaefni og pad fé leidir ekki til
vinnuskdpunar. Hér parf ad skoda alla virdiskedjuna til ad meta hvort um
vinnuaflsfrekar framkveemdir er ad reeda, pvi taka parf tillit til pess hvort afleidd storf
verdi til 4 Islandi eda enn prengra i Reykjavik, en ekki Gti i heimi.

Gullna reglan er ad taka ekki lan fyrir rekstri heldur eingdngu til fjarfestinga. Sa regla er
mikilveeg. A hitt er ad lita ad pad er nanast séguleg tilviljun hvad eignfert er. Pannig eru
umhverfisgaedi ekki eignferd (villtur lax er ekki eignferdur en eldislax er ferdur til
eignar) og sama a vido um mannaud. Verdmeeti efnislegra fjarfesting er nuvirdi pess
framtidar tekjustraums sem af henni leidir. Med sama hetti m& raunar skoda adra
tekjustrauma sem leida af 6efnislegum fjarfestingum s.s. i menntun eda forvarnarstarfi.
Slik starfsemi er mun vinnuafisfrekari en verklegar framkvemdir. Hagnyti vandinn er
p6 s& ad okkur skortir adferdir til ad mela skyr orsakatengsl milli ,.fjarfestinga” a
pessum svidum og framtidartekjustreymis. Umraedan i Finnlandi um ,,tyndu kynsl6dina“
er gott demi um petta, pvi samdrattur i opinberum rekstri leiddi til neikvaedrar
fjarfestingar i mannaudi sem skiladi sér sidar i miklum samfélagslegum kostnadi.



Dami: skuldfzerd fjarhagsadstod

25 éara einstaklingur missir fétanna og fer a fjarhagsadstod og feer framfaerslu (115 pas.
kr. & manudi) pangad til hann verdur 67 ara. Navirdi kostnadar borgarinnar, m.v. 3%
vexti, er 32,7 m.kr. Férnarkostnadur borgarinnar af Gtsvari m.v. ad madurinn hefdi ad
6drum kosti verid med 250 pus.kr. manadarlaun er 4,7 m.kr.

Volundarverkefnid er afar gott deemi um verkefni sem uppfyllir raunar badi kréfu um
ardbzera efnislega fjarfestingu og defnislega fjarfestingu i formi nyrrar kunnattu um
gbmul vinnubrégd vid smidi/vidhald eldri hdsa.

Sérstok timabundin atvinnuataksverkefni
Medal vinnumarkadsdrraeda sem Vinnumalastofnun bydur upp & eru sérstok timabundin
ataksverkefni sbr. 9. gr. Rg. 12/2009. bessi verkefni eru umfram l6gbundin og venjuleg
umsvif og med samningi vid Vinnumalastofnun sem greidir atvinnuleysisbatur
vidkomandi starfsmanns en Reykjavikurborg mismuninn. Borgin hefur gert nokkra
samninga a grundvelli pessarar reglugerdar.

Reykjavikurborg for i sérstakt atak s.l. sumar til pess ad freista pess ad draga ur
atvinnuleysi med pvi ad nyta akvaedi reglugerdar um timabundin ataksverkefni, i
samvinnu vid Vinnumalastofnun. Alls voru radnir um 24 einstaklingar med pessum
heetti, flestir i 3 — 6 manudi. bessu verkefni og samstarfi vid Vinnumalastofnun er
haldid afram og er nu verid ad ganga fra fleiri ataksverkefnum. AJ auki var radist i
sérstakt timabundid ataksverkefni i samvinnu vid Skdgraekt rikisins, par sem alls 61
starfsmadur, adallega skdlanemar, voru raonir til skograektrarverkefna s.l. sumar. P4 eru
Otaldar radningar sem standa yfir vegna Hallands- verkefnisins.

Reynslan af pessum verkefnum synir ad til pess ad moguleiki se & ad nyta sér kosti
vinnumarkadsUrraeeda vegna ataksverkefna parf ad gera rao fyrir sérstokum fjamunum til
ad greida pann vidbotarkostnad sem Reykjavikurborg tekur & sig. Ageet reynsla er
komin & samskiptin vid Vinnumalastofnun og verklag i kringum rédningarferlid, sem
nytist til frambGdar. Gera parf rad fyrir sérstoku fjamagni a arinu 2010 hja
Mannaudsskrifstofu, sem eyrnamerkt veeri pessum ataksverkefnum og fagsvid geetu sott
um fjarmagn i pann ,,pott™.

Hopurinn fol mannaudsstjéra ad reikna Ut kostnad vid olik storf svo betur megi gloggva
sig & pvi hversu morg storf er haegt ad skapa fyrir akvedid fjarmagn. | 0llum tilvikum er
launakostnadur talsverdur og meiri eftir pvi sem vidmidunarstorf eru heerra launud.

Motframlag fra Atvinnuleysistryggingasjodi (atvinnuleysisbaetur) er sem hér segir:

Atvinnuleysis-
baetur 8% lifeyrisframlag Samtals

149.528 kr. 11.962 kr. 161.490 kr.

Reykjavikurborg parf ad greida umframkostnad, sem geeti ordid pannig, eftir pvi
hvernig storf radast i launaflokka/eftir starfsmati:



Launakostnadur Rvk.borgar med
Manadarlaun orlofi og launatengdum gjéldum Mismunur
170.000 kr. 227.644 kr. 66.154 kr.
200.000 kr. 267.816 kr. 106.326 kr.
250.000 kr. 334.770 kr. 173.280 kr.
300.000 kr. 401.724 kr. 240.234 kr.

Daemi um storf hér til vidmidunar og grunnlaun peirra eru t.d. pessi:

Starfsheiti Grunnlaun
Starf vid skénnun gagna 193.000 kr.
Pjonustufulltrdi & Velferdarsvidi 217.000 kr.
Verkefnisstjéri & Menntasvidi 306.000 kr.
Fristundaleidbeinendur & iprétta- og tomstundasv. 185.000 kr.
Uppeldismenntadir starfsmenn Leikskélasvids 266.000 kr.

Af pessu ma sja ad kostnadur vegna starfa er mismikill. Vid pessar adstedur verour
borgarstjorn Reykjavikur ad einblina & ad skapa sem flest storf fyrir takmarkad
fjarmagn. Mikilvaegt er pvi ad horfa til fjolbreyttrar uppbyggingar, vidhalds,
atvinnuataksverkefna & svidi uppeldis, fristunda, mennta- og velferdarsvida, sem og
annarra. Mikilvaegt er einnig ad bera gaumgeafilega saman ataksverkefni sem krefjast
efnis og tekja vid ataksverkefni sem adeins krefjast mannaudar.

Ofangreind tafla synir mogulegan vidbétarlaunakostnad Reykjavikurborgar vegna
ataksverkefna. Til vidbotar vid launakostnad parf einnig ad meta pann kostnad sem
mismunandi storf hafa i for med sér, eftir edli og umfangi starfanna (efni, bunadur,
teeki), eins og fyrr sagoi.

Svid borgarinnar nyttu sér pessi Urreedi i minna meeli en vonast var eftir en pa er pess ad
geeta ad kostnadur er umtalsverdur, jafnvel pott um miklar nidurgreidslu sé ad reeda. Til
vidbotar ma nefna ad undirbla verdur slik ataksverkefni af kostgeefni. Sama & vid um
verkefni sem styrkt eru af Nyskopunarsjodi ndmsmanna, en motframlag svida er 1-2
manudir & moti svipudu framlagi sjodsins. Atvinnumalahopur telur brynt ad midlegur
pottur til rédninga starfsmanna i sérstok timabundin &taksverkefni og motframlag
vegna nyskopunarsjodsverkefna verdi til stadar (& mannaudsskrifstofu).

NG stendur fyrir dyrum hagreeding hja rikinu, par sem konur eru i miklum meirihluta
starfsmanna. Vid forgangsrodun fjarmagns verdur ad geeta ad pvi ad standa vérd um
storf kvenna jafnt sem karla. Pad gildir einnig um forgangsrédun fjarmagns til
atvinnuskopunar. Atvinnumalahopur melir med pvi ad kynjud hagstjorn (e. gender
budgeting) verdi innleidd hja Reykjavikurborg og ad su innleiding haldist i hendur vid
innleidingu rikisins.

Atvinnumalahépur vill draga pad sérstaklega fram ad i oktober hofdu 754 verid lengur
en eitt ar atvinnulausir i Reykjavik. I pvi sambandi er minnt & ad réttur til
atvinnuleysisbota neer til priggja ara samfellds atvinnuleysistimabils. Ad peim tima
lionum kemur til kasta sveitarfélaganna med veitingu fjarhagsadstodar. Pad er pvi



gridarlega mikilvegt ad Reykjavikurborg verdi i goou samstarfi vid rikisvaldid um
arredi, vinnumidlun, radgjof og allra handa samvinnu til handa atvinnuleitendum.
Neikveedar samfélagslegar afleidingar atvinnuleysis eru vel pekktar og sérstaklega
verdur ad huga ad ungu folki sem ekki hefur formlega menntun. Tolur syna ad 71%
langtimaatvinnulausra undir 30 é&ra aldri hafa ekki formlega menntun umfram
grunnskolapréf. pessi hépur gekk undir nafninu ,,tynda kynslddin” i Finnlandi, en
Finnar leerdu af biturri reynslu ad stor hopur ungs folks fotadi sig aldrei i atvinnulifinu
med slemum afleidingum. Mikil fjélgun er i hépi ungra Reykvikinga &
atvinnuleysisskra sem og i hopi peirra sem piggja fjarhagsadstod.

Fjaldi notenda med fjarhagsadstod | oktéber 2009
Fjarnagsadstod

Aldur (allar tegundir) Framfaerslustyrkur

18-19 ara 119 70
20-24 ara 262 180
25-29 ara 213 180
30-34 ara 138 117
35-39 ara 113 a5
40-44 ara 87 7
45-49 ara 86 75
50-54 ara 61 55
55-59 ara 45 24
B0-66 ara 31 27
67 ara og eldri 19 14
Samtals 1.174 915

Tafla 1. Fjoldi notenda med fjarhagsadstod i oktéber 2009

Velferdarsvid og Hitt husid hafa sinnt pessum hdépi med margvislegum Grreedum og
namskeidoum og brynt er ad pessir adilar vinni naid saman ad Urreedum og sérsnidinni
r&dgjof til handa ungu folki sem hvorki fotar sig i skéla né & vinnumarkadi. A pad skal
bent ad Vinnumalastofnun sinnir einnig pessum hépi og setur hann i forgang og
fulltrdar VMST potti einsynt ad meira samstarf milli rikis og borgar myndi skila betri
arangri.

Atvinnumalahépi var falid af borgarradi' ad méta stefnu borgarinnar nastu arin um
Urreedi handa ungu folki i atvinnuleit og sa hopur hefur pegar hafid storf. I peirri vinnu
er mikilvegt ad tengja saman Oll Urredi borgarinnar, fristundamidstéovar,
pjonustumidstédvar og stérauka samstarf vid framhaldsskéla. beirri vinnu verdi hradad
sem kostur er og leggur atvinnumalah6pur punga aherslu a ad fjarmagn fylgi peim
Urreedum og tillogum. Pad skal einnig itrekud si skodun Atvinnumalahops ad stadinn
verdi vordur um sumarstorf fyrir ungt félk vid gerd fjarhagsastlunar
Reykjavikurborgar fyrir 2010.

Midlaegur pottur til atvinnuataksverkefna

! Svohljodandi tillaga var sampykkt i borgarradi 24. september 2009:

LI 1josi pess ad ekki verdur framhald & starfsemi Austurbaejar parf ad koma til sérstakrar ryni & pad hvernig ungu
folki sem hvorki fétar sig i framhaldsnami né a vinnumarkadi verdi matt. bvi leggur Samfylkingin til ad
borgarrdd sampykki ad atvinnumalanefnd borgarinnar og Hitt Hasid marki stefnu fyrir pennan sisteekkandi hop.
Litid verai til pess hvernig ndverandi starfsemi Hins hissins, pjonustumidstéovar og fristundamidstddvar i 6llum
hverfum geti pjonustad ungmenni betur.”



Atvinnumalahdpur tekur skyrt fram ad naudsynlegt er ad hdépurinn eigi kost & pvi ad
radstafa fjarmagni Ur atvinnuatakspotti til sérteekra atvinnuataksverkefna. Endurmeta
parf adkomu Reykjavikurborgar ad Nyskdpunarsjodi namsmanna med pad i huga ad
borgin komi ad stjorn sjédsins og fjarveiting borgarinnar verdi ad einhverju leyti skilyrt.
Jafnframt parf ad koma til méts vid pau svid/stofnanir sem athlutun fa dar sjéonum.
Athuga parf med samstarf vid 6nnur sveitarfélog i pvi skyni.

Ljost er ad gliman vid atvinnuleysid og afleidingar pess krefst samstillts ataks margra.
Fram kom i mali fulltrda Vinnumalastofnunar sem leitad var til vid métun pessara
viomida ad of litill timi geefist fyrir vinnumidlun og radgjof og ad meira samstarf
opinberra adila veeri lykilatridi. Undir pad tekur atvinnumalahopur. Brynt er ad horfa til
pess hvad hefur gefist vel i barattunni vid neikvaedar afleidingar atvinnuleysis.
Samkvaemt fulltrdum Vinnumalastofnunar eru pad starfspjalfunararraedi fyrst og fremst;
atvinnan er besta medalid.

E. Proun og einkenni atvinnuleysis
Vidmidin byggja & nyjustu upplysingum um préun atvinnuleysis og mida ad pvi ad
lagmarka ahrif pess & Olika hopa samfélagsins. | vidauka pessarar skyrslur eru
margvislegar upplysingar um atvinnuleysi og préun pess, en hér verda dregnar fram
nokkur helstu einkenni. I lok oktdber sl. voru 6.374 Reykvikingar & atvinnuleysisskra.
Aztla ma ad pad svari til um 9% atvinnuleysis. A sama tima er atvinnuleysi legra &
landinu 6llu eda um 7,6%.
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Mynd 1. Atvinnuleysi 2008 - 2009



1. Arstidarsveifla

Atvinnuleysi préast ad 6dru Obreyttu med mjog reglubundnum heetti yfir arid. pPad er
jafnan minnst i september og mest i marsmanudi a héfudborgarsvaedinu. Sveiflan er
mun meiri & landsbyggdinni en & héfudborgarsvaedinu, en mynd 2 synir ad gera ma réo
fyrir ad fj6ldi atvinnulausra i juni & landsbyggdinni sé um 30% undir arsmedaltali og i
januar sé pad um 30% yfir arsmedaltali. A hofudborgarsvadinu er sveiflan +/-20% fra

arsmedaltali.
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Mynd 2. Arstidarsveifla atvinnuleysis.

Med tolfreedilegum adferdum er audvelt ad hreinsa burt arstidarbundar sveiflur i
atvinnuleysi. begar pad hefur verid gert kemur i 1jés ad minnkun skrads atvinnuleysis i
sumar er ad stérum hluta vegna arstidarsveiflu. Arstidarleiorétt atvinnuleysi i Reykjavik

i oktober er pannig 10,8% og um 9,2% a landinu 6llu.

12

. )

6

4

2
—
p—

O T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
T AN MO < N O N0 OO0 9 N 3 NN N O N0 O O
O O O O O OO O 0O 4 4 4 O O O O O O O o o -
=222 2222222222222 22222z22
00O 00 00 00 0 0 O W W 0 0 0 O OO OO O O O O O O O
O O O O O O O O O O O O O 0O o o o o oo o o
O O O O O OO OO O O O O OO0 o o o o o o o
AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN AN NN NN

Alls Hbs RVK ——1Lb

Mynd 3. Arstidarleidrétt atvinnuleysi.
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2. Atvinnuleysi eftir atvinnugreinum og kyni
Neest fjarmalastarfsemi var byggingastarfsemi sG atvinnugrein sem efnahagshrunid
hafdi mest ahrif & og komu pau ahrif strax fram i atvinnuleysistélum. I agustlok hofdu
15% atvinnulausra i Reykjavik starfad sidast i byggingastarfsemi. Flestir atvinnulausra
koma pé ar verslunargreinum og hefur fjoldi peirra vaxid hratt eins og mynd 4 synir.
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Verslun Byggingastarfsemi

Mynd 4. Atvinnulausir i verslun og byggingastarfsemi i Reykjavik.

Mun fleiri karlar en konur eru i byggingastarfsemi og eins er mikill fjoldi erlendra
starfmanna, einkum pdlskra, einkennandi fyrir atvinnugreinina. Fyrir vikid hefur
atvinnuleysi verid mun meira medal karla en kvenna & sl. 12 manudum og eins hefur
atvinnuleysi verid meira medal erlendra en islenskra rikisborgara.

Soému préunar hefur geett vida um hinn vestraeena heim ad atvinnuleysi hefur aukist mun
meira medal karla en kvenna og aldrei hefur meiri munur verid & atvinnuleysi milli karla
og kvenna t.d. i Bandarikjunum og nd. Er pessi préun rakin til pess ad ymsar
~Karllegar* atvinnugreinar  hafa ordid fyrir skakkafollum, s.s. fjarméalapjonusta,
byggingarionadur og bilaframleidsla.
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Mynd 5. Atvinnuleysi karla og kvenna i Reykjavik.

pott arstidarsveifla i atvinnuleysi sé almennt st ad atvinnuleysi minnkar & sumrin vikur
60ru vido med konur a hofudborgarsvaedinu, en atvinnuleysir medal peirra er jafnan
meira & sumrin en & veturna. Mynd 6 lysir proun atvinnuleysi eftir kyni og busetu.
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Mynd 6. Atvinnuleysi eftir kyni og busetu, landsbyggd og hofudborgarsveedid.

Atvinnuleysi hefur jafnan verid meira medal kvenna en karla. Mynd 7 synir prounina fra
1991. A samdréattarskeidinu um midjan tiunda aratuginn jokst atvinnuleysi mikid og var
meira medal kvenna en karla. Myndin synir einnig ad atvinnuleysi gengur fyrr nidur
medal karla en kvenna. Petta er i samraemi vid reynslu annarra landa, i samdreetti eykst
atvinnuleysi yfirleitt fyrst hja koérlum, en verdur meira og varir lengur medal kvenna
pegar fram i seekir. Reikna ma med ad sama mynstur verdi nd uppi, ad atvinnuleysi
medal kvenna réni haegar en medal karla. Atvinnumalahopurinn leggur pvi aherslu &
fjélbreytt atvinnuataksverkefni & vegum borgarinnar sem nytist baedi konum og kérlum.
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Mynd 7. Atvinnuleysi karla og kvenna a landinu 6llu, 1991-20009.
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3. Atvinnuleysi eftir rikisfangi

A mynd 8 er litid til rikisfangs atvinnulausra. Myndin er sett pannig upp ad & vinstri 4s
méa lesa proun atvinnulausra med islenskt rikisfang og a hagri ashnum med erlent
rikisfang. Haegri &sinn er kvardadur med 100 og sa vinstri med 1000, en um 10% &
vinnumarkadi fyrir hrun voru med erlent rikisfang. Myndin synir ad hlutfallslega
fjolgadi atvinnulausum Poélverjum mjog hratt & fyrsta halfa arinu eftir hrun en peim
feekkadi meira en islenskum a nastu sex manudum eda um 200 manns. Pa fekkun mé
veentanlega ad miklum hluta rekja til brottflutnings fra landinu.
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Mynd 8. Atvinnulausir i Reykjavik eftir rikisfangi.

Atvinnuleysi medal innflytjenda er mikid. Leida ma ad pvi likum ad peir standi ad
einhverju leyti & jadri samfélagsins sem hefur pad i for med sér ad adgengi peirra ad
upplysingum er verra, forddbmar geta gert vart vid sig og erfidara getur reynst ad efla
virkni medal peirra. Stéttarfélogin gegna hér mikilveegu hlutverki, sem og hid opinbera,
riki og sveitarfelog. Jafnframt er ljost ad slemt arferdi og mikid atvinnuleysi er
kjorlendi fordoma og tortryggni og verdur borgin ad vera sérstaklega vakandi fyrir pvi.
Atvinnumalahodpur beinir pvi til mannréttindastjora ad skoda adgengi innflytjenda ad
upplysingum og hvernig borgin getur studlad ad upplystri umraedu um innflytjendur.

4. Atvinnuleysi eftir busetu
pétt hofdudborgarsvaedid sé einn vinnumarkadur er atvinnuleysi mjég misjafnt innan
pess, badi er vardar mismun milli sveitarfélaga og hverfa innan Reykjavikur.
Atvinnuleysi i oktéber er hvad haest i Reykjavik (um 9%), litlu minna i Hafnarfirdi (tep
9%) og Kdpavogi (um 8%), en mun leegra i Mosfellsbae (um 7%2%), Gardabae (um 6%4%)
og allraleegst & Seltjarnarnesi (teplega 5%). Innan Reykjavikur er einnig toluverdur
munur eftir hverfum, hér midad vid pdéstnamer. Atvinnuleysi er mest i pdstnUmerum
111 og 116 teplega 11%2%, en minnst i postnameri 103 (6,3%) og 107 og 108 (um 8%).

Toéluvert skortir & upplysingar um félagsleg einkenni hverfanna og pvi erfitt ad greina til
hlitar hvad veldur pessum mun sem i ljés kemur & atvinnuleysi eftir sveitarfélégum og
hverfum. Liklegasta skyringin er einfaldlega su ad menntun og faerni sé ekki jafn dreift
milli hverfa. En tolfredi um menntun Islendinga er mjég af skornum skammti og engar
upplysingar til um menntun eftir hverfum i Reykjavik.
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Mynd 9. Aztlad atvinnuleysi eftir postnimerum i Reykjavik, oktdber.

Fyrir liggja upplysingar um fj6lda atvinnulausra eftir hverfum og rikisfangi. per tolur
syna ad 22%% atvinnulausra i 101 og 105 eru med erlent rikisfang og teeplega 20% i
111, en t.d. adeins um 11% i 109 par sem atvinnuleysi er svipad og i pnr. 105.
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5. Atvinnuleysi eftir aldri.

Aldurshopar standa misvel & vinnumarkadi og kemur pad allajafnan vel fram pegar
atvinnuleysi er mikid. Atvinnuleysi er yfirleitt mest medal peirra hopa sem hafa minnsta
menntun og minnsta starfsreynslu. Atvinnuleysi er af pessum sékum jafnan mikid medal
ungs folks. Atvinnuleysi ungs folks er samfélagslega dyrt pvi reynsla annarra landa
synir ad heetta er & ad atvinnulaust ungt folk eigi erfitt med endurkomu i atvinnu. Margir
ungir Finnar sem voru atvinnulausir i kreppunni & dndverdum tiunda &ratugi sidustu
aldar baru peer byrdar ad verda Utundan i samfélaginu um langt skeid og Finnar tala enn
um ,tyndu kynslddina“. bad er lika vert ad vekja athygli & vanda eldra folks &
vinnumarkadi, en pvi er haettara en 6drum vid ad verda atvinnulaust um langt skeid.
Finnskar rannséknir syna ad midaldra karlmenn, ekki sist einyrkjar eda eigendur litilla
fyrirteekja, hafi farid afar illa Gt ar kreppunni, pvi samfara atvinnuleysi kom fall i
pjodfélagsstodu og skdmm sem leiddi til marghattadra félagslegra og heilsufarslegra
vandamala. A mynd 9 er atvinnuleysi greint eftir aldurshopum. Atvinnulausum hefur
fjolgad hvad mest a aldrinum 35-54 &ra en minnst er fjélgunin i elstu &rgébngunum.
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Mynd 10. Atvinnulausir eftir aldri.

Til pess ad skoda hlutfallslegt atvinnuleysi eftir aldri er rétt ad lita a nidurstodutdlur ar
vinnumarkadsathugun Hagstofu islands. b4 kemur i 1jos ad atvinnuleysi er miklu meira
medal yngra folks en eldra. A 63rum arsfjordungi 2009 var atvinnuleysi ungs folks i
hamarki og var pa 22,5% & héfudborgarsvaedinu, en leekkadi & pridja arsfjoroungi nidur
i 12,9%. Medal ungra karla er atvinnuleysid meira en medal kvenna, var 27,4% & 6drum
fjéroungi samanborid vid 17,1% medal kvenna.
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Mynd 11. Atvinnuleysi eftir aldri, rsfjéréungar

) A
. /" N\
7\

15 /
10

5 : : —— —_—
(0] T T T T T T
2008:1 2008:1I 2008:11  2008:1vV 2009:1 2009:11 2009:11l
——16-24 3ra 25-543ra ———55-743ara

Mynd 12. Atvinnuleysi karla eftir aldri, arsfjéroungar.
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Mynd 13. Atvinnuleysi kvenna eftir aldri, arsfjordungar.
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6. Atvinnuleysi eftir menntun.

Rdmlega 40% atvinnulausra i Reykjavik eru med grunnskolaprof eingéngu,en riflega
20% eru med héaskdlapréf. betta mynstur hefur haldist ad mestu leyti 6breytt undanfarna
12 manudi. Erfitt er pé ad setja pessar upplysingar i samhengi par sem tolfredi um
menntun & Islandi er mjog bagborin sem fyrr segir.
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Mynd 14. SKkipting atvinnulausra eftir menntun.

7. Atvinnuleysi og born
Af 6.374 Reykvikingum sem atvinnulausir voru i lok oktober voru 2.512 med born &
framfeeri og 4.017 born attu foreldra sem voru an atvinnu. Atvinnulaust folk med erlent
rikisfang & sidur born en islenskir rikisborgarar. Af 989 atvinnulausum erlendum
rikisborgurum voru 240 med boérn, alls 348 born. Atvinnulausir med islenskt rikisfang
voru alls 5.385 og voru 2.272 peirra med born, alls 3.669 ad tolu.

8. Langtimaatvinnuleysi og félagslegar afleidingar
Félagslegar afleidingar atvinnuleysis radast ekki einvordungu af pvi hversu mikid pad
meelist heldur ekki sidur af lengd og samsetningu pess. Setjum svo ad tiundi hver madur
& vinnumarkadi sé an atvinnu allt arid, sem pydir ad atvinnuleysi er 10%. Setjum hins
vegar svo ad allir & vinnumarkadi séu an vinnu einhvern hluta arsins eda 10% arsins,
bad pydir ad atvinnuleysi er 10% lika. Ljost er ad félagslegur kostnadur er miklu meiri i
fyrra tilvikinu.

Félagslegar afleidingar atvinnuleysis og samfélagslegur kostnadur vegna pess er
gifurlega mikill. I minnisbladi Velferdarsvids um félagslegar afleidingar atvinnuleysis
fra 17. november sl. kemur fram ad helstu félagslegar/salraenar afleidingar atvinnuleysis
skv. erlendum rannséknum eru:
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Fjarhagslegir Husnadiserfiol | Auknir punglyndi- Sjalfsvirding Samskiptavand
erfidleikar eika- aukid fordémar depurd og minnkar og amal i
heimilisleysi vonleysi sjalfsmat biour | fjolskyldum-
-ahyggjur og hnekki fjélgun
kvidi, hjénaskilnada
Vanraksla barna Minni geedi i Aukin fatekt - | Heilsufar Aukin afengis- | Aukid
fjélgun barna- samverustundu | skémm vernsar - hinna | og heimilisofbeldi
verndartilkynning | m barna og atvinnulausu vimuefnaneysl
a foreldra og barna peirra | a
Aukid sinnuleysi Minni pétttaka
barna i
témstundastarf
i.

Hafa ber i huga ad samvirkni er & milli pessara patta og likur eru & ad peir auki ahrif
hvors annars.

Hér a landi er langtimaatvinnuleysi jafnan skilgreint sem atvinnuleysi sem varad hefu
samfellt i sex manudi, en vidast erlendis er mida vid 12 manudi. Med auknu
atvinnuleysi & sl. ari hefur langtimaatvinnulausum fjélgad. I lok september héfou 57%
pbeirra sem eru & atvinnuleysisskré i Reykjavik verid par 6 manudi eda lengur.
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Mynd 15. Atvinnulausir og langtimaatvinnulausir.

Hér parf audvitad ad hafa i huga ad langtimaatvinnulausir eru hér skilgreindir sem peir
sem verid hafa samfellt atvinnulausir i 6 manudi eda lengur. Pad pydir ad peir sem
misstu vinnuna t.d. i oktéber 2008 teljast ekki til langtimaatvinnulausra fyrr en i
mars/april. betta kemur raunar fram & mynd 13 par sem ferill langtimaatvinnuleysis er
eins og hlidrun atvinnuleysisferilsins um % ar. Karlar eru ad tiltélu fjolmennari medal
langtimaatvinnulausra en konur, sem skyrist ekki sist af pvi ad atvinnuleysi jokst hradar
medal karla en kvenna i kjolfar efnahagshrunsins. I lok september héfdu 59% karla &
atvinnuleysisskra i Reykjavik verid par 6 manudi eda lengur og 53% kvenna. | allri
umraedu um skilgreiningu & langtimaatvinnuleysi verdur ad hafa i huga olik ahrif pess a
einstaklinga eftir aldri. Rannsoknir syna ad atvinnuleysi medal ungs folks hefur mun
fyrr neikveedari afleidingar en hja 6orum.
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Neer 2/3 hlutar peirra sem voru atvinnulausir i Reykjavik i lok september eldri en 50 ara
hofdu verid an atvinnu i a.m.k. prja manudi. Mynd 14 synir med skyrum heetti ad peir
sem eldri eru og missa vinnuna mega buast fremur vid ad vera an vinnu i lengri tima en
peir sem yngri eru.

—

60-69

30-39 56%

20-29 51%

Aldurshépar

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Mynd 16. Langtimaatvinnuleysi eftir aldri, hlutfall atvinnulausra sem verid hafa an
atvinnu i 6 manudi eda lengur.

9. Atvinnuleysi og fjarhagsadstod
Fjarhagsadstod hefur aukist & sl. 12 manudum i kjolfar aukins atvinnuleysis. Aukningin
er fyrst og fremst i fjarhagsadstod til framfaerslu. Atvinnulausum peim sem fengid hafa
fjarhagsadstod hefur fjélgad um 290, sja myndir 17 og 18.
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Mynd 17. Fjarhagsadstodarpegar og atvinnulausir.
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Mynd 18. Oll fjarhagsadstod september 2008 og 2009
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Mynd 19 Fjarhagsadstoo til framfzerslu september 2008 og 2009

prjar &stedur geta verid fyrir pvi ad atvinnulausir einstaklingar sem eiga rétt &
atvinnuleysisbotum geti fengid fjarhagsadstod. I fyrsta lagi getur 1idid einhver timi fra
bvi ad viokomandi saekir um betur og par til peer fast. Umseakjandi parf ad leggja fram
ymis vottord til ad fa baetur og tima getur tekid ad Gtvega pau. | 6dru lagi eiga margir
skertan rétt til atvinnuleysisbdta, einkum vegna skamms tima i tryggingarskyldri vinnu.
I slikum tilvikum getur vidkomandi fengid fjarhagsadstod sem nemur mismun &
greiddum atvinnub6tum og fjarhagsadstod. I pridja lagi meela 16g fyrir um ad launpegar
sem segja upp starfi an gildra asteedna 6dlist ekki rétt til bota fyrr en eftir 40 daga.
Athyglisvert er ad peir piggjendur fjarhagsadstodar sem eru atvinnulausir en med
botarétt fa fjarhagsadstod i skemmri tima en peir sem ekki eru med botarétt. Par ad auki
feer fyrri hopurinn ad medaltali minni framfarslu adstod en sidari hopurinn.
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Fjoldi manada sem fjarhagsadstod til framfaerslu er veitt , a timabilinu okt. 2008- sept. 2009

Atvinnulaus an bétaréttar Atvinnulaus med bétarétt
Fj. Manada Fjoldi % Fjoldi %
1-3 333 42% 366 2%
4-6 153 20% 87 17%
7-9 128 16% 36 7%
10-12 170 22% 17 3%
Samtals 784 100% 506 100%

Tafla 2. Fjéldi manada sem fjarhagsadstod til framfeerslu er veitt, & timabilinu
okt. 2008- sept. 2009

10. préun fjdrhagsadstodar

Lykiltolur Velferdarsvids fyrir september syna ad heimilum sem fengu fjarhagsadstod i
manudinum fjolgadi um 35,1% frd sama tima i fyrra. begar timabilin janGar til
september arin 2008 og 2009 eru borin saman kemur i ljos ad heimilum sem fengu
fjarhagsadstod fjolgadi um 42%. Fjolgun heimila sem fa fjarhagsadstod til framfaerslu er
49%, en adeins 4% vegna heimildargreidsina.

Bradabirgdatolur Velferdarsvids fyrir oktober syna ad heimilum sem fengu
fjarnagsadstod i manudinum fjélgadi um 22,9% midad vio sama tima fyrir ari.
Samanburdur & fjolda & timabilinu janudar til oktober arin 2008 og 2009 leidir i 1jos
fjélgun heimila sem fa fjarhagsadstod 27% & heildina litid. Fjolgun heimila sem fa
fjarhagsadstod til framfeerslu er 45% en einungis 1% vegna heimildargreidsina.

Arsfjélgunin er minni i oktober en i september. Skyringin & pvi er ad i oktober 2008 var
notendum ad byrja ad fjolga i kjoIfar hrunsins i byrjun manadarins en notendur i oktober
2009 eru hins vegar feerri en i september 2009.
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Fjarhagsaostod til framfarslu i

september 2008 og 2009 2008 2009

Atvinnuleysi Karl Kona Samtals Karl Kona Samtals
Atvinnulaus an bétaréttar 121 71 192 285 117 402
Atvinnulaus med bétarétt 14 21 35 79 54 133
Samtals 135 92 227 364 171 535

Arié 2008 er i 3 tilvikum um hjon eda sambylisfolk ad reda
Arid 2009 er i 18 tilvikum um hjén eda sambylisfolk ad
reeda

Fjarhagsadstod (allar tegundir) i

september 2008 og 2009 2008 2009
Atvinnuleysi Karl Kona Samtals Karl Kona Samtals
Atvinnulaus an bétaréttar 126 86 212 287 123 410
Atvinnulaus med bétarétt 14 25 39 82 64 146
Samtals 140 111 251 369 187 556
Ario 2008 er i 4 tilvikum er um hjon eda sambylisfélk ad

,rger?;2009 er i 19 tilvikum er um hjon eda sambylisfolk ad

reeda

Tafla 1. Fjarhagsadstod september 2008 og 2009.

11. Laus storf
Vinnumidlun er mikilvaegur pattur i starfsemi Vinnumalastofnunar. | lsgum um
Vinnumalastofnun segir ,,Vinnumalastofnun skal halda skrd yfir laus storf sem i bodi
eru & landinu 6llu enda er landid eitt atvinnusvadi. Par skal medal annars koma fram i
hverju starf er folgid, hvada krofur eru gerdar til umsakjenda og annad er méli skiptir.
I umraedu um atvinnuéstandid er pvi oft haldid fram ad erfitt sé ad fa folk til vinnu
samfara miklu atvinnuleysi. Mikilveegt er ad skoda fullyrdingar af pessu tagi. En einnig
er brynt vid métun viomida ad greina hvort storf af akvedinni gerd sé erfitt ad manna.
Teknar voru saman auglyst storf & vef vinnumalastofnunar pann 19. oktdber sl. annars
vegar 4 hofudbogarsveedinu og hins vegar & landsvisu. 1 oktdber voru 9.049
atvinnulausir a hofudborgarsvaedinu og pvi 100 atvinnulausir um hvert auglyst starf.

FJOLDI OG TEGUND AUGLYSTRA STARFA A VEF VMST
HOFUPBORGARSVADID
Storf Stodugildi
Idnadarmenntun 3 3
Osérhafd storf 6 55
Sérfraedistorf 17 17
Sérfraedistdrf/Umdnnunartorf 1 1
Sérhaefd ionadarstorf 1 1
Sérmenntad starfsfolk 5 5
Skrifstofustorf 3 3
Pjénustu-, uménnunar- og sélustorf 61 57,6
Samtals 97 93,1

Tafla 2. Laus storf & héfudborgarsvaedinu.
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Midad vid fyrirliggjandi tolur um fjolda auglystra starfa & vef Vinnumalastofnunar sest
ad mest er auglyst eftir folki til starfa i pjonustu, umonnunar- og sélustorf. Pott
kynjahlutfoll peirra sem radast munu til hinna auglystu starfa liggi ekki fyrir , enda
kyngreining i starfsauglysingum éheimil, ma draga pa alyktun ad fleiri konur starfi vid
pessa gerd starfa en karlar.

Til frekari gléggvunar voru skodadar tolur yfir fjolda auglystra starfa & landsvisu.
Midad vid vid 12.682 atvinnulausa & landinu i oktdber feest ad 88 atvinnulausir eru um
hvert auglyst starf eda heldur ferri en & héfudborgarsvedinu. Samberileg tala fyrir
landsbyggdina er 77 atvinnulausir um auglyst starf.

FJOLDI AUGLYSTRA STARFA A VEF VMST
LANDID ALLT
Storf Stédugildi

Nordurland eystra 9 6,6
Hofudborgarsvaedid 97 93,1
Sudurnes 0 0
Austurland 8 8
Nordurland vestra 5 4,5
Sudurland 22 20,6
Vesturland 1 0,86
Vestfirdir 2 0,75
Samtals 144 134,41

Tafla 3. Laus storf a landinu 6llu.



23

Sjénarmid stettarfélaganna

pann 29. september sl. komu fulltriar helstu launpegafélaga borgarstarfsmanna til fundar vid
atvinnumalahopinn, peir Sigurdur Bessason fr4 Eflingu, Gardar Hilmarsson fra
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar og Pall Halldérsson fra BHM. A fundinum komu fram
helstu sjonarmid stéttarfélaganna:

»Fulltriar stéttarfélaganna fognudu tilurd hopsins og motun leidbeinandi viomida vid
forgangsrédun i atvinnumalum. Fulltrdarnir bryndu atvinnumalahop i pvi ad abyrgd
Reykjavikurborgar & skodpun atvinnutekifera veeri mikil. Stéttarfélogin  vorudu
sérstaklega vid pvi ad stjornvold féllu ekki i sému gryfju og a arunum 1991-1996. Nég
veeri komid af greiningum & astandinu, nu pyrfti ad koma Grreedum af stad. Skort hefur &
skyrt hlutverk sveitarfélaganna i atvinnuleysinu og nanara samstarfi vid
Vinnumalastofnum. Brynt er ad atvinnulausir dusi ekki vikum og manudum, jafnvel
arum saman & atvinnuleysisskra an pess advera bodid einhver urradi. Fulltrdi BHM vék
ad ahyggjum af stédvun nyradninga, sérstaklega i tengslum vid nyutskrifada
haskdlamenntada einstaklinga. Varhugaverd proun til lengri tima litid og geeti valdio pvi
ad fleiri argangar vel menntadra ,,tynist”. Skoda parf vel hvort Reykjavikurborg nyti sér
ekki betur krafta pessara einstaklinga i formi ,intern-ship”, i samstarfi vid
Vinnumalastofnun. Fjoélmorg verkefni liggja fyrir hja borginni sem kraftmikid folk &
atvinnuleysisskra geeti sinnt, borginni og atvinnuleitendum til gd6da. Fulltrdar
stéttarfélaga toldu ad athuga pyrfti sérstaklega st6du timabundid radinna starfsmanna,
sem byggju vid minna atvinnuéryggi en adrir starfsmenn og mikilvaegt veeri ad reyna ad
finna peim énnur storf pegar timabundin radning rynni ut.“



