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1. Tillégur til drbota

Gera parf mat a porf fyrir pjonustu vid yngstu bornin i hverfum borgarinnar Ut fra
mannfjéldaspa og gera aaetlun um uppbyggingu leikskoladeilda fyrir yngstu bérnin i
hverju hverfi.

Méta parf viomido um hldsnaedi og adbunad fyrir yngstu bérnin i samradi vid
sérfreedinga og i framhaldi af pvi gera uttekt & husnaedi borgarreknu leikskolanna og
aaetlun um endurbaetur og/eda vidbyggingar.

Vardandi fjélda barna og starfsfolks a yngstu deildum verdi tekid mid af nyjum I6gum
um leikskola. Nidurstdédur vardandi pennan lid bida pvi reglugerdar vid 16g um
leikskola nr. 90/2008.

Endurvekja parf starfshop Leikskolasvids og Framkvaemdasvids til ad vinna afram
med peer tillogur sem komid hafa um utileiksvaedi.

Haustid 2008 auglysi Prounarsjodur leikskola sérstaklega eftir verkefnum sem
tengjast yngstu bérnunum.

Leikskolasvid gefi it rammanamskra fyrir yngstu bornin sem gildi fyrir leikskola og
dagforeldra i Reykjavikurborg. Namskrain verdi unnin i samstarfi vid freedimenn a
Menntavisindasvidi Haskola Islands.

I erindisbréfi starfshopsins segir ad hann skuli méta stefnu vardandi yngstu bornin i
leikskolanum. Starfshépurinn setur fram hugmynd ad stefnu Leikskélasvids
Reykjavikurborgar vardandi uppeldi, menntun og uménnun barna fra sex manada til
briggja ara (sja vidauka 5).

[ undirbaningi er rafraen innritun i leikskola og pvi sér starfshépurinn ekki asteedu til
ad fjalla nanar um pennan patt i erindisbréfinu.
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2. Starfshopur

a. Starfshopur -tilurd

i stefnu Reykjavikurborgar i menntamalum fra 2006 segir ad innan 10 ara standi
leikskolinn dllum bérnum til boda fra eins ars aldri.

(Stefna og starfsaeetlun Menntasvids 2006)

A forsendum pessarar stefnu dkvad framkveemdastjérn Leikskoélasvids vorid 2007 ad
setja af stad starfshop til ad méta tillégur ad stefnu i malefnum yngstu barnanna i
leikskélanum.

(Erindisbréf: Starfshopur vegna yngri barna i leiksk6lum 2007)

Akvedid var ad starfshopurinn starfadi undir stjorn Hildar Skarphédinsdottur,
skrifstofustjéra, og i honum saetu Kolbran Vigfasdéttir og Sigridur Marteinsdottir fra
Leikskolasvidi, einn fulltrai leikskélastjora, tveir fulltrbar leikskdlakennara sem starfa a
deildum fyrir yngstu bdrnin og einn fulltrdi fra Velferdarsvidi. Fulltrii leikskolastjéra var
Ol6f Helga Palmadattir, fulltrdar leikskélakennara voru Hulda Bjork Valgardsdottir,
Raudaborg og Saedis Magnusdattir, Hlidarenda, fulltrai fra Velferdarsvidi var Sigrdn
Einarsdattir, Pjonustumidstdd Breidholts.

b. Starfshopur — hlutverk og verkefni

Hlutverk starfshépsins, samkvaemt erindisbréfi, er ad moéta stefnu vardandi yngstu
bornin i leikskélanum.

Helstu verkefni:

e Gera uttekt i leikskolum til ad greina hvada leikskélar geta tekid inn born fra 12
manada aldri. Hopurinn greinir pau gégn sem utanadkomandi adilar verda
fengnir til ad safna.

e Geratillogur um fjolda barna og starfsfolks & deildum fyrir yngstu bornin.

e Geratillogur um breytingar & hlisnaedi leikskdla pannig ad ein deild svari
bérfum yngstu barnanna og skoda hvernig adlaga skuli Gtileiksvaedi fyrir

yngstu boérnin.

e Skoda hvernig haga skuli innritun og forgangi i leikskéla sem hafa yngri barna
deild.

e Kanna vidhorf og ahuga leikskola a pvi ad vinna préunarverkefni og / eda préa
nyjungar i starfi med yngstu bornunum.

e Semja namskra/ramma fyrir yngstu bornin sem neer til leikskoéla
Leikskolasvids, sjalfsteett starfandi dagforeldra og einkarekinna leikskola.

e Fa kostnadaraeetlun vegna breyttra forsenda fyrir rekstri vegna yngri barna
(fiolgun starfsmanna, banadur og fl.).



c. Vinna starfshopsins

Starfshopurinn fundadi 8 sinnum a timabilinu frd mai til oktéber 2007 og var fyrsti
fundur hépsins haldinn 3. mai.

A fundunum voru reeddar nyjustu hugmyndir um skipulag og aherslur i leikskdlastarfi
sem henta ungum bérnum.

A fundi starfshopsins komu gestir sem sdgdu fra heimsoknum i erlenda leikskola og
einnig komu lektorarnir Gudrun Bjarnadottir og Hronn Palmadattir a fund hopsins og
s6gou fra rannsoknarverkefni um yngstu bornin i leikskélanum, Adbuanadur, &herslur i
starfi og patttoku barnanna.

Starfshopurinn raeddi hugmyndir ad ndmskra fyrir 0 — 3 &ra og setti fram hugmyndir
ad stefnu i malefnum yngstu barnanna (sja vidauka 4 ) og lagdi drég ad skipulagi fyrir
malping haustid 2008.

3. Sofnun upplysinga
Starfshépurinn vidadi ad sér margskonar upplysingum ar skyrslum, namskram,
bokum og efni af vefnum og tok til umraedu & fundunum.

Nyskdpunarsjodur nAmsmanna

Akvedid var ad leita til Nyskdpunarsjéds namsmanna um ad gera Uttekt i leikskolum
til pess ad greina hvada leikskdlar geta tekid inn born fr4 12 manada aldri. Tolfraedi-
og rannséknapjonusta (TOR) og leikskolaskrifstofa sottu um til Nyskdpunarsjods
namsmanna vorid 2007 og fengu uthlutad styrk sem svarar launum starfsmanns i tvo
manudi. Leikskolasvid beetti sidan vid launum i einn manud. | samvinnu vid TOR var
Svandis Nina Jonsdéttir, doktorsnemi vié Hi, radin til starfsins. Svandis Nina safnadi
gégnum um reynslu og hugmyndir fra Nordurléndum og OECD rikjum og gerdi
konnun medal allra leikskola par sem leikskoélastjorar og deildarstjérar & yngstu
deildum leikskélanna voru spurdir ad pvi hvort peir teldu ad leikskélarnir veeru i stakk
banir til pess ad taka a moti bérnum yngri en 18 manada og ef svo veeri ekki, hvad
byrfti ad gera til pess ad pad veeri haegt. Svandis Nina skodadi adsteedur a yngstu
deildum i leikskolum i Arbaejarhverfi, Grafarholti og Nordlingaholti, en pessi hverfi
voru valin vegna pess ad par eru fjolbreyttar leikskélabyggingar, baedi gamlar og
nyjar (sja vidauka 1).

Rynihépar
Kalladir voru saman tveir rynindpar leikskoélastjora og leikskdlakennara a yngstu
deildum og einn rynih6pur med foreldrum (sja vidauka 2 og 3).

Sérfraedingar

A fund starfshépsins voru kalladir sérfreedingar sem hafa sérpekkingu & malefnum
yngstu barnanna eda gatu deilt &hugaverdri reynslu af heimsoknum i erlenda
leikskola.

Hronn Palmadoéttir og Gudran Bjarnadéttir fra KHi komu & fund hépsins og ségdu fréa
undirbdningi rannsoknar sem paer vinna ad. | rannsékninni verda sendir Gt
spurningalistar til leikskdlanna um fjélda barna og samsetningu barnahopsins.
Rannsakendur munu skoda leikskéla sem virdast koma Ut sem geeda leikskoélar og
einnig pa sem eru verr settir. Einnig er aetlunin ad taka viotol vid leikskdlastarfsmenn
og foreldra og skoda starfid a deildunum og samskipti barnanna. Reett var um



hugsanlegt samstarfi milli KHi og Leikskdlasvids um gerd ramma fyrir namskréa
yngstu barnanna i leikskolanum.

Gudrun Sélveig Vignisdottir sagdi fra heimsokn i leikskola & Spani 2006.

Sigridur Marteinsdottir sagdi fra heimsokn til Danmerkur 2006 og kynnti skyrslu sem
unnin var eftir pa heimsoékn.

Hildur Skarphédinsdottir sagdi fra heimsoknum i leikskéla i London 2007.



4. Niourstoour

Aukin 4hersla & ad bjéda bérnum leikskdlaplass strax ad loknu faedingarorlofi kallar &
rannsoknir & umhverfi leikskdlanna og moguleikum peirra til ad taka a méti svo
ungum bérnum.

Nidurstddur ar rynihbpum med leikskolastjorum, leikskélakennurum og foreldrum
syna ad beaedi foreldrar og leikskolastarfsmenn hafa akvednar skodanir & fjdlda barna
og starfsmanna a deildum fyrir yngstu bornin, adbunadi a deildum og Gtivistarsveedi
barnanna. Leikskolastarfsmenn og foreldrar hafa ahyggjur af starfsmannahaldi og
nefna ad mikil starfsmannavelta komi illa vid ung bérn.

Leikskolastjorar og leikskolakennarar telja rétt ad hafa sérstaka ndmskra fyrir yngstu
bornin en foreldrar leggja aherslu & god samskipti og greida upplysingagjof.

Pessa peetti er naudsynlegt ad taka til skodunar i peim rannséknum sem gerdar
verda, asamt fleiri pattum i starfi med yngstu bérnunum.

Gudrun Bjarnadottir og Hronn Palmadottir eru ad gera rannsékn um aherslur i starfi
med yngstu bérnunum, adbunadi leikskélanna og patttoku barnanna og ad 6llum
likindum gefur s rannsokn akvednar upplysingar.

P6 nidurstddur Svandisar Ninu Jonsdottur gefi akvednar visbendingar vardandi
vidhorf starfsfolks er naudsynlegt ad gera betri rannsokn/uttekt & adsttdu, bunadi og
fagstarfi leikskélanna i samvinnu vid stofnanir & bord vid RannUng.



5. Vidaukar

Vidauki 1

Nidurstéour ur spurningakénnun Svandisar Ninu Jonsdoéttur

Sextiu leikskdlastjérar, eda 80%, svorudu spurningunum og tuttugu deildarstjérar a
yngstu deildum eda 25%. Meirihluti leikskoélastjora segir ad leikskélinn visti bérn atjan
manada og yngri og ad su vistun hafi gengio vel. Ekki kemur fram um hve moérg bérn
er ad reeda en i flestum tilfellum er um starfsmannabérn ad reeda.

77% voru mjog eda frekar sammala pvi ad seskilegt veeri ad bérn atjan manada og
yngri dvelji i leikskdla.

83% voru mjog eda frekar sammala peirri stadhaefingu ad 6ll bérn atjan manada og
yngri aettu ad fa vistun i leikskola ef foreldrar kjésa.

98% voru mjog eda frekar sammala peirri stadhaefingu ad leikskolar purfi aukid rymi
til ad geta tekid & moti yngri bérnum.

83% voru mjog eda frekar sammala peirri stadhaefingu ad leikskolar purfi ad Utbda
serstakt, afgirt Gtivistarsvaedi fyrir yngstu bornin.

59% voru mjog eda frekar sammala peirri stadhaefingu ad boérn atjAn manada og
yngri aettu ad geta sofid uti i végnum ef foreldrar kjésa.

Vardandi spurningu um fermetrarymi i leiksk6lum kemur fram ad viomaelendur telja
gaedi leikskbladvalar ekki akvardast af rymi leikskélans, fremur beri ad skoda fjdlda
barna i hverjum hépi.

75% svarenda eru mjog eda frekar sammala stadhaefingu um ad born yngri en atjan
manada eettu ekki ad vera a blondudum deildum med eldri bérnum.

98% eru mjog eda frekar sammaéla peirri stadhaefingu ad bornum yngri en atjan
manada henti betur ad vera i famennari hopi en eldri bérnum.

97% eru frekar eda mjog sammala pvi ad boérn yngri en atjan manada purfi ad vera i
umhverfi par sem starfsmannavelta er litil.

95% eru mjog eda frekar sammala peirri stadhaefingu ad samvinna vio foreldra purfi
agd fara eftir skyrum leidum pegar um er ad reeda bérn atjan manada og yngri.

69% eru mjog eda frekar sammala pvi ad samstarf vid foreldra yngstu barnanna purfi
ad vera meira en pegar um eldri bdrn er ad reeda.

[ skyrslunni kemur fram ad vidmeaelendur (leikskolastjorar og deildarstjorar) telja ad
sveigjanleiki i Adalnamskra sé naudsynlegur og gefi sveitarfélogum moguleika a ad
bregdast vid adsteedum hverju sinni. Pad sama eigi einnig vid um hverfi innan
Reykjavikurborgar.



76% eru mjog eda frekar sammala pvi ad leikskoélar settu ekki ad vista born atjan
manada og yngri an pess ad til stadar s€ markviss stefna i skdlanamskra um
umonnun peirra.

87% eru mjog eda frekar sammala pvi ad brynt sé ad skdlanamskra fjalli sérstaklega
um umoénnun og adbunad yngri barna.

97% eru mjog eda frekar sammala pvi ad hver leikskoli eigi ad hafa frelsi til ad méta
eigin stefnu i uménnun yngri barna.

79% eru mjog eda frekar sammala pvi ad leikskdlar i Reykjavik aettu ad hafa frelsi til
ad takmarka fjolda vistadra barna atjan manada og yngri.

59% voru mjog eda frekar sammala um ad deildarstjérar yngstu deilda purfi ad
sérhaefa sig i menntun og uménnun mjog ungra barna.

90% voru mjog eda frekar sammala pvi ad skylda eetti starfsfélk yngstu deilda til ad
seekja serstok freedslunamskeid um menntun og umdénnun mjég ungra barna. 91%
voru mjog eda frekar sammala um ad kennarandm & haskolastigi purfi ad bjoda upp
a fleiri ndmskeid um menntun og uménnun mjog ungra barna.

76% voru mjog eda frekar sammala um ad fjoldi vistadra barna eetti ad vera i
samraemi vid fjolda starfsmanna sem eru menntadir i uppeldi ungra barna.

Vidauki 2



Nidurstdodur fra rynihopum med leikskélastjorum og leikskélakennurum

patttakendur rynihépanna voru sammala um ad eeskileg aldursblondun & yngstu
deild sé tolf til tuttugu og fjogurra manada boérn, tolf born i hop og prir starfsmenn
med hvern hop.

Vardandi husnaedi kom fram ad aeskilegt vaeri ad yngri deildir hefdu sér fataklefa og
bent var a ad opin rymi henti ekki vel ungum bérnum, fleiri og minni herbergi henti
betur. Yngstu bornin nyta ekki mikid sameiginleg rymi en ekki megi p6 gleyma
hreyfiporf peirra. Vardandi hvildaradstoou benda patttakendur a ad gott er ad hafa
tvo sveedi fyrir hvild.

B&dir hépar voru sammala um mikilveegi pess ad leiksvaedi yngstu barnanna veeri
afgirt eda afmarkad fra leiksveedi eldri barna.

Leikskélastjorar og leikskolakennarar voru ekki sammala um banad a yngstu
deildum. Leikskolastjorar vildu eindregid hafa ha bord og stéla en leikskélakennarar
voru ekki jafn vissir um kosti pess. Badir hopar téldu mikilveegt ad bérn hefdu val um
ao leika vio laegri bord. Ekki var agreiningur um annan bunad, s.s. dynur, puda, teppi,
dukkur, kerrur og kubba, baedi mjuka og harda. Badir hdpar 16gdou aherslu a ad hlutir
og efnividur eettu ad vera i augnhaed barnanna.

Vardandi starfsmannahald var raett um hvort erfidara yrdi ad fa leikskolakennara a
yngstu deildir og var nefnt i pvi sambandi vidhorf til yngri barna i leiksk6lum en einnig
ad umonnun yngstu barnanna kallar a ad starfsmenn séu likamlega vel & sig komnir.
Reett var um hvort mannaskipti veeru tidari & yngstu deildum vegna pess ad a haustin
er 16gd ahersla & ad manna eldri deildir fyrst og bida med inntdku barna & yngstu
deildirnar.

patttakendur voru sammala um ad namskra leikskélans aetti ad vera aldursskipt en
skyldi ganga at fra einu markmidi.

Vardandi framtidina bentu leikskolastjérar a naudsyn pess ad gera uttekt a
leiksk6lum borgarinnar og greina hverijir peirra eru i stakk bunir til pess ad taka a maoti

bdrnum fra télf manada aldri. Einnig er mikilveegt ad hafa parfir yngstu barnanna i
huga pegar byggdir eru nyir leikskolar.

Vidauki 3
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Nidurstédur ur rynihopi foreldra leikskélabarna

Adlogunartiminn vid upphaf leikskéladvalar er barni og foreldrum afar mikilveegur og
hofou flestir foreldranna goda reynslu af adldgun barna sinna i leikskéla. Bent var &
ad taka beri tillit til settleiddra barna sem purfi lengri tima i adlégun en almennt sé
adlogun einstaklingsbundin. Einnig er mikilveegt ad akvedinn starfsmadur tengist
hverju barni & adlégunartimanum og sé pvi og foreldrum pess til halds og trausts.
/AEskilegt er ad barn og foreldrar hafi teekifeeri til ad heimsaekja leikskolann adur en
adlogun hefst.

Foreldrar hafa almennt pa tilfinningu ad peir purfi ad hafa frumkvaedi ad samskiptum
og starfsfolk meetti gjarnan koma meira til mots vid barnid pegar pad kemur i
leikskolann. Reett var um hvort greina megi mun eftir pvi hvort um fagfolk er ad reeda
eda ekki og einnig getur mannekla haft ahrif. Foreldrar telja pad géd vinnubrégd ad
fa foreldra ad gerd arsaeetlunar.

Besta upplysingagjofin i daglegum samskiptum er frd manni til manns. Einnig er gott
ad midla upplysingum med myndum og jakveett ad nota télvupdst fyrir almenna
upplysingagjof. Foreldrar vilja gjarnan fa meiri og betri upplysingar a heimasidu
leikskélanna.

Dagsskipulag er almennt talid gott, allt i féstum skordum og vel hlad ad bérnunum, en
fjéldi barna midad vid starfsmenn veaeri of mikill og kemur i veg fyrir ad haegt sé ad
sinna hverju barni eins og aeskilegt er.

Flestir leikskélar hafa gott hisnaedi og bunad en slikt er p6 ekki adalatridi. P6 nefndu
nokkrir litil herbergi og of mérg bérn i hopi og po leikrymin veeru i sjalfu sér ageet, pa
skemmdi fyrir hvad barnahdparnir eru storir. Eitt foreldri benti a kénnunarleikinn sem
gott tilbod fyrir yngstu bornin en beaeta meetti bdka- og tonlistarkost leikskola.
Hvildaradstada er go6d og foreldrar hofdu ekki skodun & pvi hvort rétt veeri ad bjdéda
upp a vagna fyrir yngstu bérnin, naegilegt veeri ad bjéda upp a géda svefnadstodu

Utileiksveedi eru yfirleitt i godu lagi, en seskilegt er ad pad sé afmarkad fyrir yngstu
bornin.

Heefilegt er ad hafa prju til fjogur born & hvern starfsmann til ad hann geti fylgst med
sinum bornum og skrad nidur upplysingar.

Foreldrar voru spurdir um hvad vaeri mikilveegast ad vinna med i framtidinni. peir
toldu ad mikilveegasti patturinn i leikskélanum veeri gott starfsfélk sem synir bornum
og foreldrum hlytt og elskulegt viomoét. Hasnaedi parf ad vera gott og starfid fidlbreytt,
metnadarfullt og byggja a uppeldisfraedilegum kenningum og reynslu starfsfolks. Gott
ad hafa namskra og upplysa foreldra a haustin um pad hvernig henni verdi framfylgt.

Foreldrar nefndu nokkra annmarka sem beeta parf Ur. Starfsmannaskortur og tid

starfsmannaskipti koma nidur a starfseminni, of morg born & starfsmann og hlsnaedi
i sumum leikskolum prongt fyrir yngstu deildina.
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Vidauki 4

Stuttir feetur — stor hugur - sterkur vilji

Stefna Leikskélasvids Reykjavikurborgar i malefnum sex manada til
briggja ara barna

Foreldrar i Reykjavik hafa val um leikskolaplass a smabarnadeildum i leiksk6lum
borgarinnar, sérstokum ungbarnaleikskolum eda vistun hja dagforeldrum fyrir born
sin fra pvi ad faedingarorlofi lykur. 1 6llum hverfum borgarinnar er bodid upp a pessa
bjonustu.

Yngstu deildir leikskéla, ungbarnaskadlar og dagforeldrar starfa samkveemt I6gum um
leikskola nr. 90/2008, Adalnamskra fyrir leikskola og taka mid af rammanamskra
Leikskolasvids Reykjavikurborgar fyrir bérn fréa 0 til 2 ara.

Leikskdlasvid Reykjavikurborgar leggur eftirfarandi aherslur til
grundvallar stefnu sinni i malefnum yngstu barnanna

Born eru allt fra feedingu hugsandi verur med sjalfstaedan vilja. bvi er 16go ahersla a
ao bua peim umhverfi og adsteedur sem gefa peim feeri & ad efla vilja sinn, sjalfsteeda
hugsun og frumkvaedi.

Fréa unga aldri setja bérn sér markmid og pad er verkefni hinna fullordnu ad skapa
beim rymi til ad na pessum markmidum.

Ung born parfnast umhyggju og hvatningar. bvi purfa peir sem starfa & yngstu
deildum i leikskélum, ungbarnaskélum og dagforeldrar ad hafa gdéda pekkingu a
broska og porfum ungra barna.
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