Allir sem faedast i pennan heim eiga jafnan rétt a virdingu.
Peir hafa dkvedin réttindi sem ekki ma taka fra peim.

petta er undirstad frelsis, réttleetis og fridar i heiminum.

Ur mann- réttinda- yfirlysingu Sameinudu pjédanna

Pad mé hugsa sér jafnan rétt kvenna og karla eins og raudan prad.
Pradurinn hringar sig utan um adal paettina i mann- réttinda- stefnu.
pessir paettir eru eftir- farandi:

Aldur Heilsa
Fotlun
Tra Skodanir a stjornmalum
Fra hvada landi —uppruni
Samkynhneigd - tvikynhneigd

Allir einstaklingar skulu hafa sému teekifeeri til ad njota krafta sinna.
Allir einstaklingar skulu hafa sému teekifeeri til ad proska heefileika sinna.

petta & jafnt vid um konur og karla.

Ur I6gum um jafna sté8u og jafnan rétt kvenna og karla.

Mann- réttindi

Petta ord pydir ad pad & ad bera virdingu fyrir gildi og réttindum allra
manna.

Mann- réttindi eiga ad tryggja jafnan rétt allra.

Mann- réttindi eiga ad tryggja ad lagmarks parfir folks séu uppfylitar.



Jafnrétti

Mann- réttinda- stefna Reykja-vikur- borgar & ad styrkja jafnan rétt
kvenna og karla.
petta & ad sjast i 6llum storfum hja Reykjavikur borg.

Jafn- raedis- reglan

Pessi regla segir ad ekki megi gera upp a milli folks.
Bannad er ad mismuna folki & nokkurn hatt.

| stjérnar- skra islands segir. Allir skulu vera jafnir fyrir l6gum.
Allir skulu nj6ta mannréttinda.  Konur og karlar skulu ad 6llu leyti hafa sama rétt

Hvad er mismunun?
Mismunun verdur pegar jafn- reedis- reglan er brotin.

pad er kallad ad mismuna ef komid er & mis- munandi hatt fram vid
einstaklinga sem eru i sému stddu.

Med pvi ad banna mismunun er pess krafist ad folk sem er med sin mal i
sam- baeri- legri eda svipadri stodu fai sam- beerilega medferd eda
afgreioslu.

Mismunun getur verid baedi bein og 6bein.

Bein mismunun verdur pegar einstaklingur feer 0hag- steedari medferd
en annar i sam- beeri- legri eda svipadri stodu.

Pegar svona mal eru metin er pad gert ut fra helstu pattum

mann- réttinda- stefnunnar.

Dami um beina mismunun vegna fotlunar: Fatladur umsaekjandi er
ekki bodadur i atvinnu- vidtal. Hann uppfyllir samt allar kréfur sem starfid
gerir, samkvaemt auglysingu.



petta er brot & mann- réttinda- stefnu Reykja- vikur- borgar. bar segir.
Fatladur skal hafa forgang i storf hja borginni, sé hann jafn heefur og
adrir umsaekjendur.

Obein mismunun er pad pegar akvardanir eru ein- hverjum hépi
Ohag- steedari i samanburdi vid adra.

Daemi um 6beina mismunun: Nyamko fer i sund.

Hun kleedir sig fyrst i sundfét og fer svo i sturtu.

Hun eetlar ad stinga sér i laugina, en er stoppud af badverai.

Hann bendir & ad i sundlaugum borgarinnar eigi ad pvo sér an sundfata.
Nyamko segir ad vegna trdar- skodana sinna pa geti han ekki kleett sig ur
og verid nakin fyrir framan adra.

Badvorour segir ad hun megi ekki fara i laugina nema

ad hun pvoi sér fyrst an sundfata.

HUn bidur pa um adstdéou par sem han geti pvegid sér ein a lokudum
stad. [ pessari sundlaug er slik adstada ekki i bodi.

Pvi kemst Nyamko ekki i sund.

Mis- munandi afgreidsla mjog svipadra mala er ekki alltaf brot &
jafn- raedis- reglunni. Stundum er talad um jakveeda mismunun.
Til deemis ma nefna:

rétt- maetar krofur fyrir tilteknar starfs- greinar
adgerdir vegna jafn- réttis- laga

akvedna aodlogun fyrir folk med fotlun

undan- tekningar sem tengjast aldri

Deemi:

Reykja- vikur- borg veitir styrk til karla sem eru ad leera félags- radgjof.
petta er gert til ad hvetja karimenn til ad fara i petta nam.

Pannig eetti ad fjolga korlum i rad- gjafar- stérfum hja Reykjavikur borg.

Orku- veita Reykja- vikur styrkir konur til verk- og taekni- freedi- nams
og til idon- og vél- freedi- nams.

petta er gert til ad hvetja konur til ad laera taekni- greinar sem nytast
Orku- veitunni. Pannig aetti ad fjélga konum i verk- freedi og teekni-
storfum.

Daemin eru notud til ad skyra mann- réttinda- stefnuna, en lysa ekki endilega einhverju sem hefur gerst.



Mann- réttinda- stefna
Reykja- vikur- borgar

Stefna Reykja- vikur- borgar i mann- réttinda- malum var

sampykkt i mai 2006.

Stefnan byggir & stjornar- skra Islands og alpj6d- legum sétt- malum um
jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla.

Mann- réttinda- stefnan byggir & pvi ad allar manneskjur njoti mann-
réttinda an tillits til &kvedinna grunn- patta eda annarar stodu.

- Réttindin eiga ad vera an tillits til hvad pu ert gamall
- Réttindin eiga ad vera an tillits til hvort pa ert kona eda karl
- Réttindin eiga ad vera an tillits til hverjir eru foreldrar pinir
eda eettingjar
- Réttindin eiga ad vera an tillits til hvort pu ert fateekur eda rikur
- Réttindin eiga ad vera an tillits til hverrar trdar pu ert
- Réttindin eiga ad vera an tillits til hvada stjornmaflokk pu stydur
- Réttindin eiga ad vera an tillits til heilsu
- Réttindin eiga ad vera an tillits til hvort pu ert fatladur eda ofatladur
- Réttindin eiga ad vera an tillits til fr4 hvada landi pu kemur
- Réttindin eiga ad vera an tillits til hvort pa ert gagnkynhneigdur,
samkynhneygdur eda tvikynhneigdur.

Mann- réttinda- stefnan a ad na til einstaklinga og hopa. Margir borgar-
baar tilheyra fleiri en einum af peim hépum sem stefnan naer til.

Mann- réttinda- r4d skal sja um ad kynna stefnuna. Pad a lika ad fylgjast
med préun mala og koma upp- lysingum a framfeeri.

Mann- réttinda- skrifstofa Reykja- vikur skal standa vord um stefnuna og
tryggja ad borgar- buum sé ekki mismunad.

Stjérnendur og starfs- menn eiga ad bera virdingu fyrir mann- réttindum.
Peir eiga ad framfylgja mann- réttinda- stefnunni innan stjérn- kerfis, a
vinnu- stédum og i pjonustu Reykja- vikur- borgar.

A 6llum svidum skal hafa i huga jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla.

Petta er raudi pradurinn i mann-réttinda- stefnunni.

pessi dhersla a ad vera synileg og tengd inn i alla starfsemi Reykjavikur
borgar.



Med mann- réttinda -stefnunni vill Reykja- vikur- borg vinna ad jéfnum
rétti a 4 svioum.

1. Reykja- vikur- borg sem stjérn- vald

ibaar i Reykjavik hafa kosid sér borgar- fulltria til ad stjorna
og fara med vald.

petta vald & ad nota med tilliti til jafn- reedis og mann- réttinda.
pad a ad gera i godri samvinnu vid ibua i borginni.

2. Reykja- vikur- borg sem atvinnu- rekandi eda vinnu- veitandi
Reykja- vikur- borg vinnur ad jéfnum reétti kvenna

og karla a vinnu- stédum.

Taka skal mid af marg- breyti- legum pérfum starfs- manna.

3. Reykja- vikur- borg sér um ad veita pjonustu

Pjénustu Reykja- vikur- borgar & ad skipu- leggja og baeta med tilliti til
mis- munandi parfa. Kynning og upp- lysingar um pjénustu purfa

ad vera ad- gengi- legar 6llum.

4. Reykja- vikur- borg i sam- starfi vid adra
Reykja- vikur- borg leggur aherslu a samstarf vid adra adila og samtok
sem hafa jafnrétti og mann- réttindi ad leidar- ljosi.

Stefnuna i heild m& nélgast & vefsidu Reykja- vikur- borgar:
www.reykjavik.is/mannrettindi

Jafn- rétti kynjanna

Mann- réttinda- stefna Reykja- vikur- borgar hvetur til jafnrar patt- toku
kvenna og karla. Bannad er ad mis- muna folki eftir pvi hvort um er ad
reeda konu eda karl.



Framlag hvers og eins skal metid an tillits til hvort um er ad raeeda konu
eda karl.

Dami um mis- munun eftir pvi hvort um er ad reeda konu eda karl:
Njall er ekki radinn til vinnu a vinnu- stad par sem bara eru konur.
Stjérnendum finnst hann ekki passa inn i starfs- manna- hépinn af pvi ad
hann er karl.

Daemi um mis- munun i pjonustu:

Stulkur i pridja flokki eefa fotbolta hja iprotta- félagi sem feer styrk fra
Reykja- vikur- borg. beer fa alltaf 6heppi- legustu timana i salnum.
Strakarnir, sem eru i sama flokki, ganga fyrir med bestu timana i
salnum.

Reykja- vikur- borg sem stjorn- vald stefnir ad pvi ad hafa jafn margar
konur og karla i nefndum.
Reykjavikur borg vill vinna a méti ofbeldi, klami og veendi.

Reykja- vikur- borg sem atvinnu- rekandi skal tryggja jafnan rétt
kvenna og karla a vinnu- stédum.

Koma skal i veg fyrir launa- misrétti og launa- leynd.

Studla skal ad auknum sveigjan- leika til ad audvelda starfs- folki
ad tengja saman einka- lif og starf.

Kyn- ferdis- leg areitni er bonnud. Slikt getur leitt til pess

ad vio- komandi sé rekinn ar starfi.

Reglur um vidbrogd vid slikri hegdun skulu vera ad- gengi- legar
Ollu starfs- folki.

Aldur

Bannad er ad mis- muna folki vegna aldurs.

Framlag hvers og eins skal metid ad an tillits til aldurs.
Varast skal ad lita svo & ad allir séu eins p6 ad peir
til-heyri akvednum aldurs- hopi.



Reykja- vikur- borg sem atvinnu- rekandi leggur aherslu a ad
starfsmenn geti samid um sveigjan- legt starf vio haefi
begar starfslok fara ad nalgast.

Reykja- vikur- borg sem mid- st6d pjonustu tryggir
jafnan adgang ad pjonustu, 6had aldri.

Daemi um beina mis- munun vegna aldurs:

Ragnar er 63 ara nemi vid Haskélann.

Hann 6skar eftir samvinnu vid borgina um verkefni i nami sinu.
Hann faer pau svor hja borginni ad han taki adeins patt i verkefnum
sem ungt foélk vinnur ad.

FOtlun

Bannad er ad mis- muna félki vegna fétlunar.

Vinna skal ad pvi ad gera fétludum mogulegt ad taka virkan patt.
Framlag hvers og eins skal metid ad verd- leikum.

Virda skal rétt hvers og eins til ad tala um fétlun sina eda

tala ekki um hana.

Hafa ber i huga ad fatlad folk er fjol- breyttur hépur einstaklinga
med mis- munandi parfir.

Reykja- vikur- borg sem stjorn- vald skal tryggja rétt allra
til virkrar patt- toku i borgar-samfélaginu.

Tillit skal tekid til skodana og parfa fatladra borgar- bua.
Hafa skal samrad vid fatlada um stefnu og akvardanir

sem varda fatlada sérstak- lega.

Reykja- vikur- borg sem atvinnu- rekandi.

Fatladur umsaekjandi skal ganga fyrir pegar radid er i storf hja borginni
sé hann jafn haefur og adrir sem saekja um starfio.

Ef laun eru tengd arangri eda afkdstum skal akvordun um pad tekin
med mal- efna- legum heetti, 6had fétlun.



Vinna skal a méti for- ddbmum a vinnustad par sem fatlad folk og 6fatlad
vinnur saman sem jafningjar.

Reykja- vikur- borg sem mid- st6d pjonustu

Tryggir jafnan adgang ad pjonustu fyrir fatlad og 6fatlad folk.

Pjénusta skal midast vid parfir élikra hépa fatlads folks.

Tryggja skal ad- gengi fatladra ad opinberum byggingum

0g ad upp- lysingum um réttindi sin.

Allt tdbm- stunda- starf og freedsla & vegum borgarinnar

skal taka mid af porfum fatladra.

Daemi um mismunun vegna fotlunar:

Oli er fj6l- fatladur stréakur sem byr i Arbeejar- hverfi i Reykja- vik.
Hann hafdi verid i almennum leik- skola i sinu hverfi

til 6 ara aldurs. Oli & marga g6da vini i sinu hverfi,

Nu & Oli ad fara i grunn- skéla.

Skola- stjori grunn- skélans i hverfinu sem Oli byr i

rad- leggur foreldrum hans ad saekja frekar um fyrir hann i sér- skéla.
Sér-skélinn er i allt 6dru hverfi i borginni.

Skolastjorinn taldi ad Oli fengi betri pjonustu i sér- skéla.
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Oheimilt er ad mismuna borgar- blum og starfs- folki borgarinnar
vegna sleemrar heilsu.
Framlag hvers og eins skal metid ad verd- leikum.

Reykja- vikur- borg sem stjorn- vald
Tryggir ad allir eigi rétt a patt- toku i samfélaginu og fai
rétt- lata afgreidslu méala mala, 6had heilsu.



Reykja- vikur- borg sem atvinnu-rekandi

Virda a rétt starfs- manns til ad tala um heilsu sina,

eda tala ekki um heilsu sina. Heilsa ma ekki, an sér- stakra asteedna,
hafa ahrif & radningu, laun eda upp- ségn starfs- manns.

Ef breyta parf vinnu- skyldu starfs- manns skal pad gert i fullu
samradi vid hann.

Veikindi geta ekki ein og sér verid astseda upp- sagnar nema ad pau
hafi stadid lengi og hafi ahrif a getu starfs- manns til starfs sins.
Vinna skal a moti forddbmum a vinnu- stad par sem starfsfolk vinnur
saman sem jafningjar.

Reykja- vikur- borg sem midst6d pjénustu

Tryggir adgengi ad pjonustu, 6had heilsu folks.

Einnig & ad studla ad pvi, ad viohorf til allra sem

njéta pjonustu borgarinnar sé jakveett og byggt a virdingu.

Deaemi um mismunun vegna sleemrar heilsu:

Starfs- dagur a skrifstofu i borginni er alltaf haldinn uppi i sveit.
Jona ritari sem er med sleemt grodur- of- naemi hefur aldrei
getad tekio patt i starfs- deginum.

Yfir- madur skrif- stofunnar heldur

samt afram ad hafa starfs- daga uppi i sveit pé ad hann viti

ad Jona komist pa ekki med.

Sam- kyn- hneigd / tvi- kyn- hneigod

p—

Oheimilt er ad mis-muna folki eftir pvi hvort pad er gagn- kyn- hneigt,



samkyn-hneigt eda tvi- kyn- hneigt.

Framlag hvers og eins skal metid ad verd- leikum

an tillits til kyn- hneigdar.

Varast skal ad setla pad, ad allt folk sé gagn- kyn- hneigt.

Reykja- vikur- borg sem stjorn- valdi ber ad tryggja rétt til virkrar
patttoku i sam- félaginu og réttlata medferd, 6had kyn- hneigd.
Akvardanir er varda sam- kyn- hneigda og tvi- kyn- hneigda skulu teknar
i samradi vio hags- muna- samtdok peirra.

Reykja- vikur- borg sem atvinnu- rekandi

Geetir pess ad radningar, uppsagnir og akvardanir um laun starfs- manna
séu mal- efna- legar, 6had kyn- hneigo .

Folki skal vera frjalst ad tala um sina kynhneigd, eda tala ekki um hana.

Reykja- vikur- borg sem midstdd pjonustu

Tryggir ad starfsfélk gangi ekki at fra pvi ad allir séu gagn- kyn- hneigdir
eda eigi gagn- kyn- hneigda foreldra.

Allt tdbm- stunda- starf og freedsla & ad taka tillit til pess ad patt- takendur
geti verid sam- kyn- hneigadir, tvi- kyn- hneigdir eda gagn- kyn- hneigair.

Daemi um mismunun sem tengist pjonustu:

Adalbjorn og Dagbijartur, foreldrar Sigridar, fa afhent skraningar- blad i
leik- skélanum hennar.

A eydubladinu er adeins gert rad fyrir ad skrad sé nafn médur.

Svona skraningar- blad er deemi um mismunun gegn pébbum og sam-
kyn- hneigdum foreldrum.

Tru og skodanir a stjorn- malum

Oheimilt er ad mismuna folki vegna trdar eda stjorn- mala- skodana.
Framlag hvers og eins skal metid ad verd- leikum
an tillits til trar eda skodana folks a stjorn- malum.

Reykja- vikur- borg sem stjérn- vald

Skal virda mis- munandi trd og skodanir félks.

Allir eiga rétt & virkri patt- toku i sam- félaginu og fa sann- gjarna og
réttlata medferd, 6had trd eda skodunum.

Reykja- vikur- borg sem atvinnu- rekandi
Skal koma fram vid sina starfsmenn af virdingu og geeta jafnreaedis,
0had pvi hvada tru peir tilheyra.



Skal koma fram vid starfsmenn sina af virdingu og geeta jafnraedis,
0had pvi hvada skodanir peir hafa & stjorn- malum.

Reykja- vikur- borg virdir rétt folks til ad tja sig um trd sina og skodanir
eda lata pad égert.

P6 er mikilveegt ad trdar- athfanir eda skodanir & stjérn- malaum trufli
ekki starfsemi & vinnu- stad.

Reykja- vikur- borg sem midst6d pjénustu.

Pjénusta skal veitt med jakveedum og forddma- lausum sam- skiptum
og af gagn- kveemri virdingu.

Pjonustu skal vera veitt 6had tra eda stjorn- mala- skodunum folks.

I upp- eldi, tom- stunda- starfi og freedslu skal tekid tillit il olikra sida hja
mis- munandi traar- hGpum.

Ekki & ad ganga ut fra pvi ad allir hafi sému tri og mikil- veegt er ad olik
traar- broégd séu kynnt med vio- eigandi kennslu- efni.

Ahersla sé 1698 & fjol- breyti- leika pegar pvi verdur vid komid.

Daemi um mismunun vegna triarskodana:

Foreldrar Bergporu, sem standa utan trafélaga, vilja ekki ad hun leeri
kristin- freedi eda fari i kirkju & skélatima. Bergporu er bodid ad sitja a
bokasafninu, an pess ad fa kennslu, & medan kristin- freedi kennslan er.
Foreldrarnir vilja hins vegar ad hun fai kemnnslu i eihverju 6dru & medan.

Utlendur uppruni

Oheimilt er ad mis- muna borgar- buum vegna pess hvadan peir eru
komnir eda hvernig peir eru a litinn.

Framlag hvers og eins skal metid ad verd- leikum.

Allir eiga rétt a sann- gjarnri fram- komu, 6had utlendum uppruna.

Reykja- vikur- borg sem stjornvald.
Allir eiga rétt & virkri patttoku i sam- félaginu og rétt- latri medferd, 6had
uppruna.

Reykja- vikur- borg sem atvinnu- rekandi

Skal tryggja ad vinnu- stadir taki mid af pvi fjol- breytta

sam- félagi sem er i borginni.

Sja skal til pess ad folk af utlendum uppruna njéti jafn- réttis

a vid adra starfsmenn borgarinnar.

[ atvinnu- auglysingum skal hvetja folk af Gtlendum uppruna til ad seekja
um storf hja borginni.



Peir skulu njéta jafnréttis i radningum, launum og réttindum.
Umsaekjendur og starfs- menn af atlendum uppruna skulu fa leid-
beiningar til ad lata meta prof sem peir hafa klarad i atlondum.

A vinnu- stédum borgarinnar skal unni® & moti for- domum
vegna uppruna.

Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu

Skal tryggja folki af atlendum uppruna greidan adgang ad pjonustu.
Tulka- pjénustu skal veita pegar hennar er porf, til deemis hja rad- gjofum
eda i foreldra- viotolum.

Allt tdmstundastarf og freedsla skal taka mid af porfum barna af Gtlendum
uppruna pannig ad pau geti fengid pjonustu til jafns vid 6nnur born.

Fjol- breytni sam- félagsins fai kynningu i barna- og unglingastarfi.
Btryggja skal ad bornum sé gefid teeki- feeri til ad kynna

sitt heima- land og modur- mal sitt.

Stofnanir borgarinnar skulu Utbda ad- gengi- legt og aud- skilid

upp- lysinga- efni a tungu- malum peirra hépa sem

eru fj6l- mennastir i borginni.

Starfsfélk & ad skapa and- rims- loft sem er &n fordoma vegna

uppruna eda litar- hattar.

Daemi um mismunun vegna uppruna:

Akvedid er i heimilis- freedum ad krakkarnir i 8. bekk fai

ad koma med matar- uppskriftir frd heima- landi peirra.

Sidan verdi eldad eftir peim um veturinn.

Tveir nemendur af Gtlendum uppruna eru i bekknum.

Kennarinn segist ekki geta notad uppskriftir pessara utlendu nemenda.
Kryddid sem parf ad nota i pa sé ekki til i skdlanum

0g svo Vilji 6rugg-lega enginn borda svona skrytinn mat.

Mann- rettinda- skrif- stofa
Reykja- vikur- borgar

Mann- réttinda- skrif- stofa Reykja- vikur- borgar var opnud arid 2007.
A skrif- stofunni starfar mann- réttinda- stjori Reykja- vikur- borgar.
Skrif- stofan & ad standa vérd um ad borgar- bium sé ekki mismunad.



Mann- réttinda- skrif- stofa tekur vido abendingum og athuga- semdum fra
Borgar- baum.

Mann- réttinda- skrif- stofa tekur vid abendingum og athuga- semdum fra
starfsfolki borgarinnar sem snua ad hlutverki og skyldum sveitarfélagsins
i mann- réttinda- malum.

Hefur pu 4bendingar eda athuga- semdir sem snua ad hlut- verki og
skyldum Reykja- vikur- borgar i mann- réttinda- malum?

Hér eru upp- lysingar um hvert er haegt ad snua ser:

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikur
Raohus Reykjavikur

Tjarnarg6tu 11

101 Reykjavik

Simi: 411- 4153
mannrettindi@reykjavik.is
www.reykjavik.is/mannrettindi

Vilt pa vita meira um mann- réttinda- stefnu Reykja- vikur- borgar?

Vilt pa f& adstod vid ad skoda jafnan rétt folks & pinum vinnu- stad hja borginni?
Telur pu ad pad hafi verid brotid gegn rétti pinum i pjénustu hja borginni?

Hefur pu tekid eftir éréttleeti eda mismunun & einhverjum vinnu- stad hja borginni?

Hefur pu tillogu um eitthvad sem ma betur fara i mann- réttinda- malum hja
Reykja- vikur- borg?

Starfar pu fyrir félaga- samték eda annad sveitar- félag og hefur ahuga a sam- starfi?
Ef svarid er ja vid einhverri af pessum spurningum,

hafou pa samband vid
Mann- réttinda- skrif- stofu Reykja- vikur.



