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Inngangur
A fundi borgarstjérnar 19. mai 2009 var svohljédandi tillaga sampykkt:

Borgarstjorn sampykkir ad mannréttindastjéra og mannaudsstjéra verdi falid ad skoda og gera uttekt
a vidbragdsaeetlunum borgarstofnana gegn einelti. Horft verdi til skdla, leikskdla, félagsmidstodva,
fristundaheimila sem og allra starfsstodva Reykjavikurborgar. Mannréttindastjori og mannaudsstjori
skili tillégum til borgarrads sem midi ad pvi ad:

1. Meaeta markmidum forvarnarstefnu Reykjavikurborgar sem kvedur & um ad ekkert
barn/unglingur i Reykjavik eigi ad pola einelti.

2. Allar borgarstofnanir hafi virka viGbragdsasetlun um einelti.
3. Méta ferli og vidbrogd borgarinnar pegar eineltisaztlanir stofnana hennar bregdast.

Uttektinni sem hér fylgir & eftir ma skipta { tvo hluta. Fyrri hlutinn var unnin af mannréttindaskrifstofu
Reykjavikurborgar i oktéber 2009. Sérstok ahersla er 16gd 4 ad gera grein fyrir ferlum sem snta ad
bornum og unglingum. bessi hluti uttektarinnar leiddi i 1jés ad i nokkrum skélum er adgengid ad
dzetlunum gegn einelti til fyrirmyndar en i 68rum skélum parf ad baeta pad til muna. Leikskdlar
borgarinnar eru ekki med eineltisdaetlanir a vefjum sinum, en peir eetla a pessu ari ad leggja aherslu a
vinnu vid gerd eineltisdsetlana. Hja iprétta- og tdmstundasvidi er ad finna vidbragdsferil i
starfsmannahandbdk a innri vef en hann pyrfti einnig ad vera adgengilegur a ytri vef fyrir bérn,
ungmenni, foreldra og adra adstandendur.

Reykjavikurborg parf ad utfaera leidir fyrir borgarbua, notendur pjénustunnar, til ad tilkkynna um
einelti eda areitni af halfu starfsmanna i sinn gard og baeta adgengi ad upplysingum um pad a ytri vef
borgarinnar og einstakra starfsstada.

Seinni hluti Uttektarinnar var unnin af mannaudsskrifstofu i desember 2009. Kénnun a adgengi
starfsfélks borgarinnar ad vidbragdsaatlunum vegna eineltis leiddi i ljés ad fagsvid borgarinnar eru
oll med virkar vidbragddzetlanir og starfandi eineltisteymi. Pa veitir mannaudsskrifstofa midlaga
radgjof til fagsvida er vardar areitni og einelti pegar starfsfdlk a i hlut. Eydublad fyrir tilkynningar um
einelti eda areitni er adgengilegt fyrir alla starfsmenn a innri vef borgarinnar. Leikskdlasvid,
Menntasvid, Menningar- og ferdamalasvid og Umhverfis- og samgongusvid birta ekki eydublod fyrir
tilkynningar um einelti 4 sinum vefsvadum. ba birta Umhverfis- og samgdngusvid, Skipulags- og
byggingarsvid og Framkvaemda- og eignasvid ekki ferla og upplysingar um eineltisteymin a sinum
vefsvaedum a innri vefnum. Lagt er ad til ad Ur pessu verdi baett.

AJ 60ru leyti visast til 4. kafla um tillogur til drbéta.



1. Asetlanir gegn einelti fyrir born og ungmenni p.e. i skélum, leikskélum,
fristundaheimilum og félagsmidst6dvum

Skodadar voru peer upplysingar sem birtast & vefsidum skélanna. Uttektin var unnin i september og
byrjun oktéber 2009. Tilgreint er hvort finna megi dzetlun gegn einelti, adrar upplysingar um einelti
og hvernig adgengid ad peim er. Vera ma ad i einhverjum skélum séu til asetlanir pratt fyrir ad vera
ekki audfinnanlegar & vefsidu peirra. Pegar pannig er i pottinn buid er adgengid ad upplysingunum
fyrir adstandendur nemenda, pa sjalfa eda adra sem tengjast peim ekki fullneegjandi. Pad er einnig
mogulegt ad daetlun sé ad finna an pess ad pekking a ferlinu og vidbrogdum sé til stadar. Hins vegar
ma reikna med pvi ad i peim 22 skdlum sem eru patttakendur i Olweusaraaetluninni sé pekkingin til
stadar pratt fyrir ad misvel geti gengid ad taka a malum. beir skélar njéta radgjafar og studnings vid
innleidingu aatlunarinnar og beita sérstakri adferdafraedi sem felur m.a. i sér eftirlit. | peim skélum
er a hverju hausti gerd kénnun a einelti medal nemenda og nidurstédum fylgt eftir. Upplysingar um
Olweusarverkefnid gegn einelti er ad finna 8 www.olweus.is. Einnig er ad finna upplysingar um ahrif
eineltis & vefsidu Rauda krossins svo deemi sé tekid. *

Rétt er ad taka fram ad sumir skélar nota ekki adferdir Olweusar til ad taka & einelti heldur vinna peir
eftir dkvedinni hugmyndafraedi sem tekur m.a. a einelti. Sem daemi um petta ma nefna “School
Management Training” og “Positive Behavior Support “. Pad er mikilveegt ad baedi pessir skdlar og
skélar sem beita adferdafraedi Olweusar noti hugtakid einelti, sem er pekkt, & vefsidum og i 6dru
upplysingaefni. bad er einnig nokkud um ad upplysingar séu vel fram settar og skyrar en tengill inn a
pbzer nefnist Olweus. bratt fyrir ad peir skélar sem taka patt i daaetluninni kynni hana fyrir baedi
foreldrum og nemendum pa er ekki vist ad allir muni petta heiti og pvi vaeri betra ad nota hugtakid
einelti.

Pad veeri einnig kostur ad hafa tilkynningareydubl6d vegna gruns um einelti dberandi a o6llum
vefsidum skdlanna dsamt pvi ad visa 4 nanari upplysingar um einelti fyrir pa sem hafa dhuga eda porf
fyrir ad kynna sér efnid betur.

i pessari Gttekt er ekki lagt mat 4 gadi eineltisdaetlana eda hvernig unnid er eftir peim. Hins vegar
kom i ljés vid skimun peirra ad paer eru misvel Ur gardi gerdar. bad getur til deemis ekki talist
hvetjandi fyrir foreldra eda nemendur sjalfa pegar eineltisazetlanir skdla hefjast a yfirlysingum pess
efnis ad petta séu erfidustu og timafrekustu mal sem komi inn & bord skélastjéra. Frekar atti ad
hvetja til samvinnu og ad foreldrar eda nemendur lati umsjénarkennara strax vita ef minnsti grunur
um einelti vaknar.

! http://www.redcross.is/Apps/WebObjects/RedCross.woa/wa/dp?detail=63041&name=lucene_search_news_item



Menntasvid

Hvorki er ad finna eineltisaaetlun, upplysingar um tengilid vegna eineltismala né tilkynningarblad a
ytri vef Menntasvids . Par sem margir skélar eru med i sinum dsetlunum upplysingar pess efnis ad
foreldrar/adstandendur skuli leita til Menntasvids eda pjonustumidstodvar i sinu hverfi takist ekki ad
leysa mal innan skoélans, pa er mikilveegt ad petta sé audfundid & vefsidu svidsins og
bjénustumidstddva. Engin pjonustumidstod er med upplysingar um tengilid vegna eineltismala a
vefsidu sinni. Pad ma einnig reikna med pvi ad peir sem nota pjonustu borgarinnar og telja sig verda
fyrir areitni eda einelti leiti upplysinga um hvert peir skuli snta sér a vefsidu pjonustumidstodva.

Eineltismal & ad leysa innan pess skéla par sem pau koma upp. Haegt veeri ad vera med upplysingar a
vefsidu Menntasvids um pad hvert foreldrar eda nemendur skuli almennt snda sér ef grunur leikur a
einelti. Einnig pyrftu ad vera upplysingar um hvert skuli leita ef ekki tekst ad leysa mél innan skéla. A
Menntasvidi starfar radgjafi foreldra og skdla. Upplysingar pbar um er ad finna undir tenglinum
»starfsfolk” en eetti einnig heima undir tenglinum ,foreldrasamstarf”. Auk pess vaeri kostur ad fram
kaemi a vefsidu hvada hlutverki radgjafinn hefur ad gegna i eineltismalum.

Menntasvid gerir kannanir um vidhorf foreldra til skélastarfs annad hvert ar. i skyrslu Menntasvids
um nidurstddur slikrar kénnunar, sem gefin var Gt i agust 2008, eru fjérar beinar spurningar um
einelti.2 Hér eru syndar tveer peirra, fjoldi svara og hlutfall peirra.

Ur kénnun 2008

Hefor barnid pitt ordio fvrir einelti i skolamom?
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i nidurstodum fra 2006 kemur fram ad 20,9% foreldra svara pvi jatandi ad born peirra hafi ordid fyrir
einelti i skélanum en 79,1% svara pvi neitandi. [ skyrslu fr4 2004 kemur fram ad 20,8% foreldra svara
pvi jatandi ad barnid peirra hafi ordid fyrir einelti i skélanum en 79,2% svara pvi neitandi. bad virdist
bvi ekki hafa ordid mikil breyting parna a pegar arin 2004 til 2008 eru skodud.

Upplysingar um einelti a vefsidum grunnskoélanna
Uttektin a vefsidum skélana var unnin i lok september og byrjun oktéber 2009,

Austurbaejarskdli

Tengill & einelti og eineltisteymi er i leidarkerfi 8 forsidu. begar tengill er opnadur er ad finna
skilgreiningar & einelti, upplysingar um teymi skdélans og aberandi tengil (mynd) a
tilkynningareydublad. Jafnframt er ad finna a forsidunni stéran tengil 8 Olweusarverkefnid. Fram
kemur ad atid er unnid samkvaemt Olweusarkerfinu vid medferd eineltismala. Oll framsetning er til
fyrirmyndar. bpad veeri pé kostur ad baklingur fyrir foreldra um einelti, sem er afhentur foreldrum a
haustfundum, vaeri einnig adgengilegur a netinu.

Alftamyrarskoli

bad er ekki tengill beint af forsidu heldur parf fyrst ad smella & ,,skélinn”. bPar er sidan ad finna haegra
megin i leidarkerfi tengil sem nefnist ,eineltisdaetlun”. Ekkert tilkynningareydublad er ad finna og
engan tengil inn @ annad efni um einelti.

Arbaejarskéli

Undir forvarnar- og vidbragdsazetlanir er ad finna eineltisvarnaraaetlun og par undir upplysingar um
ferli, upplysingar til foreldra o.s.frv. bar er ekki tilkynningareydublad og ekki visad a annad efni til
frekari upplysinga um einelti.



Arttnsskoli

A forsidu er tengill sem heitir foreldrahandbdk. bar er ad finna greinargédar upplysingar um ferli mals
og leidbeiningar til foreldra. Ef nemendur t.d. vilja tilkynna um einelti eda afla sér upplysinga um pad
ba er petta ekki augljos leid. Ekkert tilkynningareydublad er ad finna a vefsidunni og ekki er tengill inn
a Olweusarverkefnid.

Barnaskéli Hjallastefnunnar i Reykjavik - sjalfsteett starfandi

Ekki er ad finna neina eineltisdaetlun 4 vefsidu. Tenglar sem nefnast ,foreldrasida” og
»starfsmannasida” krefjast innskraningar med kennitdlu og lykilordi. Vera ma ad pessar upplysingar
sé par ad finna.

Borgaskdli

A forsidu er enginn tengill & eineltisaaetlun. i skélahandbdék kemur fram hvert foreldrar og nemendur
skuli leita verdi peir varir vid einelti. Jafnframt kemur par fram ad til sé eineltisazetlun i skélanum en
hana er hvorki ad finna a vefsidu né i skélahandbdk. Myndtengill er & forsidu Olweusarverkefnisins.
Engin tilkynningareydubldd eru adgengileg.

Breidagerdisskoli

A forsidu er tengill sem heitir ,.eineltisdaetlun”. begar smellt er 4 hann birtist eineltisaaetlun og tengill
inn a@ kynningarglaerur um eineltiskbnnun sem gerd var arid 2007. Ekkert tilkynningareydublad er ad
finna & vefsidunni og ekki er tengill inn 4 Olweusarverkefnid.

Breidholtsskoli

Undir tenglinum ,,skélastarfid” er ad finna eineltisdaetlun. Ekkert tilkynningarblad og enginn tengill er
a Olweusarverkefnid.

Braarskéli
Engar upplysingar eru um vidbrogd vid einelti.
Engjaskdli

Undir tenglinum ,Fra Engjaskoéla” a forsidu er ad finna tengil sem heitir ,,handbdkin” og par er ad
finna upplysingar um hvernig brugdist er vid einelti. Ekkert tilkynningareydublad er par ad finna og
enginn tengill er @ Olweusarverkefnid.

Fellaskdli

Undir tenglinum ,,stodpjénusta” a forsidu er ad finna annan tengil sem heitir forvarnir og par undir er
tengill sem heitir ,eineltisaztlanir og pa kemur” fram ad hun er i vinnslu.

Foldaskoli

Audvelt er ad finna tengil 4 eineltisdeetlun og Olweus kemur par a eftir i sviga. Tengill er &
vidbragdsaeaetlun, upplysingar um verkefnid og nidurstddur kannana og tengill & vefsidu
Olweusarverkefnisins. Ekkert tilkynningarblad er adgengilegt.



Fossvogsskoli

Tengill @ Olweusarverkefnid er a forsidu. Ekkert efni fra skélanum sjalfum fannst, hvorki
eineltisazetlun né tilkynningablad.

Grandaskali

Mjog itarlegar og gddar upplysingar eru a vefsidu skdélans. Sja ma upplysingar um vidbrogo vid einelti
eftir bekkjardeildum, nidurstédur kannana, minnispunkta fra vinnufundum med foreldrum um einelti
og svo ma lengi telja. Oll framsetning er til fyrirmyndar. Kostur veeri ad hafa tilkynningareydublad og
jafnframt veeri meira lysandi ad nota hugtakid einelti i stad Olweus i heiti tengils.

Hagaskoli

Undir ,skdélareglum” segir: ,Ef um einelti er ad reeda innan skdélasamfélagsins skal fylgja
framkveemdadztlun Olweusar. begar énnur dkvaedi innan skdlareglu tvo eru brotin gilda sému
vidurlog og beitt er vid brotum a skdlareglu eitt. Sé ofbeldi beitt skal 16gregla kvodd a vettvang.”

Ekki er ad finna tengil 4 vidbragdsaaetlun Olweusar.
Hamraskdli

Undir tenglinum ,,um skélann” er ad finna eineltisaaetlun. bar er ad finna itarlegar upplysingar. Ekkert
tilkynningarblad er adgengilegt og enginn tengill er a annad upplysingaefni um einelti.

Hateigsskoli

Eineltisaaetlun er 4 vefsidunni en fara parf a tengilinn ,,skélinn” padan i ,utgefid efni ,, og par er ad
finna eineltisdzetlun skélans.

Hlidaskdli

Upplysingar um einelti er ad finna undir tenglinum ,hagnytar upplysingar”. bar er einnig tengill inn a
eineltisaaetlun skélans.

Holabrekkuskoli

Tengill er & forsidu a Olweus, viobrogd gegn einelti i Holabrekkuskdéla. Einnig er ad finna tengil a
Olweusaraaetlunina i Hélabrekkuskdéla 2004 -2006. bar undir er haegt ad nalgast skraningarblad.

Hudsaskéli

i handbdk Husaskdla, sem er ad finna & forsidu, er stuttur kafli um Olweus/einelti sem og
eineltisaaetlun. Ekkert tilkynningarblad er birt a vefsidu skélans

Hvassaleitisskoli

Undir tengli sem nefnist ,,skélinn” & forsidu er ad finna adgerdaaeetlanir og par undir er ,einelti —
adgerdarazetiun”. Ekkert tilkynningarblad er birt 4 vefsidu skdlans.



Ingunnarskali

A forsidu er haegt ad fara a tengil sem ber heitid ,,ndmsradgjof”, par undir er fellilisti par sem finna
ma eineltisteymi og er i texta par visad til pess ad eineltisdaetlun sé ad finna 4 vef skélans en pad er
ekki tengill @ hana. Upplysingar eru ekki adgengilegar og ekkert tilkynningarblad er birt a vefsidu
skoélans.

Klébergsskoli

A forsidu skélans undir ,skélinn“ er ad finna eineltisdaetlun skélans. Einnig er par kafli um reglur
Olweusar gegn einelti.

Korpuskéli

A vefsidu skélans er ad finna tengilinn ,,stodkerfi“. Par undir er ad finna tengilinn ,einelti“ sem visar
beint 4 Olweusarverkefnid. Par er fjallad um forsendur eineltisaatlunar, markmid og eineltiskannanir
sem gerdar eru arlega og nyttar til ad endurskoda eineltiskerfi Korpuskdla. Eineltisaztlunin sjalf er
hins vegar ekki adgengileg parna. Ekkert tilkynningareyfublad og enginn tengill er 4 annad
upplysingaefni.

Landakotsskdli — sjalfsteett starfandi

A forsidu Landakotsskéla er ad finna tengil sem heitir ,Eineltisstefna®. bar er ad finna adgerdaraaetiun
gegn einelti og ofbeldi. Ekkert tilkynningareydublad og enginn tengill er 4 annad upplysingaefni.

Langholtsskoli

A vefsidu skélans er ad finna tengilinn ,tenglar”. Par undir er tengill & Olweusarvefinn. [ starfsaaetlun
skélans er minnst & Olweusardaetlunina og sagt ad allir starfsmenn skélans sitji reglulega
fraedslufundi. Engin vidbragdsaaetlun, tilkynningareydublad eda tengill er & annad upplysingaefni.

Laugalakjarskoli

Engar upplysingar eru um einelti a vefsidu skdlans.

Laugarnesskéli

A forsidu er tengill sem heitir ,Laugarnesskéli“. Undir honum er ad finna eineltisdzetlun, par sem fram
kemur skilgreining, hlutverk og forvarnir. Ekkert tilkynningareydublad og enginn tengill er @ annad
upplysingaefni.

Melaskdli
A forsidu er tengill 4 eineltisdaetlun skélans. Af henni er tengill & vefsidu Olweusaraaetlunarinnar.

Nordlingaskdli

Ef smellt er a tengilinn ,,um skélann“ ma finna tengil med eineltisdzetlun Nordlingaskéla. Einelti er
skilgreint og farid yfir forvarnir og bodleidir. Ekkert tilkynningareydublad og enginn tengill er 3 annad
upplysingaefni.



Réttarholtsskoli

A forsidu vefsidu er tengill sem heitir ,mat & skélastarfi“. Par er ad finna nidurstédur eineltiskénnunar
fra sidasta ari sem byggir @ Olweusarverkefninu. Undir 66rum tengli sem heitir ,,skélasamfélagid” er
ad finna asetlun um varnir gegn einelti. Upplysingar eru audfundnar. Ekkert tilkynningareydublad er
adgengilegt og enginn tengill er 4 annad upplysingaefni.

Rimaskoli

Ef farid er & vef skélans og undir tengilinn ,,skélinn” pa birtist annar tengill um einelti. Par undir eru
nidurstédur Ur eineltiskdnnun 2008, ferli i eineltismalum og skraningarblad i eineltismalum. Gott
adgengi er ad upplysingum. Ekkert tilkynningareydublad og enginn tengill er a8 annad upplysingaefni.

Safamyrarskéli

Engar upplysingar um einelti eru a vefsidu skélans.
Seldsskoli

Fara parf inn i tengilinn ,um skélann“ pa inn a ,skélanamskra“ og opna par tengilinn
»,a0dgerdardzetlanir”. bar undir er tengillinn ,, adgerdardzetlanir’ og ef smellt er @ hann opnast skjal
sem nefnist adgerdarazetlanir.. i lok pess er fjallad stuttlega um medferd eineltismala. Petta eru ekki
adgengilegar upplysingar. Ekkert tilkynningareydublad er ad finna og enginn tengill er 4 annad
upplysingaefni.

Seljaskdli

A forsidu Seljaskéla er tengill sem heitir ,satt”. bar undir er ad finna tengil 4 Olweusaraaetlunina og
adrar upplysingar, almennar upplysingar, meginpaetti azetlunarinnar, medferd eineltismala og
nidurstédur kannana. Upplysingaefni er til fyrirmyndar. Ekkert tilkynningareydublad er pé ad finna og
enginn tengill er @ annad upplysingaefni.

Skdli isaks JOnssonar - sjalfsteett starfandi

Engar audfundnar upplysingar eru um einelti a vefsidu skélans.

Sudurhlidarskdli - sjalfsteett starfandi

Engar audfundnar upplysingar eru um einelti a vefsidu skélans.
Saemundarskdli
Engar audfundnar upplysingar eru um einelti a vefsidu skélans.

Tjarnarskdli - sjdlfsteett starfandi

Engar audfundnar upplysingar eru um einelti a vefsidu skélans.

Vesturbaejarskdli

A vefsidu Vesturbaejarskéla ma sja tengilinn Olweusarskdli. Par undir er tengill 4 eineltisdzetiun og
annar tengill 3 sidu Olweusaraztlunarinnar. Ekkert tilkynningareydublad er adgengilegt.

10



Vikurskoli

A vefsidu Vikurskéla, undir tenglinum hagnytar upplysingar er haegt ad finna ,Viking, handbdk
foreldra”. bar er ad finna upplysingar um Olweusarverkefnid og eineltisvarnaraaetlun skélans. Ekkert
tilkynningareydublad og enginn tengill er a annad upplysingaefni.

Vogaskoli

A vefsidu Vogaskdla undir tenglinum ,stodkerfi” er ad finna Eineltisdaetlun Olweusar. Ekkert
tilkynningareydublad og enginn tengill er a annad upplysingaefni.

Waldorfskdlinn Sdlstafir - sjdlfstaett starfandi

Engar upplysingar um einelti er ad finna a vefsidu.
Olduselsskdli

A vef Olduselsskéla er haegt ad smella & tengilin ,,Studningur”. ba kemur upp tengillinn ,,Einelti og
Olweusardzetlunin gegn einelti i Olduselsskéla“. bar eru sidan tenglar baedi 4 vefsidu
Olweusaraztlunarinnar og foreldrabaekling verkefnisins.

Oskjuhlidarskdli

Engar upplysingar eru um einelti.
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Leikskolasvid

Samkvaemt upplysingum fra Leikskolasvidi pa eru til dsetlanir gegn einelti i einstaka leikskélum
borgarinnar en pzer eru ekki adgengilegar a vefsidum skélanna. £tlunin er ad leggja dherslu a vinnu
vid eineltisdzetlanir og innleidingu peirra i starfsaatlunargerd 2010.

Iprétta- og tomstundasvid

Félagsmidstodvar:

A innri vef Reykjavikurborgar er ad finna ,Starfsmannahandbdk félagsmidstédva iTR“. A bls. 24 i
henni er ad finna greinargdédan feril vegna eineltismala. Ferilinn er ekki birtur a ytri vef eins og vera
pyrfti til ad hann vaeri adgengilegur 68rum en starfsfélki.

Fristundaheimili:

Ekki er til eineltisaaetlun fyrir fristundaheimilin en pad hefur verid skipadur hépur til ad vinna hana.
Pegar upp koma eineltismal i grunnskélum eiga starfsmenn/umsjoénarmenn fristundaheimilis i
flestum tilfellum ad tengjast peirri vinnu samkvaemt azetlunum skdlanna. beir eiga ad hafa farid a
namskeid og fundi um innleidingu. Hins vegar er oft fundad vegna eineltismala eftir skdla, a
starfstima fristundaheimilanna, og pvi virdist ganga erfidlega ad hafa starfsfélk (umsjonarmenn)
fristundaheimilanna med.

Hitt hisid - Vinnumidlun ungs félks
A vefsidu Hins hussins er undir tenglinum ,tétalradgjof” ad finna tengil sem nefnist ,fraedsla“ og

undir honum er ad finna tengil um einelti. par undir er ad finna grein um einelti en ekki er tengill &
neitt annad upplysingaefni.
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2. Einelti og areitni gagnvart starfsfolki

Reykjavikurborg sem vinnuveitandi hefur um langt arabil lagt dherslu a ad tryggja starfsfélki sinu gott
og hvetjandi starfsumhverfi, par sem ahersla er |16g6 4 gédan starfsanda og ad starfsmenn syni hver
6drum virdingu, umburdarlyndi og jakvaett vidmoét. | starfsmannastefnu Reykjavikurborgar er skyrt
kvedid 4 um ad einelti og areitni er alvarlegt mal sem stjérnendum ber ad taka & ef upp kemur. |
stefnunni segir ordrétt: ,Starfsmadur, sem med ordum, latbragdi eda atferli, dgnar, truflar eda égrar
6drum a vinnustad, leggur starfsmann i einelti eda synir honum kynferdislega dreitni, telst brjota
grundvallarreglur samskipta d@ vinnustad. Slik hegdun getur leitt til dminningar og starfsmissis”.

i meira en aratug hafa ymsar borgarstofnanir fylgst sérstaklega med areitni og einelti, komid &
skipulégdu verklagi og vidbragdsteymum til ad bregdast vid sliku, gert kannanir medal starfsmanna til
ad grafast fyrir um umfang pessa og brugdist vid med fyrirbyggjandi adgerdum. Pannig hefur verid til
skriflegt ferli um vidbrégd vid areitni og einelti og sérstakt areitni- og eineltisteymi a Velferdarsvidi
fra arinu 1997.

Arid 2005 gaf Reykjavikurborg/Mannaudsskrifstofa Gt baekling um vidbrégd
og fyrirbyggjandi adgerdir vegna dreitni og eineltis & vinnusté6dum
borgarinnar. { honum er farid yfir hvad einelti’, kynferdisleg areitni og
onnur areitni® felur i sér og hverjar afleidingar eineltis og areitni geta verid
etz _ fyrir polanda og vinnustadinn i heild. Einnig er fjallad um hvad starfsmadur
getur gert sem verdur fyrir areitni og einelti, hvernig yfirmadur & ad
bregdast vid sem og hvada fyrirbyggjandi adgerdir er haegt ad gripa til.
Baklingurinn, sem var endurutgefinn haustid 2009, er adgengilegur a innri

og ytri vef borgarinnar og hefur einnig verid dreift 4 vinnustadi borgarinnar.

Undanfarin fimm ar hefur Mannaudsskrifstofa framkvaemt arlega vidhorfskénnun medal allra
starfsmanna borgarinnar, par sem starfsmenn hafa m.a. verdi spurdir um hvort peir hafi ordid fyrir
einelti og areitni. Gripid hefur verid til adgerda til ad fyrirbyggja einelti og areitni og syna kannanir ad
beaer adgerdir hafa skilad &arangri. Arid 2009 var &reitni og einelti eitt af premur sérstokum
ahersluatridum i framkvaemd mannaudsmala. L6gd var ahersla a baeta vidbragdsaeetlanir vid einelti
og areitni. Mannaudsskrifstofa studdi vid fyrirbyggjandi starf 4 svidum og adstodadi vid lausn mala
par sem porf var a.

Samkvaemt nidurstédum vidhorfskénnunar arid 2009 sogdust 3% starfsfolks hafa ordid fyrir einelti af
hendi samstarfsfélks, en 2% af hendi pjénustupega. Areitni fra samstarfsfélki reyndist vera 9% og fra
pjénustupegum 14%.

3 Einelti: Polandi verdur fyrir endurtekinni stridni eda adkasti, nidurlaegingu, illu umtali, Utilokun eda er a annan hatt lagdur i einelti af
einstaklingi eda hdpi einstaklinga.

4 Areitni: bolanda er syndur yfirgangur i samskiptum, vegid ad honum med skdmmum, nidurlaegjandi eda 6grandi ummaelum,
addréttunum, skeaetingi og fyrirlitningu eda honum misbodid med kynferdislegu or8bragdi, snertingu, eda latbragdi.
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Ef horft er & nidurstddur arsins 2008 pa reyndist areitni fra samstarfsfélki vera 11% arid 2008 en for
nidur i 9% 4arid 2009. Areitni fra pjonustupegum var 23% &rid 2008 og fér nidur i 14% arid 2009.
Einelti medal samstarfsfélks var 5% arid 2008 en 3% arid 20009. Einelti fra pjénustupegum var 4% arid
2008 og 2 % arid 2009. Nidurstédurnar syna Otviraedan arangur.
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Til samanburdar leiddi kénnun a starfsumhverfi rikisstarfsmanna arid 2006 i ljés ad 17%
rikisstarfsmanna toldu sig hafa ordid fyrir einelti, par af 10% oftar en einu sinni og rimlega 4% hoféu
ordid fyrir kynferdislegri areitni.
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Ataksvika

Dagana 9. — 13. névember arid 2009 efndi Reykjavikurborg til sérstaks ataks undir kjdrordunum:
,Virding og vellidan — hldum hvert ad 6d8ru” til ad minna & mikilveegi jakveedra samskipta a
vinnustédum borgarinnar. A3 undirbliningi ataksins komu fulltrdar allra svida, i samstarfi vid
Mannaudsskrifstofu. Af pessu tilefni var baeklingur Reykjavikurborgar um dareitni og einelti
endurutgefinn eins og adur segir og prentud voru sérstok plakot sem dreift var a alla starfsstadi
borgarinnar. Fraedsluefni um samskipti & vinnustad var tekid saman og birt a innri vef borgarinnar,
vefsvaedi a forsidu innri vefs var tileinkad atakinu og utbuid var eydublad sem er adgengilegt a forsidu
innri vefs fyrir pa starfsmenn sem kjésa ad senda mannaudsstjora Reykjavikurborgar tilkynningu um
einelti eda dreitni. Sérstok ahersla var 16gd a ad oll svid hefdu skriflega vidbragdsferla vegna eineltis
og areitni og starfandi veeri eineltisteymi & hverju svidi. Adur en ataksvikan héfst voru pau svid sem
ekki voru pegar med vidbragdsferil og starfandi teymi blin ad semja og setja ferilinn i birtingu a innri
vef og skipa teymi.

MU REELIA T ] REENGD

) Vi

Plakot sem dreift var d vinnustadi i ataksvikunni.

Vidbragdsaaetlanir borgarstofnana
Stadan hjd svidunum og utfaersla dtaksvikunnar

Eitt af hlutverkum mannaudsskrifstofu er ad veita starfsmannastjérum fagsvida og eineltisteymum a
svidum borgarinnar fraedslu, radgjof og adstod i areitni- og eineltismalum medal starfsfélks. Vid mat
mannaudsskrifstofu a vidbragdsaaetlunum var horft til pess hvort svid borgarinnar veeru med feril
vegna areitni- og eineltismala, eineltisteymi og tilkynningareydublad a vefsvaedum a innri vef.

Leikskdlasvid

Ferill vegna areitni- og eineltismala er til stadar hja Leikskdlasvidi sem og eineltis- og areitniteymi.
Upplysingar um ferilinn og teymid eru adgengilegar i leidarkerfi a forsidu vefsvaedis Leikskdlasvids a
innri vefnum undir mannaudur.

A Leikskolasvidi var bodid upp a fyrirlestur um einelti og areitni i ataksvikunni og unnid var
sérstaklega med pa vinnustadi par sem einelti og areitni maeldist hatt i samraemdri vidhorfskénnun
borgarinnar. Haldinn var fyrirlestur um einelti og areitni fyrir leikskélastjéra og peir hvattir til ad taka
umraeduna upp a sinum vinnustddum med reglulegu millibili og fraedsluefni var dreift 4 alla leikskodla.
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Velferdarsvid

Arid 2009 voru adgerdir & svidinu samreemdar vegna areitni og &falla og gefnar Gt nyjar
verklagsreglur. Kynning & nyju stefnunni og uppfaerdu og samraeemdu verklagi hofst & starfsstodum i
ataksviku Reykjavikurborgar og haldid var afram med kynningar a starfsstodum Velferdarsvids fram
ad jélum. Starfandi er areitni- og eineltisnefnd & Velferdarsvidi sem er skipud premur adilum. Einnig
eru areitni- og eineltisteymi a hverri pjonustumidst66 og hja Heimapjonustu Reykjavikur. Upplysingar
um ferilinn og teymin eru adgengilegar i leidarkerfi vinstra megin a vefsveedi svidsins a innri vef undir
mannaudur. Par eru tenglar a stefnu og verklag Velferdarsvids vegna areitni og eineltis, upplysingar
um teymin og areitninefnd svidsins, eydublad fyrir beidni um ihlutun eda adstod vegna samstarfs-
eda samskiptaérdugleika og tilkynningablad vegna areitni og eineltis.

[ dtaksvikunni var m.a. bodid upp 4 namskeid um einelti og areitni fyrir stjornendur Velferdarsvids og
fraedslu- og umraedufundi um samskipti @ vinnustédum fyrir starfsfolk svidsins.

Menningar- og ferdamalasvid

Sérstakar leidbeiningar og verklag um vidbrogd vid einelti og areitni og fyrirbyggjandi adgerdir eru til
stadar hja Menningar- og ferdamalasvidi. Areitni- og eineltisteymi er einnig starfandi & svidinu. |
leidarkerfi & vefsvaedi svidsins a innri vef eru upplysingar um vidbrégd vid eineltis- og areitnimalum
og teymid.

Kynningarfundur var haldinn i névember 2009 fyrir allt starfsfélk svidsins. | addraganda ataksvikunnar
voru fraedslufundir fyrir alla stjérnendur svidsins og fyrir eineltisteymid. i vikunni 9. — 13. névember
voru sidan haldnir fraedslufundir fyrir alla starfsmenn svidsins og kynningarefni dreift a alla
starfsstadi.

Umhverfis- og samgoéngusvid

Verklag og leidbeiningar um viBbrogd vid einelti og areitni eru til stadar hja Umhverfis- og
samgongusvidi og areitni- og eineltisteymi er starfandi 4@ svidinu. Upplysingar um feril og
eineltisteymi eru ekki birtar @ vefsvaedi svidsins a innri vef, Ur pvi parf ad baeta.

f addraganda ataksvikunnar var haldinn fundur med 6llum stjérnendum svidsins par sem farid var yfir
nidurstédur vidhorfskénnunar og vidbrogd vid utkomu spurninga um einelti og areitni. Haldnir voru
fraedslufundir @ ollum starfsst6dum svidsins par sem farid var yfir skilgreiningar og vidbroégd vid
einelti og areitni og samskipti @ vinnustédum.

iprétta- og témstundasvid

Hja iprétta- og tdmstundasvidi er til vidbragdsaaetlun vid areitni og einelti og hefur hin verid kynnt
stjornendum og starfsfélki. Areitni og eineltisteymi er einnig starfandi a svidinu. Vidbragdsaaetlun og
upplysingar um eineltisteymi er ad finna 4 forsidu vefsvaedis (TR undir mannaudur - starfsumhverfi.
Hja iprétta- og témstundasvidi voru haldin fraedsluerindi fyrir alla stjérnendur um vidbrégd vid einelti
og areitni i ataksvikunni og stjérnendur og starfsfélk hvatt til ad reeda um samskipti @ vinnustad i
ataksvikunni.
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Menntasvid

Verklag og leidbeiningar um vidbrégd vid einelti og areitni eru til stadar & Menntasvidi og hefur
areitni- og eineltisteymi verid starfandi a svidinu i nokkur ar. Leidbeiningarnar hafa verid kynntar fyrir
starfsfolki svidsins og eru adgengilegar & vefsvaedi svidsins a innri vef undir mannaudur. Heiti
tengilsins er ,Eineltisteymi”, en maetti vera meira lysandi par sem stefna og vidbragdsaaetlun svidsins
er einnig birt & pessari sému sidu.

A Menntasvidi voru starfsstadir svidsins hvattir til ad nyta ataksvikuna til ad vinna ad gédum
samskiptum og starfsanda i hopnum. Tveir fyrirlestrar voru haldnir i vikunni, annar um samskipti i
skélasamfélaginu fyrir skélalida og studningsfulltrda og hinn um einelti fyrir stjérnendur og
eineltisteymi skélanna.

Skipulags- og byggingarsvid

Ferill er til og areitni- og eineltisteymi er starfandi & svidinu. Upplysingar um ferilinn og teymid eru
ekki birtar a vefsvaedi svidsins a innri vef borgarinnar, ur pvi parf ad bzeta.

Haldin var fyrirlestur um einelti og areitni a Skipulags- og byggingarsvidi i ataksvikunni og myndadir
voru vinnuhdpar. A hverjum degi gerdir hver hépur eitthvad til ad gledja adra starfsmenn svidsins
undir formerkjum vikunnar ,Vir8ing og vellidan — hldum hvert ad 68ru”. Beeklingi um einelti og
areitni var einnig dreift til allra starfsmanna svidsins.

Framkvaemda- og eighasvid

Leidbeiningar og verklag um vidbrogd vid einelti og areitni og fyrirbyggjandi adgerdir eru til stadar hja
Framkvaemda- og eignasvidi. Eineltisteymi er starfandi & svidinu. A vefsvaedi svidsins & innri vef er
tengill & Utgefid efni sem er birt a ytri vef og par undir er baeklingur um vidbrogd vid areitni og einelti
4 svidinu. | baeklingi er sidan visad & upplysingar um malsmedferd pegar areitni- og eineltismal koma
upp a svidinu i rekstrarhandbdk sem er birt a innri vefnum. Gera parf ferilinn adgengilegan i
leidarkerfi a forsidu vefsvaedis svidins a innri vefnum sem og upplysingar um teymid.

A Framkvamda- og eignasvidi var 6llum starfsmdnnum og stjérnendum svidsins bodid i ataksvikunni
ad saekja fyrirlestur um samskipti 4 vinnutad og freedsluefni var dreift.

Skrifstofur Radhuss — midleeg stjornsysla

Verklag og leidbeiningar um vidbroégd vid einelti og &reitni eru til og eineltisteymi er starfandi. A
sameiginlegu vefsvaedi allra skrifstofa i Radhusi (midlaegrar stjornsyslu) er tengill vinstra megin a
forsidu par sem birtar eru upplysingar um feril og upplysingar um eineltisteymid.

{ ataksvikunni var vakin athygli 4 vidbragdsferlinu vegna eineltis- og areitnimala sem og teyminu.
Starfsfélki og stjérnendum skrifstofa Radhuss var bodid upp a fyrirlestur um einelti og areitni og
fraedsluefni var dreift til starfsmanna.
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Upplysingar um areitni og einelti 4 innri vef borgarinnar.

3. Einelti og areitni i samskiptum starfsmanna og pjonustupega

Almennt gilda sému leikreglur um vidbrégd og tilkynningar fyrir starfsfélk hvort sem pad verdur fyrir
areitni eda einelti af halfu samstarfsfélks eda utanadkomandi adla. Su stada getur einnig komid upp
ad starfsmadur er sakadur um ad beita pjonustupega einelti eda areitni. Eina svidid sem er med
sérstakar vidbragdsaaetlanir og fyrirbyggjandi adgerdir vegna areitni vidskiptavina i gard starfsmanna
er Velferdarsvid.

Ef starfsmadur er sakadur um ad beita pjénustupega eda notanda pjénustu areitni eda einelti er farid
med malid eins og adrar asakanir um brot i starfi eda dasaettanlega framkomu. bar ber stjornanda ad
kanna malid og gripa til videigandi radstafana eftir edli mals. Mannaudsskrifstofa veitir fagsviGum
radgjof og adstod i peim efnum.
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4. Tillégur til arbota

Eftirfarandi eru fjorar tillégur til Urbéta med hlidsjon af Uttektinni og sampykkt borgarrads.
Mannréttindastjori leggur fram tillogur eitt og tvé er IGta ad einelti og areitni pegar notendur
pjénustu borgarinnar eiga i hlut, einkum bérn og unglingar. Mannaudsstjori leggur fram tillogur
brju og fjogur er luta ad starfsmdnnum og starfsumhverfi peirra.

1. Vidbragdsaaetlanir og fyrirbyggjandi adgerdir gegn einelti verdi virkar a8 6llum svidum og
adgengi ad peim baett

Lagt er til ad allar borgarstofnanir innleidi vidbragdsaztlanir og fyrirbyggjandi adgerdir gegn
einelti med hagsmuni barna, ungmenna og annarra notenda pjénustunnar ad leidarljési. L6go
verdi sérstok ahersla 4 ad baeta adgengi barna, unglinga og adstandenda peirra ad upplysingum,
m.a. a vefsidum borgarinnar, um eineltisaatlanir og fyrirbyggjandi adgerdir skdla,
fristundaheimila og félagsmidstodva. Radgjof i gerd eineltisdetlana og um bazett adgengi ad
upplysingum um einelti og eineltisazetlanir verdi i bodi fyrir pa sem eftir pvi éska.

Austurbaejarskdla verdi falid ad meta reynsluna af rafreenu tilkynningarbladi um einelti fyrir born
og foreldra en pvi hefur verid haldid fram, byggt a reynslu erlendis fra, ad nemendur/ungmenni
noti slik rafreen tilkynningarbl6d frekar en ad hafa samband t.d. vid umsjonarkennara eda adra
starfsmenn. Pad hlytur ad vera kostur ad bjéda upp a ymsar leidir til ad tilkynna grun um einelti.

Mannréttindaskrifstofu verdi falid ad gera uttekt & vefsiGum peirra stofnana sem pjénusta bérn og
ungmenni. Petta verdi gert ad premur manudum lidnum til ad kanna hvort vidbragdsaaetlanir hafa

verid birtar a vefsidunum og adgengi ad peim sé gott.

2. Midlaegt eineltisteymi fyrir pjonustupega veradi sett a fét

Lagt er til ad Mannréttindaskrifstofu verdi falid ad setja a fét midleegt eineltisteymi
Reykjavikurborgar sem notendur pjénustu borgarinnar geti visad malum til, telji peir sig ekki hafa

fengid drlausn sinna mala eftir 68rum leidum sem bjédast. Hlutverk pessa teymis verdi ad finna
leidir til lausnar mala pegar adilar eru dsattir vid adgerdir sem gripid var til eda pegar peir telja ad
ekki hafi verid brugdist vid med naudsynlegum haetti.

Eineltisteymid kalli til tengilidi fra vidkomandi fagsvidum eftir edli mals. Pegar Menntasvid a i hlut
er lagt til ad kalladur verdi til radgjafi foreldra og skdla pegar verid er ad fast vid mal sem ekki
hefur tekist ad leysa innan svidsins.

Eineltisteymi petta verdi sett upp sem tilraunaverkefni til eins ars. Unnin verdi
tilkynningareydubl66 sem hagt er ad fylla Ut og senda teyminu. Drog ad peim er ad finna i
fylgiskjolum 2 og 3 hér a eftir. Ad ari lionu verdi lagt mat a reynsluna.
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3. Midlaegt eineltisteymi fyrir starfsmenn

Eineltisteymi eru starfandi @ 6llum fagsvidum borgarinnar. Lagt er til ad starfsménnum verdi
kynntur betur sa moguleiki ad peir geti einnig snuid sér til midlags teymis 8 mannaudsskrifstofu

telji peir sig ekki hafa fengid urlausn sinna mala vegna areitni eda eineltis 4 vinnustad.

4. Upplysingar a innri vef fyrir starfsmenn efldar

Oll fagsvid borgarinnar eru med virkar vidbragdsaeetlanir vegna areitni og eineltis. Pérf er hins
vegar 4 ad endurskoda upplysingagjof og baeta framsetningu upplysinga a innri vefjum svidanna
fyrir starfsmenn um areitni- og eineltisteymi, fyrirbyggjandi adgerdir og tilkynningareydublod.
Radgjof um baett adgengi ad upplysingum verdi veitt til peirra svida sem pess dska.

AJd premur manudum lidnum geri mannaudsskrifstofa uttekt 4 vefsvaedum svidanna a innri vef til
ad athuga hvort adgengi hafi verid baett.
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Fylgiskjol

1.

Skilgreiningar.

Tilkynningarblad vegna eineltis og areitni i leikskdla, skodla,
fristundaheimili eda félagsmidstod, (drog).

Tilkynningarblad, drég vegna areitni og eineltis sem notandi pjonustu
hefur ordid fyrir (drog).

Tilkynningarblad um areiti og einelti sem starfsmenn verda fyrir 4 vinnustad. Eydublad a innri
vef: http://innri.reykijavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-123/362 view-1068
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Fylgiskjal 1

Skilgreiningar a einelti, kynferdislegri areitni og annarri areitni

Einelti

bolandi verdur fyrir endurtekinni ertni, stridni eda adkasti, nidurlaegingu, illu umtali, Gtilokun eda
er a@ annan hatt lagdur i einelti af starfsfélogum. Einelti er oft eins konar hépfyrirbzeri par sem
tiltekinn einstaklingur verdur fyrir adkasti an pess ad nokkur komi honum til varnar. Stundum er
eineltid einangrad og fer leynt fyrir flestum i hépnum.®

Kynferdisleg areitni

Hvers kyns ésanngjorn og/eda modgandi kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk og hefur ahrif a
sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad
hegdunin sé évelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda tdknraen. Eitt tilvik getur
talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt. °

Kynbundin areitni

Hvers kyns dsanngjorn og/eda moédgandi hegdun, sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er
i 6pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrir ad
gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé évelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda
taknraen. Eitt tilvik getur talist kynbundin &reitni ef pad er alvarlegt.’

Onnur areitni

bolanda er syndur yfirgangur i samskiptum, vegid ad honum med skdmmum, nidurleegjandi eda
o6grandi ummeelum, addréttunum, skeetingi, fyrirlitningu eda pess hattar. Hoétanir flokkast undir
areitni hvort sem alvara er gerd Ur peim eda ekki. Hér undir flokkast einnig ofséknir par sem
starfsmadur verdur fyrir itrekudu adkasti og épaegindum sem getur falist i ad fylgst er med
honum, hringt i hann, hann feer sendingar eda skilabod eda fj6lskylda hans er 6nadud.?

> Skilgreiningin er tekin Gr baeklingnum Areitni og einelti: Vidbrégd og fyrirbyggjandi adgerdir 6 vinnustédum
Reykjavikurborgar.

6 Skilgreininguna er ad finna i 2. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008.

7 Skilgreininguna er ad finna i 2. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008.

8 Skilgreiningin er tekin Gr baeklingnum Areitni og einelti: Vidbrégd og fyrirbyggjandi adgerdir 6 vinnustédum
Reykjavikurborgar.
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Fylgiskjal 2
Drog

Tilkynningarblad vegna eineltis eda areitni i leikskola, skola,
fristundaheimili eda félagsmidstod

Best er ad leysa eineltismal innan hvers skéla. Takist pad ekki er haegt ad leita lidsinnis
Menntasvids ef barn er i grunnskéla og Leikskélasvids ef barn er i leikskéla og ITR ef eineltid &
sér stad a fristundaheimili eda félagsmidst6d. Einnig er hagt ad senda inn petta
tilkynningarblad og er vidtakandi pess mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar. Midlagt
eineltisteymi tekur pa malid ad sér og hefur samband vid pa sem tengjast malinu. Mikil dhersla
er 16gd a ad foreldrar séu upplystir um gang mala og barnid pegar pad a vid. Ef sa eda si sem
tilkynnir er ekki forsjaradili barns er hann upplystur um ad tilkynningin sé moéttekin. Heegt er ad
skoda skilgreiningu a einelti hér (tengill a vef) og feril eineltismala hér (tengill a vef) a vefsidu
borgarinnar.

Sa sem tilkynnir: Nafn: Kennitala:

Netfang pess sem tilkynnir:

Simanumer pess sem tilkynnir:

Er 6skad nafnleyndar. Ja Nei

bolandi:

Hvad atti atvikid sér stad?:

[ hvada skdla eda leikskdla er barnid?:

{ hvada bekk er barnid (pegar pad & vid og pegar tilkynnanda er kunnugt um pad):

Lysing a atviki/atvikum eda astandi:

Hver var/er gerandi/hverjir voru/eru gerendur?

Hvernig var brugdist vid af starfsfolki:

Hefur svipad atvik komid upp adur?

Annad sem pu vilt taka fram:
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Fylgiskjal 3

Drog

Tilkynningarblad vegna kynferdislegrar areitni eda eineltis sem notandi
bjonustu hefur ordid fyrir

Hafir pu ordid fyrir areitni eda einelti af hendi starfsmanns borgarinnar ertu vinsamlega bedinn
um ad fylla ut og senda petta tilkynningarblad. Einnig er hagt ad senda inn tilkynningu hafir pu
ordid vitni af pvi ad einhver einstaklingur hafi purft ad pola areitni, kynferdislega areitni eda
einelti af hendi starfsmanns borgarinnar. betta tilkynningarblad a ekki vid abendingar vegna
biénustu sem pu ert dsatt/ur vid. Haegt er ad skoda skilgreiningu a einelti og feril eineltismala
hér (tengill a vef) a vefsidu borgarinnar. Eftir ad tilkynning hefur verid send tekur midlaegt teymi
malid ad sér og hefur samband vid pig.

Sa sem tilkynnir: Nafn: Kennitala:
Netfang pess sem tilkynnir:

Simanumer pess sem tilkynnir:

Er 6skad nafnleyndar. Ja Nei

Lysing a atviki/atvikum eda astandi:

Hver var/er gerandi/hverjir voru/eru gerendur?

Hefur svipad atvik komid upp adur?

Hefur pd haft samband vid yfirmann stofnunarinnar vegna malsins?

J& Nei

Annad sem pu vilt taka fram:
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Tilkynning um einelti, kynferdislega areitni eda adra areitni

Berist til mannaudsstjéra Reykjavikurborgar

Fylgiskjal 4

Hvenzer atti atburdur/atburdir sér stad, dagsetning eda timabil:

Hvar atti atburdurinn/atburdirnir sér stad?

bpolandi: Kennitala:

Vinnustadur:

Gerandi (ef vitad):
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Lysing a atburdi/atburdum:

Vitni ad atburdi/atburdum, ef vid a:

Nafn

simanr.

Nafn

Undirskrift tilkynnanda:

Dags:

simanr.

Simi: GSM:

Farid er med allar tilkynningar sem trinadarmal.

Hallur Pall Jénsson, mannaudsstjori Reykjavikurborgar
hallur.pall.jonsson@reykjavik.is
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