Zarys polityki praw czlowieka miasta Reykjavik
Zatwierdzony przez Rade Miasta 16 maja 2006 roku

Rozdzial pierwszy

1. Podstawy polityki praw czlowieka miasta Reykjavik

1.1 Prawa cztowieka chronione sa przez konstytucje islandzka oraz wiele innych umow o
prawach czlowieka i inne oficjalne o$wiadczenia, ktore obowiazuja tez Islandczykow.
Polityka praw czlowieka miasta Reykjavik prowadzona jest w oparciu o postanowienia o
prawach czlowieka zawartych w konstytucji i porozumienia migdzynarodowe, ktore
stanowia jej fundament. Polityka praw czlowieka budowana jest na zasadach
réwnouprawnienia i dazy do tego, aby kazdy cztowiek mogl petnoprawnie korzysta¢ z
przywilejow wynikajacych z konwencji o prawach czlowieka niezaleznie od
pochodzenia, narodowosci, koloru skory, wyznania, pogladow politycznych, orientacji
seksualnej, wieku, statusu ekonomicznego, stanu zdrowia lub jakichkolwiek innych
okolicznosci. W swojej dziatalnosci miasto Reykjavik zwraca szczegdlng uwage na
problematyke praw cztowieka i rownouprawnienia obywateli i stawia sobie za zadanie
prowadzenie dziatalno$ci dotyczacej praw cztowieka przy tym kladac szczegdlny nacisk
na zagadnienie rownouprawnienia kobiet i mgzczyzn. Majac na celu prowadzenie spojnej
polityki praw cztowieka duzy nacisk ktadzie si¢ na wizjg integracji dla dobra obywateli,
poniewaz wiele 0sob reprezentuje wigcej niz tylko jedna grupe spoteczna, do ktorej ta
polityka si¢ odwotuje.

1.2 Hastem przysztoSciowej polityki prowadzonej przez miasto Reykjavik jest:
,Reykjavik jest miastem migedzynarodowym, gdzie zagadnienia dotyczace jakosci zycia,
pragnien i potrzeb mieszkancoéw sa traktowane prioretytowo®. Polityka praw cztowieka
oparta jest na tej wizji oraz innych strategiach politycznych miasta.

1.3 Polityka praw czlowieka opiera si¢ m.in. na ustawie o rownouprawnieniu kobiet i
me¢zezyzn nr. 96/2000. Akcentowanie problematyki rownouprawnienia powinno by¢
widoczne w kazdej dziatalno$ci miasta a sytuacja przedstawicieli obu plci powinna by¢
szczegollnie badana we wszystkich tych grupach, do ktorych ta polityka si¢ odwotuje.

1.4 Wiadze miasta zobowiazuja si¢ do podjgcia pracy nad problematyka praw cztowieka
w czterech gtownych dziedzinach, kazda z ktorych z osobna odgrywa wielofunkcyjna
rol¢ 1 wyraznie pokazuje na czym polegaja obowiazki gmin. Dziedziny te to praca wladz
miasta jako wiadzy, jako pracodawcy, jako instytucji oferujacej r6znego rodzaju ustugi
oraz jako partnera we wspolpracy ze wszystkimi zainteresowanymi zagadnieniem praw
czlowieka.

a) Miasto Reykjavik jako wladze
Miasto Reykjavik odgrywa duza rolg¢ w ksztattowaniu problematyki réwnouprawnienia,
praw czlowieka i dobrej wspotpracy z mieszkancami miasta.



b) Miasto Reykjavik jako pracodawca

Miasto Reykjavik zajmuje si¢ rownouprawnieniem kobiet 1 m¢zczyzn w miejscach pracy
1 upewnia sie czy w miejscach pracy odzwierciedla si¢ to wielokulturowe spoteczenstwo
jakim jest miasto. Jako pracodawca miasto Reykjavik pragnie by¢ wzorcem w tej
dziedzinie 1 do osiagnigcia tego celu uzyje wszystkich narzgdzi potrzebnych do
pomyslnego prowadzenia polityki skierowanej do 0sob pracujacych.

¢) Miasto Reykjavik jako instytucja oferujaca ushugi

Miasto Reykjavik odgrywa zasadnicza rolg co do dobrego samopoczucia mieszkancow.
Wszystkie instytucje pracuja systematycznie nad tym, aby ksztattowaé i rozwijac
oferowane ustugi a takze udziela¢ mieszkancom informacji nawiazujacej do
wielokulturowego zycia spotecznego.

d) Miasto Reykjavik jako partner we wspolpracy

Miasto Reykjavik ktadzie szczegélny nacisk na wspotpracg z innymi instytucjami i
osobami publicznymi oraz organizacjami promujacymi inicjatywe, nowatorstwo,
szerzenie wiedzy 1 spontaniczng pracg, ktora gtownie nawiazuje do rbwnouprawnienia i
innych zagadnien praw cztowieka.

Rozdzial drugi

2. Rownouprawnienie obydwu plci

Niedopuszczalna jest dyskryminacja ludzi z powodu pici. Zachgca si¢ do rownie
aktywnego udzialu kobiet i mgzczyzn w zyciu spolecznym miasta. Systematycznie
zwalczana tez bedzie kazda forma dyskryminacji i hamujacych wplywow utartych
stereotypow dotyczacych pici. Osiagnigcia kazdego czlowieka z osobna maja by¢
oceniane bez uwzglednienia plci odpowiedniej osoby.

2.1  Miasto Reykjavik jako wladze

Przy nominacjach na stanowiska w komisjach, radach i zarzadach begdzie si¢ dazy¢ do jak
najbardziej rownego podziatu migdzy przedstawicielamu obydwu ptci. Jednakowo réwny
podzial powinien wystgpowac przy wyborach reprezentantdow grup pracujacych do
przygotowan rdéznego typu zebran oraz podejmowania waznych decyzji.

2.1.1 Przy przygotowaniach do podejmowania decyzji oraz przy podziale finansow, np.
w planowanym budzecie a takze przy podejmowaniu innych decyzji dotyczacych
finansow, powinno si¢ uwzgledniaé potrzeby i1 opinie obydwu pilci a takze
przeanalizowa¢ jaki wplyw te decyzje moga mie¢ na sytuacjg tych osob.

2.1.2 Miasto Reykjavik postanawia pracowaé nad zwalczaniem przemocy psychicznej,
fizycznej czy tez seksualnej na tle ptciowym. Jest to celem kazdej dziatalno$¢i miasta.

2.1.3 Miasto Reykjavik postanawia pracowa¢ nad zwalczaniem pornografii i prostytucji.
Z tego powodu wazne jest, aby nadal przeciwdziata¢ prowadzeniu miejskich baréw
oferujacych striptiz.



2.2 Miasto Reykjavik jako pracodawca

Zorganizowana praca nad rownouprawnieniem ma na celu zapewnienie tego, aby kobiety
1 megzczyzni mogli korzysta¢ z rownouprawnienia w swoich miejscach pracy na terenie
catego miasta Reykjavik.

2.2.1 We wszystkich reklamach instytucji 1 przedsigbiorstw w Reykjaviku nalezy
pamigta¢ o réwnouprawnieniu i szacunku pomig¢dzy kobietami a megzczyznami we
wszystkich grupach, zgodnie z art. 18 ustawy o rownouprawnieniu. Ogloszenia o
zatrudnieniu maja by¢ neutralne. W przypadku prac, gdzie jedna z plci jest bardziej
dominujaca, nalezy w $wietle polityki rownouprawnienia dokona¢ rownego podziatu ptci
w danej branzy.

2.2.2 Poglady dotyczace rownouprawnienia maja by¢ uwzgledniane na réwni z innymi
pogladami przy zatrudnianiu na stanowiska w Miescie Reykjavik. Wnioskodawca
reprezentujacy ple¢, ktora jest mniejszoscia w odpowiedniej branzy, ma mieé
pierwszenstwo przy zatrudnieniu, jesli taka osoba posiada réwne lub wyzsze kwalifikacje
niz inni wnioskodawcy. Przy zatrudnieniu niedopuszczalna jest dyskryminacja pici z
uwagi na status cywilny lub rodzinny, ciazg, ewentualny pordd lub jakiekolwiek inne
okoliczno$ci, ktore najwyrazniej dotycza przynaleznosci do danej pici.

2.2.3 Kobiety 1 mgzczyzni powinni cieszy¢ si¢ jednakowymi prawami i uprawnieniami.
Wyptacane powinny by¢ takie same wynagrodzenia dla kobiet jak i dla mezczyzn za
poréwnywalna pracg. Wynagrodzenia personalne, takie jak wynagrodzenia wedtug
kwalifikacji 1 wydajno$ci w pracy, oraz inne postanowienia musza by¢ oparte na
obiektywnych przestankach, niezaleznie od plci. Miasto Reykjavik uwaza, ze prawo o
zachowaniu tajemnicy o wynagrodzeniu jest jednym powodow istniejacych réznic w
wynagrodzeniu kobiet i mgzczyzn i dlatego powinno si¢ to wyeliminowacé, tam gdzie jest
to mozliwe.

2.2.4 W miejscach pracy uwzgledniane maja by¢ potrzeby obydwu plci. Przy
wyznaczaniu zadan, awansach w pracy oraz ewentualnych zwolnieniach maja by¢
przestrzegane zasady o rownouprawnieniu. Rozwo6j w pracy oraz szkolenia maja stuzy¢
zwigkszeniu réwnouprawnienia pomigdzy kobietami a megzczyznami 1 szacunku w
miejscach pracy.

2.2.5 Nalezy stymulowa¢ pozytywny stosunek do kazdego rodzaju pracy w obrebie
miasta oraz pozytywna atmosfer¢ w miejscach pracy.

2.2.6. Miasto Reykjavik pragnie wykorzysta¢ mozliwosci jakie istnieja w miejscach
pracy, takie jak umozliwienie osobom pracujacym lepszego polaczenia zycia
zawodowego z zyciem prywatnym, odpowiedzialno$ci rodzinnej, pracy i kierownictwa w
pracy, w ten sposOb stawiajac czolo ciagle zmieniajacym si¢ potrzebom zycia
zawodowego. Pracownicy powinni by¢ w stanie korzysta¢ z mozliwo$¢i zmiany godzin
pracy, pracy na czes¢ etatu lub innej formy zmiany godzin czy tez organizacji pracy.
Szczegblny nacisk ktadzie si¢ na zwalczanie utartych stereotypow o podziale rél co do
odpowiedzialno$ci rodzinnej, a mezczyzni sa zachgcani do tego, aby korzysta¢ z



mozliwo$ci zmiany godzin pracy, pracy na czg$¢ etatu lub innych sposobow tak, aby oni
tez mogli aktywnie uczg¢stniczy¢ w zyciu rodzinnym.

2.2.7 Molestowanie seksualne jest absolutnie niedopuszczalne w miejsach pracy na
terenie miasta, zgodnie z art. 17 ustawy o rOwnouprawnieniu, gdzie podana jest definicja
tego czym jest molestowanie seksulane. W przypadku jesli kierownik w miejscu pracy
lub maz zaufania zostanie poinformowany o takim zachowaniu, ma on obowiazek w
porozumieniu z dyrektorem lub wedlug okoliczno$ci z innymi przedstawicielami
administracji, bezzwtocznie polozy¢ temu kres. Osoba, ktéra ucierpiala z powodu
podobnego zachowania nie ponosi zadnych szkéd wynikajacych z podjecia
odpowiednich niezbgdnych krokéow w tej sprawie. Powazne lub powtarzajace sig
molestowanie w pracy moze spowodowaé bezzwloczne zwolnienie z pracy osoby
dopuszczajacej si¢ takiego zachowania. Przepisy prawa pracy o reakcjach przy
podobnym zachowaniu powinny by¢ dostepne dla pracownikow.

2.3  Miasto Reykjavik oferuje ustugi

Tematyka rownouprawnienia powinna by¢ $ci§le zwiazana z kazda ustuga oferowana
przez Miasto Reykjavik a ustugi te maja cechowac si¢ pozytywna komunikacja oraz
wzajemnym szacunkiem pomig¢dzy przedstawicielami obydwu plci.

2.3.1 Kobiety i m¢zczyzni majq taki sam dostep do ustug oferowanych przez miasto. Przy
podejmowaniu decyzji o profilu oferowanych ustug powinny by¢ brane pod uwage
potrzeby obydwu plci 1 ich wptyw na kobiety 1 mgzczyzn.

2.3.2 Kazda praca wychowawcza, ksztalcenie oraz nauczanie, ktére odbywaja si¢ w
ramach dziatalno$ci instytucji Miasta Reykjavik ma na celu promowanie
roéwnouprawnienia. Dzieci i mlodziez zachgcane sa do kultywowania swoich zdolnosci 1
rozwoju osobowosci bez hamujacego wptywu, jaki ma stereotypowy obraz podziatu na
ptci. Wzmacniana powinna by¢ pozytywna komunikacja i wzajemny szacunek pomigdzy
ptciami w kazdego rodzaju pracy z mlodzieza. Instytucje odpowiedzialne za sprawy
nauczania w Reykjaviku a takze kierownicy prac spolecznych powinni wzmacniaé
pozytywny wizerunek dziewczyn i chtopcow i dazy¢é do zwalczania negatywnego
wptywu jaki ma promowanie pornografii wérdéd mtodziezy.

Rozdzial trzeci

3. Wiek

Niedopuszczalna jest dyskryminacja ludzi z powodu wieku. Osiagnigcia kazdej z oséb
powinny by¢ oceniane bez uwzglgdnienia wieku danej osoby. Nie nalezy wychodzi¢ z
zalozenia, iz wszystkie osoby nalezace do okreslonej grupy wiekowej sa tacy sami.
Dodatkowo powinno si¢ analizowa¢ sytuacj¢ przedstawicieli obydwu ptci w réznych
grupach wiekowych.

3.1. Miasto Reykjavik jako wladze
3.1.1 Uwzgledniane sa uwagi i potrzeby mieszkancoéw niezaleznie od ich wieku.



3.1.2 Przy sporzadzeniu postanowien, ktore moga mie¢ wplyw na mieszkancow ze
wzgledu na wiek, nalezy wzia¢ pod uwagg potrzeby i opinie osob w réznym wieku.

3.1.3 Podczas sporzadzenia postanowien, ktére maja mie¢ szczegdlny wplyw na
okreslone grupy wiekowe, sigga si¢ po opinie reprezentantow odpowiednich grup.

3.1.4 Przy podejmowaniu pracy nad $rodkami skierowanymi do dzieci nalezy zawsze
uwzglednia¢ dobro dziecka.

3.2 Miasto Reykjavik jako pracodawca

3.2.1 Dla pracownikoOw miasta Reykjavik oferowane sa kursy nauki dodatkowej oraz
stwarzane sa mozliwo$ci do rozwoju zawodowego niezaleznie od wieku, zgodnie z art.
2.1. ustawy o pracownikach.

3.2.2 Miasto Reykjavik dazy do stworzenia pozytywnej atmosfery w miejscach pracy,
gdzie nie ma miejsca na uprzedzenia i utarte frazesy dotyczace wieku.

3.2.3 W odpowiednich sytuacjach pracownicy moga negocjowaé w sprawie pracy z
uwagi na wilasne umiejetnosci, zmniejszaé godziny pracy oraz/lub ustala¢ okres
zakonczenia pracy po przekroczeniu pewnego wieku.

3.3.4 W kazdej dzialalnosci miasta skierowanej do dzieci 1 milodziezy fachowi
pracownicy udzielaja opieki i1 zapewniaja im jak najlepsza ochrong i poczucie
bezpieczenstwa. Do tego niezbedna jest odpowiednia ilo$¢ pracownikow.

3.3  Miasto Reykjavik jako oSrodek ustug
Tutaj uwzgledniany jest fakt, iz rodzaj ustug skierowanych do mieszkancow zalezy od
potrzeb danej grupy wiekowe;j.

3.3.1 Wszyscy mieszkancy miasta maja taki sam dostgp do uslug oferowanych przez
miasto niezaleznie od wieku, chyba, ze pewne ustugi skierowane sa do okres§lonej grupy
wiekowej, np. dzieci i mlodziezy. Przy ustalaniu profilu oferowanych ustug
uwzgledniane maja by¢ potrzeby wszystkich grup wiekowych a takze powinno sig
upewni¢ czy wplyw oferowanych ustug nie jest inny w przypadku kazdej z ptci z osobna.

3.3.2 Wszystkie ustugi skierowane do oséb starszych, dzieci i mlodziezy, ktére sa czesdcia
dziatalnosci Miasta Reykjavik, maja uwzglednia¢ réwna sytuacj¢ obydwu plci. Wiek nie
powinien by¢ zrodtem zazenowania a materialy uzywane do nauczania maja w
odpowiednich sytuacjach odzwierciedla¢ ro6znorodno$¢ zycia ludzkiego.

3.3.3 Promowany powinien by¢ pozytywny i budujacy stosunek do wszystkich grup

wiekowych, ktore korzystaja z ustug oferowanych przez miasto, m.in. przez dzieci i
osoby starsze.

Rozdzial czwarty



4. Niepelnosprawnos¢

Niedopuszczalna jest dyskryminacja 0s6b niepelnosprawnych. Podjete beda
systematyczne starania umozliwiajace osobom niepelnosprawnym wzigcie czynnego
udzialu w zyciu spotecznym miasta. Osiagnigcia kazdej osoby maja by¢ oceniane
zgodnie z wartoscia tych osiagni¢é. Szanowane ma by¢ prawo kazdego do méwienia lub
nie moéwienia o wlasnej niepelnosprawnosci. Nalezy pamigta¢ o tym, iz wszyscy sa rowni
pomimo przynalezenia do okres$lonych grup spotecznych. Szczegélnie powinno sig
pamigtac o sytuacji kobiet niepelnosprawnych mieszkajacych w miescie z jednej strony a
niepetnosprawnych mezczyzn z drugie;.

4.1 Miasto Reykjavik jako wladze

Wszyscy maja prawo do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym Reykjaviku niezaleznie
od tego czy dana osoba jest niepetnosprawna czy nie, szczegolnie uwzgledniajac sytuacje
obydwu picim z osobna. Nalezy uwzglednia¢ opinie 1 potrzeby niepelnosprawnych
mieszkancoOw miasta zaréwno kobiet jak i mgzczyzn.

4.2 Miasto Reykjavik jako pracodawca

Decyzje o wynagrodzeniu wedlug kwalifikacji lub wydajnosci w pracy oraz inne
postanowienia majace wpltyw na dobor zespotu pracownikéw musza odbywaé si¢ na
podstawie obiektywnych przestanek niezaleznie od tego czy dane osoby sa
niepetnosprawne czy nie.

4.2.1 Przy ubieganiu si¢ o pracg w miescie niepetnosprawny wnioskodawca powinien
by¢ traktowany priorytetowo, jesli ta osoba posiada takie same lub wyzsze kwalifikacje
niz inni wnioskodawcy, zgodnie z art. 32 ustawy o osobach niepelnosprawnych nr.
59/1992. Osoby niepelnosprawne maja cieszy¢ si¢ takimi samymi prawami jak 1 inne
osoby, zgodnie z art. 1 ustawy o osobach niepelnosprawnych nr. 59/1992.

4.2.2 Przy zatrudnieniu osoby niepelnosprawnej nalezy stworzy¢ takiej osobie
odpowiednie warunki w pracy. Nalezy takze zapewni¢ mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
1 ksztalcenia si¢ w takim samym stopniu jak to ma miejsce wsrod innych pracownikow.

4.2.3 Zespol pracownikow powinien dotozy¢ wszelkich staran do tego, aby stworzy¢
pozytywna atmosfer¢ w miejscu pracy pozbawiona uprzedzen wobec 0s6b
niepetnosprawnych a takze stara¢ si¢ poznac lepiej sytuacjg takich osob.

4.3 Miasto Reykjavik jako osrodek ustug

4.3.1 Osoby niepetnosprawne maja taki sam dostgp do ustug jak i inni obywatele.
Powinno si¢ o tym pamigtaé przy przygotowywaniu ofert ustug. Budynki publiczne maja
by¢ dostepne dla wszystkich niezaleznie od tego czy osoby te sa niepelnosprawne czy
nie, zgodnie z ustawa o osobach niepetosprawnych nr. 59/1992. Osoby niepetnosprawne
maja mie¢ dostep do informacji na temat ich praw.

4.3.2 Kazda dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza, szkolenie i nauczanie z ramienia
miasta ma by¢ dostosowana do potrzeb osdb niepelnosprawnych obydwu pfei.



Niepelnosprawnos$¢ nie powinna by¢ zrodtem zazenowania a materialy uzywane do
nauczania maja w odpowiednich sytuacjach odzwierciedla¢ réznorodnos$¢ zycia
ludzkiego.

Rozdzial piaty

5. Stan zdrowia

Niedopuszczalna jest dyskryminacja mieszkancow i pracownikdw miasta z powodu
stabszego stanu zdrowia. Osiagnig¢cia kazdej osoby maja by¢é oceniane zgodnie z
warto$cia tych osiagnig€.

5.1 Miasto Reykjavik jako wladze
Wszyscy maja prawo do czynnego udzialu w zyciu spotecznym Reykjaviku niezaleznie
od stanu zdrowia ani tez pici.

5.2 Miasto Reykjavik jako pracodawca
5.2.1 Nalezy szanowa¢ prawo kazdego pracownika do decyzji o mowieniu lub nie
mowieniu o stanie wiasnego zdrowia.

5.2.2 Stan zdrowia lub historia stanu zdrowia nie moze, bez obiektywnych do tego
przestanek, mie¢ wptywu na zatrudnienie, warunki pracy lub zwolnienie pracownika. W
przypadku gdy obiektywne przestanki jednak przemawiaja za tym, musza one by¢
niepodwazalne 1 wyraznie sugerowaé, ze stan zdrowia moze mie¢ wplyw na

wykonywana prace.

5.2.3 Jesli zaistnieje potrzeba zmiany co do wydajnosci danego pracownika, pracownik
ten wraz z miastem musza migdzy soba doj$¢ do porozumienia w tej sprawie.

5.2.4 Sama choroba nie jest wystarczajacym powodem do zwolnienia z pracy, chyba ze
ma to dlugotrwaly i znaczacy wplyw na zdolnosSc wykonywania danego zawodu.
Pracownik moze dosta¢ zwolnienie z pracy z powodu choroby, lecz w tym przypadku
nalezy przestrzega¢ odpowiednich przepiséw i umow.

5.2.5 Dla kazdego pracownika musi by¢ stworzona mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
niezaleznie od wlasnego stanu zdrowia.

5.2.6 Pracownicy sami staraja si¢ o stworzenie pozytywnej atmosfery w pracy
pozbawionej wszelkich uprzedzen.

5.3  Miasto Reykjavik jako osrodek ustug
Zapewniony musi by¢ dostgp do uslug dla wszystkich osob niezaleznie od ich stanu
zdrowia.

5.3.1 Stosunek do wszystkich 0sob korzystajacych z ustug miasta ma by¢ pozytywny i
opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku.



Rozdzial siodmy

6. Orientacja seksualna

Niedopuszczalna jest dyskryminacja z powodu orientacji seksualnej. Osiagnigcia kazdej
osoby maja by¢ oceniane zgodnie z warto$cia tych osiagni¢g¢ bez uwzglednienia
orientacji seksualnej odpowiedniej osoby. Nie wolno wychodzi¢ z zalozenia, iz wszyscy
sa osobami heteroseksualnymi. Nalezy uwaznie zbadaé¢ sytuacje mieszkajacych w
miescie kobiet homoseksualnych z jednej strony a mezczyzn homoseksualnych z drugie;.

6.1 Miasto Reykjavik jako wladze
Wszyscy maja prawo do czynnego udzialu w zyciu spotecznym Reykjaviku niezaleznie
od orientacji seksualne;.

6.1.2 Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych osdb o orientacji homo- 1 biseksualnej
nalezy nawiaza¢ kontakt z organizacjami reprezentujacymi te grupy spoleczne.

6.2 Miasto Reykjavik jako pracodawca

Przy zatrudnianiu, zwolnieniu oraz ustalaniu warunkow pracy pracownikéw nie wolno
uzywaé nieobiektywnych uwag wymierzonych przeciwko pracownikowi, zgodnie z art.
1.2 regulaminu o pracownikach miasta.

6.2.1 Nalezy szanowac¢ prawo kazdego do mowienia lub nie mowienia na temat wlasnej
orientacji seksualnej.

6.2.2 Pracownicy sami doktadaja staran do stworzenia pozytywnej atmosfery w pracy
pozbawionej uprzedzen wobec pracownikoéw o orientacji homo- lub biseksualne;.

6.3  Miasto Reykjavik jako oSrodek ustug
Nie powinno si¢ wychodzi¢ z zatozenia, iz wszyscy korzystajacy z ustug oferowanych
przez miasto sa o orientacji heteroseksualnej lub maja rodzicow o orientacji
heteroseksualnej. Stosunki pomigdzy pracownikami a osobami korzystajacymi z ustug
powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku.

6.3.1 W kazdej dzialalnosci wychowawczej a takze przy nauczaniu nalezy uwzgledniac
fakt, iz osoby biorace w nich udziat moga by¢ o orientacji homo-, bi- lub
heteroseksualnej. Roznice w orientacji seksualnej powinny by¢ omawiane otwarcie a
materialty naukowe zawsze przedstawia¢ réznorodno$¢ zycia ludzkiego przy
odpowiednich do tego okazjach.

Rozdzial siodmy

7. Wyznania i poglady polityczne

Niedopuszczalna jest dyskryminacja z powodu wyznania lub pogladéw politycznych.
Osiagnigcia kazdej osoby maja by¢ oceniane zgodnie z wartoscia tych osiagnig¢ bez
uwzglednienia wyznania lub pogladéw politycznych odpowiedniej osoby. Nalezy unikaé



pogladu, iz wszystkie osoby nalezace do okreslonej grupy wyznaniowej lub o
okreslonych pogladach politycznych sa takie same.

71 Miasto Reykjavik jako wladze

Miasto Reykjavik wykazuje szacunek i tolerancj¢ wobec réznych wyznan i pogladow
ludzi. Wszyscy maja prawo do czynnego udzialu w zyciu spolecznym Reykjaviku
niezaleznie od wyznania i pogladow.

7.1.2 Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych okreslonych grup wyznaniowych nalezy
nawiaza¢ kontakt z tymi grupami.

7.2 Miasto Reykjavik jako pracodawca
Miasto Reykjavik obdarza swoich pracownikéw szacunkiem 1 przestrzega zasad
rownouprawnienia niezaleznie od wyznania i pogladéw politycznych.

7.2.1 Polityka prowadzona przez miasto, art. 1.2, polega rowniez na tym, iz nie moga
wystgpowac zachowania dyskryminacyjne jako wynik nieobiektywnych uwag.

7.2.2 Wszyscy pracownicy korzystaja z takich samych mozliwo$ci rozwoju zawodowego
1 szkolenia niezaleznie od wyznania i pogladow politycznych.

7.2.3 Wszyscy pracownicy miasta ponosza odpowiedzialno$¢ za stworzenie pozytywnej
atmosfery pozbawionej uprzedzen.

7.2.4 Nalezy szanowa¢ prawo kazdego do mowienia lub nie méwienia na temat swojego
wyznania 1 pogladéw politycznych. Praktykowanie wiary lub wyrazanie pogladow
politycznych nie moze jednak by¢ zrodlem zakldcen w miejscach pracy.

7.3 Miasto Reykjavik jako osrodek ustug
Odmienne poglady polityczne lub stosunek do spraw religii nie moze mie¢ wptywu na to
w jaki sposob obslugiwani sg klienci.

7.3.1 Wszyscy maja taki sam dostgp do ustug oferowanych przez Miasto Reykjavik
niezaleznie od pogladéw politycznych lub wyznaniowych.

7.3.2 Kazda dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza, szkolenie i nauczanie z ramienia
miasta powinna odzwierciedla¢ odmienne obyczaje, ktére wynikaja z réznych religii.
Wazne jest, aby nie mie¢ zatozenia, iz wszyscy sa tego samego wyznania, pomimo tego,
ze uroczys$cie obchodzone sa tradycyjne swigta kosciota luteranskiego. W materiatach do
nauczania powinny znajdowac si¢ informacje na temat réznych religii tak, aby naswietla¢
temat roznorodnosci zycia ludzkiego.

7.3.3 Uslugi miasta powinny cechowaé si¢ pozytywna komunikacja 1 wzajemnym
szacunkiem niezaleznie od pogladéw politycznych lub wyznaniowych danej osoby.
Srodowisko 1 ustugi oferowane przez miasto maja by¢ pozbawione uprzedzen



dotyczacych wyznania lub pogladow politycznych mieszkancow miasta. Nalezy
przeciwdziata¢ powstawaniu podobnych uprzedzen.

Rozdzial 6smy

8. Pochodzenie i narodowos¢

Niedopuszczalna jest dyskryminacja mieszkancow miasta z powodu ich pochodzenia,
koloru skory, narodowos$ci, wychowania lub jakiejkolwiek innej klasyfikacji opartej na
rasizmie. Osiagnigcia kazdej osoby maja by¢ oceniane zgodnie z warto$cia tych osiagnigc
niezaleznie od pochodzenia lub narodowosci. Nalezy unika¢ klasyfikacji wszystkich os6b
podlegajacych pod te okreslenia w jedna grupe, zwracajac szczegdlng uwage na kobiety
pochodzenia obcego mieszkajace w miescie z jednej strony a mgzczyzn z drugiej. Nalezy
zdecydowanie reagowaé, jesli przedstawiciele jednej z plci sa bardziej narazeni na

dyskryminacjg.

8.1 Miasto Reykjavik jako wladze
Wszyscy maja prawo do czynnego udzialu w zyciu spotecznym Reykjaviku a takze
sprawiedliwego potraktowania niezaleznie od pochodzenia.

8.2 Miasto Reykjavik jako pracodawca

Miasto Reykjavik pragnie, aby w miejscach pracy odzwierciedlane byto wielokulturowe
spoleczenstwo jakim jest spoleczenswto miejskie a takze, jako pracodawca, pragnie
zapewnienia réwnouprawnienia swoim pracownikom pochodzenia obcego i takich
samych praw, ktéore maja inni pracownicy miasta. Nalezy dopilnowaé tego, aby przy
zatrudnianiu lub podejmowaniu decyzji o warunkach pracy pracownikéw miasta nie
dochodzito do nieobiektywnych okolicznosci, zgodnie z art. 1.2 przepisow o
pracownikach miasta.

8.2.1 W ogloszeniach miasta zaznaczone powinno by¢, ze imigranci a takze osoby
obcego pochodzenia sa zachgcane do ubiegania si¢ o wszystkie mozliwe prace oferowane
przez miasto.

8.2.2 W kazdej sytuacji imigranci powinni korzysta¢ z zasad rownouprawnienia w trakcie
zatrudniania, ustalania warunkow pracy 1 innych uprawnien. Powinni oni tez
wykorzystywa¢ wlasne umiejgtnosci i pracowa¢ w odpowiednich do wiasnych
kwalifikacji zawodach. Imigranci ubiegajacy si¢ o prace w miescie lub juz tam pracujacy
powinni mie¢ dostgp do wskazowek do tego, jak mozna oceni¢ ich wyksztalcenie
zdobyte poza granicami Islandii.

8.2.3 Miasto Reykjavik przeciwdziata dyskryminacji dotyczacej warunkéw pracy,
rozwoju zawodowego oraz ksztalcenia osob pochodzenia obcego. Imigranci i inni
cudzoziemcy powinni korzysta¢ z takich samych mozliwosci w rozwoju zawodowym jak
1 inni pracownicy. Osoby pochodzenia obcego maja mozliwo$¢ nauki jezyka islandzkiego
w zaleznosci od potrzeb.
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8.2.4 W miejscach pracy miasta podejmowane sa dzialania wymierzone przeciwko
uprzedzeniom zwiazanym z pochodzeniem, kolorem skéry, narodowoscia 1 zapleczem
kulturowym. W razie porzeby istnieje mozliwo$¢ uzyskania fachowej wiedzy na temat
uprzedzen.

8.3  Miasto Reykjavik jako oSrodek ustug

Nalezy utatwi¢ osobom pochodzenia obcego dostep do ustug oferowanych przez miasto.
Szczegdlna uwage nalezy zwrd¢i¢ na potrzeby osob pochodzenia obcego przy
organizowaniu uslug z ramienia miasta. W razie potrzeby zapewnieni maja by¢ ttumacze
przy rozmowach takich jak np. poradnictwo czy wywiad z rodzicami.

8.3.1 W kazdej dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej, szkoleniu i nauczaniu z
ramienia miasta maja by¢ uwzgledniane potrzeby dzieci os6b pochodzenia obcego, a
takze organizowana nauka j¢zyka islandzkiego tak, aby dzieci te mogly w takim samym
stopniu korzysta¢ z ofert miasta jak i inne dzieci. RéZnorodno$¢ spoteczenstwa jest
promowana w pracy z dzie¢mi i mlodzieza a one z kolei maja szans¢ opowiedzie¢ innym
o kulturze swojego kraju a takze o jezyku ojczystym.

8.3.2 Instytucje miasta sporzadzaja tatwodostgpne materiaty informacyjne o ustugach
miasta w jezykach obcych najliczniejszych grup etnicznych w Reykjaviku. Tutaj ma si¢
na mysli internet, broszury i reklamy.

8.3.3 Pracownicy dokladaja wszelkich staran aby stworzy¢ pozytywna atmosferg
pozbawiona uprzedzen z powodu pochodzenia, koloru skéry, narodowosci lub zaplecza
kulturowego.

Rozdzial dziewiaty

9. Miasto Reykjavik jako partner we wspolpracy
Miasto Reykjavik wspotpracuje z réznymi partnerami w dziedzinie praw cztowieka.

9.1 Miasto Reykjavik pracuje w porozumieniu z rzadem, innymi gminami, organizacjami
spotecznymi oraz instytucjami edukacyjnymi w celu promowania inicjatywy,
nowatorstwa, wiedzy, poradnictwa, nauczania oraz innych spontanicznych prac w
dziedzinie rOwnouprawnienia.

9.2 Wszystkie komisje i rady miasta zajmujace si¢ przyznawaniem stypendiow i innych
srodkow finansowych maja obowiazek przestrzegania zasad praw cztowieka.

9.3 Przyznawanie stypendiow Miasta Reykjavik musi mie¢ na celu zwalczanie
dyskryminacji i promowanie rOwnouprawnienia.

9.4 Miasto Reykjavik zastrzega sobie prawo do rzadania od otrzymujacych stypendium
miasta pracy zgodnie z ustalonym planem dziatania na rzecz praw cztowieka. Nalezy
réwniez zapewni¢, aby zapomoga finansowa udzielana byla dla przedstawicieli obydwu
plci 1 ze dziatalnos¢, ktora wspiera si¢ finansowo obdarzana byta szacunkiem.
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Rozdzial dziesiaty

10. Ulepszona informacja i komunikacja
Miasto Reykjavik promuje wiedzg na temat sytuacji wszystkich grup, do ktorych obecna
polityka si¢ odwotuje.

10.1 Nalezy zapozna¢ si¢ z panujacym nastawieniem do ustug miasta, poprzez badania
opinii lub w inne sposoby tak, aby uzyska¢ informacj¢ na temat tego czy obywatele czuja
si¢ dyskryminowani przy korzystaniu z ustug.

10.2 Miasto Reykjavik dziata strategicznie, zapoznaje si¢ z sytuacja pracownikOw miasta
i bada sytuacje obydwu pici.

10.3 W kazdym przygotowaniu i analizowaniu dokumentacji Miasta Reykjavik musza
by¢ uwzgledniane obydwie plci, zgodnie z art. 21 ustawy o rownouprawnieniu. Musi to
odbywac si¢ zawsze z uwglednieniem tych grup, do ktorych ta polityka si¢ odwotuje.

10.4 Promowanie wiedzy przez Miasto Reykjavik musi odbywaé si¢ systematycznie i
przyczynia¢ si¢ do ulepszenia ustug, zwalczania uprzedzen, promowania
réwnouprawnienia w miejscach pracy a takze ksztatcenia mieszkancow Reykjaviku.

Rozdzial jedenasty

11. Odpowiedzialnos¢ i metoda pracy

11.1 Kierownictwo wraz z pracownikami miasta ponosza odpowiedzialno$¢ za
zapewnienie praw cztowieka wobec wszystkich pracujacych w zarzadach, w innych
miejscach pracy oraz w rodzaju oferowanych ustug.

Kierownictwo ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a) pracg zgodnie z niniejsza polityka,

b) pracg zgodnie z ustalonym planem dzialan na rzecz praw czlowieka uwzgledniajac
takze plan finansowy tych dziatan,

¢) wyznaczenie rzecznikow praw cztowieka we wszystkich instytucjach zatrudniajacych
wigcej niz 25 0sob 1 ustalenie obszarow ich odpowiedzialnosci i zadan,

d) promowanie niniejszej polityki.

11.2 Kierownictwo ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a) promowanie wiedzy o rownouprawnieniu w szkolnictwie,

b) sporzadzenie materiatbw do nauczania pozbawionych tresci dyskryminujacych wobec
ktorejkolwiek z plci, pracg zwalczajaca uprzedzenia a takze za promowanie
rOwnouprawnienia,

c) materialy do nauczania uwzgledniajace réznorodno$é spoteczenstwa, w ktorym

zyjemy,
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d) to, aby podczas réznego typu szkolen ktadziono nacisk na szerzenie wiedzy i zmiang
obrazu na temat zawodow, ktére tradycyjnie do tej pory uwazane byty jako typowe dla
danej pici.

11.3 Kierownicy dzialalnosci sportowej, czasu wolnego oraz pracy z mtodzieza ponosza

szczegolna odpowiedzialnos$¢ za to, aby:

a) prowadzi¢ dzialalno$¢ spoteczna i wychowawcza w $wietle rownouprawnienia,

b) zapewni¢ organizacjom spotecznym rdznego rodzaju wsparcie a takze wyposazenie
takie jak np. wyposazenie do treningu.

11.4 Kierownictwo biur informacyjnych ponosi szczeg6lna odpowiedzialno$¢ za to, aby:

a) przestrzegano zasad rOwnouprawnienia w kazdej dziatalnos$ci miasta,

b) systematycznie zwalcza¢ uprzedzenia w instytucjach uslugowych a takze wobec 0s6b
korzystajacych z ustug.

11.5 Komisja praw cztowieka powinna:

a) dopilnowac tego, aby przestrzegano zasad niniejszej polityki,

b) sporzadzi¢ specjalny plan dziatah na rzecz praw cztowieka we wspotpracy z biurami
miasta i grupami zainteresowanych, uwzgle¢dniajac takze plan finansowy tych dziatan,

¢) co roku rewidowac¢ plan dzialan na rzecz praw cztowieka,

d) co roku zada¢ raportu o dziataniach we wszystkich dziedzinach na rzecz praw
cztowieka Miasta Reykjavik,

e) promowac niniejsza polityke 1 przyczynia¢ si¢ do szerzenia wiedzy i informacji.

11.6 Biuro praw cztowieka powinno:

a) pracowa¢ wraz z komisja praw czltowieka nad planem dzialan na rzecz praw
czlowieka,

b) przestrzega¢ postanowien komisji praw cztowieka,

¢) przyczynia¢ si¢ do jednoczenia si¢ w tych sprawach, do ktorych niniejsza polityka sig
odwotuje,

d) wspotpracowac z organizacjami i gminami w tych sprawach, do ktorych odwotuje si¢
ta polityka,

e) wspotpracowac¢ z mianowanymi rzecznikami odpowiednich obszarow,

f) przyczyniac si¢ do wspotpracy w roznych dziedzinach dziatalno$ci miasta,

g) wykazywac inicjatywe,

h) zapobiega¢ sytuacjom dyskryminujacym mieszkancow z powodu ich pochodzenia,
koloru skéry, wyznania, wieku, pogladow politycznych, orientacji seksualnej, pfci,
statusu ekonomicznego, niepelnosprawnosci, stanu zdrowia lub jakichkolwiek innych
okolicznosci.
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