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Markmio

Adgerdlir

Abyrgd

Timi

1.1 Tryggja markvisst og
arangursrikt starf
mannréttindamalum

Styrkja tengslanet
mannréttindafulltrGa med
reglubundnum fundum
og fraedslu.

Skilgreina hlutverk
mannréttindafulltria a
svidum borgarinnar.

Halda &rlegan
mannréttindadag
Reykjavikurborgar asamt
afhendingu arlegrar
vidurkenningar.

Mannréttindastjori
Reykjavikur

Mannréttindastjori
Reykjavikur

Mannréttindarao

Viovarandi

2010

16.mai ar hvert

1.2 Tryggja ad erindi
sem snerta aetlud brot a
mannréttindum berist &
mannréttindaskrifstofu
og skilgreina ferla vio
Urlausn slikra erinda

Skilgreina ferla vio
Urlausn méla.

Hafa ferlana adgengilega
a vef borgarinnar fyrir
borgarbua, starfsmenn
og stjérnendur.

Mannréttindastjéri og
skrifstofa
mannréttindamala

Mannréttindastjéri og
skrifstofa
mannréttindamala

Vor 2010

Vor 2010




Markmid Adgerd Abyrgd Timi
FraTbO?l,Jm ul 5i Mannréttindastjéri f. h. Vor 2010.
sveitarstjérnar verdi - ,
mannréttindarads
cAEEE sent bréf par sem
lydreedislega stjérnun minnt er & mikilveegi
borgarinnar pannig ad jafnrar patttoku karla
han endurspegli eins og og kvenna i radum
kostur er kynjahlutfall og stjérnum
ibdia og fjolda af borgarinnar. Mannréttindastjori og o
skrifstofa I byrjun

erlendum uppruna

Gera Uttekt &
kynjahlutfollum i
nefndum, radum og
stjornum a.m.k. einu
sinni a kjortimabili,
Upplysingar verdi
birtar & vefsidu og
lagoar fyrir
mannréttindaraad.

mannréttindamala

kjortimabils og
oftar pegar vio &

Minna formenn

1.4 Gaeta pess ad ) I kjolfar styrk-
mannréttindastefnan sé nefnda_c,)g r'f16a g auglysinga &
hofa til hlidsjonar vid svidsstjora a petta | Mannréttindastjori f.h. hverju &ri ( sept.
athlutun styrkja fneé.brefl med visan | mannréttindarads og mars).
borgarinnar i greinar 9.2 0g 9.3. i

mannréttindastefnu.
1.5. Vinna ad Gtfeerslu Utfeersla verkefna og | g itstofa 2010-2011
verkefni i tengslum vid mael|t?ekjajgfnhl|6a mannréttindamala
Evrépusattmala um sa,lmvmnu vid adra
jafna stodu kvenna og patttakendur.
karla
1.6. Auka hrif barna Koma a fotverkefni | ;o qettindaras 1 2010

0g ungmenna
samkveemt akveedum
barnasattmala

sameinudu pjédanna

tengdu pvi ad born
0g ungmenni hafi rétt
til ad lata skodanir
sinar i ljés og hafa
ahrif.

samstarfi vio
ITR/Ungmennarad og

mennta og leikskolasvid




Markmid

Adgerod

Abyrgd

Timi

2.1 Geeta jafnraedis
vid radningar, tilfaerslur
i stérfum og vid
launasetningu hja
Reykjavikurborg

Gera Uttekt &
launamun kynja og
starfshopa starfsfolks
Reykjavikurborgar og
uttektir & hlunnindum
og kynna nidurstéour
peirra.

Tryggja ad viohlitandi
g6gn um hlutfall kynja
i stjornendah6pnum
og starfsmanna liggi
fyrir.

Mannaudsskrifstofa
asamt sviosstjorum i
samvinnu vid
mannréttindaskrifstofu

Mannréttindaskrifstofa

2010

2010

2.1.frh

Skipa starfshéps sem
metur hvada ahrif
aldur hefur pegar sétt
er um vinnu hja
Reykjavikurborg og
leita leida til Gtbota.

Mannréttindarad

2010

2.2 A9 allt starfsfolk
njoti jafnraedis a
grundvelli
mannréttindastefnunnar

Verkferlar vegna
kvartana eda
keerumala vegna
hugsanlegra
mannréttindabrota a
starfsménnum verai
endurskodadir og
virkjadir.

Mannréttindastjoéri i
samvinnu vid
mannréttindafulltrda

2010

2.3 Kynna starfsfolki
stefnu, skipan og
framkveemd
mannréttindamala

Kynna stefnu, skipan
og framkveemd
mannréttindamala hja
Reykjavikurborg.

Halda ndmskeid fyrir
stjornendur um
mannréttindamal og
mannréttindastefnuna
auk freedslu um pa
malaflokka sem
stefnan tekur til.

Mannréttindast;jéri
Reykjavikur i samvinnu
vid mannréttindafulltria

Mannréttindastjori
Reykjavikur

Mannaudsskrifstofa i
samvinnu vid
mannréttindastjéra

2010

2010 og endurtekin
reglulega




Svid Reykjavikurborgar

2.4 Audvelda Bjoda upp a 2010.
innflytiendum ad hefja talkapjénustu i
storf og starfa hja nylidakynningum og i
Reykjavikurborg starfsmannaviétélum
hja Reykjavikurborg.
Mannaudsskrifstofa . .
) . Vidvarandi
Innflytjendur standi til
boda islenskukennsla
a vinnutima.
2.5. Mota stefnu i Ad8 Reykjavikurborg 2010
atvinnumalum fatladra moti sér stefnu um Mannréttindaras
hja Reykjavikurborg samfélagslega skyldu
sina gagnvart
fotludum.
Markmid& Adgerd Abyrgd Timi
3.1 Beeta Efla adgengi ad Mannreéttindastjori i Vigvarandi.
upplysingafleedi til ibta upplysingum & vef samradi vid fagsvid og
af erlendum uppruna og borgarinnar. pjonustuskrifstofu.
einfalda peim adldégun
og busetu { borginni. Setja samraemdar Mannréttindastjori og 2010
vinnureglur um mannréttindaskrifstofa i
tulkapjénustu fyrir samvinnu vio
borgarbta, m.a. i mannréttindafulltria og
foreldravidtolum i leik- | fjolmenningarteymi.
0g grunnskolum.
Halda pjodahopadag o ) Vor 2010
til a8 kalla eftir vishorfi | Mannréttindarad-og
innflytienda til mann.rettmd.askrlfstofa i
bionustu s.§.1mvmnl.1 Vid .
Reykjavikurborgar og fjolm(.ann,mgarteym|
leita leida til Grbota. | ReyKjavikurborgar
Koma & fot Mannréttindaskrifstofa i 2010

foreldranamskeidum
fyrir foreldra af
erlendum uppruna til
pess ad styrkja pa i
uppeldihlutverkinu og

samvinnu vio
leikskolasvio,
heilsugaesluna og adra
adila.
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adlaga pa betur ad
islensku samfélagi.

3.2 Baeta adgengi Agetlun um Urbaetur i samvinnu vi® 2010.
fatladra i 6llum vardandi adgengi adgengisnefnd
stofnunum borgarinnar fatladra verdi unnin. framkveemdasvids.
Unnid verdi ad Framkveemdasvid Vidvarandi.
endurbétum & eldri
haseignum
borgarinnar.
. ) Mannréttindaskrifstofa 2010
Gefa ut hangok_vegna asamt starfshopi
mottdku og innritun
fatladra barna i
grunnskolum.
3.3 bj6nusta Mannréttindafulltraar
borgarinnar hofai jafnt g : svidanna
til beggja kynja og allra UttaerGar verdl Vidvarandi.
= e X adgerdir a hverju
borgarbla 6had aldri. Svidi til ad na pessu
markmioi.
2010
Vinna afram ad Samvinnuverkefni
verkefninu “Jafnrétti i | mannréttindaskrifstofu,
skolum” i samstarfi Vogaskéla og
vid menntasvid. Jafnréttisstofu
3.4. bjénusta V|6mot'hfa|ma5|§u Mannréttindaskrifstofa 2010
borgarinnar sé Mannrett|r.1daskr|f-
adgengileg fyrir alla stofu.ver6| b'reytt ,
hopa samfélagsins pannig ‘_"‘6 hun.ver6|
adgengileg fyrir alla
pb.m.t. heyrnalausa,
blinda og sjéndapra
og innflytjendur. Mannréttindaskrifstofa i 2010-2011

Atak verdi hafid i ad
gera heimasidu
borgarinnar
adgengilega fyrir alla.

samvinnu vid
pjonustuskrifstofu




3.5. Auka 0Oryggi barna i
borg

Koma af stad
freedsluataki gegn
ofbeldi og
kynferdisbrotum &
bornum.

Mannréttindarad, Mennta-
og leikskdlasvid, ITR og
pjonustumidstoovar

2010

3.6. Auka lifsgeedi

eldri borgara

- AEskan og ellin. Koma a

verkefni sem felur i sér ad
bodrn heimsaeki aldrad og
syngi, lesi upp eda annad
til ad draga ar kynslédabili.
Koma & reglubundnum
heimséknum aldradra til
barna og ungmenna i
skéla og tomstundastarfi.

Mannréttindarao

2010

4.1.Eiga samvinnu vid
borgarbda um
mannréttindamal

Kynna stefnu, skipan
og framkvaemd
mannréttindamala,
S.S. med
kynningarefni.

Skilgreina samskipta-
og abendingaleidir
fyrir hagsmunafélog,
borgarbua og
starfsmenn um hvad
ma betur fara i
mannréttindamalum
hja Reykjavikurborg.

Fara i atak og halda
radstefnu gegn einelti
i samvinnu vid
stofnanir og félog i
borgarsamfélaginu.

Mannréttindastjori
Reykjavikur i samradi vid
mannréttindafulltria og
mannréttindarad

Mannréttindastjori
Reykjavikur og
mannréttindaskrifstofa

Mannréttindaréd i
samvinnu vid mennta- og
leikskélarad

2010

2010

2010
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Koma & arlegum degi | \annréttindarad i 2010
helgudum barattu samvinnu vid mennta-og
gegn einelti. leikskolarad
4.2.Fj6lmenningardagur Undirbda dsamt Mannréttindaskrifstofu Mai 2010
ymsum hoépum asamt starfshopi i
arlegan samvinnu vid grunn-og
fislmenningardag. leiksskdla. ITR og
pjonustumidstodvar
Midborgar og Hlida og
Breidholts
4.3. Auka Oryggi Auka Oryggi & og vid | Mannréttindaskrifstofa i 2010-2011
borgarbua skemmtistadi med samvinnu vid l6greglu,
ataki og kynningu Ly&heilsustta,
fyrir borgarbua. veitingahlsaeigendur og
frials félagasamtok
Mannréttindaskrifstofa i 2010
Auka fraedslu um samvinnu vid
nagrannavorslu. bjénustumidstodvar,
og hverfisrdd l6greglu
4.4. Efla r&dgjof til Koma til reynslu & fét | Mannréttindarad i 2010

borgarbua almennri l16gfreedilegri | samvinnu vid Orator og
radgjof fyrir Laganema i HR
borgarbla vegna
sérstaks astands i
efnahagsmalum.
Litalykill

1 K

|:| Fotlun

1 Aldur

|:| Uppruni og pjoderni

[ 1 Almennt
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