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Sampykkt fyrir Mannréttindanefnd Reykjavikurborgar

1. gr.
Mannréttindanefnd starfar, i umbodi borgarrads, med peim hatti sem nanar er kvedid &
um i sampykkt pessari og 16gum nr. 96/2000 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla sbr. einnig heimild 1 41. gr. sveitarstjornarlaga nr. 45/1998 um sameiningu nefnda.

2. gr.
Mannréttindanefnd  starfar i samremi vid mannréttindastefnu Reykjavikurborgar 4
hverjum tima og 16gum um jafna st6du og rétt kvenna og karla, tekur akvardanir og
gerir tilldgur til borgarrads ad pvi er vardar verksvid hennar.

Hun er radgefandi fyrir borgaryfirvold um malefni sem varda verksvid hennar sem
byggir & jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allir menn fii noti® mannréttinda 4n
tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, triarbragda, stjmmalaskodana, kynferdis,
kynhneig@ar, aldurs, efnahags, @tternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu.

Nefndin gerir tillogu til borgarrads ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.
Jafnframt hefur nefndin eftirlit med a8 sampykktum hennar og stefnumorkun sé fylgt.

3. gr.
Nefndin er svo skipud ad i henni eiga seti fimm fulltriiar kosnir af borgarstjérn og
jafnmargir til vara. Borgarstjérn kys formann tr hépi kjorinna nefndarmanna. Nefndin
skiptir ad 6dru leyti med sér verkum. Kjoértimabil nefndarinnar er hid sama og
borgarstjérnar.

Nefndin getur i sérstokum tilfellum skipad undirnefndir til ad fjalla um afmarkada
malaflokka. AkvérSun um skipun undirnefndar skal tilkynna borgarradi.

4. gr.
Forst6dumadur Mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar skal sitja fundi nefndarinnar
med malfrelsi og tillogurétt. Jafnframt getur nefndin bodad adra pba til fundar sem hin
telur porf & hverju sinni.

5. gr.
Mannréttindanefnd heldur ad jafnadi fundi einu sinni i manudi. Boda skal til
aukafundar eftir pérfum. Fella mé4 nidur fundi 1 alls tvo manudi a3 sumarlagi.

Nefndin getur haldid fundi opna almenningi.

6. gr.
Formadur bodar til fundar og 4kvedur dagskrd 1 samradi vid forstédumann
mannréttindaskrifstofu. Nefndin skal halda gerdabdk og senda eftirrit fundargerda til
borgarrads jafnoSum. Um fundarskép fer eftir sampykktum um stjérn
Reykjavikurborgar og fundarskép borgarstjérnar nr. 638/2001 eftir pvi sem vid 4.

Mannréttindaskrifstofa sér um skrifstofuhald fyrir nefndina og skrair fundargerd 4
fundum hennar.




7. gr.
Skrifstofustjéri borgarstjéra redur forstsdumann mannréttindaskrifstofu ad héfdu
samradi vid mannréttindanefnd.

8. gr.

Borgarrad tthlutar fjarhagsramma til nefndarinnar vegna fjarhagsaatlunar nesta ars.
Nefndin skal ar hvert afgreida starfsaztlun fyrir nesta starfsar.

Forst6dumadur mannréttindaskrifstofu leggur fram til kynningar og umfjollunar tillsgu
ad frumvarpi ad fjarhagsdeetlun, 4 grundvelli starfsdztlunar, sem hann asamt formanni
nefndarinnar kynna fyrir borgarradi. Nefndin skal meta og stadfesta ad tillagan sé i
samreemi vid markada stefnu. Tillsgur um breytingar 4 rekstrinum, sem leida til
breytinga 4 gjaldskra eda pjénustu, skal sérstaklega skyra og rokstydja.

Nefndin getur ekki tekid dkvardanir sem raska fjarhagsdeetlun skrifstofu borgarstjéra
nema med sampykki borgarrads.

9. gr.
Formadur nefndarinnar er i forsvari fyrir nefadina um stefnumétun og akvardanir
hennar eftir pvi sem vid a.

Forst6dumadur mannréttindaskrifstofu  ber abyrgd 4 rekstri og  stjérnun
mannréttindaskrifstofu, sem heyrir undir skrifstofu borgarstjéra, p.m.t. fjarmalum og
framkvaemd dkvardana nefndarinnar.

10. gr.
Sampykkt pessi tekur pegar gildi.
Jafnframt er felld \r gildi sampykkt fyrir jafnréttisnefnd fra 21. mars 2002.
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