18. desember 2007

Sampykkt fyrir Mannréttindarad Reykjavikurborgar

Umbod
l.gr.
Mannréttindarad starfar i umbodi borgarrads med peim heaetti sem nanar er kvedio 4 um i
sampykkt pessari, sampykkt um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskép borgarstjornar med
sidari breytingum og eftir pvi sem 16g meela fyrir um, sbr. einnig heimild i 1. mgr. 41. gr.
sveitarstjornarlaga nr. 45/1998.

Verksvid
2.9r.
Mannréttindarad skal mota stefnu i mannréttindamalum, taka &kvardanir og gera tillogur til
borgarrads hvad vardar verksvid pess. Jafnframt hefur radio eftirlit med rekstri
mannréttindaskrifstofu borgarinnar og ad sampykktum og stefnumdérkun pess sé fylgt. pa fer
radid med onnur pau verkefni sem borgarrad felur pvi.

Mannréttindaskrifstofa annast framkveemd stefnu og verkefna radsins og samskipti vid adrar
stofnanir borgarinnar.

3.9r.
Mannréttindarad fer med verkefni jafnréttisnefndar skv. I6gum nr 96/2000 og 6nnur verkefni
a svioi mannréttindamala samkvaemt mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og studlar pannig
ad baettum mannréttindum borgarbua.

Mannréttindarad fer m.a. med eftirtalin verkefni:

a. Gerir tillogur til borgarrads um mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og ber abyrgd a
ad henni sé framfylgt.
b. Ber abyrgd & kynningu mannréttindastefnunnar og studlar ad pekkingardflun og
midlun upplysinga.
c. Er i fyrirsvari af borgarinnar halfu a svidi mannréttindamala og fylgist med verkefnum
fagsvioa er tengjast mannréttindamalum..
d. Er fagsvidum til samrads og radgjafar um forgangsrédun verkefna & svidi
mannréttindamala.
e. Veitir umsagnir um tillégur ad verkefnum & 6drum fagsvidum sem varda mannréttindi
borgarbua.
f. Hefur samvinnu vid riki, dnnur sveitarféloég og félagasamtok um mannréttindamal.
g. Veitir arlega mannréttindaverdlaun Reykjavikurborgar.

4.9r.

Mannréttindarad skal i storfum sinum fylgja peim stefnumarkandi reglum og sampykktum
sem borgarstjorn/borgarrad setur og vardar starfsemi fagrada.

Skipan
5.gr.
Mannréttindarad er skipad 7 fulltraim kjornum af borgarstjorn og jafnmérgum til vara.
Borgarstjorn kys formann og skal hann vera borgarfulltrii eda varaborgarfulltrii. R43id kys



sér varaformann og skiptir ad 6dru leyti med sér verkum. Kjortimabil radsins er hid sama og
borgarstjornar.

Frambodslista, sem & fulltrda i borgarstjorn, er skv. 61 gr. um stjorn Reykjavikurborgar og
fundarskdp borgarstjérnar heimilt ad tilnefna borgarfulltrda eda varaborgarfulltria til ad sitja
fundi mannréttindarads, med malfrelsi og tillogurétt, eigi hann ekki fulltrda i radinu.

Mannréttindarad getur i sérstokum tilfellum skipad undirnefndir, starfs- eda vinnuhopa til ad
fjalla um afmarkada malaflokka. Slikum nefndum og hépum skal setja erindisbréf par sem
skilgreind eru helstu verkefni og starfinu sett timamaork. Tilkynna skal um skipan allra
undirnefnda, starfs- og vinnuhdpa til borgarrads.

Verkstjorn og verkaskipting
6.9r.
Formadur mannréttindarads er i forsvari fyrir pad um stefnumotun og akvardanir pess, eftir
pvi sem vid &, og hefur &samt 6drum fulltrum i radinu eftirlit med framkvaemd motadrar
stefnu i mélaflokknum.

Mannréttindastjori ber abyrgd & framkveemd akvardana radsins og rekstri og stjornsyslu
skrifstofunnar, p.m.t. ad fjarmal og starfsmannamal seu innan heimilda og i samraemi vid
stefnu borgaryfirvalda.

Bodun funda og fundarskép
7.gr.
Mannréttindarad heldur ad jafnadi tvo fundi i manudi. Formadur getur bodad til aukafunda
eftir porfum. Komi fram 6sk priggja radsmanna um fund i radinu ber ad verda vid pvi. Fella
ma nidur fund i juli og &gust eda i alls tvo manudi ad sumarlagi.

Formadur bodar til fundar, akvedur dagskré i samradi vid mannréttindastjora og styrir fundum
radsins. A dagskra skulu m.a. tekin mal, sem fulltriar i radinu hafa 6skad eftir ad tekin verdi
par fyrir, enda séu pau & verksvidi radsins. Fundir skulu bodadir med a.m.k. sélarhrings
fyrirvara, og skal dagskra fylgja fundarbodi.

Heimilt er ad taka mal til medferdar i radinu pott ekki sé pad tilgreint & Gtsendri dagskra, en
skylt er pa ad fresta afgreidslu pess til naesta fundar sé pess 6skad.

Um fundarskdp fer eftir sampykkt um stjorn Reykjavikurborgar og fundarskop borgarstjornar,
eftir pvi sem vid a.

Mannréttindastjori eda stadgengill hans skal sitja fundi radsins med malfrelsi og tillégurétt. ba
getur radid bodad til fundar einstaka starfsmenn Reykjavikurborgar, sem og adra pa sem pad
telur porf & hverju sinni.

Fundaskipulag og ritun fundargerda
8.gr.
Radsfundur skal ad jafnadi haldinn fyrir luktum dyrum og er pa éheimilt ad greina
opinberlega fra ummalum sem fram koma hja einstékum fundarménnum.



Mannréttindarad skal halda gerdarbok og senda eftirrit fundargerda til borgarrads jafnodum.
Um ritun fundargerda fer eftir verklagsreglum skrifstofu borgarstjornar.
Mannréttindaskrifstofa sér um skrifstofuhald fyrir r&did og leggur pvi til fundarritara.

| upphafi ars skal kynna fundadagatal radsins. bar komi m.a. fram timasetning funda til
undirbunings starfs- og fjarhagsaatlunar og yfirferdar arsfjéroungsuuppgjora, asamt
timasetningu opinna funda og samradsfunda med hagsmunaadilum, eftir pvi sem vid a.

Samréad
9.0r.
Mannréttindarad ber abyrgd & upplysingamidlun og samradi vio ibua, félagasamtok og adra
hagsmunaadila sem tengjast verkefnum radsins. Auk légbundins samrads skal radid leita
umsagna eda annars samrads pegar vid & og efni mala gefur tilefni til.

Vid undirbuining veigamikillar stefnumérkunar til langs tima skal leggja fram i radinu sérstaka
aaetlun um hvernig haga a samradi vio stefnumotun.

Mannréttindaradi ber ad halda a.m.k. einn opinn fund & ari.

Fjarmal
10.gr.
Mannréttindarad feer fjarhagsramma vegna verkefna sem undir pad heyra og felur
skrifstofustjora skrifstofu mannréttindamala ad vinna starfsaztlun og tillégur i frumvarp ad
fjarhagsasetlun i samraemi vid stefnumatun og forgangsrodun radsins.

Raadio afgreidir starfsasetlun og hefur eftirlit med ad tillogur i frumvarpi ad fjarhagsasetlun séu
i samraemi vid starfsasetlun og moétada stefnu.Mannréttindastjori vinnur starfsazetlun og
tillégur i frumvarp ad fjarhagsasetlun i samraemi vid stefnumotun og forgangsrédun radsins.

Raadid hefur eftirlit med ad tillogur i frumvarpi ad fjarhagsatlun séu i samraemi vid motada
stefnu.

Tillégur um breytingar & rekstrinum sem leida til breytinga a gjaldskra eda pjonustu skal
sérstaklega skyra og rokstydja. Formadur radsins og mannréttindastjori kynna borgarradi
starfsaeetlun og tillogur i frumvarpi ad fjarhagsaetliun.

Radningar
11.gr.
Borgarstjori reedur mannréttindastjora Reykjavikurborgar til fimm éara i senn.
Mannréttindastjori raedur i adrar stjérnunarstédur a skrifstofu mannréttindamala.

Malsmedferd
12.gr.
Vid undirbdning mala og stjornvaldsakvardanir skal pess geett ad farid sé ad stjornsyslulégum
og verklagsreglum um stjornsysluna.

Oski adili frekari rokstudnings eda beri hann fram kvortun vegna afgreidslu mannréttindarads
skal honum leidbeint um réttarstddu sina, m.a. um heimild til ad 6ska endurupptoku
stjérnvaldsakvordunar i borgarradi med hlidsjon af 24. gr. stjornsyslulaga. Telji borgarrad ad
skilyrdi endurupptoku séu fyrir hendi skal mannréttindarad taka malid upp ad nyju.



Um hefi kjorinna fulltrda og starfsmanna visast i sampykkt um stjorn Reykjavikurborgar og
fundarskdp borgarstjornar.

Gildistaka
13. gr.
Sampykkt pessi tekur gildi 1. jantar 2008 og fellur pa jafnframt Gr gildi sampykkt fyrir
mannréttindanefnd fra 9. juni 2006.

Sampykkt i Borgarstjorn Reykjavikur 18. desember 2007



