Verklagsreglur um uthlutun styrkja
menningar- og ferdamalarads Reykjavikurborgar
vegna styrkuthlutunar 2012.

Umsoknir um styrkveitingar menningar- og ferdamalarads til menningarmala eru auglystar ad
hausti fyrir komandi ar & sama tima og adrar styrkveitingar borgarsjods og med sama
umsoknarfresti sem borgarrad akvedur.

Faghopur um styrki

Menningar- og ferdamalarad felur fimm manna faghopi ad fjalla um umsoknir um styrkveitingar
radsins. Faghdpurinn er valinn af radinu ur 15 manna hopi sem stjorn Bandalags islenskra
listamanna (BIL) tilnefnir arlega. Tryggja skal endurnyjun i faghopi milli ara. Faghopurinn skal
skipadur samtimis pvi ad auglyst er eftir styrkumséknum. Skal hann hefja storf um leid og
skraningu umsdkna er lokid. Faghdpurinn skili af sér til menningar- og ferdaméalarads fjorum
vikum sidar. Fyrir akvordun radsins kemur fulltrai faghdpsins & fund radsins og rokstydur
tillégur hans. Tillogur faghops eru radgefandi en menningar- og ferdamalarad dkvedur athlutun.

Vid tilnefningar i faghop ber BIL ad geeta pess ad farid sé ad stjornsysluldgum um hzfi. Sama
gildir ef hdpurinn hefur hafid stérf og spurning um vanhefi kemur upp. (Sja fylgiskjal).

Faghopurinn gerir tillogur um verkefnastyrki, styrki til almennrar liststarfsemi og Tonlistarhop
Reykjavikur.

-Verkefnastyrkir skulu veittir einstaklingum, h6pum og stofnunum sem geta med skyrum hatti
synt fram & gildi einstakra tilgreindra verkefna a svidi menningar og lista, geta synt fram a getu
til ad hrinda styrkverkefni i framkveemd & naesta starfsari og leggja fram skyra fjarhagsaaetlun par
sem tilgreindar eru fjarmognunarleidir.

- Styrkir til almennrar liststarfsemi skulu veittir einstaklingum, menningarstofnunum og
listhopum sem sannad hafa gildi sitt i reykvisku menningarlifi eda geta med skyrum heetti synt
fram & gildi starfs sins, &n pess po ad styrkir séu tengdir akvednu verkefni. I umsokn skal greina
fra starfi, leggja fram starfsasetlun nasta ars, birta fjarhagsastlun pegar um rekstur eda vidburdi
er ad reeda, og upplysa um adrar fjarmognunarleidir til starfsins.

-Tonlistarhopur Reykjavikur skal valinn arlega ur hépi peirra sem lagt er til ad njoti styrks eda
starfssamnings & komandi ari. Peir tonlistarhopar sem fyrir eru a eldri starfssamningi & komandi
ari koma jafnframt til greina. Reykjavikurborg mun leitast vid ad kynna hopinn i stofnunum
sinum og starfi. Tonlistarhdpur Reykjavikur ma nota titilinn i kynningu & starfi sinu ad vild.
Engin kvda fylgir tilnefningu nema sa ad Ténlistarhdpur Reykjavikur eda hluti hans skal koma
fram einu sinni eda tvisvar & arinu ad 6sk Menningar- og ferdamalasvids vid sérstok tekifeeri &
vegum borgarinnar. Utnefningunni Toénlistarhopur Reykjavikur fylgir vidurkenningarfé.



AQ jafnadi skal menningar- og ferdaméalarad Gthluta 6llu styrkjafé naesta ars samtimis. b6 er
radinu heimilt ad halda eftir upphaed sem nemur ad hamarki 5% af 6bundnu styrkjafe til ad
Uthluta sidar, en pa adeins ad undangenginni medferd i radinu. Uthlutun pess fjar kemur adeins
til greina vegna tilfallandi verkefna eda vidburda sem ber bratt ad og ekki var haegt ad sja fyrir
eda skipuleggja i undanfara almennrar styrkjadthlutunar

Melikvardar vido mat & umséknum

Vid mat & umsdknum skulu Menningarstefna Reykjavikurborgar og Reglur Reykjavikurborgar
um styrki vera hofo til hlidsjonar.

Jafnframt er meelt med eftirtdldum maelikvordum vid mat & forgangsrédun umsokna:

o Listraent mat & verkefninu og fagleg haefni adstandenda.

o Verkefnum sem fela i sér frumskdpun eda frumflutning veitt brautargengi.

o Leitast vid ad hafa akvedna endurnyjun eda nylidun styrkpega ad leidarljosi.

¢ Hvernig audgar verkefnid / starfsemin menningarlifid i borginni og hvernig nytast
fjarmunirnir i pvi samhengi?

e Hversu liklegt er ad verkid verdi framkvaemt, ladi ad frekara fjarmagn og adstandendur
verkefnisins geti hrint pvi i framkvemd?

e G&di, vinnsla og framsetning umsoknar. Skyrleiki og syn umsekjenda og fagleg
vinnubrogod.

Sérstakar aherslur vegna arsins 2012
sampykktar a fundi menningar- og ferdamalarads 12. september 2011

Auk helstu aherslupunkta i menningarstefnu Reykjavikurborgar hefur menningar- og
ferdamalarad sérstaklega i huga:
e Reykjavik sem békmenntaborg — borg ordsins

e BOrn og menningaruppeldi
e Samstarf eininga/stofnana/listgreina/listamanna ad nyskdpunarverkefnum
e Fjolmenningarleg verkefni



Fylgiskjal:
Ur gildandi stjérnsyslulégum:

11. kafli. Sérstakt haefi.
. gr. Vanhafisdstaedur.
Cstarfsmadur eda nefndarmadur er vanhaefur til medferdar mals:

1. Ef hann er adili méls, fyrirsvarsmadur e8a umbodsmadur adila.

2. Ef hann er eda hefur verid maki adila, skyldur eda maegdur adila i beinan legg eda ad 6drum lid til hlidar eda tengdur adila med
sama haetti vegna zettleidingar.

3. Ef hann tengist fyrirsvarsmanni eda umbodsmanni adila med peim haetti sem segir i 2. tolul.

4. A kaerustigi hafi hann adur tekid patt i medferd malsins & laegra stjornsyslustigi. Pad sama & vid um starfsmann sem fer med
umsjénar- eda eftirlitsvald hafi hann adur haft afskipti af malinu hja peirri stofnun sem eftirlitid lytur ad.

5. [Ef hann & sjalfur sérstakra og verulegra hagsmuna ad gaeta, venslamenn hans skv. 2. tolul. eda sjalfseignarstofnun eda fyrirtaeki i
einkaeigu sem hann er i fyrirsvari fyrir. Sama a vid ef naestu yfirmenn hans hja hlutadeigandi stjérnvaldi eiga sjalfir sérstakra og
verulegra hagsmuna ad geeta. Verdi undirmadur vanhafur til medferdar mals verda naestu yfirmenn hans aftur 8 moéti ekki vanhaefir
til medferdar pess af peirri dstaedu einni.]l'

6. Ef ad 6dru leyti eru fyrir hendi paer adstaedur sem eru fallnar til pess ad draga 6hlutdraegni hans i efa med réttu.

DEigi er pé um vanhafi ad raeda ef peir hagsmunir, sem malid snyst um, eru pad smavaegilegir, edli malsins er med peim haetti eda
pattur starfsmanns eda nefndarmanns i medferd malsins er pad litilfjorlegur ad ekki er talin haetta 8 ad démalefnaleg sjénarmid hafi
ahrif & akvoérdun.

L. 49/2002, 1. gr.

Ws. gr. Anrif vanhzfis.

[sé sem er vanheefur til medferdar mals mé ekki taka patt i undirbiningi, medferd eda Urlausn pess. Honum er pé heimilt ad gera
paer radstafanir sem eru naudsynlegar til ad halda mali i réttu horfi 8 medan stadgengill er ekki til stadar.

DNefndarmaéur, sem vanhaefur er til medferdar mals, skal yfirgefa fundarsal vid afgreidslu pess.

. gr. Mdlsmedferd.

DStarfsmaGur, sem veit um asteedur er kunna ad valda vanhzfi hans, skal an tafar vekja athygli yfirmanns stofnunar 4 peim.
Cvfirmadur stofnunar akvedur hvort starfsmanni hennar beri ad vikja saeti. | peim tilvikum, er vafi kemur upp um haefi yfirmanns
stofnunar, tekur hann sjalfur dkvérdun um hvort hann vikur seeti.

[:]Nefndarmaéur, sem veit um astaedur er kunna ad valda vanhafi hans, skal an tafar vekja athygli formanns stjérnsyslunefndar a
peim.

DStjérns{/sIunefnd akvedur hvort nefndarménnum, einum eda fleiri, beri ad vikja saeti. beir nefndarmenn, sem akvordun um
vanhaefi snyr ad, skulu ekki taka patt i akvordun um pad. betta gildir po6 ekki ef pad leidir til pess ad stjérnsyslunefndin verdur ekki
alyktunarhzef. Skulu pa allir nefndarmenn taka akvordun um haefi nefndarmanna.

. gr. Setning stadgengils.

Dbegar starfsmadur vikur saeti og ekki er til stadar annar haefur starfsmadur skal sa er veitir stoduna setja stadgengil til pess ad fara
med malid sem til drlausnar er.


http://www.althingi.is/altext/stjt/2002.049.html

