TR Virkni-arraedi fyrir unga atvinnuleitendur 2010

ITR-Torgid"
Médel [TR ad virkniverkefnum
fyrir unga atvinnuleitendur.
Grunnupplysingar fyrir radgjafa.

I ITR-Torgid - Forsendur og markmio:

Forsendur:

Ungir atvinnuleitendur eru i sérstokum ahaettuhdpi er vardar patttoku i atvinnulifinu til lengri tima litié
(sbr. rannséknir & afdrifum og virkni ungra atvinnuleitenda i Finnlandi eftir kreppuna 1992-1995).
Vinnumalastofnun (VMST) heldur ti sérstoku ataki -,Ungt folk til athafna“”- fyrir aldurshépinn 16-29 ara,
i pvi skyni ad virkja ungt félk @ medan pad er i atvinnuleit.

,Ungt folk til athafna” (www.vmst.is) bydur upp a fjdlbreytt urval 7-8 vikna ndmskeida, sem fyrirtaeki,
stofnanir og félagasamtok skipuleggja og halda utan um. Val & virkni-Urreedum fer fram i samtali
atvinnuleitandans og virknirddgjafa. Atvinnuleitendur halda bdétum sinum & medan a patttoku i

virkniverkefnum stendur.

Markmio:

Markmid pessa médels er ad (TR (iprétta- og tdmstundasvid Reykjavikur) bjédi upp & virkni-Grraedi fyrir
ungt félk i atvinnuleit (18-29 4ra), par sem svidid vinnur heildraent ad mottoku ung félks sem og fraedslu,
nami og vinnustadanami. Vettvangur heildraenu méttékunnar kallast ,,ITR-Torgid“.

Markmid ITR-Torgsins er ad hvetja og stydja patttakendur til virkrar atvinnupatttoku eda endurkomu ad
nami. bjalfun a vinnust6dum, dsamt hdp- og einstaklingsvinnu vid ad finna lifi sinu farveg, beetir st6du
peirra @ vinnumarkadi mest pegar til lengri tima litid.

II  ITR-Torgid: Virkni-tirraedi fyrir ungt folk
- Ndnari skyring a modelinu -
1 ITR-Torgid:

Torgid er adgangur eda forsalur atvinnuleitenda ad virkni-Grraedum [TR. Par fer umsysla verkefnisins og
starfsmannahald fram, og padan fara patttakendur & vinnustadi iTR, p.e.a.s. i tiltekin urraedi. Forsalinn

ma opna fyrir nyja hdpa a 4-6 vikna fresti eda pegar itélu er ndd. Einnig er hugsanlegt ad einstaklingar
kaemu einir i forsalinn og pegar heppilegri hdpastzerd er ndd, hefjist hid eiginlega hépferli.

Sa moguleiki er einnig fyrir hendi ad patttakendur sem lokid hafa einu 8 vikna ferli, geti komid aftur inn a
Torgid og haldid afram & svipadri linu og peir voru & adur, eda hafid nytt pjalfunarferli. Stjérnendur
Torgsins veeru eftir sem adur peir somu og allir kostir kunnugleika og pekkts umhverfis vaeru afram til
stadar.
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Stendur fyrir 8 vikna namskeid par sem fyrsta vikan fer fram 3a torginu, naestu sex vikur felast i
vinnustadanami & starfsstodum (TR og ad endingu er ein vika par sem namskeidid er metid, sidan er
horft til framtidar.

1 Allir hépar hefja veru sina hja [TR med viku ndmskeidi 4 [TR-Torginu par sem hépurinn er hristur
saman og almenn sjalfstyrking fer fram.

+6 Vinnustadanam & starfstédum (TR eda i smidjum Torgsins. A Torginu fara einnig fram sértaek
namskeid, kynningar @ ymsum virkniméguleikum og 6énnur hvatning/styrking fyrir patttakendurna.

+1 Allir hépar enda sin namskeid eda verkefni med lokaviku & [TR-Torginu fyrir utskrift og
afhendingu patttékuskirteina.

Umsjénarmenn Torgsins hanna og Utfaera skirteini sem patttakendur fa i lok namskeids til stadfestingar a
patttoku sinni. bar verdur beitt bestu vidmidum um UGtfaerslu skirteina og vottun a feerni, i anda pess

IM

sem best gerist i vottun ,,non-formal“ namsferla (t.d. i Evropu, sbr. Europass).

Allir patttakendur fa tengilid 4 vinnustad og starfsmenn Torgsins verda i reglulegu sambandi vid bada,
t.a.m 4 tveggja vikna fresti medan patttakendur eru uti 4 starfstodum. Hér erum vid ad lita til ,féstra-
kerfisins“ sem notad hefur verid vid pjalfun nyrra starfsmanna hja (TR - eda einhvers konar ,buddy*“-
kerfis, p.e. par sem reyndur starfsmadur gaetir pess sem er i vinnustadanaminu.

Umsjénarmenn Torgsins hafa yfirumsjéon med virkniverkefnum (TR, p.e.a.s. vinnustddum i smidjum og
starfsménnum par, sem og patttakendum i verkefnunum og umsjonarménnum (féstra) peirra.
Vinnustadaheimsoknir og samtol vid patttakendur og umsjénarmenn fara reglulega fram medan 4
virkniverkefninu stendur.

Hvad fer fram & ,Torginu“?

Torgid tekur 4 méti, m.6.0. innritar og Utskrifar hépa sem velja ITR.
Allir hépar hefja og enda veru sina hja ITR & torginu. | upphafi fara fram kynningar &
starfseminni, hépefli, kortlagning patttakenda, o.s.frv.

3. Torgid er vettvangur tilfallandi namskeida (t.d. skyndihjalp), freedslu (e-d ur fraedslukerfi
iTR), kynningar (t.d. kynningar & dhugaverdum témstundaurreedum og ahugamalum) eda
moguleikum & ahugaverdum og proskandi upplifunum (t.d. Evrépuverkefni, sjalfbodalida-
storf). *

4. R&adgjof vid patttakendur og samskipti vid vinnustadi og tilvisendur.

5. Kennsla, t.d. i tengslum vid skipulagda fraedslu.

*  Minni namskeid og freedsla sem patttakendum er bodin, medan peir eru i vinnustadanami eda i
virkni-urrsedum er peim ad kostnadarlausu.
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2 Vinnustadirnir: Starfspjalfun - virkni - vinna

Allir patttakendur [TR-Torgsins taka ad sjalfségdu patt i nAmskeidum Torgsins i upphafs- og loka vikunni.
Af Torginu liggur leidin i vinnustadanamid eda onnur urraedi, sem verda & okkar vegum. Pad eru
starfstadir (TR s.s. aeskulydshluti [TR eda fristundamidstodvar, ipréttamannvirki; p.e. ipréttahts og —
vellir, sundstadir, skidasvaedi og Urraedi og smidjur sem vid komum sjalf & fét. Um sex leidir er ad raeda
eftir ad verunni a Torginu lykur, en leidirnar métast af markmidum og dhugasvidum patttakendanna.

2-1  Smidjur:

Bodid verdur upp & 3 smidjur, par sem ,sérfreedingar’ vera med verkstjérn og umsjon. bekking,
hisnaedi og 6nnur adstada (taeki og tol) raedur hvar smidjan vaeri stadsett en ad nyta Urreedin vaeri
sameiginleg. Best veeri ad geta radid umsjonarmenn til lengri tima, pannig geetu peir myndad ,raudan
prad‘ i starfsemi smidjunnar.

2-1-1 Vidburdastjornun - Vinnustadandm i smidju

Lysing @ smidju

patttakendur fa teekifeeri til ad undirblda og framkvaeema vidburdi, baedi hefdbundna vidburdi eins og
Skrekk (hefileikakeppni grunnskéla i Reykjavik) og tilfallandi uppakomur. Fjallad er um ymsa peetti
vidburdarstjérnunar, markadsstarf, gerd auglysinga og annars kynningarefnis.

Markmiad: AQ fa teekifeeri til ad undirbua og framkvama viéburdi dsamt pvi ad fraedast um

ymsa peetti vidburdastjérnunar.
2-1-2 Utivist og heilsa — Vinnustadandm i smidju

Lysing @ smidju

Fjallad er um uativist og heilsu med fjolbreyttum haetti. patttakendur eru mikid uti og glima vid fjolbreytt
verkefni, s.s. gdngu- og hjdlaferdir, tjaldutilegu, Utbuinad og rétun, Gtieldun og veidi. | bodi verdur
fraedsla um mataraedi, naeringu, kynlif og hvernig studla ma ad heilsusamlegum lifstil.

Markmid: AQ fa taekifeeri til ad stunda ymis konar Utivist, studla ad heilsusamlegum lifstil
asamt pvi ad freedast um ymsa paetti er tengjast utivist og heilsu.

2-1-3 busundpjalasmidir — Vinnustadandm i smidju

Lysing @ smidju

Smida- og vinnuhdpurinn glimir m.a. vid ad koma upp adstodu og/eda adstoda vid verklegar
framkvaemdir er tengjast vidburdum eda menningu ungs félks. patttakendur fa leidsogn vardandi vinnu-
og verklag vid einfaldar smidar, vidgerdir og vidhald sem gagnast i daglegu lifi.

Markmia: AJ O0last feerni i einféldum vidgerdum og taka patt i uppbyggingu 4 adstodu og

verkefnum sem gagnast ungu félki.
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2-2  Starfspjdlfun i aeskulyds- og ipréttageira:
2-2-1 Fristundir og barnamenning — Vinnustadandm d fristundaheimilum

Lysing d@ vinnustadandmi

Finnst pér skemmtilegt ad leika pér? Fristundaheimilin bjoda upp a fjolbreytt tdmstundastarf vid alla
grunnskéla borgarinnar, pegar hefdbundnum skéladegi 6-9 ara barna Iykur. [ vinnustadanaminu felst ad
taka patt i ad sinna bérnunum, leika vié og stydja pau i peirra verkefnum. Haefileikar a svidi leiklistar,
skapandi idju af ymsum toga dsamt dhuga a bérnum og verkefnum peirra nytist vel i pessu starfi.

Markmid: A3 kynnast og taka patt i uppeldislegu starfi hja fristundaheimilum [TR. batttakandi feer
tengilid a vinnustad sem leiGbeinir honum og stydur i starfi.

2-2-2 Fristundir og unglingamenning — Vinnustadandm i félagsmidst6dum

Lysing d@ vinnustadandmi

Vinnustadanamid bydur upp a skemmtilegt og fjolbreytt verkefni med unglingum. Félagsmidstodvar eru
stadur par sem unglingar geta komid, slakad a og hitt jafnaldra sina, auk pess geta peir stundad par ymis
spil og leiki sem eru & stadnum. Félagsmidstodvar bjéda einnig upp 4 ymis skammtimaverkefni og
klubbastarf sem tengist ahugamalum unglinga og ungs félks.

Markmia: AJ kynnast og taka patt i fristundastarfi félagsmidstédva med bérnum og unglingum i
Reykjavik.

2-2-3 Fritimapjonusta - Vinnustadandm & sundstédum og ipréttahusum

Lysing d@ vinnustadandmi

Vinnustadanamid fer fram i lifandi og skemmtilegu umhverfi ipréttamannvirkja sem TR rekur um alla
borg. Storfin eru i sundlaugum og ipréttahdsum. Storfin eru margskonar og i peim getur falist pjénusta
vid vidskiptavini, eftirlit og prif.

Markmia: AJ kynnast og taka patt i fritimapjonustu TR & sundstédum og iprotta-htisum.

Umsjénarmenn ITR-torgsins, i dgust 2010.
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