Husnzedis- og rekstrarsamningur vegna fristundaheimila ITR

Iprotta- og tomstundasvid Reykjavikur (ITR) og Menntasvid Reykjavikur gera med sér
svofelldan husn®dis- og rekstrarsamning um afnot af skolahusnzdi fyrir starfsemi
fristundaheimila samkvamt sampykktum borgarrads 4. jini 2002, fradslurads 1. juli
2002 og borgarrads 2. juli 2002.

1. gr.

Fristundaheimili eru rekin vid grunnskoéla Reykjavikur skv. sampykkt borgarrads.
Fristundaheimilin eru pjonusta fyrir bom i 1.-4. bekk, eftir ad hefdbundnum skélatima
Iykur, par sem édhersla er 16gd 4 fristundastarf og reynslunam. Fristundaheimilin skulu
rekin innan veggja skélanna, en 4 abyrgd Iprotta- og tomstundasvids Reykjavikur.
Afmarka skal rymisporf pessarar starfsemi innan veggja skélans og @tla henni rymi
midad vid aztladan fjolda bama. Taka skal mid af peirri rymisporf sem skilgreind er {
fylgiskjali, par sem segir ad hjarta fristundaheimila skuli vera u.p.b. 1 m’ 4 hvert bamn og
a0 fristundaheimili hafi adgang ad u.p.b. 4 m*af netté vinnusvadi fyrir hvert barn.

Vid hisnzdisskipulag 4 fristundaheimili skal gert rad fyrir ad mogulegt sé ad starfa i
samrami vi0 leidarljos fristundaheimilanna, sem eru ad hver einstaklingur fai ad njota sin
og proskast { umhverfi sem einkennist af hlyju, 6ryggi og virdingu. Logd er ahersla 4 ad
broska félagslega fami i samskiptum i gegnum leik og starf sem og virdingur fyrir
sjalfum sér, 6drum og umhverfi sinu. Fristundaheimilin leitast vid ad nota lydradislega
starfshetti, efla haefni bamanna til ad mota sér sjalfstzdar skodanir og hafa ahrif 4
umhverfi sitt og adstedur. Hasnzdi sem fristundaheimili hafa adgang ad parf ad vera
bazdi adladandi og notalegt.

Skilgreining & hlisnadisporf fristundaheimila er { samraemi vid reglugerdir um leik- og
grunnskola og um parfagreiningu husnzdis til félags- og tomstundastarfs, ad vidbaettri
a0stodu fyrir starfsfolk. Par sem adstada fyrir fristundaheimili er ekki fullnzgjandi innan
skolanna skal leita annarra lausna sem taka mid af peirri rymisporf sem skilgreind er 1
fylgiskjali.

2. gr
Umsjonarmenn fristundaheimila skulu sitja samradsfundi med adilum fra vidkomandi
skola til ad fa sem bestar upplysingar um nemendur og parfir peirra. Skolastjor og
forstodumadur vidkomandi fristundamidstodvar gera med sér samkomulag um pessa
fundi, markmid peirra og fyrirkomulag.

3 gr
Rekstur hiisnzdis grunnskélanna er 4 vegum Menntasvids, en ITR greidir laun peirra
starfsmanna sem vinna i fristundaheimilunum og hlutdeild i rekstrarkostnadi husnzdis
skv. samkomulagi ITR, Framkvaemdasvids Reykjavikur og Menntasvids Reykjavikur.
Skolastjori og forstodumadur vidkomandi fristundamidstodvar skulu avallt leitast vid ad
finna hagkvamustu lausnir 4 pjénustu vid nemendur skélans og hafa med sér samrad um




nytingu 4 hisn®di. Ef einstaka skoli getur ekki lagt ITR til hisnzdi vegna
fristundaheimilis i samremi vid sampykkt borgarrads 4 skilgreiningu & rymisporf, hefur
TR leyfi til leita eftir hiisn201 utan vidkomandi skolahtisn2dis og leigja eftir atvikum i
samr4adi vid Framkvemdasvid.

4. gr.
Allt starf i fristundaheimilinu utan daglegs skolatima og hasnzdi sem pad nytir, er a
abyrgd og 4 vegum TR og undir yfirstjor forstddumanns vidkomandi
fristundamidstodvar 1 hverfinu. Samkomulag verdi gert i hverjum skéla um nytingu
husnzdis par sem fram kemur m.a. hver ber abyrgd 4 pvi hiisnadi sem samnytt eri
vidkomandi skola. Dagleg stjornun fristundaheimilisins er 4 hendi umsjéonarmanns
fristundaheimilisins. A petta einnig vid um starfsdaga, foreldradaga og jola- og
paskaleyfi pegar {TR bydur upp 4 bjonustu allan daginn.

5. gr.
Allt vidhald innan og utanhuss og & 160 er a vegum Framkvemdasvids. Efbreyta parf
hiisnzdi eda ef um meirihattar vidhald er ad reda sem hefur ahrif 4 starfsemi beggja
adila, skal haft um pad fullt samrad og tryggja ad fjarmagn vegna breytinga og vidhalds
sé til stadar.

6. gr.
Reesting 4 pvi rymi sem {TR hefur afnot af fyrir fristundaheimili, er a abyrgd skolanna og
greitt af peim, p.e. laun og efniskostnadur vegna rastingar sem 0g efniskostnadur vegna
salerna i skolanum. Rafmagn, hiti og fastur/lagmarks simakostnadur er greiddur af
skélanum sem og sameiginlegt oryggiskerfi. Starfsmenn skola grothreinsa rymi sem peir
nota pannig ad pau séu tilbain il frekar notkunar eda restingar. Starfsmenn
fristundaheimila grofhreinsa rymi sem beir hafa notad pannig ad pau séu tilbhin til frekart
notkunar eda restingar.

7. gr.
Starfsmenn fristundaheimila fari eftir somu samskipta-, umgengnis og vinnureglum og
farid er eftir i vidkomandi skola nema samkomulag verdi um annad.

8. gr.
Skélastjora og forstodumanni vidkomandi fristundamidstodvar ber ad kynna hiisnzdis-
og rekstrarsamning innan sins starfsstadar.

9. gr.
Husnzdis- og rekstrarsamningi pessum skal fylgja samningur um bad rymi sem
vidkomandi fristundaheimili hefur adgang ad i hverjum skola.

10. gr.
Samningsadilar b.e. ITR og Menntasvid Reykjavikur geta hvor um sig 6skad eftir
endurskodun samningsins med priggja manada fyrirvara.
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