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Inngangur

Samfélagsbreytingar undanfarinna ara hafa leitt atilkinnar &herslu a heildreena
fristundapjonustu i neerumhverfinu og eflingu féagss i hverfum og ma segja ad virk
péatttaka i uppbyggilegu fristundastarfi hafi jakvaaddrif a alla aldurshopa og
fiolskyldulif. Lykilhugtok i pessu tilliti eru jafreedi, fiolbreytileiki og gaedi. ITR sinnir
fritimapjonustu par sem velferd og lifsgeedi almagsieru i fyrirrdmi og stendur vérd
um mannréttindi jafnt i pjonustu sem og medal stékks.

Ari® 2008 var farin si leid ad setja verkefni seangjast mannréttindastefnu inni i
sjalfa starfsaeetlunina. betta var gert til pessiafalda vinnulag og var tilraun til ad
sampaetta mannréttindamal allri starfsemi ITR. Radaser gert i starfsaaetlun arié 2009.

Hér er ad finna verkefni ar starfsdeetlun sem efargétis- og mannréttindamal en
jafnframt er ad finna verkefni sem skylt er adriga i jafnréttisdeetlunusbr. 16g um
jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla nr. @64rinu 2000.

Mannréttindadeetlun / Jafnréttisdeetlun 2009 motalsfakdeemilega af peim
efnahagsprengingum sem stedja ad borgarbtium fé&etlun ITR fyrir &rid 2009 kemur
fram ad mikilveegast sé ad tryggja ad boérn og ugglirgeti notid uppbyggilegs fritima.
Ad starfsemi sem haldid er uati af borgaryfirvoldurg frjdlsum félogum verdi peim
gridastadur og vettvangur gledi og leerdoms. Aharslatarfseminni einkennist pvi i

auknum meeli af reekt vid jakveed gildi og gédar ugpaldstaedur a krefjandi timum.

Hlutverk ITR

Bjoda bornum unglingum og ungmennum upp a ipréttg-tomstundastarf sem

hefur uppeldis og forvarnargildi.

Studla ad heilbrigdi almennings med pvi ad skapataklingum & 6llum aldri sem
best adgengi ad fjdlbreyttri ipréttaidkun, alhlideamsraekt, skemmtun, afpreyingu

og slokun.
Vera i fararbroddi vid ad efla og préa fagumhvéifimapjonustunnar.

Til ad sinna hlutverki sinu mun ITR eiga gott samsvid pjonustumidstodvar, skola,
félagasamtok o.fl. TR Uthlutar styrkjum til staefai og uppbyggingar seskulyds— og
ipréttastarfs i Reykjavik. Enn fremur veitir ITRrépta— og témstundastyrki til foreldra

barna & aldrinum 6 til 18 &ra i gegnum Fristundkor




Verkefni Ur starfsazetlun iTR 2009 sem eru jafnrét og mannréttindamal

Markmid: Framsaekin pjénusta byggd & mannréttindum

Verkefni Timi Abyrgd
1| Unnin verdi azetlun og Gtfeerdar leidir til adllt &rid | Skrifstofustjori ITR
tryggja samrad og samvinnu hagsmunaadjla i
hverfasamstarfi og tengsl Vite}
grasrétarsamtok. Sérstok ahersla verdi 16go a
aukid samstarf vegna prounar pverfaglegrar
starfsemi i hverfum og kynningarstarf megal
innflytjenda
2 | Vinna stefnumétun ITR vardandi starf fyrir | Mars Skrifstofustjori
fatlada. tomstundaméala og
mannreéttindafulltrai.
3 | Innleida sampeettingar-/greiningarverkefni i Mai Mannréttindafulltrdi og
starfi i fristundaheimila og félagsmidstddval. skrifstofustjori

tobmstundamala.

4 | Gerd verdi adgerdaaeetlun um fjolbreyttari| Febrtar — | Skrifstofustjori
bjonustu i sundlaugunum. Sérstaklega april ipréttamala.
verdi horft til pjénustu vid born og
ungmenni, leiktaekja og annars adbunadar,
adstdou og pjonustu vid trimmhopa og
kynningarstarfs & erlendum tungumalum
medal innflytienda og ferdamanna.




Markmid og verkefni sbr. 16g um jafna stédu og jadin rétt kvenna og karla nr. 96 fra

2000

Markmid: Tryggja ad konur og karlar hafi somu laun og kjor fyrir jafnverdmeet

og sambeerileg storf

Atvinnurekendum er éheimilt ad mismuna konuméolyik i launum og 6drum kjérum

a grundvelli kyns.

Verkefni Timi

Abyrgd

Greina, eftir kynjum, laun og fridindi Allt ario
starfsmanna & minnst premur starfsstédum|a
hverju ari. Leidréttingar gerdar ef mismunjr

kemur i lj6s.

Starfsmannastjori ITR

Markmid: Tryggja ad ekki sé kynbundinn mismunun i starfi og vid radningu.

Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsaekjandu starf & grundvelli kyns.
Sama gildir um stéduhaekkun, stodubreytingar, endantun, simenntun, starfspjalfun,

namsleyfi, uppsogn, vinnuadstaedur og vinnuskistedfsmanna.

Verkefni Timi

Abyrgd

6 | Gera tvisvar & ari Uttekt & hlutfalli kvenna ogFebriar,
karla i hopi stjérnenda og sérfreedinga
(forsttdumanna, deildarstjora, rekstrarstjorar,
umsjénarmanna, verkefnastjora og
vaktformanna).

Mannreéttindafulltrai

Markmid: Vinna gegn kynbundinni areitni og kynfer dislegri areitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagdalimskulu gera sérstakar radstafanir
til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar dgitsteedingar verdi fyrir kynbundinni eda

kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, laf§sstarfi eda skélum.

Verkefni Timi

Abyrgd

Kynnt verdi hvert starfsmenn skuli snda sén Mai
verdi peir fyrir kynferdislegri areitni &
vinnustad. Forvarnir og viobrogd a vinnustgo
(viobragdsaaetlun) kynnt & nylidGanamskeidum
0g a innri vef.

Mannreéttindafulltrai




