iprotta- og tomstundasvié

pétttaka i uppbyggilegu fristundastarfi hefur jakv@hrif a alla aldurshépa og fjélskyldulif.
Heildraen fristundapjonusta i naerumhverfinu og efljmfélagsauds i hverfum leysir Ur laedingi
samfélagskrafta sem styrkja gott mannlif og lifsgeddykilhugtok i pessu tilliti eru jafnreedi,

fidlbreytileiki og gaedi.

Fjarhagsaeetlun

Aeetlun

Fjarhaedir i pus.kr. 2009
Rekstrartekjur (adrar tekjur) 1.089.48(
Rekstrartekjur samtals 1.089.48(
Laun og launatengd gjéld 2.663.668
Innri leiga/Husaleiga 1.576.23(
Annar rekstarkostnadur 1.096.653
Styrkir og framldg 2.238.007
Rekstrargjold samtals 7.574.553
Rekstrarnidurstada 6.485.073

Skipurit

i Iprétta- og .
! tom=tundarad |

Starfsmenn 2009

Fjoldi starfsmanna
Fjoldi stédugilda
Eftir skrifstofum

Fjoldi starfsmanna a svidi
tébmstundamala

Fjoldi starfsmanna a svidi
iprottamala

Fjoldi starfsmanna a
adalskrifstofu

Fjoldi starfsmanna sem

TR

vinna annars stadar en hjé.

1.086
489

746

221

138

Bargarstjari

SRS, Framkvaemdastjori

Shrifstofa
framvaermdastjora
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Hlutverk ITR er ad:

. L . i Skipting rekstrar 2009
« Astunda vandada stjornsyslu og samstarf vid dnwidr lsorgarinnar u

vidfedm og pverfagleg Urreedi byggd & sameiginleguarkmidoum.

« Skapa bornum, unglingum og ungmennum adstddu tibtt- og
témstundastarfs par sem gildi virkrar pattoku, ugise 6formlegs nams

og forvarna eru i fyrirrmi.

+ Studla ad heilbrigdi almennings med pvi ad skapataklingum & 6llum evirsiom

BTémstundamal

aldri teekifeeri til ipréttaiokunar, likamsraektarpedyingar og slékunar.
- Hafa forystu um eflingu og préun fagumhverfis fritipjénustunnar.
- [Eiga samrad vid iprétta— og aeskulydsfélog og viedan pjdénustu og
studning.

Meginé&herslur 2009

pjonusta

ITR leggur &herslu & ad koma til mots vid sibregdr parfir borgarbla|a

vettvangi fritimans og efla patttéku i fjdlbreyffrotta- og fristundastarfi| i

Biprottamal
BFjolskyldu- og husdyragardur
BFristundakortio

Skipting rekstrar

BAtvinnumal

BFristundaheimili

DMidleeg verkefni

D Styrkir

BHIiutdeild i sameiginl. Kostnad

1%_2%

6% 2%

21%

borginni. Virk patttaka barna, ungmenna og unglingamargvislegu
fristundastarfi hefur mikid forvarnargildi og er kitvaegur lidur i métun
lydraedislegs samfélags. | pessu augnamidi eruirvetitrkir til starfsemi
um 140iprétta- og eeskulydsfélaga sem hafa pessa synidayljési. ITR

leggur metnad sinn i ad byggja upp faglega pjonukanna vidhort

borgarbda til hennar, styrkja i starfi sinu pad dmrgarblar eru ansegdir

med og baeta pad sem betur ma fara. G66 samslapsfstks og notenda
er leidarljos ITR i pjonustu.

Moguleikar til Gtivistar i borginni eru fijdlmargirLégd er ahersla a ad

byggja upp adstdédu til hollrar og margpaettrar &tati og nyta
umhverfisgaedi i hverfum borgarinnar. Unnid verdodrad ad slikri
uppbyggingu og jafnframt 16gd ahersla a ad kynna sp&nnandi o
fidlbreyttu moguleika til dtivistar sem standa bargium og gestu
borgarinnar til boda.

= &2

Skipting gjalda 2009

4

BLaun og launatengd gjolc

21%

BInnri leiga/hisaleige

DAnnar rekstrarkostnadur D Styrkir og framlég

AJ raekta heaefileika sina med patttoku i uppbyggilegufi i fritima sinum
eru sjalfségd mannréttindi. ITR vill tryggja ad emg verdi mismunad &

grundvelli kyns, uppruna, triar, skodana eda f@tturg leggur aherslu & ad

styrkir og adrar fiarveitingar til fristundastarfgtist til starfsemi er byggir a
mannréttindum og j6fnudi. Fristundakortid audvelddgengi ungs folks ad

fiolbreytilegu starfi frjdlsra félaga. ITR leggurérstaka aherslu |a
uppbyggingu samstarfs i hverfunum med styrkveitmgutil
samstarfsverkefna sem mida medal annars ad pvijidéd félagslega
einangrun til pess ad samfélagio fai notid kraftaaainstaklinga.

Verklag

ITR vinnur alhlida gaedastefnu par sem 6gd verdarsia & skyra verkferla
til hagsboéta fyrir notendur, starfsfolk og samstadila og ad ol|

malsmedferd fai vandada og skjota afgreidslu. ITRnméfram leggja sasemseyi

DHusaleigutekjur

aherslu 4 ad abendingar og kvartanir séu teekifbaabtbeeta pjénustuna

Skipting tekna 2009

9%,

<

18%

BVistunargjold
DAGdrar sértekjur

'lLelga af ipréttamannvirkjum

Mikilvaegt er ad iTR styrki innri og ytri upplysingadlun og verda leidir ti
pess skilgreindar i gaedastefnu svidsins. G6d pfanas framseekin
vinnubrégd styrkja imynd ITR en sterk imynd laddr \@dskiptavini og
starfsfolk.




iprétta— og tomstundasvié

Til ad ITR geti sinnt hlutverki sinu parf ad veraegjanlegt rymi fyrir starfsemina, vidhaldi eignafled sinna
og vidbrogd vid bilunum purfa ad vera skjot. bj@aulTR byggir & pvi ad truflun verdi ekki & statfimegna
ofullnaegjandi adstodu, sidbuins vidhalds eda vidgeTil ad petta nai fram ad ganga parf verkashkgptnilli
ITR og Framkvaemda- og eignasvids ad vera skyr ggdy 6ryggis- og hagkveemnisjonarmidum.

L6go er ahersla a samrad vid hagsmunaadila vidwstedtun, akvardanatdku og vio eflingu faglegrar aadu
um malefni fritimans. | pessu tilliti horfir ITR Itinotenda pjonustunnar, starfsfolks & vettvangi,
stjornmalamanna, ipréttafélaga, seskulydsfélagaéoigasdinga. ITR vill leita nyrra leida til ad efamskipti
og samrad vid notendur pjénustunnar og annarranmagadila. ITR mun vera virkt i samvinnuverkefnum
innan hverfanna. Jafnframt vill ITR njéta peirragkingar sem starfsmenn sjalfir baa yfir til ad hastarfid
Ollum til hagsbéta.

Mannaudur

ITR mun leita allra leida til ad lada ad heeft stéikk til pess ad geta meett auknu umfangi verkefpail ad
standa vel ad vigi i samkeppni um vinnuafl. Légdleersla & ad skapa umhverfi sem er faglegt otjamds
medal annars med simenntun starfsfolks og 6fluga mpplysingamidlun. Jafnframt verdur hlid ad peim
mannaudi sem fyrir er og med peim heetti styrktrsyrid ad TR sé eftirsoknarverdur vinnustadur. [€Bgur
metnad i ad midla fagpekkingu um malefni fritimapeedi medal starfsfélks sins og med patttdku i tafns
um uppbyggingu fagmenntunar i greininni. Tomsturadi er kennd & haskdlastigi vid Haskola islands og
préud hefur verid nadmsbraut i tomstundafreedi i Borgltsskéla. L6gd er ahersla a ad viohalda gédum
tengslum vid skélana og fleiri adila til ad tvingaman fraedi og starf og efla fagumhverfi ITR.

Allt starfsfolk skal vera vel upplyst um starfseming fai teekifeeri til starfsprounar med pjalfunatningu,
virdingu og studningi. ITR vill studla ad starfségjeemed pvi ad styrkja frumkveaedi starfsmanna, édlsanda,
standa vord um jafnrétti og skapa sveigjanlegt/skyduveent og 6ruggt starfsumhverfi sem byggir a
hvatningu og studningi vid frumkvédlahugsun.

Fjarmal

ITR kappkostar ad Gthlutun fjarheimilda i fjarhagthun sé i samraemi stefnumérkun. Horft er til niéiga
sem skapast geta til hagkveemra pjénustusamningasamgstarfs vid félagasamtok og einkaadila um
uppbyggingu og rekstur starfsemi. ITR leitast vid skapa rekstrarumhverfi sem byggir & sveigjani¢ia
sem forsendur og adsteedur hverrar rekstrareiniegaendurmetnar reglulega & starfsarinu. Rekstriaverfi

starfsstada verdi styrkt med auknu sjalfsteedi pewg innra eftirliti. Préadar verda leidir til aunkiar
hagkveemni vid innheimtu.

Skilvirkt vidhald er lykilatridi i pjonustu ITR pasem allar tafir & pjonustu eru kostnadarsamar $gairfsemina
og til 6paeginda fyrir vidskiptavini. Tryggja parfafmagn til virks vidhalds mannvirkja og efla skikni i
aeetlanagerd og framkveemdum vegna vidhalds manavirki

Innan ITR er 16gd ahersla & ad vinna nakveemar digsfaetlanir par sem tekid er tillit til staerdar markja,
pjonustustigs og mannafla. Vondud kostnadargreirsggavallt grundvéllur ad akvordoun um starfsemi.
Fjarhagsrammar séu skyrir og tilbuanir timanlegar fyekstrararid. Tryggt sé ad fjarmagn til préurenkefna
fylgi peim pegar pau verda hluti af hinu almenrarfst Samstarf vid midleegt fjarmalasvio og bokhaktdi
eflt.




