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Pjonusta

Almenningur eigi heilbrigdar fristundir

ITR studlar ad heilbrigdi almennings med pvi ad skapa einstaklingum 4 6llum aldri sem best
adgengi ad fjolbreyttum tomstundum i samstarfi vid fjolmarga adila. Logd er ahersla 4 ad
byggja upp og auka nytingu a fjélbreyttri adstdou til hollrar hreyfingar og utivistar i borginni.

Uppbyggilegt og skemmtilegt fristundastarf fyrir ungt folk

ITR leitast vid ad bjoda bornum, unglingum og ungmennum upp & félags- og tomstundastarf
sem hefur uppeldis- og menntunargildi. Ahersla er 16gd & virka patttoku, reynslunam, lydradi
og jafnreedi. Virk pétttaka barna, unglinga og ungmenna i fjolbreyttu fristundastarfi hefur
mikid forvarnargildi og er mikilvagur lidur i métun lydraedislegs samfélags. ITR leggur
aherslu ad styrkja uppbyggingu iprotta- og seskulydsfélaga i borginni sem hafa pessa syn ad
leidarljosi.

Hvatning og studningur vid ungt folk

Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja til patttoku einstaklinga sem taldir eru i ahattuhépum.
AEskulydsstarf ITR er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er ad pvi ad auka pekkingu og
hafa ahrif & vidhorf og atferli barna, unglinga og ungmenna & pann veg ad pau Kjosi
heilbrigdan lifsstil. ITR leggur &herslu & uppbyggingu samstarfs i hverfunum med
styrkveitingum til samstarfsverkefna sem mida medal annars ad pvi ad rjufa félagslega
einangrun til pess ad samfélagio fai notid krafta allra einstaklinga.

Framsakin pjonusta byggd a mannréttindum

A0Q reekta hafileika sina med patttoku i uppbyggilegu starfi i fritima sinum eru sjalfségd
mannréttindi. ITR vill tryggja ad engum verdi mismunad & grundvelli kyns, uppruna, trdar,
bjodernis eda fotlunar og leggur aherslu a ad styrkir og adrar fjarveitingar til fristundastarfs
nytist til starfsemi er byggir & mannréttindum og jofnudi. Fristundakortid audveldar adgengi
ungs folks ad fjolbreytilegu starfi frjalsra félaga en megintilgangur pess ad ungt folk geti tekid
patt i uppbyggilegu fristundastarfi 6had efnahag eda félagslegum adsteedum.

Verklag

Skyrir verkferlar

ITR leggur aherslu & skyra verkferla pannig ad medferd erinda verdi skilvirk og oll
malsmedferd fai vandada og skjota afgreidslu til hagsbéta fyrir notendur, starfsfolk og
samstarfsadila. Verkferlar verda birtir i gaedastefnu svidsins.

Adgengilegar upplysingar

Mikilveegt er ad ITR komi & framfeeri upplysingum um pa pjonustu sem er i bodi fyrir
borgarbla. Haldid verdur &fram ad efla heimasidu svidsins par sem hdn er baedi hagkveem og
ahrifarik leio til ad koma a framfzari upplysingum um heilbrigdar fristundir fyrir alla
aldurshopa.

Gott astand mannvirkja og Gtivistarsveeda

Til ad ITR geti sinnt hlutverki sinu parf ad vera nagjanlegt rymi fyrir starfsemina, vidhaldi
eigna parf ad sinna og vidbrogd vid bilunum purfa ad vera skjot. Pjonusta ITR byggir & pvi ad
truflun verdi ekki & starfinu vegna 6fullnaegjandi adstddu, sidbdins vidhalds eda vidgerda. Til



ad petta nai fram ad ganga parf verkaskipting milli ITR og Framkvamda- og eignasvids ad
vera skyr og byggd a 6ryggis- og hagkvaemni-sjonarmidum.

Virkt samstarf og samrad vid hagsmunaadila

L6go er ahersla & virkt samrad vio hagsmunaadila vid stefnumoétun, akvardanatoku og vid
eflingu faglegrar umraeedu um malefni fritimans. ITR leitar leida til ad efla samskipti og
samrad vid notendur pjonustunnar, starfsfolks & vettvangi, stjornmélamanna, ipréttafélaga,
aeskulydsfélaga og sérfraedinga.

Mannaudur

Eftirsbknarverdur starfsvettvangur og hvetjandi umhverfi

ITR mun leita allra leida til ad lada ad haft starfsfolk til pess ad geta maett auknu umfangi
verkefna og til ad standa vel ad vigi i samkeppni um vinnuafl. L&gd verdur ahersla a ad skapa
umhverfi sem er faglegt og hvetjandi med aherslu & simenntun starfsfolks og 6fluga innri
upplysingamidlun. Jafnframt verdur hl(id ad peim mannaudi sem fyrir er og med peim haetti
styrkt st imynd ad ITR sé eftirsknarverdur vinnustadur.

Oflugt fagumhverfi fritimapjonustunnar

ITR leggur metnad i ad midla fagpekkingu um malefni fritimans, badi medal starfsfolks sins
0g med patttoku i samstarfi med uppbyggingu fagmenntunar fyrir augum. Témstundafraedi er
kennd & héskdlastigi vid Haskola Islands og préud hefur verid namsbraut i tomstundafraedi i
Borgarholtsskdla. L6gd er ahersla & ad vidhalda godum tengslum vid skélana og fleiri adila til
ad tvinna saman fraedi og starf og efla fagumhverfi ITR.

Haeft og dnaegt starfsfolk

Allt starfsfolk skal vera vel upplyst um starfsemina og fai tekiferi til starfsprounar med
pjalfun, hvatningu, virdingu og studningi. ITR vill studla ad starfsanaegju med pvi ad styrkja
frumkveedi starfsmanna, efla lidsanda, standa vord um jafnrétti og skapa sveigjanlegt,
fjolskylduvaent og Oruggt starfsumhverfi sem byggir a4 hvatningu og studningi vid
frumkvddlahugsun.

Fjarmal

G060 og hagkveem nyting og styring fjarmuna

ITR kappkostar ad tthlutun fjarheimilda i fjarhagsazetlun sé i samraemi stefnumérkun.
Horft er til moguleika sem skapast geta til hagkveemra pjénustusamninga og samstarfs
vid félagasamtok og einkaadila um uppbyggingu og rekstur starfsemi. ITR leitast vid ad
skapa rekstrarumhverfi sem byggir & sveigjanleika par sem forsendur og adstedur hverrar
rekstrareiningar eru endurmetnar reglulega a starfsarinu. Rekstrarumhverfi starfstada
verdi styrkt med auknu sjalfstaedi peirra og innra eftirliti.

Styrkar undirstoour fjarhagsasetlunar

Innan ITR er 16gd ahersla & ad vinna nakvaemar fjarhagsaztlanir par sem tekid er tillit til
steerdar mannvirkja, pjénustustigs og mannafla. Véndud kostnadargreining sé avallt
grundvollur ad akvoroun um starfsemi. Fjarhagsrammar séu skyrir og tilbanir timanlega
fyrir rekstrararid. Tryggt sé ad fjarmagn til prounarverkefna fylgi peim pegar pau verda
hluti af hinu almenna starfi.



