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1. INNGANGUR

Menntasvid Reykjavikurborgar ol Félagsvisindastofnun Haskola fslands ad gera tttekt 4
ahrifum og vaentingum til starfstilhdgunar Nordlingaskoéla i Reykjavik en skolinn starfar
a grundvelli bokunar fimm i kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og Kennara-
sambands fslands fyrir grunnskéla med gildistima 1. agtist 2005 til og med 31. desember

2007.

Boékun fimm hljomar svo:

Samningsadilar eru sammala um ad skapa teekifeeri @ samningstimabilinu
Sfyrir grunnskola ad taka upp i tilraunskyni til eins skdladrs i senn, hlidsted
vinnutimaakveedi og gilda hja odrum hdskolamenntudum starfsménnum
sveitarfélaga, p.e. a bilinu kl. 8:00 til 17:00 og innan peirra timamarka sé
oll vinnuskylda kennara (kennsla, undirbuningstimi, verkstjornartimi og
timi vegna simenntunar). Samkomulag milli skola og sveitarfélags skal
borid undir samstarfsnefnd. (Bokun 5. Bokanir vegna FG hluta samnings).

Med hlidsjon ad bokun fimm i kjarasamningi gerdi Nordlingaskoli, Menntasvid og
Reykjavikurborg med sér samning um ad gera tilraun med nytt fyrirkomulag a
skolastarfi. Kennarar sem radnir voru til starfa vid Nordlingaskéla hofou 61l vilja til ad
reyna petta nyja fyrirkomulag sem gert var rdd fyrir samkvemt bokun fimm. Markmid
uttektarinnar er ad fa yfirsyn yfir ventingar 6likra hopa sem malid varda til bokunar
fimm og starfsemi Nordlingaskoéla me0 tilliti til nyrra starfshatta. Meginathygli var beint
a0 ahrifum bokunar & skolastarf, kennara og skolastjornendur, auk ventinga innan

stjornsyslu Reykjavikur og Kennarasambandsins.

Vid tttekt pessa var notast vid gogn ur fjorum attum. [ fyrsta lagi var farid yfir
kjarasamninga og samkomulag milli stjérnenda og kennara Nordlingaskdla og svidsstjora
Menntasvids. { 68ru lagi voru tekin vidtol vid kennara og stjornendur Nordlingaskola,
formann Launanefndar sveitarfélaga, einn af premur fulltraum Reykjavikurborgar i
Launanefnd sveitarfélaga, fulltria skolastjora og fulltrda grunnskolakennara i
Samstarfsnefnd Kennarasambandsins og svidstjora Menntasvids. I pridja lagi voru
timaskyrslur' kennara um skiptingu vinnutima skodadar og i fjorda lagi voru umreedur i

fjolmidlum um tilraun 1 Nordlingaskola skodadar og greindar.

! Yfirlit hvernig vikulegum vinnutima kennara skélans er varid.



2. GAGNASOFNUN

ftarlega var farid yfir gildandi kjarasamning grunnskoéla fra 2005 og hann borinn saman
vid samning Menntasvids og kennara/skolastjornenda i Nordlingaskola. Markmid med
samanburdinum var ad atta sig 4 peim grunni sem Nordlingaskoli starfar &4 og ad hvada

marki hann er frabrugdinn pvi sem er i 60rum grunnskélum.

Vinnutimi kennara i Nordlingaskola var athugadur med pvi ad skoda timaskyrslur peirra.
Einn kennari 1 100% starfi var valinn af handah6fi og timaskyrslur hans skodadar yfir 36
vikna timabil. Einnig voru stundaskrar allra kennara skodadar fra 5. september 2005 til
29. mai 2006. Gogn pessi voru fengin hja skélastjéra Nordlingaskola. Med pvi ad skoda
skyrslur kennara og stundaskrar var haegt ad fa innsyn i skiptingu vinnutima vidkomandi

aoila.

Bladagreinum og 6drum opinberum gognum um starfsemi Nordlingaskodla fra skolaarinu
2005 til 2006 var safnad saman og pau greind med tilliti til framkvemdar 4 bokun fimm

kjarasamningi.

Vidamesti pattur i uttektarinnar voru viotol sem tekin voru vid sem flesta af peim sem
malid vardar. Vidtal var tekid vio skdlastjora Nordlingaskéla 8. mai 2006 auk pess var
skoli og starf hans skodad. Vegna veikinda medal kennara drost ad tala vid kennara til
24. mai. En pé tokst ad na saman 5 af 6 kennurum i rynih6op. Pann 31. mai voru tekin

einstaklingsvidtol vio alla kennara skélans. Loks var tekid vidtal vid deildastjora skolans.

Dagana 12. 13. og 14. juni voru svo tekin vidtol vid fulltra skolastjora, fulltria
grunnskélakennara i Kennarasambandi Islands og formann Launanefndar sveitarfélaga,
fulltrda Reykjavikur i Launanefnd sveitarfélaga. Gagnaséfnun lauk med viotali vio

svidsstjora Menntasvids Reykjavikurborgar pann 21. jini 2006.

Viotolin voru fra pvi ad vera um 10 minttur upp i tepa eina klukkustund ad lengd. Flest
vidtdlin voru i um tuttugu minatur. Viotolin voru tekin upp og meginatridi peirra voru
skrad til greiningar. Vidmalendum var heitid trunadi og verda vidtdlin hvergi birt, né
vitnad ordrétt i tiltekna viomelendur nema ad slikt hafi verid borid undir vidkomandi.
bar af leidandi verda nidurstodur vidtalanna birtar sem sjénarmid hops (stjornendur
skolans, kennarar, kennaraforusta, og svo framvegis). Vidtolin tok Kristin E.
Hardardottir, verkefnastjori hja Félagsvisindastofnun og hun sa einnig um stjornun

rynihopsins.



Umfjollun hér a eftir skiptist i fimm hluta. Fyrst verdur fjalla stuttlega um
Nordlingaskdla og samning pann er undirritadur var af stjérnendum og kennurum
skolans vid svidsstjora Menntasvids Reykjavikur. I 60ru lagi verdur gerd grein fyrir
vinnutima kennara og stundaskrar peirra reddar. I pridja lagi verdur fjallad um
fijolmidlaumfjéllun um samkomulag pad sem gert var & milli stjérnenda/kennara i
Nordlingaskola og Menntasvids. { fjorda lagi verdur fijallad um meginatridi sem komu
fram vidtolum vid pa sem toldu sig malid varda. Ad lokum verdur fjallad um pann

leerdom sem fengist hefur af mati pessu.



3. UM STARFSHATTI I NORPLINGASKOLA

Kennsla hofst i Nordlingaskola i fyrsta skipti 1 agist 2005. Skélinn er stadsettur i nyju
hverfi mitt 4 milli Ellidavatns og Raudavatns. I framtidarskipulagi skélans er gert rad
fyrir ad skolinn verdi heilsteedur grunnskoéli fyrir 300 til 400 nemendur i 1. til 10. bekk og
verdi pvi markmid nad ekki sidar en haustid 2009. A fyrsta starfsari skolans voru
nemendur i 1. til 6. bekk i skdlanum. Vid upphaf kennslu um haustid voru nemendur 24
en fjolgadi 4 starfsarinu og voru ordnir 40 um vorid. A skélaarinu voru 6 fastir kennarar
vid skélann, po ekki allir i 100% starfi. A nasta starfsari skolans er gert rad fyrir
talsverori fjolgun og eru skradir 103 nemendur i 1. til 8. bekk. Einnig er gert rad fyrir ad

kennurum muni fj6lga vid skélann.

[ auglysingu um starf skolastjora og kennara i Nordlingaskola sem birtust i april 2005
kom fram a0 fredsluyfirvold i Reykjavik hefou dhuga 4 pvi ad vid skolann yrou skodir
moguleikar 4 pvi ad gera tilraun med samkomulag sem byggdist & bokun fimm i

kjarasamningi Kennarasambandsins og Launanefndar sveitarfélaga.

Sif Vigporsdottir var radin skolastjori vid skolann vorid 2005. Kom pad 1 hennar hlut ad
rada kennara sem hofou ahuga og vilja til ad taka patt i tilraun samkvemt peim
skilmadlum sem komu fram i bokun fimm og ganga fra skriflegu samkomulagi um
starfskjor milli kennara vid skolann, stjérnenda skolans og svidsstjora Menntasvids fyrir

hond Reykjavikurborgar. Midad var vid ad um veri ad reda tilraunaverkefni til eins ars.

[ undirritudu samkomulagi sem byggt er 4 bokun fimm eru gerdar breytingar
eftirfarandi  atridum i kjarasamningi Kennarasambands Islands og Launanefndar
sveitarfélaga fra 17. névember 2004.

f kafla 1 um kaup hefur gildandi kjarasamningi verid breytt 4 premur stédum®:

f grein 1.2.1. i samkomulagi, R6dun i launaprep segir:

Launaprep eru 4. Rooun i launaprep midast vio lifaldur. Innréoun i prep
midast vio aldur frd upphafi ncesta mdnadar eftir afmeelisdag. beir
kennarar sem eru yngri en 25 dara radast i fyrsta prep, peir sem eru 25-34
dra radast i annad prep og peir sem eru 35-44 dra radast i pridja prep.
beir sem eru 45 ara og eldri radast i fjorda prep.

% { vidauka er haegt ad sja paer greina sem hafa verid breytt eins og par eru i gildandi kjarasamning.



f grein 1.3.1. i samkomulagi, R6dun i launaflokka segir:

Starfsheiti Starfslysing Launaflokkur
GRUNNSKOLAKENNARI | Hefur réttindi og sinnir storfum grunnskola- 241
kennara [ samreemi vid 16g, adalnamsskra og skolanamsskra.
UMSJONARKENNARI Upppllir skilyrdi sem grunnskolakennari og hefur umsjon | 242
med nemendum [ bekk/namshopi.
SERKENNARI Upppllir skilyrdi sem grunnskolakennari og hefur a hendi | 243
sérkennslu skv. skilgreiningu 3. gr. Reglugerdar nr.
389/1996 um sérkennslu sem nemur a.m.k. 50% af starfi.
NAMSRADGJAFI Uppfyllir skilyrdi sem namsradgjafi/grunnskolakennari og er | 243

namsradgjafi i meira en halfu starfi.

Samkvamt rodun i launaflokka i samningi pessum haekka grunnlaun kennara vid skolann

ar launaflokki 231/232° { launaflokk 242. Samkvaemt pessari rodun eru nar allir kennarar

skolans umsjonarkennarar og eru undir sama hatti. Skolastjori radstafar launapotti pannig

a0 jafnraedi rikir, en & moti taka kennarar 4 sig forfallakennslu og adra paetti sem fallid

hafa undir yfirvinnu &n pess ad sérstok greidsla komi fyrir pad svo lengi sem pad er &

timabilinu 8:00 til 17:00 & virkum dégum.

f grein 1.3.2. i samkomulagi, Vidbétarlaun vegna verkaskiptingar og faerni segir:

Dbessi grein fellur nidur.

[ kafla 2 um vinnutima er texta breytt a fjorum stodum og fjolmargar greinar felldar

nidur.

f grein 2.1.6.1. i samkomulagi, Vinnutimi kennara i grunnskéla segir:

Vinnutimi kennara i fullu starfi er 40 kist. a viku og jafnadi yfir ario.
Vikuleg vinnuskylda hans er 42,86 a viku midad vio 37 vikna starfstima
skola og fer fram a timabilinu fra kl. 08:00 til 17:00 a virkum dégum.
Fyrirkomulag undirbuningsdaga fyrir upphaf og lok starfstima er tiundad i
grein 2.1.5.2. A0 auki eru 150 kist. til endurmenntunar og undirbiinings,

sbr. 2.1.6.4.°

f grein 2.1.6.2. i samkomulagi, Vinnuskylda kennara og namsradgjafa segir:

Vinnuskylda kennara og namsradgjafa er 1800 stundir a ari. Skdlastjori
radstafar vinnu kennara og namsrdadgjafa til peirra starfa og verkefna sem

3 Grunnskolakennari/Umsjonarkennari 1
* Grein 2.1.5.2.Undirbuningsdagur: Undirbuningsdagar kennara undir stjorn skélastjora skulu vera
samtals atta fyrir upphaf og eftir lok skoladaga nemenda. Undirbiiningsdagar & starfstima skéla eru fimm.
Skolum er heimilt ad fella pa inn 1 vikulegt vinnuskipulag ad hluta eda dllu leyti. Lengist pa vikuleg
vinnuskylda kennara sem pvi nemur.

5 Grein 2.1.6.4. Endurmenntun kennara: Endurmenntun kennara skal vera i samremi vid

endurmenntunaraeetlun skélans og peer aherslur sem eru 4 hverjum tima i umbotastarfi skola. Skolastjori
getur akvedid ad einstakir kennarar eda kennarahdpar seki skilgreinda endurmenntun. Kennari skilgreinir
parfir sinar fyrir endurmenntun og kynnir skélastjora sem akvedur hvernig stadid er ad pessum malum med
parfir nemenda, kennara og heildarmarkmid skolans i huga. Med sveigjanlegu upphafi og lokum
skolastarfs ma skapa svigrim til ad kennarar geti sott endurmenntun i auknu meeli 4 starfstima skola.
Endurmenntun/undirbiiningur utan starfstima skola skal vera i samrami vid endurmenntunaraetlun skola
og undir verkstjorn skolastjora.




starf grunnskolans kallar a. Petta felur m.a. i ser heimild skolastjora til ao
breyta vinnutilhogun i samrddi vio kennara eftir pvi sem starf skolans
kallar a hverju sinni.

bessar tveer greinar sem hafa med vinnuskyldu kennara ad gera hafa valdid agreiningi
milli Kennarasambands fslands annars vegar og Menntasvids, Launanefnd sveitarfélaga,
skolastjora og kennara vid Nordlingaskola hins vegar. Allir nema Kennarasambandid
tulka pessa greinar pannig ad 0ll storf kennara eigi ad falla innan timans 8:00 til 17:00 &
virkum dégum. Ekki eigi ad telja minatur og sektiindur eins og kjarasamningur geri rad
fyrir — pad er hvernig 6llum tima er skipt pannig ad fyrirfram er dkvedid hversu mikill
timi fer i kennslu, friminatur, kaffitima, verkstjornarpeetti, leidségn, undirbining, o.s.frv.
Heldur geti sa timi sem fer i hvern patt verid breytilegur milli kennara og milli timabila.
Talkun kennaraforystunnar 4 bokun fimm er ad ekki sé hagt ad vikja fra
vinnutimadkvedum samningsins. Med bokun fimm veri eingdngu verid ad gefa eftir
radstofun yfir peim 9,14 timum sem ekki er radstafad i kennslu pannig ad st vinna faeri
fram innan skola 4 tima 8:00 til 17:00, en ekki ad skolastjornendur og Menntasvid hafi til

radstofunar alla 42,86 timana.

f grein 2.3.1. i samkomulagi, Yfirvinna, skilgreining segir:

Yfirvinna telst su vinna sem unnin er umfram daglega vinnuskyldu sbr.
grein 2.1.6.1. 1 pessu samkomulagi.

[ grein 2.3.9. i samkomulagi, Nemendaferdir, greidslur fyrir umsjon segir:

Fyrir umsjon i nemendaferoum, sem skipulagdar eru sem hluti af starfi
grunnskola, skal greioa allt ad 12 klukkustundir @ dag ad fradregnum peim
vinnutima sem viokomandi kennari hefur a ferdadegi. Standi ferd yfir nott,
greidast ad auki 3 klukkustundir.

{ samkomulagi voru svo eftirfarandi greinar ur kafla 2 feldar nidur:

Grein 2.1.2 Vinnutima breytt med samningi,

Grein 2.1.6.5, Vioverutimi, akvoroun um dagleg mork;

Grein 2.1.6.8. Storf kennara a skolasafni;

Grein 2.1.6.10 Vinnutimaskilgreining namsradgjafa;

Grein 2.3.6. Yfirvinnustundir a stundaskra, skilgreining;

Grein 2.3.8. Matartimi sem kennt er i, greidd sem yfirvinna;

Grein 2.3.10. Geesla nemenda,

Grein 2.3.11. Geesla nemenda i heimavistun;

Grein 2.3.12. Kennsla vio fleiri en einn skola;

Grein 2.3.13. Leiosogukennarar;

Grein 2.5.1. Kennsla i dagvinnu,

Grein 2.5.1.1. Leekkun hamarkskennslu i dagvinnu,

Grein 2.5.2. Leekkun hamarkskennslu i dagvinnu vegna starfs- eda 1
lifaldurs,

Grein 2.5.2.1. Leekkun hamarkskennslu i dagvinnu vio 55 og 60 dara aldur;



Grein 2.5.3. Eining i kennslu, skilgreining,
Grein 2.5.4. Kennslustund.

Allar adrar greinar i nigildandi samning Kennarasambands Islands og Launanefndar

sveitarfélaga fra 17. névember 2004 halda sér.

[ samningi Nordlingaskéla var bokun 9° i samningi Kennarasambands [slands og
Launanefndar sveitarfélaga fra 9. januar 2001 og bokanir 4’ og 6° i nugildandi samningi

felldar ur gildi.

Gildistimi samkomulags Nordlingaskoéla er eitt ar eda fra 1. agust 2005 til 3. juli 2006.
Einnig kemur fram ad ef agreiningur verdur um talkun samkomulags, verdur malum
skotid til samstarfsnefndar Kennarasambands Islands og Launanefndar sveitarfélaga. Auk

pess var bokad i samningi a0 tilraunin skuli vera tekin Ut af 6hlutdreegum fagadila.

Samkomulag petta var undirritad 16. agast 2005 af 6llum videigandi adilum, Gerdi G.
Oskardottir, svidsstjora Menntasvids fyrir hond Reykjavikurborgar og fyrir hond
Nordlingaskola: Sif Vigpérsdottir skolastjori, Poranna R. Olafsdottir deildarstjori, Agust
Olason kennari, Bryndis Brynjarsdéttir kennari, Edda O. Sméradéttir kennari, Hermann

Valsson kennari, Linda H. Pordardottir kennari og Ragna b. Karlsdottir kennari.

Samkomulag um starfshetti i Nordlingaskoéla var sidan kynnt 6drum malsadilum og var
framvinda madlsins eftirfarandi: bann 18. 4gast 2005 var samkomulagid lagt fyrir
samstarfsnefnd Kennarasambands {slands og Launanefnd sveitarfélaga. Pann 11.
noévember svarar Félag grunnskoélakennara og par segir medal annars ,,...geta ekki
sampykkt samkomulagio obreytt.” FulltrGar Launanefndar sveitarfélagana oOska eftir
rokstudningi fyrir peirri afstodu. bann 13. desember 2005, leggur Félag grunnskola-
kennara fram greinagerd par sem fram kemur eftirfarandi ,,...vegna héfnunar a erindi fra

Menntasvioi Reykjavikurborgar vardandi samkomulag vio kennara og stjornendur vio

% Bokun 9: Adilar eru sammaéla um ad medfylgjandi tafla (sja Kjarasamning) syni skiptingu vikulegs
vinnutima kennara, m.a. med hlidsjon af aldursafsletti og sveigjanleika. Fremsti dalkurinn synir verkpeetti
sem unnir eru, nastu tveir syna vinnutimaskiptingu peirra sem njéta aldursaflattar of fimmti dalkur synir
vinnutimaskiptingu m.v. 27 kennslustundir & viku. Grunnskipting synir vinnuskiptingu kennara eftir
breytilegri vikulegri kennslu midad vid fullt starf par sem kennslustundir eru syndar i efstu linu. Prir 6ftust
dalkarnir syna vinnuskiptingu ef kennari tekur ad sér kennslu umfram 27 stundir gegn minnkun annarar
vinnu undir stjorn skoélastjora.

7 Bokun 4: begar kennara einnar bekkjardeildar/ndmshops er falid ad baeta vid sig kennslu annarrar
bekkjardeildar/namshops samhlida eigin kennslu vegna forfalla annars kennara, skal greida honum halfa
yfirvinnustund i alagi fyrir hverja slika kennslustund.

¥ Bokun 6: Vid radstfun 4 fjarmunum sem atladir eru til endurrédunar starfsheita hinn 1. 4gast 2005 skal
namsradgjofum i 50% starfi eda meira sem slikir radad einum launaflokki ofar en ella. Skilgreining 4
starfsheitinu namsradgjafi 1 midast vio pann sem er i 25-49% starfshlutfalli sem namsradgjafi en
namsradgjafi 2 1 50% eda meira.



nyjan skéla { Nordlingaholti...* I jantar 2006 er fjallad um samkomulagid i dagblodum, i
Fréttabréfi Félags grunnskolakennara og 4 fundi menntarads Reykjavikur. bPann 18.
januar sendi Félag grunnskodlakennara fra sér eftirfarandi yfirlysingu.

Stjorn og samninganefnd Félags grunnskolakennara bendir a ad félagio
hafnadi ekki samkomulagi Nordlingaskola vio Reykjavikurborg, heldur
treystir ser ekki til ad sampykkja pad obreytt. Hafa ber i huga ad
samkomulagid er lagt fram til samstarfsnefudar KI og Launanefndar
sveitarfelaga til sampykktar eda synjunar. Félag grunnskolakennara var
ekki adili pessa samkomulags. Stjorn og samninganefnd Félags
grunnskolakennara sampykkir fyrir sitt leyti samkomulag Nordlingaskola
og Reykjavikurborgar med eftirfarandi breytingum: Inn i samkomulag komi
dkveedi pess efnis ad vinnutimaadakveedi kjarasamnings Kennarasambands
Islands og Launanefndar sveitarfélaga verdi virt. Heimilt verdi ad semja
vio einstaka starfsmenn um rymkun a dagvinnutimabili og um dkvedio
frjdlsreedi um, hvencer vinnuskyldu er gengt, sbr. bokun nr. 9 fra januar
2001. Pad er mat stjornar og samninganefndar ad pessi breyting rumist
hvort heldur sem er, innan greinar 2.1.2. [ kjarasamningi adila og einnig
innan bokunar 5. Stjorn og samninganefnd hvetur adila til ad setjast niour,
fara yfir malio og na samkomulagi.
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4. TIMASKYRSLUR KENNARA

Eins og fram kom hér 4 undan er skipting tima hvers kennara i kennslu, friminutur,
kaffitima, undirbining og verkstjérnarpatt mjég njorvud nidur i kjarasamningi
Kennarasambands Islands og er pad fyrirkomulag mjog o6likt pvi sem er ad finna i
kjarasamningum annarra haskélamenntadra starfsstétta. { flestum kjarasamningum er
eingdngu ad finna akvaedi um ad starfsmadur i fullu starfi skuli skila 40 stunda vinnuviku
og dagvinnan skuli unnin & timabilinu k1. 08:00 til 17:00 fra manudegi til fostudags. 1
kjarasamningi kennara er gert rad fyrir ad kennarar skili 42,86 stundum i hverri viku &4 37
vikna starfstima skolans eda 40 klukkustundum ad jatnadi yfir arid pegar buid er a0 taka
med i reikninginn tima fyrir endurmenntun og undirbining utan skoélatima. betta
fyrirkomulag gefur skoélastjéornendum ekki mikid svigram til ad profa nyjar leidir i
skolastarfi. { kjarasamningi er einnig skyrt tekid fram hvernig vinnuskylda kennara 4 viku
skiptist: kennsla 18 klst., friminttur 2,8 klst., kaffitimar 2,92 klst., verkstjornarpattur 9,14

klst., undirbuningur og trvinnsla kennslu 10 klst. sem gera 42,86 klst. a viku.

[ bokun fimm segir ad samningsadilar séu sammaéla um ad grunnskolar geti tekid upp ,,...
hliosteed vinnutimadkvedi og gilda hja odrum haskolamenntudum starfsmonnum
sveitarfélaga...”“ og innan Deirra timamarka sé Oll vinnuskylda kennara (kennsla,
undirbiningstimi, verkstjérnartimi og timi vegna simenntunar). Vidbrégd vid
samningnum i Nordlingaskola bendir til ad ekki sé einhugur um hvernig eigi ad tulka
pessa bokun. Augljost er ad Launanefnd sveitarfélaga og Menntasvid Reykjavikurborgar
telja ad bokun fimm veiti mun almennari heimildir um ad vikja fra vinnutimadkvaeoi

kjarasamnings en Félag grunnskolakennara gerir.

Auk pess virdist sem stjornendur i Nordlingaskéla beri dkvedna virdingu fyrir peim
ramma og passa pad ad ekki sé farid yfir & kennsluskyldu sem er krafa Félags

grunnskolakennara.

Skyrslur kennara ein fyrir hverja viku 1 skolastarfi syna ad fyrir utan hefdbundna kennslu
er mikil teymisvinna unnin i skolanum. Auk pess hafa kennarar mikid samrad vid heimili
nemenda. Einnig eru kennarar virkir i ad fara og sekja sér freedslu med fyrirlestrum og
simenntun. Allir pessir pattir eru forsenda pess ad nyr skoli dafni og proist 1 satt vid

umhverfi sitt.

Tafla 2 gefur yfirlit um hve miklum tima var varid i helstu starfspatti kennara

Nordlingaskola. Taflan synir hvad miklum klukkustundir var varid 1 tiltekinn starfspatt
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par sem minnstum tima var varid i hann, par sem mestum tima var varid i hann og loks

medaltimann 4 sidasta skoladri hja peim 5 kennurum sem eru i 100% starfi.

Tafla 2. Skipting a4 milli verkpatta a sidasta skoélaari hja kennurum i fullu starfi

Medaltal a

Feestir timar Flestir timar timabilinu
Kennsla’ 9,33 17,50 14,33
Friminutur og kaffitimi 4,58 5,70 5,14
Gasla 0,75 1,16 0,96
Undirbuningur kennslu,
stefnumorkun, verkefnastjorn 18,83 29,20 22,43
0.p.h.
Alls 42,86

Timaskyrslur og stundaskrar kennara syna ad i megindrattum starfa kennarar samkvamt
hefobundinni skiptingu & vinnutima kennara. Ad visu naer kennsla ekki 18 timum 4 viku
eins og kjarasamningur gerir rad fyrir heldur er adeins 14,33 klukkustundir ad medaltali.
bennan mun m4 ad einhverju leyti skyra med pvi ad i1 skélanum eru mjég fair nemendur
og fyrsta starfsar skola kalla & starfsemi par sem mikil skipulags og préunarvinna fer

fram. I nokkur skipti baetist forfallakennsla vid hefdbundna kennslu.

Stundarskrarnar syna greinilega ad mikill sveigjanleiki er 1 skipulagi kennslunnar. Pannig
getur tiltekinn kennari kennt mikid eina vikuna en naestu vikuna dregur verulega ur
kennslu og meiri timi fer 1 stefnumdrkun og teymisvinnu. Eins og fram hefur komid voru
mjog fair nemendur i Nordlingaskola sidasta vetur og ahugavert veri ad sja hvernig

svona opid skipulag & vinnutima kennara keemi ut 1 steerri skola.

? Kennari sem atti laegsta og haesta tima er sa sami, pannig ad kennslualag jafnast ut yfir lengri tima.
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5. UMRADA i DAGBLODUM OG A OPRUM VETTVANGI

Nokkur umraeda var um malefni Nordlingaskola i Morgunbladinu i januar 2006. Su
umreda bendir til nokkurs stirdleika i samskiptum stjornenda Nordlingaskola og
Kennarasambands {slands. Til ad skilja dgreiningsmalin parf ad skoda malid aftur i

timann.

Samkvemt greinargerd Félags grunnskolakennara fra 1. des. 2005 hafdi stjorn og
samninganefnd Félag grunnskolakennara verid vorud vid ad sampykkja tilraunasamninga
vid einstaka skola sem skerda 4unnin réttindi kennara sem unnist hafa med aratuga
baréttu 4 pingi Kennarasambands slands i mars 2005. Pingid hafdi fagnad pvi ad slikir
samningar faeri kennurum betri kjor og aukin réttindi — en varar vid ad hver kennari semji
um vidbotarlaun. A pessu pingi er einnig sérstaklega varad vid samningum sem feli i sér
afndm ymissa &unninna réttinda. Einnig alyktadi pingid og lagdi ahersla 4 ad
tilraunasamningar samkvamt bokun fimm i kjarasamningi veru gerdir i samvinnu
sveitarfélaga, kennara og Kennarasambandsins. I 1j6si pessa var alltaf mjog 6liklegt ad
Félag grunnskolakennara myndi leggja blessun sina yfir samning pann sem gerdur var i

Nordlingaskola.

[ vidtali vid skolastjora Nordlingaskola sem birt var i Morgunbladinu 10. jandar 2006 er
haft eftir henni ad hun sé¢ mjog 6satt vid ad Félag grunnskolakennara hafi ekki stutt
samkomulag sem skolinn hafi gert vid Reykjavikurborg um tilraun til eins ars um breytt
launa- og vinnutimafyrirkomulag kennara. Med sliku samkomulagi hafi laun kennara vid
skolann hakkad um 31 til 35% gegn pvi ad vinnuskylda peirra sé frabrugdin
skilgreiningu i kjarasamningi Kennarasambandsins. Skolastjori leggur aherslu 4 ad
vinnutimi kennara vid skoélann sé ekki meiri en kjarasamningar geri rad fyrir heldur

O00ruvisi samsettur.

bann 11. jantiar 2006 er haft eftir formanni Félag grunnskolakennara i Morgunbladinu ad
samkomulag Nordlingaskola ,,snuist ekki um tilraun um skolaproun heldur um tilraun a
kjarasamningi grunnskolakennara®. Formadurinn bendir 4 i vidtalinu ad skolastjori i
Nordlingaskola fari 4 skjon vid kjarasamning kennara ef hin starfar eftir pessu
samkomulagi. Félag grunnskolakennara hefur i greinargerd sinni og i fjolmidlum bent a
a0 hagt s¢ ad ramma pad skolastarf og skélastefnu inn i niiverandi kjarasamningi og

benda pvi til studnings 4 akveedi 2.1.2 i kjarasamningi kennara.
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Akvaedi 2.1.2. segir medal annars ad heimilt sé ad semja vid einstaka starfsmenn um
rymkun & dagvinnutimabil og um nokkurt frjalsredi i vinnuskyldu. Slikan samning &
milli kennara og skolastjérnenda parf ad bera undir vidkomandi stéttarfélag til
sampykktar. Hver vidbrogd stéttarfélagsins yrou er 6ljost en minna ma 4 alyktun frd pingi
Kennarasambands {slands i mars 2005 sem segir ad ,,ad heerri grunntaxti er haldbetri

kjarabot en ad kennarar semji hver fyrir sig um viobotarlaun®.

[ leidara Morgunbladsins pann 11. jantar var fjallad um malefni Nordlingaskéla og hart
deilt 4 forystu Kennarasambandsins. Umfjollun i blodum hélt afram i nokkra daga par a
eftir par sem kennarar Nordlingaskdla sendu fra sér yfirlysingu og Kennarasamband

Austurlands momeelti tilraunum til ad afnams kennsluskyldu.

17. jantar 2006 er birt umfjéllun um Nordlingaskola og bokun fimm i kjarasamningi i
fréttabréfi Félags grunnskdlakennara. bar segir medal annars ,,...a0 ,, launahcekkunin“
felist [ pvi ad kennarahopurinn taki ad sér alla vinnu sem heegt er ad fa aukalega greitt
fyrir og pvi sé beett ofan a grunnlaun, asamt pvi ad skolastjori fer meod vald yfir 6llum
vinnutimanum og dreifir it verkefnum eftir sinu hofoi. 1 greininni i fréttabréfinu er gefid
i skyn ad ekki sé haegt ad treysta skdlastjornendum til ad radstafa tima kennara eda eins
og segir ororétt: ,Skolastjorinn er ekki bundinn af neinum takmorkunum [

vinnutimaskilgreiningum. Hann getur dkvedio mismunandi kennsluskyldu eftir pvi sem

honum synist*.

bPann 18. januar birtist svo yfirlysing fra Félagi grunnskolakennara par sem bent er 4 ad
félagio hafi ekki hafnad samkomulagi Nordlingaskola vid Reykjavikurborg, heldur hafi
ekki treyst sér ad sampykkja pad obreytt.

Svipadir samningar um breytt fyrirkomulag & vinnutima kennara og heerri laun hafa verio
i bigerd i tveimur 68rum skélum. I fsaksskoéla var slikum samningum komid 4 pratt fyrir
motspyrnu Félags grunnskolakennara og i Sjalandsskoli i Gardaba st6d til ad fara

svipada leid en fallid var fra pvi.
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6. NIDURSTODUR VIDTALA

Hér & eftir verda dregin saman helstu atridi sem komu fram 1 vidtélum vid kennara og
stjornendur Nordlingaskola. I kafla 5.2 verdur greint frd meginatridum er komu fram i
vidtolum vi0 adra adila sem ad malinu koma eins og formann Launanefndar
sveitarfélaga, fulltraa Reykjavikur i Launanefnd sveitarfélaga, sviosstjora Menntasvids
Reykjavikur. Ummaelum fulltria grunnskoélakennara hja Kennarasambandi {slands verda

reedd i koflunum tveimur hér ad aftan eftir pvi sem vid a.

6.1 Viotol vio kennara og stjérnendur skolans

[ vidtolum vid kennara Nordlingaskéla kom fram almenn anagja med pad fyrirkomulag
sem var 4 starfshattum skolans. Ollum kennurum potti ad vel hafa tekist til med pessa
tilraun 4 ad tfera bokun fimm og ad fyrirkomulagid i skolanum veeri til fyrirmyndar.
bad ad kennarar veru allir vid fré klukkan atta & morgnanna til klukkan fimm 4 daginn
veeri gott fyrirkomulag par sem teymisvinna innan skolans og prounarvinna kaemist & allt
annad plan. Eins og einn kennari ordadi pad “steersti kosturinn sem vid hofum fundio
fyrir er ad vio erum 6ll a stadnum. Pannig ad ef eitthvad kemur upp er paod ekki stormal
ad skjota a fundi med stuttum fyrirvara og reeda malio og klara pad”. betta fyrirkomulag
hentar mjog vel 1 skolum sem vinna med einstaklingsmidad nam. Par skiptir miklu mali
a0 allir sem koma ad kennslu hafi tima og svigram til ad reda saman til ad halda betur

utan um vidokomandi nemendur.

{ nyjum skola eins og Nordlingaskéla skiptir miklu mali ad vel sé farid af stad i allri
faglegri vinnu i skolastarfi og proun skolastarfsins. Bokun fimm hefur gefid skélanum
svigram til ad sinna pessum paetti skolastarfsins. begar stjérnendur skolans voru spurdir
um hvernig peim patti préunarvinna innan skélans skila sér voru par sammala um ad
hin gerdi pad agetlega. Kennarar hafa tekid ad sér tiltekna verkefnavinnu og
verkefnastjornun sem hefur klarlega verid hagur fyrir skdlann. “A0 pessu leiti héfum vid

nad ad vinna svo margt sem ekki veeri grundvéllur ad vinna ad nema med svona kerfi”.

Hluti af samkomulagi milli Menntasvids og Nordlingaskola med bokun fimm var ad
skolastjora veri heimilt ad dreifa alagi af forfallakennslu 4 kennara skdlans an pess ad
sérstok greidsla kaemi fyrir. Kennarar voru spurdir ut i dlag vegna forfallakennslunnar,

sérstaklega par sem slikt alag getur & tilteknum timapunktum verid mjog mikid. Sem
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demi ma nefna ad i vikunni sem rynihdparnir attu ad fara fram voru mikil veikindi i

kennaralidi skdlans.

Kennarar svorudu pessu a pann veg ad alagi hafi verid nokkud vel jafhad ut. bar hefoi
skipt miklu ad allir kennarar vaeru & stadnum og par af leidandi gatu pau deilt pessu 4
milli sin 4 sanngjarnan hatt. Svo virdist sem hugsunarhattur starfsfolks skolans sé¢ ad pau
reki pennan skéla saman. Skolinn er ad peirra mati eins og hvert annad fyrirtaeki par sem
sjalfsagt pykir ad gera pad sem parf til ad fyrirtekid gangi “madur talar ekki um hver
gerir eitthvad meira eda minna og feer fleiri kronur eda vinnur fleiri minutur”. Pegar a
heildina er litid virdist dgaetlega hafa tekist til med ad jafna alagi & starfsmenn og
kennurum finnist ad allir hafi lagt nokkud jafnt ad morkum. Auk pess taka stjornendur
skolans patt i forfallakennslu ef med parf og kemur pad greinilega i ljos i ummelum
deildastjora ad hun litur 4 pad sem kost ad stjérnendur taki puals & krokkunum og
kennslunni og fari reglulega inn i kennslu. Hun segir “ mér finnst ad stjornendur verdi ao

vera svolitid inn i bekkjunum pess vegna vil ég kenna svolitio”.

Kennarar voru spurdur hvort petta fyrirkomulag 4 vinnu kennara geeti gengid i staerra
samhengi. beir toldu ad eflaust myndi kerfid ganga betur upp par sem nemendur veru
fleiri. Eins og einn kennari benti & “pad er alltaf sami undirbuningur fyrir kennslu hvort
sem madur er med tiu nemendur eda tuttugu nemendur. Pad eru jafn margir hopar a
kennara, en svo koma fleiri kennarar eftir pvi sem héparnir steekka og fiolga”. 1 allri
proéunarvinnu midar starfsfolk skoélans ut fra pvi ad kerfid eigi ekki bara ad nytast med 40
nemendum heldur med 400 nemendum. Pannig ad 61l préunarvinna er hugsud fram i

timann.

Kennarar vio skélann hafa mislanga reynslu sem kennarar og hluti af peim eru tiltdlulega
nyutskrifadir med kennsluréttindi p6 ad pau hafi reynslu og proska af vinnumarkadi.
Vegna pess hefou flest peirra radast nedanlega i kjarasamningi kennara. Almennt téldu
kennarar ad breytt fyrirkomulag & starfshattum hefdi skilad peim kjarabotum. Eins og
einn kennari skolans ordadi pad ,,ég hefdi aldrei truad pvi ad fa ad vinna vinnuna mina
og fa bara dgeetlega borgad fyrir pad og ad purfa ekki ad safna upp einhverri yfirvinnu
hér og par!“. En allir gera sér grein fyrir pvi ad um tilraun sé ad reda og ad 4 nasta ari
munu morg peirra leekka i launum. Pau voru spurd ut i pad hvada ahrif pad hefdi 4 pau ad
laun peirra myndu leekka og voru pau sammala um ad slikt veeri ,, nidurlegjandi“, en a
sama tima eru pau sammala um ad pau hafi farid Gt i pessa tilraun a akvednum

forsendum og pau hefou gert sér grein fyrir ad slikt myndi eiga sér stad.
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S4 hluti kennarahopsins sem hefur lengstu starfsreynsluna likar betur vid betta
vinnufyrirkomulag en pad sem peir hafa biid vid til pessa. I pessu kerfi verda samskipti 4
milli kennara onnur og betri og starfsandi eflist. Almennt vilja kennararnir fa tekifaeri i
framtidinni til ad vinna aftur 1 svona starfsumhverfi par sem kennarar ljuka allri sinni
vinnu innan skoélans. Eins og peir ordudu pad: ,,Vio eigum pad 6ll sameiginlegt sem
vinnum hér ad | hugmyndafredinni erum vio ekki bundin kjarasamningi, hvort sem pad
er nugildandi samningur eda bokun fimm. Vid erum fyrst og fremst ahugafolk um ad efla
og beeta pennan skola beedi faglega og prounarlega . bau eru 611 stolt af hafa tekid patt i
pessari tilraun og telja ad slik tilraun sem pessi hafi verid mikilvaeg fyrir almenna

kjarabarattu kennara.

Kennurum var tidrett um vidbrogd Kennarasambandsins vid pvi sem gert var i
skélanum. begar raett var um traust kemur bersynilega i 1j6s ad kennurum skdlans finnst
sem kennaraforystan hafi brugdist peim. Ad peirra mati hefur forystan ekki adeins
brugdist peim heldur einni synt peim ,, fordemanlega o6virdingu” med pvi ad kynna sér
ekki malid fra sjonarhorni kennara. Eins og fram kom i rynihdpi og vidtdlum virdist
nokkur gremja vera i kennarah6pnum i gard forystu stéttarfélagsins eins og pad kemur
berlega 1 1jos i eftirfarandi tilvitnun. ,, Peir hafa aldrei synt pvi dhuga ad koma inn {
skolann og kynna sér starfio, peir hafa aldrei komio og spurt okkur hvernig gerid pio
petta o.s.frv. Hvernig gengur tilraunin. Peir hafa fengio gogn fra okkur, peir vildu skoda
hvort heegt veeri ad réttleeta petta og svo faum vio fra peim ad vio séum ekkert nema
ofgreiddir kennarar!“. begar raett var vio forystu Kennarasambandsins kom pad berlega i
1jos ad peir ,,litu ekki a petta sem tilraun* og toku pad skyrt fram ad peir vaeru ekki
hlynntir tilraunum med timaramma kjarasamnings. Svo virdist ad skilningur og talkun &
bokun fimm i kjarasamningi sé mjog a reiki. Skiptar skodanir eru 4 pvi hvort haegt s¢ ad
opna kerfid og veita skolastjornendum heimild til ad stjorna kennurum an fastra ramma
um vinnuskyldur kennara. Kennaraforystan er andvig sliku og sér ekki ad haegt sé¢ ad

vikja fra nliverandi ramma nema ad litlu leiti.

Almennt sé0 hefur breytt fyrirkomulag a starfshattum i Nordlingaskoéla verid hvetjandi
fyrir starfsfolk skolans ,, petta hefur hvatt okkur til dada sem skolafolk, pao er engin
spurning og vio erum oll satt vid ad fa pessi laun og vid erum alveg til i ad leggja pessa
vinnu d okkur fyrir pessi laun. Petta hangir alveg saman. Margir kennarar vildu vinna
eftir pessu, par sem margir kennarar hafa spurt okkur um pessa tilraun og hafa dhuga a

henni!“. En samkvamt kennurum skolans hefur kennaraforystan ekki ahuga 4 henni.
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Kennarar voru spurdir nanar ut i samskipti sin vid kennara i 6drum skoélum. bPau voru 611
sammala ad buid veri ad gera petta mal svolitid tortryggilegt fyrir 60ru skolafolki, en
pegar vid leyfum folki ad spyrja finnst folki petta gott fyrirkomulag. Pad er ad vid eigum
ad vinna 42,86 tima 4 viku yfir skélatimann og vid gerum pad innan skolans. bau benda &
ad pau fara ekki heim klukkan prji eins og tidkast i morgum skolum og eigum pé eftir ad
ljuka dagsverkinu heldur sé pvi lokid innan veggja skolans. Stjornendur skolans hafa
engin yfirrdd yfir tima peirra eftir klukkan fimm og pau taka pad fram ad pau ,,sja sig
ekki | neinum preelkunarbiidum * heldur ad pau vinni eins og annad launafélk i landinu og

4 moti hafi pau lokid vinnu sinni pegar pau koma heim 4 daginn.

A0 lokum ma nefna ad pessi tilraun med breytta starfshaetti vid Nordlingaskola hefur leitt
til mikils jafnadar innan skélans. Allir kennarar vinna i teymisvinnu og allir kennarar
hvort sem pad eru bekkjakennarar eda sérkennarar hafa jafha abyrgd 4 nemendum. Eins
og einn sérkennari bendir 4 a0 ,, oft eru sérkennarar hafoir til hlioar, en hér erum vio 6ll
abyrg og tokum patt”. Auk pess bidur petta kerfi upp 4 jofnud launalega.
Skolastjornendur hafa dkvedna uppheaed til skiptanna og henni er skipti jafnt & milli
kennara skolans. Einn kennari bendir & ,,ad i hefobundna kerfinu er pad oft karlkyns
kennarar sem fa alla yfirvinnu“. Par med er kannski haegt ad segja ad pessi tilraun er

omedvitad ordid akvedid jafnréttistaki.

6.2. Viotol vio aora er a0 malinu koma

Ventingar og vonir annarra sem ad malinu koma eru nokkud o6likar. Flestir hofou pod
nokkrar ventingar um ad petta myndi opna upp kjarasamning grunnskoélakennara. 1
sidustu kjarasamningum, sem kostudu kennara sjo vikna verkfall, gengu ad megininntaki
ut a timastyrt kerfi sem margir af viomealendum okkar fannst skref i ranga att. Tillogur
um bokun fimm komu fr4d Launanefnd sveitarfélaga og voru sampykktar af
Kennarasambandinu sem motspil vid lekkun kennsluskyldu. Eins og vidmalendur bentu
itrekad 4 eru fair kjarasamningar, hvort sem pad er i opinbera geiranum eda
einkageiranum, sem eru eins njorvadir nidur og styrandi og samningur
grunnskolakennara. Sumir vidmalenda gerdu sér vonir um ad haegt veri ad gera tilraunir
4 bord vid pessa i fleiri skolum en vid Nordlingaskola. Ef vel tekist til med slikar
tilraunir veeri haegt ad hugsa skipulag skolastarfs upp 4 nytt med battan hag allra ad

leidarljosi.
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[ viotolum kom mjog skyrt fram ad mikill munur er 4 tilkun Launanefndar
sveitarfélaganna og Menntasvidos Reykjavikur annars vegar og Kennarasambandsins hins
vegar 4 bokun fimm i kjarasamningnum. Hja Launanefnd sveitarfélaga og Menntasvidi
stendur bokun fimm fyrir eitthvad opid 4 medan bokun fimm stendur fyrir mjog

afmarkad hja Kennarasambandinu.

Sa skilningur er rikjandi hja Launanefnd ad & samningstimabilinu veri heimild til ad gera
tilraun med vinnutimafyrirkomulag i takti vid adra haskolamenntada starfsmenn
sveitarfélaga og vikja pa til hlida pessari nidurnjérvun & vinnufyrirkomulagi i
kjarasamningi kennara. Kennaraforystan var tilbtin ad sampykkja bokun fimm i
kjarasamningi svo lengi sem slikar tilraunir pyrftu ad fara fyrir samstarfsnefnd og vera
sampykktar par. Pad var tra allra a0 slikt sampykki fengist svo lengi sem ad slikar
tilraunir veru gerdar med eftirfarandi skilyrdum: a) Samkomulag legi fyrir 4 milli
kennara og stjornenda vidkomandi skola; b) ad samkomulag laegi fyrir & milli skolastjora
og sveitarfélags og c¢) a0 stadfesting fra Launanefnd og Kennarasambandinu &
vidkomandi samkomulagi. Pegar upp var stadid var samningur sd er gerdur var i
Nordlingaskola sampykktur af 6llum adilum nema Kennarasambandinu eftir langa bid. |
vidtolum orlar adeins & pvi ad pessi nidurstada hafi leitt til pess ad ekki riki lengur fullt

traust 4 milli peirra sem st6du ad umraeddri bokun.

Hugmyndir vidmelenda voru ad pad vaeru ekki sveitarfélogin sem radstéfudu tima
kennara sinna heldur vaeri pad i verkahring skélanna ad skipuleggja vinnutima hvers og
eins kennara i von um ad pessi midleega nalgun geaeti vikid. Pad er med 6drum ordum ad
bokun fimm eatti vid um daglega skipan starfa hvers starfsmanns an tillits til ramma.
Kennarasambandid hefur aftur 4 moti gengid pad langt ad segja ad kennsluskylda sé ekki
hreyfanleg og ad bokun fimm eigi ekki vido um hana. Hér er grundvallarmunur & talkun
og kemur pad stodugt fram i viotolum ad pad sé mjog dedlilegt ad kjarasamningur segi
hversu stér hluti eigi ad fara i petta og hversu stor hluti eigi ad fara i hitt. Hugmynd
flestra vidmalenda var ad med bokun fimm vari opnun eda smuga 4 ad gera tilraunir
med annarskonar nalgun sem hagt vaeri ad profa 4 samningstimanum og gaefi innsyn i
annarskonar fyrirkomulag sem gati nyst i nestu samningum. Ad samningsadilar fengju i
hendurnar leid sem veri feer og god fyrir skolann, fyrir skolastjorann, fyrir kennarana og

fyrst of fremst fyrir bérnin.
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Flestir vidmalenda telja ad petta hafi verid jakvada tilraun sem peir hefou kosid ad vaeri
gerd 1 satt og samlyndi allra malsadila pannig ad allir geetu dregid leerdom af henni. Pratt
fyrir andst60u Kennarasambandsins lita flestir pannig 4 ad petta hafi verid tilraunarinnar
virdi. En eins og einn vidmalenda bendir 4 ad pa er samradsvilji godur og gildur en pad
megi ekki gleymast ad pad séu sveitarfélogin sem reki skolana og ef pau vilji gera
tilraunir sem stangast ekki 4 vid 16gin i landinu pa hafi peir frelsi til ad gera pad. Ekki ma
heldur gleymast ad skolasamfélagid er ad breytast og ad slikar breytingar krefjast

akvedins hreyfanleika i kerfinu sem erfitt er ad sja i niverandi kerfi.
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7. LOKAORD

[ pessari skyrslu er ad finna meginatridi sem komu fram i attekt 4 tilraun sem for fram i
Nordlingaskola skolaarid 2005 til 2006. Um var ad r&da mat 4 dhrifum og ventingum til
bokunar fimm i kjarasamningi Launanefndar sveitarfélag og Kennarasambands Islands

fyrir grunnskola .

Almennt sé0 telja kennarar og stjornendur Nordlingaskola ad pessi tilraun hafa tekist
mjog vel. Sveigjanleiki i vinnutima kennara hefur gefid stjéornendum og kennurum
skolans meira svigram til ad sinna prounarstarfi og O0rum faglegum pattum i
skolastarfinu. En slikt er mjog mikilveegt i nyjum skola. Breyttir starfshattir hafa einnig
feert kennurum nokkra kjarabot an pess ad peir telji ad vinnualag hafi verid meira en

gengur og gerist i grunnskélum.

bad fyrirkomulag ad hafa alla kennara til stadar i skolanum eftir ad hefdbundinni kennslu
lykur gefa goéda raun og skapar svigrim fyrir teymisvinnu og eflir starfsanda medal
kennara. [ vidtolum kom skyrt fram ad starfsmenn skolans toldu petta vera spennandi
prounarverkefni um kennsluhetti og uppbyggingu skolastarfs par sem mikid traust og

samstada rikir medal starfsamanna skélans.

Hvernig tilka 4 bokun fimm i kjarasamning er kjarni malsins. Svo vidrist sem skilningur
adila & pvi hvad falli undir bokun fimm sé hér meginmalid og sé atridi sem purfi ad na
sattum um adur en haldid er afram. Haft er eftir kennaraforystunni ad hegt s¢ ao
framkveema flesta patti sem verid er a0 framkvema vid Nordlingaskola an pess ad nota
bokun fimm. Hverjar eru pessar leidir sem kennaraforystan talar um og af hverju ma ekki
nota bokun fimm ef hin er til stadar i kjarasamningi er 6ljost. Finna parf leidir til ad
setta alla adila pannig ad haegt s¢ ad profa nyjar leidir i kjaramalum og prounarstarfi

innan skoélakerfisins.

Nidurstodur benda eindregid til pess ad prounarstarf af pessu tagi eigi ad halda afram. i
vetur hafi adeins verid stigin fyrstu skrefin i mun lengra ferli. borf sé 4 ad fylgja pessari
tilraun eftir og sja hvernig petta fyrirkomulag virkar i fjélmennari skola. Finna parf svona
prounarstarfi farveg sem allir malsadilar geta satti sig vid slikt veeri til hagsbota fyrir allt

skolastarf i landinu.
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VIDAUKI

Greinar ur gildandi kjarasamning kennarasambands Islands og Launanefndar

sveitarfélaga med gildistima 1. agust 2005 til og med 31. desember 2007.

I kafla 1.

Grein 1.2.1 R60un i launaprep

Launaprep eru 4. Rodun i launaprep midast vid lifaldur. Innr6dun i prep midast

vid aldur fra upphafi neesta manadar eftir afmelisdag. Bil milli prepa verour,

3,5% milli 1.-2. preps en er 5% fra 2.-3. og 3.-4. preps.

1
2
3
4

. prep a0 30 éra aldri
. prep fra 30 ara aldri
. prep fra 40 éra aldri
. prep fra 45 éra aldri

Grein 1.3.1. Rooun i launaflokka

Starfsheiti Starfslysing Launaflokkur

Leidbeinandi 1 Hefur 6dlast heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu.. 224

Leidbeinandi 2 Hefur édlast heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu og | 226
hefur leikskolakennaraprof, proskapjalfaprof eda annad formlegt
prof sem nytist i starfi.

Danskennari Danskennari med vidurkenningu frd Dansrddi Islands vegna | 231
starfa sem danskennari. .

Grunnskolakennari | Hefur réttindi og sinnir storfum grunnskolakennara i samreemi vio | 231
log, adalnamskra og skanamskra.

Umsjonarkennari 1 Uppfyllir skilyrdi sem grunnskolakennari og hefur umson med 12- | 232
19 nemendum i bekk/namshopi. Hver nemandi hefur adeins einn
umsjonarkennara

Umsonarkennari 2 Uppfyllir skilyrdi sem grunnskolakennari og hefur umsjon med 20 | 233
nemendum eda fleiri i bekk/namshopi. Hver nemandi hefur adeins
einn umsjonarkennara.

Serkennari Uppfyllir skilyrdi sem /grunnskolakennari og hefur a hendi | 233
sérkennslu skv. skilgreiningu 3. gr. Reglugerdar nr. 389/1996 um
sérkennslu sem nemur a.m.k. 50% af starfi. i.

Namsradgjafi 1 Uppfyllir skilyrdi sem ndmsrdadgjafi/grunnskolakennari og er | 234
namsradgjafi i 25-49% starfi.

Namsradgjafi 2 Upppyllir skilyroi sem namsradgjafi/grunnskolakennari og er | 236*

namsradgjafi i halfu starfi eda meira.

* Skv. bokun 6

Grunnrédun umsjonarkennara fer eftir fjolda nemenda i bekk. Midada er vid nemendafjolda 1. oktorber ar

hvert. Verdi breyting 4 nemendafjolda sem leidri til breytinga 4 launaflokki kennara skal leidrétta rédunina

midad vid nemendafjolda 15. jantar til haekkunar eda laekkunar og gildir hin nyja r6dun fra og med 1.
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februar.

bratt fyrir akveeoi 1 gr. 1.3.1. um ré0un umsjonarkennara skal grunnskoélakennari sem hefur umsjon med 9
nemendum i tveimur argdngum eda § nemendum i premur 4rgéngum einnig radast sem um sonarkennari 1.
Med sama heetti skal grunnskélakennari sem er med umsén med 18 nemendum i tveimur argdégnum radast

sem umsonarkennari 2 (Samstarfsnefnd 21. april 2001).

Grunnskoélakennarar sem kenna vid nybuadeildir og/eda & sjikrastofnunum sem nemur a.m.k. 50% starfi
taki laun sem sérkennarar enda s¢ um hlidstedar skyldur ad reda og fjallad er um i 3. gr. Reglugerdar nr.

389/1996 (Samstarfsnefnd 11. juli 2001)

I grein 1.3.2. Vidbotarlaun vegna stoduheita, alags eda verkefna utan 9,14

Skolastjori hefur til umrdd sem svarar kr. 6.500 & manudi a hvert stoougildi
félagsmanna Félags grunnskoélakennara i vidkomandi skéla, sem taka laun eftir
pessum samningi, til hvort sem er stoduheita eda til ad greida kennurum fyrir
sérstakt alag og verkefni sem ekki rumast innan 9,14 verkstjoérnarstunda, sbr.
Grein 2.1.6.2. bessi fjarhad breytist i samraemi vid breytingar a launatoflu fra og

med 1. jantar 2006.

Sja einnig bokun 6.

i kafla 2.
I grein 2.1.6.1. Vikuleg vinnuskylda

Vinnutimi kennara i fullu starfi skal vera 40 klst. & viku til jafnadar yfir arid.
Vikuleg vinnuskylda hans er 42,86 klst. & viku midad vid 37 vikna starfstima
skola. Undirbuningsdagar fyrir upphaf og eftir lok starfstima skola eru samtals 8,
sbr. 2.1.5.2. A0 auki eru 150 klst. til endurmenntunar og undirbunings, sbr.

2.1.6.4, sbr. Békun 9

Skyringartexti med gr. 2.1.6.2 ar bokun:

Adilar eru sammala um ad medfylgjandi tafla syni skiptingu vikulegs vinnutima kennara, m.a. med
hlidsjon af aldursafsleetti og sveigjanleika. Fremsti dalkurinn synir verkpaetti sem unnir eru, nastu tveir
syna vinnutimaskiptingu peirra sem njota aldursafslattar og fimmti dalkur synir vinnutimaskiptingu m.v. 27
kennslustundir 4 viku. Grunnskipting synir vinnuskiptingu kennara eftir breytilegri vikulegri kennslu
midad vid fullt starf par sem kennslustundir eru syndar i efstu linu. Prir 6ftustu dalkarnir syna

vinnuskiptingu ef kennari tekur ad sér kennslu umfram 27 stundir gegn minnkun annarar vinnu undri stjorn
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skoélastjora.

Skilgreining 4 vinnutima kennara fra og meo 1. agust 2005:

60 ara* 55 ara*

37 vikur 19 kest. | 24 kest. | 26 kest. | 27 kest. | 28 kest. | 29 kest. | 30 kest.
Klst. Klst. Klst. Klst. Klst. Klst. Klst.
Kennsla 12,67 16 17,33 18 18,67 19,33 20
Friminatur 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8
Kaffitimar 2,92 2,92 2,92 2,92 2,92 2,92 2,92
Verkstjornarpattur** 14,14 11,14 10,14 9,14 8,14 7,14 6,14
Leidsogn/handleidsla 3 1
Undirbun. og urvinnsla kennslu 7,33 9 9,67 10 10,33 10,67 11
Vikuleg vinnuskylda 42,86 42,86 42,86 42,86 | 42,86, | 42,86, 42,86
Undirbuningsd. Utan skolatima 64 64 64 64 64 64 64
Endurmenntun ofl. *** 150 150 150 150 150 150 150
Arleg vinnuskylda 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800
* Skilyrdi fyrir kennsluafsleetti er 10 ara kennsluferill

roE Af verkstjornarpetti er heimilt ad toflusetja 4,14 klst. & viku.

*#%  Kennarar eldri en 30 ara na p6 1 medalari adeins 126 klst og peir sem eru 38 ara
na adeins 102 klst i medalari.

[ grein 2.1.6.2. Vinnuskylda kennara

Vinnuskylda kennara er 1800 stundir & ari. Skolastjori radstafar vinnu kennara til
peirra faglegu starfa og verkefna sem starfsemi grunnskolans kallar 4. Til

vinnuskyldu heyra 61l fagleg storf kennara.

Framkvaemd verkstjornartima skolastjora:
Nidurrodun timans:

Skolastjori og kennari skulu leitast vid ad koma sér saman um pad hvernig 9,14 stundum & viku samkvamt
grein 2.1.6.2. i kjarasamningi skuli nyttar 4 starfstima skolans.

Pess skal gzett a0 naegilegur timi sé til:
Samstarfs fagfolks innan skolans og utan,

Foreldrasamstarfs,
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Skraningar upplysinga,
Umsoénar- og eftirlits med kennslurymi,
Nemendasamtala.

Feli skolastjori kennara frekari fagleg verkefni skulu kennari og skoélastjori fara vandlega yfir pann tima
sem aztladur er til hvers verkefnis og hvort pau rimist innan verkstjornartimans. Leitast skal vid ad na
samkomulagi um péa afmoérkun verkefna ad ekki sé farid ut fyrir timarammann. S¢é pad nidurstadan ad pau
verkefni sem kennara hafa verid falin rumist ekki innan viomidunartima skal greidd yfirvinna fyrri pann
tima sem umfram er. Um medferd dgreinings visast til akvada laga og kjarasamnings.

Skolastjora er heimilt ad toflusetja allt ad 4,14 stundir & viku vegna kennarafunda, samstarfsfunda og
vidtalstima. I stad toflusettra kennarafunda geta komid oOnnur fagleg verkefni. Pad sama a vid um
samstarfsfundi enda sé vidkomandi verkefni tengt vidofangsefni samstarfshopsins.

Pad er sameiginlegur skilningur adila ad vid gerd timaaatlunar sé edlilegt ad taka tillit til pess ad alag er
mismunandi eftir arstima.

Umsjon med gerd innkaupalista er hluti af vinnuskyldu kennara. Innkaup og vidhald bunadar er ekki hluti
af faglegum storfum kennara. Heimilt er ad semja vid einstaka kennara um ad sinna pessum stdrfum innan
dagvinnutima eda i yfirvinnu.

Eftirfylgni:

Mikilvaegt er ad skolastjornendur fylgist vel med pvi allt skélaarid hvernig kennarar sinna verkefnum sem
peim hafa verid falin og hvernig timamdrk standast. Komi i 1jés ad verkefnin ramast ekki innan timamarka
skulu verkefni eda timi til einstakra verkefna tekin til endurskodunar og nai endar ekki saman i pvi efni
skal greidd yfirvinna vegna umframtimans.

I grein 2.3.1. Yfirvinna, skilgreining

Yfirvinna telst sé vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima, svo og
vinna, sem innt er ad hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, pott &

dagvinnutimabili sé.

i grein 2.3.9. Nemendaferdir, greidslur fyrir umsjon

Fyrir umsjon 1 nemendaferdum, sem skipulagdar eru sem hluti af starfi
grunnskola, skal greida allt ad 12 klukkustundir 4 dag ad fradregnum fj6lda
kennslustunda & stundaskra viokomandi kennara & ferdadegi. Standi ferd yfir nott,

greidast ad auki 3 klukkustundir.

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24 klst, reiknad fra byrjun vinnudags, skal starfsmadur
fa a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild.

Mest reynir & akvaedi um lagmarkshvild i tengslum vid félagsstarf 1 skolum og ferdir nemenda.
Mikilbagt er ad haga skipulagi félagsstarfs og nemendaferda pannig ad ekki verdi gengio 4 svig
vid lagmarkhvildardkveedi eda onnur dkveedi vinnutimasamningsins. Ef ad kennari verdur vegna

ofyrirséora adstaedna ad standa lengri vinnulotu en 13 klst af dvidradanlegum asteedum ber honum

i kjolfario 11 st lagmarkshvild. Ekki er heimilt ad skipuleggja brot 4 lagmarkshvildarakvadum og
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bjoda kennara fritokurétt i stadinn eda greidslur i stad hvildar. Foreldrar mega vanta pess ad
akvedin gasla sé 4 bornum pegar pau eru & vegum skola vid nam, i félagsstarfi eda 4 ferdalogum.
St gaesla gaeti verid innt af hendi af kennurum skolans, skélalidum eda 6drum adilum. Mikilvagt

er a0 leita leida til a0 leysa pessi mal med skynsamlegum haetti.

Eftirfarandi greinar voru feldar nidur i samkomulagi milli Nordlingaskdla og

Menntasvids Reykjavikurborgar.
I grein 2.1.2. Vinnutima breytt med samning

Heimilt er ad haga vinnu med 60rum hatti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar. Einnig er heimilt ad semja
vid einstaka starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili og um akvedid frjalsredi
um, hvenar vinnuskyldu er gegnt. Leita skal sampykkis viokomandi stéttarfélags,

pegar heimilda pessara er neytt.
i grein 2.1.6.5. Vidurverutimi, Akvoroun um dagleg mork

Vid upphaf skoladrs skal skolastjori dkveda dagleg mork vidurverutima. Skal
hann vera samfelldur og liggja innan marka dagvinnutimabils eftir pvi sem vid
verdur komid. Vidurvertimi annar en kennsla skal po aldrei vera utan

dagvinnumarmarka nema med sampykki kennara.
I grein 2.1.6.8. Storf kennara a skélasafni

Starfi kennari & skalasafni gildir eftirfarandi um vinnutima hans midad vid 37

vikna starfstima skola:

1. Storf 4 starfstima skola eru 42 klst. og 52 min. A viku midad vid fullt starf
eda 1.586 klst. 4 arlegum starfstima skola.

2. Fela mé kennara & skalsafni kennslu skv. Stundaskra allt ad 27 kest/viku
(fra og med 01/08/07 26 kest/viku) med tilsvarandi undirbuningstima.
Einnig og pa eftir atvikum til lekkunar 4 kennsluskyldu ma fela
skéalasafnskennara umsén med skolasafni og radgjof vid upplysingaleit i
bokum og rafreenum midlum og midlun til kennara, nemenda og annars
starfsfolks skola. P4 ma fela skélasafnskennara stjornun, val og innkaup 4
gbgnum, detlunargerd, skyrslugerd og adra skipulagningar-, umsjonar- og
undirbuningsvinnu, er fram fer utan pess tima sem safnid er opid
nemendum eda er { umsja annars adila.

3. Endurmenntun og undirbuningur utan starfstima skoéla er 150 klst. sbr.
2.1.6.4. og bokun 9.

(Athugasemd: Kennara eldri en 30 ara na p6 i medalari adeins 126 klst og peir sem eru
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4.

38 ara na adeins 102 klst i medalari).

Storf fyrir upphaf kennslutimabils og eftir lok pess, svo sem fragangur,
addreettir, undirbuningur, skipulagsstorf o.fl. undir stjorn skolastjora i 64
klst., sbr. gr. 2.1.5.2.

I grein 2.1.6.10 vinnutimaskilgreining namsradgjafa

Arlegan vinnutima vid ndmsragjof i grunnskolum innir ndmsradgjafi svo af hendi:

1.

Vidverutimabil, 15. 4guast til 15. juni. Vikulegur vinnutimi (vidvera skv.
nanari akvordun skolastjora) 40,67 klst.

Vinna 4 undirbiningsddgum utan starfstima skola 64 klst.

Undirbuningstimi, endurmenntun og Onnur Ofyrirséd vinna utan
dagvinnumarka, 1,79 klst.

39 vikur x 1,79 klst. = 70 klst.
Undirbuiningsvinna og endurmenntun utan arlegs vidverutimabils 80 klst.

Arleg vinnuskylda 1.800 klst.

Sja bokun 4 med kjarasamningi 2001

I grein 2.3.6. Yfirvinnustundir 4 stundaskra, skilgreining

Sé kennt umfram kennsluskyldu, skal telja kennslustundir til yfirvinnu i peirri

160, sem hér greinir:

1.

Fyrstu skulu taldar sidustu kennslustundir fyrir kl. 13:30 & dogum peim,
sem kennari kennir 4n matarhlés a timabilinu k1. 11:30-13:30.

Neest skulu taldar kennslustundir utan marka dagvinnutimabils.

A0 lokum skulu taldar paer kennslustundir i viku hverri, er ganga lengst
fram eftir degi, og pa fyrst peer, er sidast falla til i viku hverri.

I grein 2.3.8. Matartimi sem kennt er i, greidd sem yfirvinna

Kennari skal hafa samfellt matarhlé skv. gr. 3.1., en verdi pvi ekki vid komid,

greidist kennsla, sem fram fer i matartima pannig, ad 4 kennslustund i

kennsluskyldu kemur yfirvinnudlag skv. gr. 1.5.1. & pann tima, sem & skortir, ad

matartimi kennarans s¢ 30 minutur. Greidsla fyrir vinnu i matartima verdur pvi

sem hér segir:

Matarhlé 25 minutur, greiddar 15 minttur.
Matarhlé 20 minutur, greiddar 20 minttur.
Matarhlé 15 minutur, greiddar 25 minttur.

Matarhlé 10 minutur, greiddar 30 minttur.
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Greitt er med yfirvinnukaupi eda yfirvinnualagi, eftir pvi sem vid 4.
I grein 2.3.10. Gzsla nemenda

S¢ kennari falin gaesla nemenda i friminitum eda 6drum kennsluhléum, skal

greida geslutimann med yfirvinnukaupi.
I grein 2.3.11. Gzesla nemenda i heimavistum

Hverja klukkustund vid geeslustorf i heimavistarskolum & grunnskolastigi skal
greida skv. launaflokki starfsmanns sem dagvinnu, yfirvinnu eda dagvinnu med
alagi sbr. 2.2, 2.3. og 2.4. Laun fyrir gaslustorf i veikindum greidst med sama

hatti og yfirvinna.
I grein 2.3.12. Kennsla vid fleiri en einn skola

Ljuki kennari allri kennsluskyldu sinni vid grunnskola i sama sveitarfélagi, skal

onnur kennsla vid pa skéla umfram hana greidd sem yfirvinna.
i grein 2.3.13. Leidsogukennarar

Heimilt er ad fela kennurum grunnskola leidsdgn nylida vid pann skdla sem peir
starfa eda adra skola i sama sveitarfélagi. Nylio telst sd sem ekki hefur verid &
fostum mdanadarlaunum i a.m.k. hélfu starfi vid kennslu i eitt ar eda lengur

einhvern tima 4 sidustu fimm arum.
I grein 2.5.1. Kennsla i dagvinnu

Kennsla kennara i dagvinnu i fullu starfi er 27 (26 fra og med 01/08/07)
kennslustundir 4 viku 1 37 vikur. Midad er vid ad hver kennslustund sé 40
minttur. Skolastjora er po heimilt ad fela kennara allt ad 30 kennslustundir & viku
med sampykki hans enda sé pa 1étt & vinnuskyldu kennarans ad oru leyti. Med
sama hatti getur skoélastjori akvardad ad kennari i fullu starfi kenni fra 26 til 27
kennslustundir & viku i 37 vikur sbr. bokun 9 fra 2001 uns leekkun kennsluskyldu

i 26 kennslustundir tekur gildi 1. agust 2007.

Timi til undirbinings og urvinnslu kennslu eykst sem svarar peirri faekkun

kennslustunda sem ad framan greinir.

Kennari & rétt 4 pvi ad halda oObreyttri kennsluvidomidun og kenna afram 28
stundir/27 stundir 4 viku. Oll kennsla umfram kennsluskyldu (27/26

kennslustundir) greidist sem yfirvinna. Oll kennsla umfram kennsluskyldu (27/26
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kennslustundir) greidist sem yfirvinna. Kennari skal ar hvert tilkynna i sidasta

lagi 1. april um akvordun sina i pessu efni vegna komandi skolaars.

Fela ma kennara forfallakennslu 4n aukagreidslu, t.d. vegna pess ad nemendur sem hann atti ad kenna eru i

ferdalagi, allt ad fjolda peirra kennslustunda sem hann atti ad kenna pann daginn.

bratt fyrir akvaedi 3. malsgreinar um ad Oll kennsla umfram kennsluskyldu (27/26) skuli greidd sem
yfirvinna, 4 pad ekki vid ef skdlastjori og kennari koma sér saman um aukna kennslu gegn skerdingu

annars starfa sbr. 1. malsgrein.

I grein 2.5.1.1. Laekkun hamarkskennslu i dagvinnu

Hémarkskennsla nylida i dagvinnu fyrsta arid i starfi lekkar um eina
kennslustund 4 viku. Nylidi telst s4& sem ekki hefur verid a fostum
manadarlaunum i a.m.k. halfu starfi vid kennslu eitt 4r eda lengur einhvern tima &

sidustu fimm arum.
I grein 2.5.2. Laekkun hamarkskennslu i dagvinnu vegna starfs- eda lifaldurs
I grein 2.5.3. Eining i kennslu, skilgreining

Hamarkskennsla i dagvinnu skv. 2.5.1 — 2.52 er midud vid 40 minutna
kennslustundir. Séu kennslustundir lengri eda styttri en 40 minatur, breytist

einingafjoldi kennslustunda hlutfallslega.
I grein 2.5.4. Kennslustund

Hver 40 minttna kennslustund i grunnskola telst 1,0 eining. Fyrir kennara med
fulla kennsluskyldu, 27 kennslustundir & viku, verdur undirbiiningstimi 10 klst &
viku frd og med 1. agust 2005 en fra og med 1. agust 2007 verdur hann 10,67
klukkustundir fyrir 26 kennslustundir. Skoélastjori metur i samradi vid hvern

kennara hvort porf sé fyrir rymri undirbuningstima.

Akvardi skolastjori i samradi vid kennara vidvarandi aukinn undirblningstima skerdir pad

verkstjornartimann og/eda minnkar kennsluskylduna sem pvi nemur.
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