


STARFSMANNASTEEFNA

Starfsmannastefna Leikskola Reykjavikur leggur grunn ad jakvaedu og
leerdomsriku starfsumhverfi par sem virding fyrir hverjum einstaklingi
er i fyrirrimi. Starfsmannastefnan skal vera til hvatningar og
upplysingar fyrir alla starfsmenn Leikskdla Reykjavikur. Hin Lysir vilja
Leikskola Reykjavikur til ad vera godur vinnustadur, par sem gott
starf er unnid af ahugasomu, samstilltu og abyrgu folki.

Ahersla er l6gd a lidsheild og jakvadan starfsanda og ad starfsfolk
Leikskola Reykjavikur njoti sin i starfi og eigi moguleika & ad auka

pekkingu sina og faerni.

Starfsprounardeild Leikskola Reykjavikur hefur umsjon med ad allir

paettir starfsmannastefnunnar séu virkir og framkvaemd hvers pattar
sé stjornendum og starfsmonnum [jés. Han hefur jafnframt frum-
kvaedi ad stefnumorkun a svidi starfsmannamala og geetir samremis
i hagsmunum stofnunarinnar og starfsmanna. A starfspréunardeild
eru veittar upplysingar og radgjof um malefni er varda starfsmanna-
stjornun. Fylgst er med ad verklagsreglur sem hafdar eru til hlid-
sjonar i starfsmannastjornun séu virkar.

I starfsmannastefnu Reykjavikurborgar er leidarvisir um patti sem
ekki eru tilgreindir sérstaklega i starfsmannastefnu Leikskola
Reykjavikur.



STIORNUN 0G SAMSKIPTI

Leikskolar Reykjavikur vilja studla ad godum starfsanda, par sem
samskipti einkennast af trausti, triinadi og hreinskilni. Logd er
ahersla a faglega stjornun sem studlar ad skipulogdum og gédum
vinnubrogdum, samabyrgd og starfsanagju starfsmanna. Ahersla er
[6gd & ad markvisst sé brugdist vid ef grunur leikur & areitni eda
einelti & vinnustad. Stjérnendur vinna markvisst ad pvi ad hlda ad og
efla pekkingu og faerni starfsmanna med azetlunum um starfspréun.
Vandad er til nyradninga og ahersla [6gd a ad hafa i starfi traust,
ahugasamt og hafileikarikt starfsfolk.

STARFSAUGLYSINGAR 0G STARFSRADNINGAR

Laus storf eru auglyst i videigandi fjolmidlum og & heimasidu Leik-
skola Reykjavikur. Starfsfolk er einnig hvatt til ad benda & hafa
umsakjendur. Logd er ahersla a ad velja hafasta umsakjandann med
tilliti til menntunar, reynslu og med hlidsjon af starfslysingu, starfs-
krofum og starfsumhverfi. Gengid er fra radningu med formlegum
haetti med gerd radningarsamnings.

STARFSLYSINGAR

Til eru starfslysingar fyrir 6ll storf hja Leikskolum Reykjavikur. Ekki er
radid i starf nema fyrir liggi starfslysing og umsakjandi hafi kynnt
sér hana. Starfslysingar taka breytingum samhlida proun starfa.

MOTTAKA 0G PJALFUN

Stjornendur sja til pess ad nyradnir starfsmenn kynnist starfinu,
starfsvenjum, samstarfsfolki og skipulagi samkveemt méttokuazetlun.
Pannig er nyjum starfsmonnum gert betur kleift ad na tokum a
starfinu og falla i hopinn. Nyradnum starfsmonnum er bodid a
nylidafraedslu um grunnpetti starfsins og kynningu a starfsemi
Leikskola Reykjavikur.

UPPLYSINGAMIDLUN

Unnid er markvisst ad opnum samskiptum og préun gagnkvaemrar
upplysingamidlunar milli allra starfsmanna og starfseininga.
Upplysingar um stefnu og starfsemi Leikskola Reykjavikur eru avallt
adgengilegar starfsmonnum og ahersla er l6gd a samrad stjérnenda
og starfsmanna vid akvordunartokur sem snerta starfsemina.

STARFSVIDTOL

L6gd er ahersla a ad stjornendur taki arlega starfsvidtol vid alla
starfsmenn. Starfsvidtol eiga ad skapa og vidhalda trausti milli
stjornenda og starfsmanna. Pau skulu jafnframt vera vettvangur
umredna um starfid, starfsumhverfi, simenntunaraztlun og frekari
starfsproun starfsmanna.

SIMENNTUN 0G STARFSPROUN

Leikskdlar Reykjavikur veita starfsmonnum teekifeeri til ad efla
bekkingu og farni 1 starfi. Arlega er gerd fraedslugreining i framhaldi
af starfsvidtolum og 6Ll skipulagning fraedslu byggir a porf einstakra
starfsmanna og starfshopa. Fjolbreytt freedsludagskra er skipulogd a
vegum stofnunarinnar arlega en fraedslan fer einnig fram med ymsum
haetti i leikskolunum. Fraedsludagskra Leikskola Reykjavikur er gefin
Gt i Namsvisi @ hverju hausti.

HEILSUEFLING 0G VINNUVERND

L6gd er ahersla a ad tryggja géda vinnuadstodu fyrir starfsmenn og
ad allur adbanadur sé eins og best verdur a kosid. Unnid er sam-
kvaemt aherslum a svidi vinnuverndar sem eiga ad studla ad vellidan
starfsmanna. Starfandi er dryggisnefnd med fulltrGum stjornenda og
starfsmanna. Starfsmenn eru hvattir til ad leggja rekt vid eigin
heilsu. Stofnunin er reyklaus vinnustadur og &n vimuefna af 6llu tagi.

HANDLEIDSLA I STARFI

Ahersla er 16gd & starfstengda handleidslu medal starfsmanna i
leikskolum. Med aukinni ferni & pvi svidi getur fagfolk med sér-
pekkingu veitt starfsfélogum sinum formlega handleidslu og & pann
hatt aukid pekkingu peirra og styrk i starfi. Jafnframt er [6gd ahersla
a ad stjornendur eigi moguleika a handleidslu til ad 6dlast meira
oryggi og pekkingu 1 stjornun.



STARFID 0G FIOLSKYLDAN

L6gd er ahersla a fjolskylduvaent starfsumhverfi sem audveldar starfs-
monnum ad samreema krofur starfs og fjolskyldulifs. Tekid er tillit til
fjolskylduabyrgdar starfsmanna éan tillits til aldurs, kyns og pess
hvada stodu peir gegna. Moguleikar eru & timabundinni laekkun
starfshlutfalls og sveigjanlegum vinnutima vegna sérstakra adstadna
eftir pvi sem adstadur leyfa.

JAFNRETTI

Jafnrétti er haft i heidri hja Leikskolum Reykjavikur og starfs-
monnum ekki mismunad vegna kynferdis, kynpattar, aldurs, stjorn-
malaskodana, trdarskodana eda annarra astedna. Jafnréttisnefnd er
virk 1 starfi og hefur pad hlutverk ad moéta starfsazetlun i jafnréttis-
malum og studla ad kynningu og umraedu um markmid hennar.

STARFSHVATNING

L6gd er ahersla a ad stjornendum sé jost mikilvaegi starfshvatningar
og beir veiti starfsfolki endurgjof & frammistodu. Getur han m.a.
falist 1 frekari starfsproun og aukinni abyrgd starfsmanns eda ad
vekja athygli annarra a pvi sem vel er gert. Pad er einnig hlutverk
sérhvers starfsmanns ad koma auga a vel unnin storf samstarfsmanna
sinna og spara hvorki hvatningu né hrés.

STARFSLOK

Reynt er ad koma til mots vid oskir peirra sem vilja lekka starfs-
hlutfall sitt pegar starfslok vegna aldurs nalgast. begar fastradinn
starfsmadur letur af storfum hja Leikskolum Reykjavikur er mikil-
vaegt ad hann sé kvaddur a videigandi hatt. Einnig er gert rad fyrir
kvedjuvidtali vid hann en med pvi gefst teekifeeri til ad draga leerdom
af reynslu hans.

STARFSMANNAKANNANIR

Med reglubundnum hztti er leitast vid ad meta arangur starfsmanna-
stefnu Leikskola Reykjavikur. Vidhorfskannanir medal starfsmanna
eru framkvaemdar reglulega til ad fa alit peirra @ ymsum pattum i
vinnuumhverfinu og meta hvernig til hefur tekist vid ad na peim
markmidum sem stefnt er ad.
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