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Inngangur

| pessari skyrslu er gerd grein fyrir nidurstédum tr kénnun & stérfum studningsfulltrda i
grunnskolum Reykjavikur sem gerd var vorid 2006.

Mikil fjélgun studningsfulltria hefur ordid innan grunnskéla Reykjavikur a sidustu arum.
Samkvaemt Starfsaeetlun freedslumala i Reykjavik 1998 voru 63 studningsfulltriar starfandi i
46,6 stodugildum en i Stefnu og starfsaaetlun Menntasvids Reykjavikurborgar 2006 kemur
fram ad studningsfulltriar innan grunnskéla Reykjavikur voru pa 184 i 143,2 stédugildum.
petta er mikil aukning og pvi full asteda til ad skoda og greina storf studningsfulltrda i
grunnskélum med pad i huga ad skoda hvernig storf peirra nyttust i skélunum, hver veeru
helstu verkefni peirra og hvernig samstarfi peirra vid adra starfsmenn veeri hattad.
Studningsfulltriar eru nyleg starfsstétt sem er ad fota sig i grunnskélanum og pvi mikilvaegt
ad skoda vidhorf peirra til starfsins.

Studningsfulltrbar i grunnskolum eru hluti af studningskerfi skolans. Serstaklega er par att
vid studning vid nemendur med sérparfir vegna ndmsvanda, likamlegrar fétlunar og
atferlisvanda. Studningsfulltriar eru til adstodar i bekkjarstofum og annars stadar i skélanum
auk pess sem peir fylgja nemendum um skélann eftir porfum.

| Starfsaztlun freedslumala i Reykjavik 1998 var sett fram pad markmid ad & naestu arum yrdi
aherslum i serkennslu einkum beint ad pvi ad endurskoda starfsheetti og adferdir, i peim
tilgangi ad arangur pjonustunnar verdi sem bestur. I framhaldi af pvi var Stefna freedslurads
Reykjavikur um sérkennslu sampykkt i freedsluradi Reykjavikur 22. oktober 2001 og i
borgaradi i januar 2002. Meginleidarljés hennar er skoli an adgreiningar, p.e. skoli med
bjonustu fyrir alla nemendur badi fatlada og 6fatlada. I pvi felist m.a. ad hver skoli sé faer um
ad sinna 6llum nemendum sinum, svo sem kostur er, tekid & sérkennslupérfum og erfidleikum
sem upp kunna ad koma i sk6lanum. Samkvaemt stefnunni eru studningsfulltrdar mikilveegur
lidur til ad unnt sé ad framkvaema petta.

Framkvaemd

Gagnaoflun atti sér stad fra 27. april til 2. jani 2006. patttakendur voru starfandi
studningsfulltriar i grunnskélum Reykjavikurborgar pann 1. april 2006.

Studningsfulltrbarnir fengu sendan spurningalista i tolvuposti (Outcome vefkdnnun) par sem
spurt var um starfssvid, samstarf, einstok verkefni peirra i grunnskélunum og um simenntun.
Spurningarnar i listanum voru medal annars byggdar & starfslysingu studningsfulltria sem
sampykkt var a Fraedslumidstdd Reykjavikur arid 1999 (sja vidauka 1) og nidurstédum
rannsoknar Agustar Olasonar & starfi studningsfulltria i grunnskélum arid 2005.



Nidurstoour

patttakendur

patttakendur voru allir starfandi studningsfulltriar i grunnskélum Reykjavikurborgar. Af 167
studningsfulltrdum sem fengu sendan spurningalistann barust 106 svor. Svérun alls var pvi

um 649%.

Af peim sem svorudu voru 96 konur og 9 karlar og feedingarar svarenda var fra 1943-1985.

I t6flu eitt ma sja hvert er lokaprof svarenda.

Tafla 1. Sidasta lokaprof

Fjoldi Hlutfall
studningsfulltrda  studningsfulltria

Barnaskolaprof 6 6%
Gagnfraedaprof/landsprof 26 27%
Stadentsprof 18 18%
Idnskolaprof 11 11%
Héskolaprof 5 5%
Annad 32 33%
Alls 98 100%

Peir sem merktu vid annad sem lokaprof voru i framhaldi af pvi spurdir hvada ndm pad veeri
sem peir hefou lokid. Mikill meirihluti nefndi pa nam fyrir skolalida og studningsfulltria eda
nam fyrir adstodarfolk i leik- og grunnskdlum.

Af svorum studningsfulltria méa rada ad peir hofou fjdlbreyttan ndmslegan bakgrunn og méa
par & medal nefna atvinnuflugmannsprof, harskerapréf, hasstjornar og hismodurskolaprof,
piandkennaraproéf, sjukralidaprof, verslunarprof, skrifstofuteekni og einnig voru nokkrir i ndmi
vid Kennarahaskola Islands.

Spurt var sérstaklega um hvort studningsfulltrdar hefdu lagt stund & nam sem er sérsnidid fyrir
studningsfulltrda (t.d. i Borgarholtsskola eda 6drum sambaerilegum skélum) og ma sja
nidurstodurnar ar pvi i toflu tvo.

Tafla 2. Nam fyrir studningsfulltraa

Fjoldi Hlutfall
studningsfulltria studningsfulltria
Hefur lokid pvi nami 37 36%
Hefur lokid hluta af pvi ndmi 20 19%
Nei 47 45%
Alls 104 100%



Rdmlega helmingur svarenda hafdi annad hvort lokid hluta af pvi nami eda lokid pvi alveg.
Pessi nidurstada bendir til pess ad mikill hluti studningsfulltria hafi &huga a starfinu og vilji
bua sig sem best undir pad.

A mynd 1 ma sja starfshlutfall svarenda sem studningsfulltriar.

100% -

57%

Hlutfall studningsfulltria

25%

16%

2%

0%
100% starfshlutfall 76-99% starfshlutfall 50-75% starfshlutfall 0-50% starfshlutfall

Mynd 1. Starfshlutfall sem studningsfulltrai

par ma sja ad rumlega helmingur studningsfulltria var i 50-75% starfi sem studningsfulltrui.
Um fjérdungur var i 76-99% starfi og adeins um 16% voru i fullu starfi sem
studningsfulltraar. 1 framhaldi af pvi lék forvitni & ad vita hvort studningsfulltriar veeru i
6drum storfum innan skdlans (t.d. sem skolalidar eda starfsmenn i métuneyti) til ad auka
starfshlutfall sitt og kom i 1jés ad um 27% studningsfulltrianna voru i 6dru starfi innan
skdlans til ad auka starfshlutfall sitt. betta geeti bent til pess ad ramlega fjérdungur
studningsfulltrda hefdi ahuga a heaerra starfshlutfalli sem studningsfulltrdi en nu bydst.



A mynd 2 mé sja starfsaldur patttakenda sem studningsfulltriar.

100% -
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Mynd 2. Starfsaldur

Par ma sja ad flestir peir studningsfulltriar sem svérudu kénnuninni hoféu allnokkra
starfsreynslu sem slikir. Teeplega 75% peirra hofou starfad sem studningsfulltriar i tvo ar eda
lengur og ad um 28% studningsfulltrida héfou starfad sem slikir i sex ar eda lengur.



Starfsumhverfi

A mynd 3 mé sja vid hvernig skéla studningsfulltrdarnir unnu.

100% -

57%

Hlutfall studningsfulltria

Heildstedan skoéla Unglingaskéla Skéla med yngsta stig og  Sérskdla eda sérdeild
(1.-10. bekkur) (8.-10. bekkur) midstig
(1.-7. bekkur)

Mynd 3. Gerd skéla

Flestir studningsfulltrdarnir unnu vid heildsteedan skola eda skdla med yngsta og midstig.



A mynd 4 mé4 sja hvada arganga studningsfulltrdarnir unnu helst med.

100% -

70%

50%

Hlutfall studningsfulltria

11%

0%
1.-4. bekkur 5.-7. bekkur 8.-10. bekkur

Mynd 4. Skipting studningsfulltria & skolastig

Merkja matti vid fleiri en einn svarmdguleika og pvi eru présentutélur i heildina harri en 100%.

Sja ma ad mikill meirihluti studningsfulltrdanna vann helst med nemendum a yngsta stigi, 1.-
4. bekk, og um helmingur peirra vann med 5.-7. bekk. Adeins um 11% studningsfulltria unnu
med 8.-10. bekk. Petta er i takt vid dherslurnar sem koma fram badi i Stefnu freedslurads
Reykjavikur um sérkennslu sem kom 0t arid 2002 og i starfslysingu studningsfulltria. par er
1690 ahersla & snemmtaeka ihlutun til fyrirbyggja frekari ndmsvanda sidar og ad starf
studningsfulltrda med nemendum hafi pad ad markmidi ad draga smam saman ar porf
nemanda/nemenda & studningi i peim tilvikum par sem pad er haegt.
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Spurt var um skipulag vinnu og eins og sja ma & mynd 5 var pad med t6luvert 6likum haetti pd
steersti hopurinn eda um 40% studningsfulltrda fylgdi nokkrum nemendum i mismunandi
bekkjum eda hopum.

100% -

40%

Hlutfall studningsfulltria

27%

18%
15%

0% : ‘ ‘
Fylgi einum nemenda allan ~ Fylgi nokkrum nemendum i Fy Igi einum bekk/hdp M ismunandi eftir dgum
vinnutimann mismunandi
bekkjum/hépum

Mynd 5. Skipulag vinnunnar

Naest algengast var ad stuoningsfulltrdarnir fylgdu einum bekk eda hop allan skoladaginn. Hja
teeplega einum fimmta studningsfulltrda var petta mismunandi eftir ddgum. Um 15% présent
s6gdust fylgja einum nemanda allan vinnutimann.

Atridi ur starfslysingu studningsfulltrda

[ april 1999 var sampykkt & Fraedslumidstod Reykjavikur starfslysing fyrir studningsfulltria i
grunnskolum Reykjavikur. Pad var stefna Fraedslumidstddvar ad skilgreina betur starf
studningsfulltria og var gerd starfslysingar lidur i pvi starfi. Settur var & stofn sex manna
samradshopur til ad vinna pa starfslysingu. I peim hopi voru fyrir hénd Fraedslumidstodvar
Reykjavikur, starfsmannastjori, kennslurddgjafi og radgjafi. Einnig voru fulltrdi fra
Skolastjorafelagi Reykjavikur og tveir fulltriar studningsfulltrda. Starfslysing pessi hefur
verid hofa til hlidsjonar vid gerda datlana um simenntun samhlida starfi og
starfsmenntabrautar fyrir verdandi studningsfulltra i samvinnu vid Borgarholtsskola.

Akvedid var ad bidja patttakendur i pessari rannsokn ad merkja vid atridi Ur starfslysingunni
til ad reyna ad meta breytingar & starfssvidi. Merkja atti vid hvort peir sinntu pessum atridum
daglega, tvisvar til prisvar i viku, manadarlega eda aldrei. Einnig var gefin svarmdguleikinn
»a ekki vid“ pvi ekki var buist vid pvi ad hver og einn studningsfulltrdi sinnti 6llum
nedangreindum verkefnum i starfi sinu. A nastu myndum eru nidurstddur pessarar greiningar
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flokkadar eftir verkefnum. Présentutélur @ peim myndum eiga adeins vid pa studningsfulltria

sem téldu pessi atridi vera hluta af starfi sinu.

A mynd 6 eru pau atridi par sem studningsfulltriar unnu samkvaemt leidbeiningum eda
aatlunum kennara.

m Daglega = Tvisvar til prisvar i viku m Manadarlega m Aldrei

, . . .. 0,
Hve oft adstodar pu nemendur, undir leidsogn 3%
kennara, vid ad na markmidumsemsetteru frami | 77% 1305
adalndmskra eda einstaklingsnamskra?

2%
Hve oft vinnur p0 eftir detlun umsjonarkennara? | 69% = 18%

- - ATy ' 0

Hve oft sinnir pd 66rum nemendum i bekknum ef 2%
kennari er ad sinna nemanda eda nemendummed | (¢ 0 5%
sérparfir?

|

2%

Hve oft adlagar pu verkefniad getu nemandans 50
2500 0

samkvemt leidbeiningum kennara?

|

Hve oft vinnur pu eftir &ztlun einhvers annars (t.d.
sérkennara)?

0% 100%

Mynd 6. Unnid samkvaeemt leidbeiningum eda astlunum kennara

Flestir studningsfulltrdarnir unnu daglega eda tvisvar til prisvar i viku ad pvi ad adstoda

nemendur undir leidsdgn kennara vid ad na peim markmidum sem sett eru fram i adalnamskra

eda einstaklingsndmskra. Naest var pad adloégun verkefna ad getu nemandans samkveemt
leidbeiningum kennara, ad sinna 6drum nemendum pegar kennari er ad sinna nemanda eda
nemendum med sérparfir, vinna eftir dzetlun umsjonarkennara og ad vinna eftir astlun
einhvers annars (t.d. sérkennara).
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A mynd 7 mé sja svorun studningsfulltria um pau atridi ur starfslysingunni sem tengjast
hegdun nemenda og samskiptum vid pa.

m Daglega = Tvisvar til prisvar i viku m Ménadarlega m Aldrei

3%
T edun og smaengnt fakdlann = 1%
hegdun og umgengni i skdlanum?

2%

Hve oft vinnur pt ad pviad yta undir ferniog sjalfstedi

nemenda i ndmi og daglegum storfum, med pviad hvetja til 1%

ad gera sjalfir og hrdsa peim?

Hve oft vinnur pl ad pviad styrkja jakveda hegdun

L 66% 2% 2%
nemenda samkvaemt umbunakerfi? 0

4%

Hve oft leitast pd vid ad stydja nemendur i félagslegum
samskiptum innan kennslustofu?

Hve oft leitast pd vid ad stydja nemendur i félagslegum

e R 5 [ —m!_ 0,
samskiptum utan kennslustofu? 3%
Hve oft vinnur p gegn neikvaedri hegdun med 50
P . ] . xon | 51% ) 34%
aminningum og/eda fylgir nemanda timabundid afsidis? 0
0% 100%

Mynd 7. Unnid med hegdun og samskipti nemenda

Hér ma sja ad hegdunarmdtun var mjog aberandi i starfi studningsfulltrda. Neer allir
studningsfulltriarnir sinntu pvi a hverjum degi ad adstoda nemendur vid ad fylgja reglum um
hegdun og umgengni i skélanum. Einnig sinntu um 66% studningsfulltria pvi & hverjum degi
ad styrkja jakveeda hegdun nemenda samkvemt umbunakerfi. Einnig var nokkud um pad ad
studningsfulltrdar veeru ad vinna gegn neikveedri hegdun nemenda med pvi ad veita
aminningar og/eda fylgja peim timabundid afsidis.

Allflestir sinntu pvi einnig a hverjum degi eda tvisvar til prisvar i viku ad yta undir feerni og

sjalfsteedi nemenda i ndmi og daglegum stérfum, med pvi ad hvetja pa til ad gera sjalfir og
hrosa peim.
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A mynd 8 eru pau atridi starfslysingarinnar sem tengjast adstod vid nemendur, s.s. ad adstoda
nemendur vid ad klaeedast og matast eda leidbeina um rétt vinnubrégd sem og ad fylgja peim

utan kennslustofu.

Hve oft fylgir/adstodar pu
einn eda fleiri nemendur {
ferdum peirra um skdlann,
frimindtum eda
vettvangsferdum?

Hve oft adstodar pu
nemendur (semeru 6ferirum
pad) vid ad kledast, matast
eda adrar athafnir daglegs
lifs?

Hve oft fylgist pt med og
leidbeinir um rétt vinnubrégd
og likamsbeitingu nemenda,

s.s. notkun skriffeera 0.fl.?

= Daglega = Tvisvar til prisvar i viku m Mé&nadarlega m Aldrei

2 B

0% 100%

Mynd 8. Adstod vid nemendur

Teeplega 70% studningsfulltrda fylgdu eda adstodudu nemendur daglega i ferdum peirra um

skolann og teeplega 25%

studningsfulltrda sdgdust sinna pessu tvisvar til prisvar i viku.

Teeplega 60% adstodudu nemendur daglega vid athafnir daglegs lif og leidbeindu um rétt
vinnubrdgd og likamsbeitingu. Um 24% studningsfulltria sinntu pessum atridum tvisvar til

prisvar i viku.
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A mynd niu kemur fram péatttaka i asetlanagerd og fundum vegna nemenda, s.s.hve oft
studningsfulltrdar toku patt i foreldrafundum eda samstarfsfundum og gerd vinnuéatlana fyrir
nemendur.

= Alltaf = Stundum = Sjaldan m Aldrei

Hve oft situr pu

samstarfsfundi/undirblningsfundi -l%m

(pegar vio 4)?

Hve oft situr pd fundi med IW
foreldrum (pegar vid 4)? i :

Hve oft tekur bl patt i gerd
e At e % 8%
vinnuaatlana vegna nemenda?

0% 100%

Mynd 9. Patttaka i gerd vinnuagetlana eda fundum vegna nemenda

I starfslysingu studningsfulltria kemur medal annars fram ad studningsfulltriar skuli sitja fag-
og foreldrafundi eftir pvi sem vid &. Pvi vakti pad athygli ad um 27% studningsfulltria satu
aldrei undirbaningsfundi og um 34% studningsfulltria satu aldrei foreldrafundi. Adeins
rumlega 20% peirra satu pessa fundi alltaf og um 18-26% stundum. Enn feerri
studningsfulltrdar toku pétt i gerd vinnuaetlana vegna nemenda en um 45% studningsfulltria
gerdu pad aldrei og adeins um 16% alltaf.

Sem fyrr segir var einnig gefin svarméguleikinn ,,a ekki vid* pvi ekki var baist vid pvi ad
hver og einn studningsfulltrai sinnti 8llum nedangreindum verkefnum ar starfslysingu
studningsfulltria i starfi sinu. I t6flu 3 ma finna pau atridi ur starfslysingu studningsfulltria
sem studningsfulltrdar merktu vid ad attu ekki vid peirra starf og pvi mé atla ad peir telji
pessi atridi ekki vera inni & peirra abyrgdarsvioi.
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Tafla 3. Atridi ar starfslysingu sem studningsfulltriar téldu ekki eiga vid starf sitt
Hlutfall
studningsfulltria

Hve oft adstodar pu nemendur (sem eru éfaerir um pad) vio ad klaeast, matast eda adrar
athafnir daglegs lifs?

Hve oft fylgist pu med og leidbeinir um rétt vinnubrégd og likamsbeitingu nemenda, s.s.
notkun skriffeera 0.f1.?

Hve oft vinnur pa ad pvi ad styrkja jakveeda hegdun nemenda samkvaemt umbunakerfi?
Hve oft vinnur pu eftir zetlun einhvers annars (t.d. sérkennara)?
Hve oft vinnur pu eftir dzetlun umsjonarkennara?

Hve oft leitast pu vid ad stydja nemendur i félagslegum samskiptum utan kennslustofu?
Hve oft adstodar pd nemendur vid ad fylgja reglum um hegdun og umgengni i skolanum?

Hve oft leitast pu vid ad stydja nemendur i félagslegum samskiptum innan kennslustofu?
Hve oft sinnir pt 66rum nemendum i bekknum ef kennari er ad sinna nemanda eda
nemendum med sérparfir?

Hve oft vinnur pa gegn neikvaedri hegdun med aminningum og/eda fylgir nemanda
timabundio afsidis?

Hve oft fylgir/adstodar pu einn eda fleiri nemendur i ferdum peirra um skélann,
friminatum eoa vettvangsferdum?

Hve oft adstodar pu nemendur, undir leidsdégn kennara, vid ad na markmidum sem sett eru
fram i adalnamskra eda einstaklingsnamskra?

Hve oft tekur pa patt i gerd vinnuaztlana vegna nemenda?

Hve oft adlagar pu verkefni ad getu nemandans samkveemt leidbeiningum kennara?

Hve oft situr pa fundi med foreldrum (pegar vid a)?

Hve oft situr pd samstarfsfundi/undirbaningsfundi (pegar vid &)?

Hve oft vinnur pu ad pvi ad yta undir faerni og sjalfsteedi nemenda i ndmi og daglegum
storfum, med pvi ad hvetja til ad gera sjalfir og hrésa peim?

25%
19%
13%
12%
11%
10%
10%
9%
8%
8%
7%
6%
6%
5%
3%
3%

1%

Um 25% studningsfulltrda téldu pad ekki innan sins verkahrings ad adstoda nemendur vid ad
Klaedast, matast eda adrar athafnir daglegs lifs. Og um 10-13% studningsfulltrta toldu

einhvers konar hegdunarmotun a nemendum ekki vera hluta af peirra starfi.

[ 1j6si nidurstadna & myndum 6-9 og toflu 3 mé segja ad almennt hafi starfslysing
studningsfulltria stadist nokkud vel. Pad sem er helst db6tavant er ad studningsfulltriar taki
meiri patt i samstarfsfundum og foreldrafundum, sem og aeetlanagerd vegna nemenda sinna.
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Upplysingaflaedi

Gott upplysingafladi i vinnu er talin ein af forsendum pess ad geta sinnt starfi sinu & sem
bestan hatt. A mynd 10 kemur fram ad um fjérdungur studningsfulltria taldi sig alltaf fa
fullnaegjandi upplysingar um mikilveega atburdi og breytingar innan skolans er vérdudu starf
peirra sem og fullnaegjandi upplysingar til pess ad peir geetu sinnt starfi sinu.

= Alltaf = Stundum m Sjaldan m Aldrei

Telur pt pigfa
fullnzegjandi upplysingar
um mikilveega atburdi eda

breytingar innan skélans er
varda starf pitt?

Telur pu pig fa
fullnagjandi upplysingar
til pess ad pu getir sinnt

starfi pinu?

2%

0% 100%

Mynd 10. Upplysingafleedi til studningsfulltria

Um helmingur studningsfulltrda taldi sig stundum fa fullnagjandi upplysingar og a milli 20-
30% sagdist sjaldan f& fullnaegjandi upplysingar.

Sérstaka athygli vekur ad 2-5% studningsfulltria ségdust aldrei fa fullnaeegjandi upplysingar
um mikilveega atburdi eda breytingar innan skolans er voroudu starf peirra eda upplysingar til
pess ad peir geetu sinnt starfi sinu. Hér méa velta pvi fyrir sér hvad pad er sem veldur. Er pad
vegna pess ad ekki er alltaf skyrt hvadan upplysingarnar vardandi pessi mal eigi ad koma og
pvi missi pessir adilar af pessum upplysingum eda er pad vegna pess ad upplysingaveitu innan
skdlans er abotavant?

Spurt var hvort studningsfulltriarnir fengju tima til ad skoda og kynna ser pad namsefni sem
nemendur peirra unnu med. | ljés kom ad adeins um 35% studningsfulltria fékk tima til pess.
Teeplega 60% sogoust ekki hafa fengid tima til pess.

Pegar spurt var hvort studningsfulltrdarnir pekktu markmid og stefnu skélans, t.d. i
kennsluhattum sogdust teeplega 85% peirra pekkja markmidin. Taeplega 4% studningsfulltria
s0gdu petta ekki eiga vid i peirra starfi. P60 ma velta pvi fyrir ser hvort ekki sé alltaf
naudsynlegt ad pekkja markmid og stefnu skélans, pé ekki sé unnid beint eftir peim.
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Frumkveaedi og krofur i starfi

Spurt var ad pvi hvort studningsfulltraarnir hefdu tekifeeri til pess ad akveda sjalfir hvernig
starf peirra veeri framkvaemt og ma sja nidurstédurnar a mynd 11.

100% -

S57%

Hlutfall studningsfulltria

18% 17%

5% 4%

0%

Alltaf Stundum Sjaldan Aldrei A ekki vid

Mynd 11. Teekiferi til ad 4kveda hvernig starfid var framkveemt

Teeplega fimmtungur studningsfulltrda sagdist alltaf hafa haft tekifeeri til pess ad akveda
sjalfir hvernig starf peirra veeri framkveemt og um 57% sogdust stundum hafa haft teekifeeri til
ad akveda pad.

Rdmlega fimmtungur svarenda s6gdust sjaldan eda aldrei akveda sjalf hvernig starf peirra
veeri framkvaemt. Almennt er vidurkennt innan vinnusalfraedi ad pad sem skiptir mestu mali
fyrir starfsanaegju og frammistodu er ad hafa pa tilfinningu ad viokomandi radi pvi sjalfur
hvernig hann vinnur vinnuna sina (Karasek,1979) en nidurstddurnar hér syna p6 ekki fram &
nein bein tengsl a milli &naegju med starf (sbr. mynd 19) og pess ad akveda sjalfur hvernig
starfid er framkvemt. PG ma einnig velta pvi fyrir sér hvort st nidurstada sé ekki edlileg
midad vid pad ad starf studningsfulltria er ad vera 6drum til adstodar. I pvi felst ad adrir radi
téluvert miklu um framkvaemd starfsins og studningsfulltriarnir séu pa sattir vid pad.
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Forvitni lek a ad vita hvort studningsfulltrdar teldu ad gerdar veeru raunhaefar krofur til peirra
i starfi og eins og sja ma & mynd 12 téldu um 62% studningsfulltria ad alltaf veeru gerdar
raunhafar krofur til peirra i starfi.

Hlutfall studningsfulltria

100% -

0%

62%

33%

3% 0% 2%

Alltaf Stundum Sjaldan Aldrei A ekki vid

Mynd 12. Raunhefar krofur til studningsfulltrda

Um pridjungur studningsfulltrda ségdu ad stundum veeru gerdar raunhafar krofur til peirra i
starfi og adeins um 3% s6gdu ad sjaldan veeru gerdar raunhafar krofur.

Peir studningsfulltrdar sem toldu ad ekki veeru alltaf gerdar raunhafar kréfur til peirra voru i
framhaldi af pvi spurdir hvada kroéfur pad veeru sem peir teldu vera 6raunhafar. petta var opin
spurning og sja ma svorin hér:

A0 ég geti gert hlutinn t.d. ad taka bekk og vera med ein, ekki med kennara.

A0 vera med of marga erfida nemendur ( 5-6 nem)

AJ vera radin sem studningsfulltrdi en i raun vinna sem leidbeinandi og kenna. I jola
og paskafrium er eg latin vinna i tiltekt, flutning a hisgégnum og bokum og pess
hattar storfum sem mér finnst ekki vera i minum verkahring.

A0 pegar auka kennarar koma vid sogu lendir of mikid & studningsfulltranum og
hann faer ekkert aukalega fyrir pannig vinnubrégd. Pad er avallt verid ad brjota &
okkur.

Eg er ekki sérkennari eda proskapjalfi og pess vegna ekki haegt ad gera kréfur um
pekkingu & fotlun nemenda.

Eg pyrfti ad fa meiri upplysingar um vandamal barnanna sem ég 4 ad stydja i
skolanum, pannig geeti ég hjalpad peim betur.

Ekki n6g undirbuningstimi eftir kennslu med kennurunum sem madur vinnur mest
med. Myndi nytast best eftir kennslu og haekka starfshlutfallid upp i 100 % vinnu.
Kemur fyrir ad studningsfulltrdi leysir kennara af i kennslu. b6 bara ef hann treystir
sér til. pad passar pvi ekki alltaf.
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o Kennarar fa ,,got* & milli tima en vid eingdngu kaffi og mat. Erum lika ati i

friminatum.

Ljosrita mikid.

Vera & morgum stédum & sama tima.

Vera med heilann bekk i forfollum.

Verkefnagerd fyrir einstaklingsbundid nam. Fa ekki pann tima sem ég parf i pad og

er stundum med of marga einstaklinga til ad hugsa um.

e  Vinna an undirbunings.

o Pad pyrfti ad vera tima til ad skoda namsefni svo vid keemum meira undirbunar i
timana.

o Pegar €g er bedin um ad fara inn a verksvid annarra.

Pa voru studningsfulltriarnir spurdir ad pvi hvort peir teldu ad pekking peirra og heefileikar
nyttust vel i starfinu. A mynd 13 mé sja ad raimlega helmingur studningsfulltrda taldi svo
alltaf vera. Um 44% stundum og adeins um 1% sjaldan.

100% -

55%

44%

Hlutfall studningsfulltrda

1% 0% 0%

0%
Alltaf Stundum Sjaldan Aldrei A ekki vid

Mynd 13. Hve vel pekking og hafileikar studningsfulltria nyttust i starfinu

Peir studningsfulltrdar sem ekki merktu vid alltaf voru pa spurdir hvada pekking og hefileikar
pad veeru sem ekki nyttust alltaf i starfinu. Petta var opin spurning og sja mé svorin her:

o pekking min fra studningsfulltriask6lanum meetti nytast med pvi ad ég fengi meira
frumkveedi af og til og ad vera med i undirbuning fyrir veturinn.
Heefileikar minir til ad Gtbla sérverkefni, vantar tima til undirbdning og samvinnu.
Héaskolandm mitt ad hluta.
Meetti nyta betur med samrédi og undirbuningi.
Til deemis ndmid fra Borgarholtsskola.
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Nylidakynning og pjalfun

Pegar byrjad er i nyju starfi er talid mikilvaegt ad vidkomandi sé settur vel inn i starfid, til
deemis med pvi ad fara yfir starfslysingu fyrir petta tiltekna starf og kynna i hverju starfid
felst.

A mynd 14 ma sja ad adeins hja taeplega pridjungi studningsfulltria var badi farid yfir
starfslysingu studningsfulltria og kynnt i hverju starfid veeri f6lgio, vid upphaf starfs.

100% -

44%

30%

Hlutfall studningsfulltria

17%
9%

0%

Baedi farid yfir Adeins fario yfir Adeins kynnt i hverju Hvorki farid yfir
starfslysingu starfslysingu starfid veeri folgio starfslysingu
studningsfulltria og studningsfulltria studningsfulltria né kynnt
kynnt i hverju starfid vari i hverju starfio veri folgid
folgio

Mynd 14. Hvernig starfid var kynnt er studningsfulltraar hofu storf

Hja teeplega helmingi var adeins kynnt i hverju starfid veeri f6lgid og hja 9% studningsfulltria
var adeins farid yfir starfslysingu studningsfulltrda.

Pad sem vekur sérstaka athygli er ad hja 17% studningsfulltria var hvorki fario yfir
starfslysingu studningsfulltria né kynnt i hverju starfid veeri f6lgid. bad vekur upp spurningar
um pad hvernig pessir adilar eigi ad geta sinnt starfi sinu sem skildi, ef ekki hafa verid lagdar
linur i upphafi um pad, i hverju starfid felst.

Vorid 2005 var gerd Vinnustadagreining af halfu Freedslumidstodvar Reykjavikur hja éllum
grunnskdlum Reykjavikur. par var spurt hvort ad nyir starfsmenn fengju naudsynlega fraedslu
og pjalfun i upphafi starfstima og kom i ljés ad su starfsstétt innan grunnskolanna sem taldi
mest vanta par upp & voru studningsfulltrdar.
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[ framhaldi af pessu voru studningsfulltriarnir spurdir hvort peir teldu sig hafa hlotid
neegilega pjalfun i starfi sinu sem studningsfulltriar. Nidurstédurnar ma sja & mynd 15.

100% -

53%

Hlutfall stuoningsfulltria

24%

14%
9%

0%

0% ‘ ‘
Mjog sammala Frekar sammala Hvorkiné Frekar 6sammala Mjog 6sammala

Mynd 15. Negileg pjalfun i starfi sem studningsfulltrui

Athugid ad merkja matti vid 6ll atridin & myndinni.

par kemur fram ad um 77% studningsfulltria voru mjog eda frekar sammala pvi ad peir heféu
hlotid naega pjalfun i starfi. Um 14% svorudu hvorki né og um 9% voru frekar 6sammala pvi
ad peir hefdu hlotid naega pjalfun.

pa voru peir studningsfulltriar sem ekki merktu vio mjog sammala & mynd 15 spurdir ad pvi i
hverju peir teldu sig purfa meiri pjalfun. Nidurstédurnar ma sja i mynd 16.
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Agastjérnun 63%

B&rn med namsorougleika 61%

Ofvirk born 55%

Barnasalfredi 45%

Born med fatlanir 41%

Samskipti og samstarf 32%

Annad 15%

0% 100%
Hlutfall studningsfulltria

Mynd 16. I hverju studningsfulltrdarnir toldu sig purfa meiri pjalfun

Pad sem skoradi haest (63%) var agastjérnun en pad er i samrami vid nidurstodurnar a mynd
7 par sem sja matti ad hegdunarmotun var mjog aberandi i starfi studningsfulltria. Neer allir
studningsfulltrdarnir sinntu pvi a hverjum degi ad adstoda nemendur vid ad fylgja reglum um
hegdun og umgengni i sk6lanum. bvi kemur ekki a 6vart ad stuoningsfulltriarnir telji sig
purfa frekari pjalfun hvad petta vardar.

Einnig taldi mikill hluti studningsfulltrda sig purfa meiri pjalfun varéandi bérn med
namsorougleika, ofvirk born, barnasélfredi og born med fatlanir.

Um 15% studningsfulltria merktu vid annad og peir voru pa bednir um ad segja hvad pad
veeri sem peir teldu sig purfa pjalfun i. bar kom medal annars eftirfarandi fram:
e  Alltaf tilbdin ad leera meira um fatlanir og sérparfir barna.
Boérn med lestrardrougleika.
Meira samstarf vid kennara.
Skyndihjalp, meira um ofnemi og sykursyki.
Skyndihjélp, sjalfsvorn.
Taknmal.
TMT. Tékn med tali.
Pad veeri gott ad geta kynnt sér ndmsefni med godum fyrirvara, ekki medan a nami
hja bérnunum stendur.
o pyrfti ad f& betri upplysingar um parfir og hvad ad er hja bérnunum sem eru i minni
umsja.
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Samskipti vid yfirmenn

Samkvaemt starfslysingu studningsfulltrda er yfirmadur peirra skolastjori en skolastjori felur
kennara eda kennurum daglega verkstjorn.

A mynd 17 kemur fram hver var yfirmadur studningsfulltria samkvaemt skipuriti skélans og &
mynd 18 hver pad var sem styrdi daglegu starfi studningsfulltria.

Yfirmadur sérkennslu | 50%
Skolastjori | 30%
Deildarstjori/stigsstjori | 9%
Adstodarskélastjori | 6%
Annar | 6%
0% 10(‘)%

Hlutfall studningsfulltria

Mynd 17. Yfirmadur studningsfulltria samkveemt skipuriti skdlans

Samkvaemt skipuriti var yfirmadur sérkennslu yfirmadur hja um helmingi studningsfulltria og
skolastjori var yfirmadur hja um 30% studningsfulltria. Deildarstjori/stigsstjori var yfirmadur
hja um 9% og adstodarskolastjori hja um 6%.

Nokkrir studningsfulltrdar nefndu adra adila sem yfirmenn samkveemt skipuriti. M& par nefna
eftirfarandi:
o Er & reiki.
o Fer eftir bornum og verkefnum hvers ars. Ef um sérkennslubarn er ad raeda er pad
sérkennari.
Husvordur og adstodarskolastjori.
Umsjonarkennari.
Yfirmadur sérkennslu og skolastjori.
proskapjalfi.
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Umsjonarkennari 43%

Yfirmadur sérkennslu 37%

Deildarstjori/stigsstjori 8%

Adstodarskélastjori | 2%

Skélastjori | 2%

Annar 9%

0% 100%
Hlutfall studningsfulltria

Mynd 18. Hver styrir daglegu starfi studningsfulltraa

Oftast voru pad umsjonarkennari eda yfirmenn sérkennslu sem styrdu daglegu starfi
studningsfulltria. Adrir komu par minna vid sogu.

P4 sdgdu um 9% studningsfulltrda ad annar styrdi daglegu starfi peirra. Spurt var hverjir pad

veeru og kom eftirfarandi fram:
o | samstarfi vid sérkennara.
o Radgjafi.
e  bad mé segja ad allir ofangreindir koma ad pvi.
o proskapjalfi (nefnt prisvar).
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Starfsanagja

Eins sja ma a mynd 19 likadi um 93% studningsfulltria mjog eda frekar vel vid starf sitt.

100% -

65%

28%

Hlutfall studningsfulltrda

6%
1% 0%

0%
M jog vel Frekar vel Hvorki né Frekar illa Mjégilla

Mynd 19. Hversu vel studningsfulltraum likar vid starf sitt

Pessar nidurstéour eru mjog jakvaedar og koma ekki & Gvart pegar svorin vid nastu spurningu
eru skodud en par voru studningsfulltriarnir bednir um ad nefna hvad peim peetti
skemmtilegast vid starf sitt. Petta var opin spurning og sja ma svor studningsfulltria i vidauka
2. Almennt ma segja ad pad sem peim potti skemmtilegast vid starfio sitt var pad ad vinna
med bérnunum og sja arangur hja peim bérnum sem peir unnu med. Einnig voru peir anaegair
med hversu fjolbreytt starfid var og gefandi.

Ad lokum voru studningsfulltrdarnir spurdir ad pvi hvort pad veeri eitthvad annad sem peir
vildu taka fram. betta var einnig opin spurning og sja ma svor studningsfulltrianna i vidauka
3. Pad sem kom helst fram par var ad starfid veeri krefjandi og alag of mikid. Sumir vildu eiga
kost & heilsarsraoningu og/eda 100% starfi sem studningsfulltrii. Nyta metti menntun
studningsfulltria sem og starfskrafta peirra betur en gert veeri nu.
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Samantekt

Her hefur verid lyst nidurstodum greiningar a storfum studningsfulltrua i grunnskélum
Reykjavikur. 1 henni toku patt 106 starfandi stuoningsfulltrdar skolaarid 2005-2006 en
kdnnunin var 16gd fyrir i lok pess skolaérs.

Rdmlega pridjungur studningsfulltrianna hafdi lokid nami sem er sérsnidid fyrir
studningsfulltrda og nokkrir voru enn i pvi ndmi. Menntunarlegur bakgrunnur
studningsfulltria var annars fjolbreyttur.

Fair voru i fullu starfi sem studningsfulltriar og ramlega helmingur var i 50-75% starfi. Um
fjoroungur var i 76-99% starfi. Rumlega fjoroungur studningsfulltrianna var i 6dru starfi
innan skolans til ad auka starfshlutfall sitt. betta geeti bent til pess ad einhver hluti
studningsfulltrda hefdi ahuga a heaerra starfshlutfalli sem studningsfulltrdi en nu bydst.

Flestir stuoningsfulltrdarnir unnu vid heildsteedan skola eda skola med yngsta og midstig.
Mikill meirihluti studningsfulltrianna vann med 1.-4. bekk og pvi naest med 5.-7. bekk.

Pegar studningsfulltriarnir merktu vid einstaka verkpeetti i starfslysingu studningsfulltria
kom i lj6s ad flestir studningsfulltrdarnir unnu daglega eda tvisvar til prisvar i viku ad
verkefnum samkvaemt leidbeiningum eda aatlunum kennara. begar skodud voru atridi er
tengdust hegdun nemenda og samskiptum vid pa var hegdunarmotun mjog aberandi i starfinu.
Heldur feerri studningsfulltrdar sinntu daglegri adstod vid nemendur og litid var um ad
studningsfulltrdar tekju patt i aeetlanagerd og fundum vegna nemenda.

I heildina ma p6 segja ad starfslysing sem gefin var Gt fyrir studningsfulltrda arid 1999 hafi
stadist nokkud vel og sé enn i fullu gildi. Helst var 4botavant ad studningsfulltrdarnir tekju
meiri patt i samstarfi og fundum vegna nemenda sinna sem gert er rad fyrir i starfslysingu.

Adeins um pridjungur studningsfulltria sagdist fa tima til pess ad skoda og kynna sér pad
namsefni sem nemendur peirra unnu mea.

Sérstaka athygli vakti ad um pridjungur studningsfulltria sagdist sjaldan eda aldrei fa
fullnaegjandi upplysingar um mikilvaega atburdi eda breytingar innan skdlans er vardadi starf
peirra. Adeins um fjoroungur studningsfulltria taldi sig alltaf fa slikar upplysingar.

Vid upphaf starfs reyndust fair hafa fengid badi kynningu & starfinu og séd starfslysingu fyrir
starf stuoningsfulltrda. Hja nokkrum var hvorugt pessara atrida til stadar.

Meirihluti studningsfulltrdanna téldu sig hafa hlotid naega pjalfun i starfi. bad sem peir téldu
sig purfa helst pjalfun i var agastjornun en hegdunarmotun var mjég aberandi i starfi
studningsfulltrda. Einnig taldi stor hluti studningsfulltrda sig purfa meiri pjalfun vardandi
bdrn med namsdrdugleika, ofvirk born, barnasalfraedi og bérn med fatlanir.

Um 93% studningsfulltria likadi vel vid starf sitt og fannst pad ad vinna med bérnunum og ad
sja arangur starfs sins vera pad skemmtilegasta vid studningsfulltrdastarfid. Fram kom hja
studningsfulltrGunum ad aeskilegt veeri ad eiga kost & 100% starfi og heilsarsraoningu.
Jafnframt ad kennarar pyrftu ad f& meiri upplysingar um storf studningsfulltria og meettu nyta
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sér studning peirra betur. Patttakendum fannst storf studningsfulltria mjog oft vanmetin innan
skdlans.

Lokaoro

Almennt ma segja ad studningsfulltriar séu fremur anaegdir i starfi. Peim fundust krofur til
peirra i starfi raunhafar og téldu ad pekking peirra og hefileikar nyttust vel i starfinu.
Studningsfulltraarnir i pessari kdnnun héfdu ahuga & starfi sinu og vidhorf peirra til starfsins
0g barnanna sem peir eru ad vinna med var jakvett. Pad sest einna best & pvi ad peir voru
tilbdnir til ad leggja allnokkud a sig til ad préast i starfi, en ramlega helmingur peirra
studningsfulltria sem svérudu héfdu stundad nam (lokid pvi ad fullu eda hluta til) sem er
sérsnidio fyrir studningsfulltria.

Starfslysing studningsfulltria sem gerd var arid 1999 stendur enn fyrir sinu en pé meetti
skerpa adeins a henni i skélum almennt. Nokkud bar & pvi ad stuoningsfulltriar veeru ekki
vissir um hvad heegt veeri ad tlast til af peim og peim fannst ad stundum veeri peim falin of
mikil &byrgd i starfi sinu sem peir hefdu ekki faglegar forsendur til ad standa undir. Parna attu
peir til deemis att vid forfallakennslu.

Pad getur lika verid erfid stada fyrir studningsfulltria ad vera settur i adsteedur sem hann telur
sig ekki rdda vid og geti jafnvel ekki skorast undan verkefninu. Skoélastjérnendur verda ad
taka tillit til pessa vid skipulagningu skolastarfsins. ZAskilegt veeri ad hlutverk
studningsfulltria innan stodkerfis skolans sé vandlega skilgreint og starfslysing hans gildi
innan skolans. Hun sé kynnt baedi studningsfulltrda og peim er studningsfulltrdinn starfar med
svo allir adilar geri sér ljost hvert er hlutverk og abyrgd studningsfulltrda.

Ekki var pad alveg skyrt hja éllum studningsfulltrGum hver veeri yfirmadur peirra, badi
samkvamt skipuriti og gagnvart daglegu starfi. Til pess ad gera starf studningsfulltria innan
grunnskdlans markvissara ma velta pvi fyrir sér hvort askilegt veeri ad pad veeri sett inn &
skipurit i 6llum skélum hver veeri yfirmadur studningsfulltrianna og ad sa adili hafi
yfirumsjon med starfi allra studningsfulltria innan skélans og uthluti peim verkefnum. bannig
veeri best haegt ad nyta pekkingu, reynslu og krafta studningsfulltrianna hverju sinni en fram
kom hja studningsfulltrdum ad su veeri ekki alltaf raunin. pegar a starfsstodina er komid geeti
pad svo verid umsjonarkennari eda annar fagadili sem verkstyrir daglegu starfi.

Til pess ad studningsfulltrdar, sem og adrir starfsmenn, geti sinnt starfi sinu a sem
arangursrikastan ma atla ad sé mikilveaegt ad upplysingafleedi til peirra sé gott. pa er att vid
baedi fra skdlanum og peim kennara/kennurum sem studningsfulltriinn er ad vinna med. Pad
er erfitt fyrir studningsfulltrdana ad sinna starfi sinu markvisst ef ekki er ljost hvada vandamal
er verid ad fast vid, hvers vegna og hvada leidir hafa verid akvednar i framhaldinu. Hluti af
lausn pessa vandamals veeri ad studningsfulltriar seetu oftar samstarfs- og foreldrafundi pegar
vid & en fram kemur i kénnuninni ad pratt fyrir ad slikar fundarsetur séu inni i starfslysingu
studningsfulltrda taka peir sjaldan patt i peim. Studningsfulltrdarnir eru oft i samskiptum vid
nemendur i 6drum adstaedum en kennarinn og pvi getur studningsfulltrdinn komid med nyja
syn & pad hvernig stada nemenda er.

Einnig maetti skoda hvernig hagt vaeri ad bjoda peim studningsfulltrum sem vilja fullt starf

og hvernig auka meetti starfsdryggi studningsfulltria og minnka likurnar & ad peir leiti i 6nnur
storf eftir stuttan starfstima i skélanum. bad tekur nokkurn tima ad komast vel inn i starf
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studningsfulltrda i grunnskdla og liklegra er ad peir einstaklingar sem leita eftir starfi sem
studningsfulltriar hafi hug & ad leggja petta starf fyrir sig i framtidinni. Ahugi patttakenda &
starfinu i pessari kdnnun bendir til pess. Med auknum stédugleika i hopi studningsfulltria
geeti skapast mikil reynsla og pekking innan skdlans sem veeri 6llum til géda.
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Vidauki 1

Starfslysing fyrir studningsfulltria i grunnskélum Reykjavikur

Yfirmadur studningsfulltrda er skolastjori en hann felur kennara/kennurum daglega
verkstjorn.
Starfsvettvangur studningsfulltrda getur verid innan almennra bekkja, sérdeilda eda sérskdla.

Starfslysing:

Studningsfulltrai er kennara til adstodar vid ad sinna einum eda fleiri nemendum sem purfa

sérstaka adstod. Starfid midar fyrst og fremst ad pvi ad auka faerni og sjalfsteedi pessara

nemenda, félagslega, namslega og i daglegum ath6fnum. Starfid tekur mid af par til gerdri

aaetlun sem hefur pad ad markmidi ad draga smam saman ur porf nemanda/nemenda &

studningi i peim tilvikum par sem pad er hagt.

Studningsfulltrui:

e adstodar nemanda/nemendur vid daglegar athafnir og virka patttoku i skolastarfi;

e vinnur eftir &etlun sem bekkjarkennari hefur Gtbuid i samradi vid fagstjora serkennslu,
sélfreding eda annan radgjafa;

e adstodar nemanda/nemendur vid ad na settum markmidum samkvaemt
adalnamskra/einstaklingsnamskra undir leidsdgn kennara;

e adlagar verkefni ad getu nemandans samkvaemt leidbeiningum kennara;

e ytir undir feerni og sjalfstaedi nemenda i ndmi og daglegum athéfnum t.d. med pvi ad
hvetja pé til ad gera sem mest sjélfa og hrdsa peim fyrir vidleitni i pa att;

e adstodar nemendur vid ad fylgja settum reglum um hegdun, umgengni og vinnubrdga;

e styrkir jakvaeda hegdun nemenda samkvaemt umbunarkerfi og vinnur gegn neikvedri
hegdun, t.d. med &minningum og med pvi ad fylgja nemanda timabundid afsidis;

o fylgist med og leidbeinir um rétta likamsbeitingu nemenda, notkun skriffera o.s.frv;

e adstodar nemanda/nemendur vid ad klaedast, matast og adrar athafnir daglegs lifs ef peir
eru 6faerir um pad sjalfir;

e leitast vid ad stydja nemendur i félagslegum samskiptum innan og utan kennslustofu;

e veitir nemendum félagslegan studning med pvi ad hlusta a frasagnir og reynslu peirra og
spjalla viod pé pegar adsteedur leyfa;

e fylgir einum eda fleiri nemendum & ferdum peirra um skdélann, i friminatum og
vettvangsferdum og adstodar pa eftir porfum;

e situr fag- og foreldrafundi eftir pvi sem vid &;

e getur eftir adsteedum einnig sinnt 6drum nemendum i bekknum, m.a. til ad kennari geti
adstodad nemanda sem parf séradstod og til ad draga Ur serstodu nemenda med sérparfir;

e annast dnnur pau stérf sem honum kunna ad verda falin af yfirmanni og falla innan
edlilegs starfssvids hans.

Stadfest i april 1999

Gerdur G. Oskarsdottir fraeedslustjori
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Vidauki 2

Hvad studningsfulltraum pétti skemmtilegast vid starf sitt:

Enginn dagur eins. Fylgjast med proska barnanna.

Allt.

Allt saman get ekki sagt neitt akvedid.

Arangur sem nzst af unnu starfi.

AJ geta adstodad bornin.

Ad geta adstodad pa sem purfa adstod og vera med nemendunum.

Ad geta hjalpad 6drum og sja arangur af pvi.

Ad geta hjalpad peim sem purfa a pvi ad halda pvi ad pau verda svo pakklat fyrir
pad. Og ad vinna med krokkum er nattarulega forréttindi.

Ad hjalpa barni sem & vid ADHD ad strida.

A0 hjélpa bérnunum.

A0 hlta ad bornum.

AdJ kynnast mismunandi einstaklingum og porfum peirra og sja arangur & starfi minu
i krokkunum.

A0 sjé aranginn eftir mikla vinnu med barni.

A0 sja arangur (4 nefndu).

A0 sja arangur af starfi minu og i framférum hja peim einstaklingum sem ég er ad
vinna med.

Ad sja arangur af starfi sinu med boérn sem purfa mikla adstod, badi namslega og
félagslega.

Ad sja arangur hja nem, sem verid er ad vinna sérstaklega med.

Ad sja arangur og finna traust nemendanna.

Ad sja framfarir hja bérnunum og ad lidan peirra sé god, ad peim lidur vel i
skdlanum.

A0 sja framfarir hja nemendum sem madur vinnur mea.

Ad sja hvad pad skiptir miklu fyrir bornin ad f& pennan studning og hvad pau eru
pakklat fyrir pann studning sem pau fa.

Ad sja krakkana na arangri og ad ég sé ad gera gagn.

A0 sja pegar born sem hafa att gifurlega erfitt lidur og gengur vel.

Ad vera med bornum.

A0 vera med bérnunum og sja arangur i starfi.

Ad vera skapandi ad finna lausnir fyrir hvert barn.

Ad vinna med bornum pad getur lika verid erfitt en er lika mjog gefandi.

Ad vinna med bérnunum.

Ad vinna svona naid med pessum einstaklingum og hafa ahrif a verknad og getu
einstaklingsins o.m.fl.

Adstoda bornin og sja framfarir (2 nefndu).

Bara allt pvi starfid er svo gefandi og mikil tilbreyting i pvi fra degi til dags.
Bornin, stadurinn og fj6lbreytnin.

Fj6lbreitt og gaman ad eiga vid krakkana.

Fjolbreitt starf og madur parf ad standa sig ef madur er ad fylgja einu barni, pad
gerir meiri krofur til manns og madur ser meiri arangur af starfi sinu.
Fjolbreytileikinn (2 nefndu).
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Fjolbreytt og liflegt starf.

Frabeer undirbuningur fyrir ndm mitt i kennd. Frébeer vinnustadur og godir krakkar.
Gefandi starf sem gefur mikid til baka.

Geta hjalpad bérnunum ad leera.

Hjalpa peim krokkum sem finnst pau purfa nanari utskyringar, eda meiri hjalp vio
namsefnid. Gera pau 6ruggari i félagslegum samskiptum.

Hvad starfid er gefandi og fjolbreytt.

Hvad pad er gefandi og gédur vinnuandi.

Krefjandi, finnst mjog gaman ad kenna og sinna bornum, unglingum.
Leerdomsrikt og aldrei eins dagur.

Lifandi vinnustadur og fjélbreytt vinna.

Litlu hrésin fra nemendunum.

Litlu skrefin pegar arangur einhver markmid nast.

Mannlegu samskiptin, ad geta hjalpad og reyna ad lata gott af sér leida.

Mjdg gaman ad vinna med bérnum.

Mjog gefandi starf (4 nefndu).

Né& arangri med namid og agann. Hjalpa.

Nemandinn sem ég vinn med.

Oll samskiptin vid bornin, og adstoda vid namsefnid.

Rosalega gefandi ad vinna med bornum.

Samskiptin vid nemendur almennt i ndmi og 6dru.

Samstarfid vid bornin og sja arangur af peim verkefnum sem ég adstoda pau vid.
Sja arangur pegar vel gengur.

Sja framfarir hja nemendum.

Skemmtileg bérn og pegar vel gengur hja peim.

Skemmitilegast er pegar arangur naest med pau bérn sem purfa & minni adstod ad
halda.

Starfa med bérnum og sja arangur peirra i ndmi.

Takast & vio dgrandi verkefni.

Vinna med krokkum og hjalpa peim sem purfa a pvi ad halda.

Vinna med bérnum.

pad ad fylgjast med bornunum i daglegu starfi.

Pad er mjog skapandi ad vinna med bérnum og sja arangur.

Pegar arangur er med starfinu baedi namslega og betri hegdun.

Pegar arangur markmida nast.

pegar bornin na framférum.

Pegar bornin taka framférum i ndmi og treysta mér til ad leidbeina sér.

pegar bérnunum lidur vel i navist minni og madur sér arangur af starfinu sinu :)
Pegar ég finn ad ég get hjalpad einhverjum, honum til gagns.

Pegar ég se arangur af starfinu.

Pegar nemendur vilja ekki fara heim, pad sé svo skemmtilegt i skolanum.
Pegar skjolsteedingar minir na arangri.

Pegar synilegur arangur er af starfinu.

Pegar vel gengur.

pegar vel gengur i kennslu.

Pessi samskipti vid allavega bérn sem falla ekki alveg inn i normid.

Petta eru skemmtilegir krakkar.
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Vidauki 3

Annad sem studningsfulltraar vildu taka fram:

A0 studningsfulltriar fai heilsars radningu p.e.s. launadreifingu eins og um hefur
verid samid fyrir okkur. bvi midur hafa skolastjornendur alfarid val um pad ad segja
hvort sé. Pad er skiljanlegt ad vissu leyti par sem porfin getur verid misjofn milli
ara, en samt purfum vid studningsfulltriar einhverja tryggingu gagnvart okkar stodu.
Allir purfa klapp & bakid 6dru hvoru.

Allt of litil samskipti med 6drum studningsfulltrdum, veeri gott ad hittast vikulega
eda halfsmanadarlega til ad tala saman um starfid.

Alltof mikid alag. Aldrei stund & milli tima.

Auka simenntun sem nytist i daglegu starfi.

AJ minu mati ettu studningsfulltriar ad fylgja kennaranum meira i daglegum
storfum.

AJ namid fyrir studningsfulltrda verdi metid launalega.

Eg er mikid ad velta fyrir mér ad heetta ad starfa vid petta vegna launanna en vid
hver manadarmot & ég vid nett ,,punglyndi* ad strida. Takk innilega fyrir mig.

Eg hef mikinn dhuga & ad pad nam sem ég hef lokid sem studningsfulltrii verdi
metid til launahakkunar. Namid gerir mig hefari starfskraft, ég hef oft betri
pekkingu en kennarinn & hvad gera skal fyrir born sem eiga vid 6rdugleika ad strida,
par sem kennarar hafa almennt ekki fengid pa kennslu sem ég hlaut, pad sama a vid
um studningsfulltrda sem ekki hefur lokid naminu.

Eg vildi gjarnan fa sma pasu i friminatum & milli tima. Mikid veeri gott ad fa jolafri
og paskafri eins og kennararnir par sem vid vinnum samhlida. Heilsarsradning veeri
vel pegin.

Er i proskapjalfanami sem nytist mér mjog vel, afar heppileg vinna med nami m.a.
vegna fjolbreytninnar.

Finnst pad OMURLEGT ad pad sé ekki haegt ad fa 100 % stodu i grunnskdla sem
studningsfulltrdi par sem vid eigum ekki rétt & undirbuningstima nema inni
stundaskra og pess vegna finnst mér vanta samradstima med kennurum sem vid
vinnum mest mead.

Gott samstarf vid pa kennara sem ég vinn med.

Kennarar mettu margir nyta sér studning meira en peir gera.

Kennarar purfa ad fa meiri upplysingar um storf studningsfulltrda og hvernig megi
nyta pa meira i kennslustofu.

Meetti vera 100% starf (3 nefndu).

Meaettu vera fleiri namskeid i bodi um hvernig & a8 MEDHONDLA einstaklinga med
sérparfir.

Meér finnst mjog sleemt ad menntun skuli ekki leida til launahaekkunar en adeins
starfsaldur hja borginni. Eg er mest menntadi og laegst launadi studningsfulltriinn &
minum vinnustao.

Meér finnst mjdg spennandi ndmid i Borgarholtsskola en pad pyrfti ad vera haegt ad
taka pessi fog & kvoldin pessi timi sem ndmid er hentar ekki mérgum pannig ad pad
veeri gott ad geta tekid einhver fog i kvoldskola. Hef einnig farid a namskeid t.d.
vardandi einhverf bérn o.fl. pad hefur reynst afar vel.

Namskeid t.d. tkn med tali og fl. og ad studningsfulltrti fai 100 % starf t.d. med
namskeidum og endurmenntun.
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Of mikid alag, litill undirbaningur med kennurum, verdur ad snida vinnutima
studningsfulltrda ad skélaumhverfinu og peim tima sem par er i gangi.

Skiptast a ad vera ati i friminatum. Deila frimindtum nidur & fleiri pvi pad er
leidinlegt ad vera uti i 6llum frimindatum allt &rid.

Skipulegg vinnuna i samradi vid kennara. Venjan er ad endurskoda svo planid & 2 -3
man. fresti. Er annars sjalfstaed i vinnu hef enda mikla reynslu.

Starf studningsfulltrda er mjog krefjandi og einnig mjog gefandi. Mér finnst ad
studningsfulltriar &ttu ad fylgja kennurum meira i sambandi vid t.d. jolafri, paskafri
og fl. Einnig finnst mér ad vid ettum ad sitja fundi med okkar samstarfskennurum.
Studningsfulltriar ettu ad fylgja einu barni ati i friminatum en ekki heilum skola.
Studningsfulltriar meettu gjarnan f& ad sitja samradsfundi sem eru i hverju stigi fyrir
sig. Og fa undirbuningstima til ad kynna ser namsefni nemenda.

Studningsfulltrai er mjog oft latin taka forfallakennslu fyrir kennara og feer ekkert
aukalega greitt fyrir pad sama & vio um friminatnagaeslu og naedisstundir. Kennarar
fa greitt aukalega fyrir pad en ekki studningsfulltrui.

Studningsfulltriastarfio liklega vanmetid i mérgum skolum. Tel pad po vera
mikilveegan lykil ad godri lidan nemenda vid leik og starf innan skélans.
Studningsfulltriarnir sja oft adra hlid & nemendum en kennarinn og geta nalgast
nemendur & 6drum forsendum.

Pad metti koma & laggirnar stutt namskeid sem kaemu i veg fyrir kulnun i starfi
studningsfulltrda. Upprifjanir.

Pad veeri gott ad fa undirbuningstima, sem haegt veeri ad nota til ad lesa greiningar
barna og fl. Pannig vissi ég meira um pau og geeti hjalpad peim betur.

begar ég hof storf sem studningsfulltrii var ekki til starfslysing .Eg lauk fyrra
naminu i Borgarholtsskola 2001.

Pessir samningar sem voru gerdir i gard stuoningsfulltrda nina a sidustu
samningsgerd eru Ut i hott. Ennpé erum vid ekki heilsarsradin og purfum ad leita
okkur ad annarri vinnu yfir sumartiman til ad na endum saman = ekkert sumarfri eda
ad hanga & atvinnuleysisbotum! Vid eettum ad fa sama svigram eins og kennarar
med vetrarfri, paska o.fl. fri sem kunna ad koma uppa. Og pessi undirbdningstimi er
ekki virtur @ minum vinnustad. Einnig er 6murlegt og parf ég bradum ao fara ad
skrifa um petta i velvakandann i morgunbladinu ad sumstadar erum vid radin i 100%
starf en oftast i halft starf. beir sem hafa fengid meira hlutfall f& meiri greidslu en
hinir og gegna eingdngu sému kennsluskildu og vid hin. betta flokkast undir einelti
ad halfu menntasvids og borgarinnar. + pa er faranlegt pessi tillaga af menntunar
skipulagningunni sem vid vorum ad fa i hendurnar um daginn med starfsnamid. Ad
purfa vera buin ad vinna i 3 ar til ad hafa rétt & ad sekja petta nam sem &tti ad vera
sjalfgefid fra byrjun starfs! Skammist ykkar! Ein/n med mikla reynslu i pessu starfi.
Petta er erfitt en samt mjog gefandi starf.

Petta starf er mjog gefandi og proskandi og hefur gert mig ad betri manneskju.

petta starf krefst mikillar polinmadi og er mjdg krefjandi.
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