LEIKSKOLAR REYKJAVIKUR VIDPHORFSKONNUN HAUST 2003

Vidhorfskdnnun medal starfsmanna i leikskélum Reykjavikur var framkvaamd i
oktober 2003. Til ad taka pétt i konnuninni voru 28 leikskolar valdir af handahdfi.
Leikskolastjorar peirraleikskdla sem urdu fyrir valinu voru bednir um ad sendainn
starfsmannafjéldai sinum leikskéla. Samkvaemt upplysingum fraleikskolastjorum
voru starfsmenn pessara 28 leikskdla 562 talsins.

Framkvaemd konnunarinnar var a paleid ad tveir starfsmenn starfsprounardeildar
foru med spurningalistana Ut i leikskdlana 28 og starfsmenn fengu 2-3 klukkustundir
(1 dag ef pessvar 6skad) til pess ad fylla it spurningalistann. Ad peim timalidnum
voru spurningalistarnir sottir. Framkvaamdin var med pessum hadti af tveimur
astasdum. | fyrstalagi til ad flytafyrir framkvaamd og i 68ru lagi til ad auka likur &
svorum fra sem flestum. Svor fengust fra 444 starfsmonnum og var svarhlutfallio pvi
79%.

Konnunin var afarid unnin af starfsprounardeild, alt fra honnun spurningalistanstil
arvinnslu gagna og skyrslugerdar. Tveir starfsmenn skrifstofu, paar Emilia
Rafnsdéttir og Pordis Périsdottir, adstodudu vid innglétt gagna og eiga paa bestu
pakkir skilid fyrir pad.

Eins og fram kom hér ad ofan voru pétttakendur alls 444. Hér koma frekari
upplysingar um urtakio:

Kynjaskipting:
Fjoldi | Prosenta
Konur 410 92%
Karlar 29 7%
Svara ekki 5 1%
Samtals 444 100%
Aldursskipting
Foldi | Présenta
25 ara eda yngri 90 20%
26-44 &ra 273 62%
45 araeda eldri 73 16%
Svara ekKi 8 2%
Samtals 444 100%

Attu born aleikskélaaldri?

Foldi | Prosenta
Ja 151 34%
Nei 284 64%
Svara ekki 9 2%
Samtals 444 100%
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Starfsheiti
Fjoldi | Présenta
Adstodarleikskolastjori / deildarstjori 99 22%
Leikskdlakennari / Gnnur haskolamenntun 79 18%
Leidbeinandi (Efling) 224 50%
Starfsféolk eldhusa 30 7%
Svara ekki 12 3%
Samtals 444 100%
Starfsaldur hjALR
Fjoldi | Présenta
1 & eda skemur 103 23%
2-3ar 106 24%
Lengur en 3 ar 226 51%
Svara ekki 9 2%
Samtals 444 100%
Starfshlutfall
Fjoldi | Présenta
100% starf 236 53%
75-99% starf 125 28%
74% starf og minna 69 16%
Svara ekki 14 3%
Samtals 444 100%
Hve lengi hyggst pu vinna hja LR?
Foldi | Présenta
1 & eda skemur 57 13%
2-3& 83 19%
Lenguren 3 ar 254 57%
Svara ekki 50 11%
Samtals 444 100%
Skipting eftir borgarhverfum
Foldi | Présenta
Hverfi I: Midbaa/V esturbag 83 19%
Hverfi Il: Laugardalur/Kringla 130 29%
Hverfi I11: Breidholt/Arbag 132 30%
Hverfi IV: Grafarvogur/Kjaarnes 83 19%
Svara ekki 16 3%
Samtals 444 100%
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SAMANTEKT A NIDURSTOBPUM

Vinnustadurinn

Um 85% starfsmannatdldu
starfsandann a vinnustad sinum
veramj6g eda frekar godan.
Einungis um 4% t6ldu hann
mj6g eda frekar slaaman.

71% starfsmanna var mjog eda
frekar anasgdour med
vinnuadstodu sina. 16% voru
hvorki @naggdir né 6adnaegdir med
hana og um 13% voru 6anagydir
med vinnuadsttou sina.

94% starfsmanna toldu ad sér
vagi mjog eda frekar vel treyst i
starfi af yfirmanni. Einungis tag
2% t6ldu ad sér vaai ekki vel
treyst af yfirmanni.

96% starfsmanna téldu ad ser
vagi mjog eda frekar vel treyst af
deildarstjéra. 4% toldu ad sér
vagi ekki vel treyst af
deildarstjéra.

97% starfsmannatoldu foreldra
treysta peilm mjog eda frekar vel
i starfi en enginn taldi sig ekki
njotatrausts fra foreldrum.

Um 91% starfsmanna var mj6g
eda frekar dnaggdur med starf sitt
pegar & heildinaer litio.
Einungis 2% voru 6anagydir.
79% starfsmanna voru mjog eda
frekar 6anagydir med laun sin.
13% voru hvorki anasgdir né
Oanagydir og 8% starfsmanna
voru mjog edafrekar anasgdir.
62% starfsmanna héfdu mjdg eda
frekar goda afstodu til Leikskola
Reykjavikur, 32% voru hlutlausir
0g tag 6% hdfou |élega af stdu
til stofnunarinnar.

75% starfsmannatoldu sig alltaf
eda oftast fa fullnasgjandi
upplysingar um pad sem gerist
innan vinnustadar sins. 18%
toldu sig stundum f&
fullnaggjandi upplysingar, en 7%
toldu sig galdan eda aldrei fa

fullnaggjandi upplysingar um pad
sem gerist a vinnustad.

Samvinna og sveigjanleiki

86% tdldu ad samstarf milli
starfsmanna vaai mjog eda frekar
gott. 10% starfsmannafannst
samstarfid hvorki gott né slaamt
en einungis 3% starfsmanna
fannst samstarfid frekar slaamt.
86% starfsmanna fannst mjog
eda frekar audvelt ad samraama
vinnu og fjolskyldu-/einkalif.
Tagp 8% fannst pad hvorki
audvelt né erfitt og tagp 6%
fannst pad erfitt.

67% starfsmanna toldu sig fa
nagga leldsogn/handleidslu i
starfi. 16% starfsmanna sdgoust
ekki vitahvort peir fengju naega
handleidslu og 17% starfsmanna
sbgdust ekki fa nssga
handleidslu.

Flestir sogdust f& handleidslu fra
fleiri en einum adila eda 38%.
24% fengu handleidslu fra
leikskolastjéra og 23% fengu
handleidslu fra deildarstjora.
32% sogdust oft fa hros fra
leikskolastjéra, 40% sogdoust
stundum fa hrés, 20% fengu
gadan hros og 8% stgdust
aldrei fahros pegar vel takist til
i starfi.

34% sogdust oft fa hros fra
deildarstjora, 47% stundum, 14%
gadan og 5% adrei.

24% sogdust oft fa hros fra
samstarfsménnum sinum, 53%
stundum, 19% sjaldan og 4%
aldrel.

17% sbgdust oft fahrésfra
foreldrum, 50% stundum, 24%
gadan og 8% aldrei.

39% sogdust oft fa hros fra
bornunum, 43% stundum, 13%
gadan og 7% adrei.
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Dekklng og frumkvaedi

80% starfsmanna toldu hagni
sinamjog edafrekar vel nyttai
starfi sinu. 17% t6ldu haeni sina
hvorki vel néillanyttaen 3%
toldu hana frekar illa nytta.

44% sbgdust oft og 6nnur 44%
sbgdust stundum hafa takifaai til
a0 koma hugmyndum vardandi
starfsemina & framfagi, 11%
gadan og einungis 1% aldrei.
64% starfsmanna fannst mj6g
eda frekar mikid tillit tekio til
hugmynda peirra. 27% t6ldu
hvorki mikid nélitid tillit tekid
til hugmynda peirraen 10%
starfsfolks fannst litid tillit tekid
til hugmynda peirra.

64% starfsmanna upplifou mjog
eda frekar mikla starfsproun i
starfi sinu hja Leikskdlum
Reykjavikur. 27% uppliféu
hvorki mikla né litla starfsproun
0g 9% upplifdu litla starfsproun.
Um 80% starfsmanna hofdu farid
i formlegt starfmannasamtal adl.
12 manudum. 19% hofdu ekki
att formlegt starfsvidtal vio
yfirmann sinn.

71% peirrasem féru i
starfsmannasamtal fannst
samtalio gagnlegt. 25% fannst
pad hvorki gagnlegt né 6gagnlegt
0g 4% fannst pad ekki koma ad
gagni.

55% starfsmanna voru med virka
simenntunaraaglun fyrir starf sitt
en 28% hofdu ekki virka
simenntunaraadlun. 17% voru
med &adlun sinai vinngu.

67% starfsmanna sottu frasdslu a
vegum Leikskéla Reykjavikur
veturinn 2002/2003. 33% sottu
enga fraddu.

37% sottu namskeid eda
fyrirlestraavegum annarra
menntastof nana veturinn
2002/2003 en 63% sottu enga
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fra®dslu & vegum annarra
menntastof nana.

72% starfsmanna fannst frasdslan
sem pelr sottu avegum
stofnunarinnar hafa gagnast mj6g
eda frekar vel i tengdlum vid
starf sitt. 21% fannst fraedslan
hvorki hafa gagnast vel néillaog
7% fannst hin ekki gagnast négu
vel.

64% starfsmanna nadu peim
markmidum sem peir settu sér i
simenntunaraagiun fyrir veturinn
2002/2003 ad mestu eda ad
nokkru leyti. 17% voru enn ad
vinna i ad na markmidum sinum.
Pegar starfsfélk forgangsradadi
peim pattum sem pvi fannst
skipta mestu mdli i starfi settu
flestir ahugaabornum i 1. sadi .
[ 2. sati var dbyrgdarmikio starf,
i 3. sadi godur starfsandi, i 4.
sadi gott vinnuumhverfi, i 5. sei
hrés/pakkladi, i 6. sai
simenntun, i 7. sadi starfsorygai,
i 8. sadi hlunnindi og i 9. sai
laun.

Heilsa og heilsuefling

65% starfsfolks taldi sig ad
mestu eda ad nokkru leyti geta
unnid i pasgilegum vinnu-
stellingum. 27% toéldu ad adeins
vagi ad litlu leyti haegt ad vinna i
paggilegum vinnustellingum en
7% fannst ekki haegt ad vinna i
paggilegum vinnustellingum.
81% starfsmannataldi sig hafa
pekkingu aréttri likamsbeitingu i
starfi en 10% t6ldu sig ekki hafa
pa pekkingu. 9% starfsmanna
vissu ekki hvort peir notudu rétta
likamsbeitingu.

82% starfsmanna sbgdu ad
starfinu fylgdi mjog eda frekar
mikid andlegt dag. 14% tdldu
ad starfinu fylgdi hvorki mikid
né litid andlegt dlag og 4% toldu
ad starfinu fylgdi litid andlegt
aag.
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I. VINNUSTADURINN

(@ : T g B - -
Hvernig er starfsandinn & pinum vinnustad? Starfsmenn LakskoIaReykJawkur

voru almennt anasgdir med
starfsandann & vinnustad sinum.

, 85% starfsmanna fannst starfsandinn
10% 4% 0% m Mjog g6dur

33% avinnustad sinum mj6g eda frekar
O Frekar géodur

goéaur.
m Hvorki né
W Frekar lélegur
e @ Mjog lélegur
- i/
/ Ertu &nesegd(ur) eda 6aneegd(ur) med \
vinnuadstéduna & pinum vinnustad pegar a4 Nidurstodur Synaaa 71% starfsmanna
heildina er litid? P
var mj6g eda frekar anasgdour med
1% 2% 17%  Wwmjeg anagd(un) vinnuadstdduna a vinnustad sinum
O Frekar anzegd(ur) pegar & heildinaer litid. 16% toku ekki
B Hyorki né afstédu, 11% voru frekar Ganasgdir en
B Frekar 6naegd(ur) einungis 2% voru mj6g 6anagydir med
S O mjog 6anaegd(ur) vinnuadstodu.
= W

(5 ; o T . ™
Telur pG ad pér sé treyst i starfi af yfirmanni? 94% starfsmanna toldu ad sér vagi
mjog eda frekar vel treyst i starfi af
yfirmanni. Einungis 4% voru peirrar
4% 299% m Miog vel skodunar ad sér vaai saamilegavel
- O Frekar vel treyst af yfirmanni 09 2%10ldu sig
B Senilega njotallitils trausts fra yfirmanni.
W Frekar illa
@ Mjog illa
\ 4
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@ Telur pu ad pér sé treyst i starfi af deildarstjéra? \

1%
4%

B Mjog vel

OFrekar vel
B Seemilega
B Frekar illa

4

Telur pu ad pér sé treyst i starfi af foreldrum

barnanna?

3%

60%

~

B \vjog vel
O Frekar vel
B szemilega

4

67%

Ert pa &neegd(ur) eda 6aneegd(ur) med starf pitt

pegar a heildina er litid?

7% 2% 5400

~

B Mjog anaegd(ur)
O Frekar anaegd(ur)
B Hvorki né

B Frekar 6naegd(ur)
O Mjog 6anaegd(ur)

4
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Pegar spurt var um traust fra
deildarstjéra toldu 96% starfsmanna
ad ser vaai mjog vel eda frekar vel
treyst.

Starfsmenn voru einnig spurdir ad pvi
hvort peir teldu ad foreldrar barnanna
treystu peim i starfi. 97%
starfsmannatéldu ad foreldrar treystu
peim mjdg eda frekar vel i starfi.

Mikill meirihluti starfsmanna var
mj6g eda frekar anaeggdur med starf
sitt pegar a heildina var litid edaum
91%.
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f Ert pa anaegd(ur) eda 6aneegd(ur) med laun pin \
midad vid laun fyrir sambeerileg storf annars
stadar?
42% 1% 7% i B Mjog anaegd(ur)
: O Frekar anaegd(ur)
B Hyorki né
B Frekar 6naegd(ur)
L B Mjsg 6aneegd(ur)
g J
@ Hver er afstada pin almennt til Leikskdla \
Reykjavikur, p.e. stofnunarinnar i heild?
6% 0%  13% B Mjog g63
32% O Frekar g6
B Hjutlaus
B Frekar léleg
49% B Mijog léleg
\_ 5
@ Telur pu pig fa fullneegjandi upplysingar um pad i)
sem er ad gerast innan pins vinnustadar og
snertir starf pitt?
6% 1% 159 ™
18% Alltaf
O oftast
B Stundum
M Sjaldan
60% O Aldrei
_ i
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Pegar folk var spurt hvort pad vegi
anaggt eda Ganaegt med launin voru
nidurstddurnar & pann veg ad 79%
starfsmanna voru mjog eda frekar
Oanagdir med laun sin. 13 % voru
hvorki @naggdir né 6anaegdir og 8%
starfsmanna mjdg eda frekar anasgdir.

Afstada starfsmannatil Leikskéla
Reykjavikur var amennt frekar god
en po voru nokkud margir hlutlausir i
afstbdu sinni. 62% starfsmanna
hofdu mjog eda frekar goou afstodu
til stofnunarinnar en 32% voru
hlutlausir.

Af peim sem svorudu téldu 75%
starfsmanna sig alltaf eda oftast fa
fullnaggjandi upplysingar um pad sem
gerist innan vinnustadarins. 18%
téldu sig stundum fa fullnaagjandi
upplysingar um pad sem er ad gerast,
en einungis 7% toldu sig galdan eda
aldrei f&fullnaggjandi upplysingar um
pad sem gerist a vinnustadnum.
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Il. SAMVINNA OG SVEIGJANLEIKI

\

& Hvernig finnst pér samstarf vera a milli
starfsmanna & pinum vinnustad?

0 3%
100600 29% W Mg gott

O Frekar gott
W Hvorki né

58% W Frekar sleemt

- - 4

& )

Finnst pér almennt audvelt eda erfitt ad samreema
fidlskyldulif/einkalif vid starf pitt og vinnutima?

6% 0%

8%

B Mjog audvelt
O Frekar audvelt

B Hvorki né
B Frekar erfitt
48% O Mjog erfitt
3 i
@ Telur pu pig fa naega leidségn / handleidslu i )
starfi?
16%
ONei
@ Veit ekki
67%
& W

Meirihluti starfsmanna eda 86% toldu
a0 samstarf milli starfsmanna vaai
mj6g eda frekar gott. 10%
starfsmanna fannst sasmstarfid hvorki
gott né slaamt en einungis 3%
starfsmanna fannst sasmstarfio frekar
slaamt.

Nidurstddur syna ad 86%
starfsmanna Leikskéla Reykjavikur
fannst mjog eda frekar audvelt ad
samraama vinnu og fjolskyldulif/
einkalif.

67% starfsmannatoldu sig fa nssga
leidsdgn/handleidslu i starfi en 17%
starfsmanna téldu sig ekki fa nasga
leidstgn/handleidslu i starfi sinu.
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“ Fra hverjum feerdu leidsgn / handleidslu? 3 Pegar spurt var frahverjum
handleidslan kaami kom i 1jés ad
M| cikskolastiora flestir fengu handleidslu frafleiri en
e einum adila (ymsum) eda 38%.
¥ g 24% sbgdust fa handleidslu fra
B Deildarstjra leikskoélastjéra og 23% fra
3% B O5rum deildarstjéra. Undir adra fellur
e T utanadkomandi handleidsla (t.d. fra
0 Odrum Lo s e - . -
! radgj6fum) en 3% fa handleidslu fra
W Ymsum utanadkomandi adilum.

@ Eg fee hrds fraeftirtdldum adilum pegar mér o Pegar spurt var um hros fra

Sl R leik skolastjora sdgdust 32% oft f&
hros, 40% stundum, 20% sjaldan og
8% t6ldu sig aldrel fahrés pegar vel
200 - taskist til i starfi.

m Oft 34% sogdust oft fa hros fra

0 O Stundum deildarstjoéra, 47% stundum, 14%
100 | B Sjaldan gadan og 5% t6ldu sig aldrei fa hros
m Aldrei fra deildarstjora pegar vel tekist til i
S starfi.

04 24% sbgoust oft fahros fra
samstarfsmoénnum sinum, 53%
stundum, 19% sjaldan og 4% aldrei.
17% sbgdust oft fahrésfra

W b foreldrum, 50% stundum, 24%
gadan og 8% aldrei.

Pegar spurt var um hros fra
bornunum, sdgdust 39% oft fa hros
fra bornunum, 43% stundum, 13%
gadan og 7% aldrei.

250 -

leikskolast.
deildarstj.
samstarfsm.
foreldrum
bérnum
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1. PEKKING OG FRUMKVZADI

Um 80% starfsmanna toldu ad haeni
sin vaai mjog vel eda frekar vel nytt i
starfi sinu hja Leikskolum
Reykjavikur. 17% tdldu hadni sina
hvorki vel néillanyttai starfi en
einungis 3% toldu hanafrekar illa
nytta.

@ Telur pa ad heefni pin sé vel edaillanytt i pinu 2
starfi?
17% 3% 0% 21% m Miog vel
O Frekar vel
W Hvorki né
W Frekar illa
59% @ Mg illa
- 4
& Hefur pu teekifeeri til ad koma hugmyndum 2
vardandi starfsemina & framfeeri?
11% 1%
W 3, oft
0,
i 0.4, stundum
B sjaldan
44% B Nei, aldrei
A 5
@ Finnst pér mikid eda litid tillit tekid til hugmynda \
pinna vardandi starfsemina?
S0 il B Mjog mikid
27% OFrekar mikid
B Hvorki né
B Frekar litio
46% @ Mjog litid
@ i

Pegar starfsmenn voru spurdir hvort
peir hefdu takifaai til ad koma
hugmyndum sinum a framfaai, téldu
44% sig oft og 6nnur 44% sig
stundum hafa tekifeai til ad koma
hugmyndum & framfaai, 11% gjadan
0g einungis 1% aldrei.

Pegar spurt var hvort tillit vaai tekid
til hugmynda starfsmanna vardandi
starfsemina, toldu 64% starfsmanna
a0 mj6g eda frekar mikid tillit veei
tekid til hugmynda peirra. 27% toldu
hvorki mikid né litid tillit tekid til
hugmynda peirra. 10% starfsfolks
fannst frekar |itid eda mjog litid tillit
tekid til hugmynda peirra.

10
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@ Upplifir pa starfspréun? 2

B Mjog mikla
starfsproun

O Frekar mikla

7% 2% 13%

starfsproun
W Hvorki né
51% M Litla starfspréun
@ Mjog litla
starfsproun
\
@ Hefur yfirmadur pinn att vid pig formlegt 2
starfsmannasamtal sl. 12 manudi?
19% 1%
mJa
O Nei
| Veit ekki
80%
\ i
@ )

Hversu gagnlegt fannst pér starfsmannasamtalid?

4%

B Gagnlegt
OHvorki né
B Ekki gagnlegt

L i
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| starfsproun felst ad starfsmenn lagi
ny vinnubrégd og nyjar adferdir og
takist 4vid ny og/eda breytt verkefni
sem gefa peim mdguleika a ad
proskast i starfi. 64% starfsmanna
upplifdu mjog eda frekar mikla
starfsproun i starfi sinu hja
Leikskélum Reykjavikur. 27%
upplifou hvorki miklanélitla
starfsproun og 9% upplifdu litla
starfspréun i starfi.

Um 80% starfsmanna héfou farid i
formlegt starsfmannasamtal agl. 12
manudum. 19% hofdu ekki &t
formlegt starfsvidtal vid yfirmann
sinn. Atlamaad stor hluti peirra
sem ekki hofou farid i starfsvidtal a
gl. &ri séu nylidar sem enn eiga eftir
ad farai viotal.

Af peim sem hofou farid i starfsvidtal
fannst 71% starfsmannasamtalid
gagnlegt. 25% fannst pad hvorki
gagnlegt né 6gagnlegt og 4% fannst
viotalid ekki koma ad gagni.

11
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@ Ert pa4 med virka simenntunaraeetlun fyrir starf 2
pitt?
17%
mJa
O Nei
M Er ivinnslu
NS g
@ Séttir pua einhverja freedslu hjaLRitengslum 2
vid markmid simenntunaréeetlunar pinnar
veturinn 2002/2003?
33%
mJa
O Nei
67%
- 3
- )

Sottir pu einhverja freedslu annars stadar i tengslum
vid markmid simenntunaraaetlunar pinnar veturinn
2002/2003?

L_REY
ONei

63%

Nidurstodur syna ad 55% starfsmanna
voru med virka simenntunaréagliun
fyrir starf sitt en 28% hofou ekki virka
simenntunaraagiun. 17% starfsmanna
sbgdu ad simenntunardadlun sin vaai i
vinnglu.

67% starfsmanna sottu einhverja
fradslu avegum Leikskdla
Reykjavikur veturinn 2002/2003.
33% sbttu enga fraedslu.

Minnavar um ad starfsfolk saekti
fragddlu utan stofnunarinnar. 37%
sottu ndmskeid edafyrirlestraa
vegum annarra menntastofnana
veturinn 2002/2003. 63% sottu
enga fraedslu hja 6drum mennta-
stofnunum

12
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Meirihluti starfsmannaeda 72%
fannst fraedslan sem peir sottu &
vegum Leikskdla Reykjavikur hafa
gagnast mj6g eda frekar vel i
tengslum vio starf sitt i lelkskélum.
21% fannst fraedslan hvorki hafa
gagnast vel néillaog 7% fannst
hun ekki hafa gagnast ndgu vel.

Hlunnindi 17%

Starfsoryggi 17%

Simmentun 15%

]
W Hros/pakkieti |

Gott

0,
u vinnuumhverfi 16%
Géaur
0,
u starfsandi 25%

Abyrgdarmikio |

u qarf 1704 ]25%

@ Fannst pér namskeidin/fyrirlestrarnir sem pu )
sottir avegum LR hafa gagnast vel i tengslum
vid starf pitt?
6% 1% 2 W Ja, miog vel
21% 0 Ja, frekar vel
c . Hvorki né
W Nei, ekki négu vel
Pk & Nei, alls ekii
\& .V
@ Nadir pu peim markmidum sem pu settir pér i 2
simenntunaraaetlun fyrir veturinn 2002/2003?
W Ja, ad mestu leyti
9% [ J4, ad nokkru leyti
10% 26%
W Er enn ad vinna i
17% pvi
38% W Setti engin markmid
@ Nei
@ J
(& W9. Laun
23% HI
W 8. Hunnindi

W 7. Starfsorygagi
W 6. Simmentun
@ 5. Hros/pakkleeti

W 4. Gott vinnuumhverfi
W 3. Godur starfsandi
O2. Abyrgdarmikid starf
W 1. Ahugia bérnum

m gy avornur [ /3%

-

0% 10% 20% 30% 40%

50%

64% starfsmanna n&du peim
markmidum sem peir settu sér i
simenntunaraadiun sinni fyrir
veturinn 2002/2003 ad mestu eda
ad nokkru leyti. 17% starfsmanna
voru enn ad vinnai ad na
markmidum sinum.

Starfsfélk var bedio um ad
forgangsrada peim pattum
sem pvi finnst skipta mestu
mali i starfi og gefa pattunum
einkunn fra 1-9. Flestir settu
ahugaabornum i 1. sadi . | 2.
sadi var abyrgdarmikio starf, i
3. sai gbour starfsandi, i 4.
sadi gott vinnuumhverfi, i 5.
sai hros/pakkladi, i 6. sai
simenntun, i 7. sadi starfs-
Orygai, i 8. sadi hlunnindi og i
9. si laun.
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VIDHORFSKONNUN HAUST 2003

IV. HEILSA OG HEILSUEFLING

(& Er adstadan & leiksk6lanum pinum pannig ad )
haegt sé ad vinna i peegilegum
. : 5
vinnustellingum 7 m J4, a8 mestu leyt
O J&, ad nokkru leyti
7% 0% 200
27% W J4, en adeins ad
lithu leyti
W Nei, ad engu leyti
44%
@ Veit ekki
- 4
& Hefur pa pekkingu a réttri likamsbeitingu i starf? )
mJa
ONei
@ Veit ekki
81%

N %
& Telur pa ad starfi pinu fylgi mikid eda litid andlegt )
alag?

0,
149  3%1% B Mjog mikia
OFrekar mikid
B Hvorki né
B Frekar litid
B Mjog litid
N 4

RUmum meirihluta starfsmanna eda
65% fannst adstada & vinnustad leyfa
ad peir gadu ad mestu leyti eda ad
nokkru leyti unnid i pasgilegum
vinnustellingum. 27% taldi adstéduna
adeins ad litlu leyti bj6da upp a ad haggt
vagi ad vinna i paggilegum
vinnustellingum en 7% fannst ad engu
leyti haggt ad vinnai paggilegum
vinnustellingum.

81% starfsmanna Leikskola
Reykjavikur hafdi pekkingu areéttri
likamsbeitingu i starfi en 10%
hofou ekki pa pekkingu. 9%
starfsmannavissu ekki hvort peir
hefdu pekkingu aréttri
likamsbeitingu.

Pegar starfsmenn voru spurdir hvort
peir teldu ad starfinu fylgdi mikid
eda litid andlegt aag, téldu 82% ad
starfinu fylgdi mjog eda frekar
mikid andlegt dag. 14% tdldu ad
starfinu fylgdi hvorki mikid nélitio
andlegt dag og 4% toldu ad
starfinu fylgdi mjog eda frekar litid
andlegt aag.
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Tvaa spurningar i vidhorfskdnnuninni voru opnar og gafu starfsménnum svigram til
svaramed eigin ordum. Annarsvegar var spurt hvers vegna peir hefdu ekki nad peim
markmidum sem sett voru i simenntunaraaglun og hins vegar i hverju andlegt dlag
sem fylgdi vinnunni fadist helst.

Féir starfsmenn svorudu pvi hvers vegna markmid simenntunaraag!iunar nddust ekki.
Daami um pad sem nefnt var:

Namskeid vid hadi voru ekki i bodi

Vard ad seppa namskeidi vegna vinnu

Komst ekki & namskeid

Leikskdlar Reykjavikur megtu bjoda upp afleiri nAmskeid adlud éfaglaadu
starfsfolki

Er nylega byrjud ad vinna

Heldur fleiri svérudu spurningunni um pad i hverju andlegt dlag i leikskola fadist
helst. Nokkur daami um pad sem oftast var nefnt:

Mikill hdvadi (oftast nefnt)

Mikid dlag

Mannekla, undirménnun, mikil veikindi skapar aukid alag a pa sem eru til
stadar

Mikil dbyrgd

Mikill grétur

Stodugt areiti alan daginn, aldrei fridur

Of mdrg born &deild og p.al. of mérg bdrn a starfsmann

Skipulagsleys

Félagsleg vandamal fjdlskyldna barnanna skapar mikio aag

Madur parf ad gefamjog mikid af sér, batteriid blid pegar madur kemur heim
Ad vinnamed bérnum med proskafravik og sérparfir — sérstaklega erfitt med
storar deildir

Samskipti vid foreldra, erfid foreldraviétol

Starfid reynir basdi & likamlegu og andlegu hlidina

Skipulag husnaadis, of moérg born i litlu rymi

Mjog miklar krofur gerdar

[ 1okin var starfsménnum bodid ad koma & framfaai 68ru sem ekki var spurt um i
koénnuninni. Daami um nokkur atridi sem nefnd voru:

Oénaggjamed laun (oftast nefnt).

Petta er skemmtileg vinnai heildina en illaborgud og of mikid dlag a
starfsmenn.

pyrfti ad bada vinnuadstodu.

Alltof fatt starfsfolk, astandid versnar pegar mikil veikindi eru.

Par sem Leikskola Reykjavikur er ordid stort “ batteri” og alltaf koma yngri
born sem oft dveljaallt ad 8-9 tima parf ad huga ad pvi hvernig aad haldai
starfsfolk pam.t.t. adstddu, hlunninda og launa.
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» parf ad hugavel ad pvi hvort ekki sé timabaat ad endurskoda Gthlutun
studningstima fyrir fotlud born, ekki adeins fjéldi timanna heldur “afslétt” &
heildarbarngildum.

» Mérfinnst verarosalega mikil veikindi eda vesen a starfsfolki hérnaog fair
sem mada dltaf. Mér datt i hug ad starfsfolk sem er med 100% madingu &
manudi fengi 10% bénus alaunin sin.
slysavornum, slys & bornum i hverjum leikskdla, pad er ekki ndg ad 2-3
starfsmenn kunni ad bregdast vid ef dys ber ad hondum. ALLIR sem vinnaii
leikskélum purfa ad kunna pad.

* Ppad er mjog gott starf sem verid er ad vinnai leikskélunum. Pad sem mér
finnst “erfidast” er ad mér pykir oft sem 6ll min orkafari i annarra mannabérn
0g pegar heim er komid pafa min born ekki pa athygli, polinmasdi, hvatningu
sem ég vil veitapeim. Pbessvegnaer ég Oviss um framtido minai starfi med
bornum.

o Leikskdlar Reykjavikur hafa hltio vel ad starfsménnum sinum og bodid upp a
g60 namskeid. Og ég er pad heppin ad i minum leikskdla er mikid um ad
somu starfsmenn hafi unnid lengi saman.

* Finnst ad fleiri takifaai eins og t.d. 100 stunda Eflingarnamskei d madtu vera
oftar aari. Likaad folk sem lengi hefur unnid &leikskéla eiga ad geta haskkad
i launum 6druvisi en ad purfa ad faraa namskeid Eflingar.

 Fréabaa vinna—frébaat starfsfolk — mjog bat pjonusta hjaLR. Anagyd med
paa framfarir sem hafa ordid i lelkskélaumhverfinu en launin eru til
haborinnar skammar.

e Pad parf ad koma med samskiptanamskeid fyrir alla starfsmenn. bar sem farid
er i gegnum mannleg samskipti, hvernig & ad koma med gagnryni &jakvasan
mata pannig ad haegt sé ad vinna i sameiningu ad & ramhaldandi faglegri vinnu
med bornunum.

*  Simenntunaraad!un mj6g god en pad parf ad reitkna med afleysingu & medan.
Fleira starfsfolk — undirmannad a medan kaffitimar starfsfolks eru og ef fleiri
en einn starfsmadur er veikur pa er mikid dag. Krofur sem LR geraeru ekki i
samraami vid starfsmannafjdlda. Vid eigum ad vinna metnadarfullt starf oft a
tidum undirmannadar med 6faglaardum starfsmoénnum.

» Madti gefaheilsustyrk 6had pvi hvernig likamsrasktarkort er keypt, slaamt ad
hafa ekki val um ad kaupa 3ja manadakort i stad arskorts.

e Vantar adlan hlifdarfatnad, utifét og hlifoarfot i malningu og ala adra vinnu
hér.
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