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I. SAMANDREGNAR NIDURSTODUR

Inngangur

I oktober sl. st6d starfsprounardeild Leikskéla Reykjavikur fyrir konnun medal starfsmanna. Tilgangur
konnunarinnar er ad leggja mat & pad hvernig til hefur tekist vid ad na peim markmidum sem sett eru i
stefnukorti og starfsmannastefnu Leikskola Reykjavikur. Konnunin var 16gd fyrir alla starfsmenn (fyrir
utan leikskolastjora) sem hafa starfad i eitt ar eda lengur og eru i a.m.k. halfu starfi. I kénnuninni var
medal annars spurt um starfsdnagju, afstoou til starfsins, samvinnu a vinnustad, afstodu til stjérnenda,
fraedslu, simenntun og heilsueflingu. Kénnunin var 16g0 fyrir 1112 starfsmenn og alls barust 917 svor,
sem er mjog gott svarhlutfall, eda ramlega 82%. Halldor Jonsson, stjornmalafredingur, veitti radgjof
vid framkvemd kdnnunarinnar og sa um tolfredilega urvinnslu asamt skyrslugerd.

Skyrsla pessi skiptist 1 prja hluta. I fyrsta hlutanum er gefid stutt yfirlit um helstu nidurstédur. I 63rum
hlutanum eru birtar einfaldar yfirlitstoflur (tidnitoflur) um nidurstodur konnunarinnar. I fyrsta og
00rum hluta eru nidurstodur bornar saman vid samberilegar kannanir fra 1997 og 2002 eftir pvi sem
vid 4. 1 sidasta hlutanum er ad finna itarlegri greiningu nidurstadna, par sem svor vid hverri spurningu
fyrir sig eru greind med tilliti til nokkurra valdra bakgrunnspatta. bessir pettir eru pad hverfi sem
leikskolinn er stadsettur i, aldur starfsmanna, menntun og starfsaldur.

Vinnustadur og starf

Rumlega 89% starfsmanna finnst starfsandinn & sinum vinnustad godur, en pad er ivid harra hlutfall en
var i kdnnununum 2002 (87%) og 1997 (85%). Um 35% finnst starfsandinn mjog godur, um 54%
finnst hann frekar godur, 8% segja hann hvorki gédan né sleman og tep 3% finnst hann slemur. Ef
litid er nanar 4 pa sem segja starfsandann mjog goédan (35%) sést ad pad hlutfall er haest i Laugardal
(49%) en laegst i Arbae og Grafarholti (23%). Pegar hlutfall peirra sem segja starfsandann slaeman (3%)
er skodad nanar vekur athygli ad pad hlutfall er nokkud hatt i fyrir Hlidahverfi (10%).

Mynd 1 — Hvernig er starfsandinn 4 pinum vinnustad? Hlutfall peirra sem segja starfsandann
gooan, 1997 til 2004.
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Um 80% eru dnagd med vinnuadstoduna 4 sinum vinnustad um 10% eru 6anzgd. Odnzgjan er mest
medal peirra sem hafa leikskolakennaraprof fra KHI (13%). Litill munur er & 6azngjunni eftir hverfum
en hin er po aberandi minnst medal starfsmanna sem starfa i leikskolum i Hlidarhverfi (4%).



ba var folk spurt hvort pad veri anaegt eda 6anagt med starf sitt pegar a heildina er 1itid. Um 93% eru
anaegd med starf sitt, petta hlutfall var 90% arid 2002 og 88% arid 1997. Litill munur er & afstodu folks
hvad petta vardar, hvort sem er eftir hverfi, aldri, menntun eda starfsaldri.

Mynd 2 — Ert b dnzegd(ur) eda 64naegd(ur) med starf pitt pegar 4 heildina er litio? Hlutfall
peirra sem eru angegdir, 1997 til 2004.

94
93
92
91
90
89
88
87
86
85

93

90

88

1997 2002 2004

Um 93% svarenda segjast eiga audvelt med ad uppfylla per krofur sem gerdar eru til peirra i starfi,
einungis teep 3% eiga erfitt med pad. Ef vio litum nanar & pa sem segja petta erfitt (3%) kemur i 1jos ad
pad hlutfall er hast i Midba (6%).

Um 85% segjast oft hafa tekiferi til ad koma hugmyndum vardandi starfsemina & framferi, 33% segja
svo stundum vera, 8% sjaldan og 1% aldrei. Pegar peir sem svara pvi svo til ad peir hafi petta tekiferi
oft (58%) eru skodadir nanar sést ad pad hlutfall er haest medal peirra sem hafa leikskoélakennaraprof
fra KHI (74%) en lzegst hja peim sem hafa grunnskola- eda stidentsprof (49%). ba kemur fram ad bein
fylgni er milli starfsaldurs og pess hversu oft folk hefur tekiferi til a0 koma hugmyndum sinum &
framfeeri.

81% starfsmanna pekkir starfsmannastefnu Leikskola Reykjavikur en 19% segjast ekki pekkja hana.
Hlutfall peirra sem ekki pekkja starfsmannastefnuna er haest medal yngstu starfsmannanna (35%), en
eftir hverfum er hlutfallid haest i Midbe (32%) en leegst i Vesturba (14%).

Um 86% starfmanna Leikskola Reykjavikur eru stoltir af starfi sinu. Petta hlutfall var 92% ario 2002
og um 90% arid 1997. Ef litid er a hlutfall peirra sem segjast hvorki mikid né litid stoltir af starfi sinu
(13%) kemur fram a0 petta hlutfall er haest medal peirra sem hafa leegstan starfsaldur (18%). Raunar er
pad svo ad bein fylgni virdist vera milli stolts af starfi og starfsaldurs, pvi heerri sem starfsaldurinn er
pvi meira er stoltio.

Mynd 3 — Ertu stolt(ur) af starfi pinu hja Leiksk6lum Reykjavikur? Hlutfall peirra sem eru
stoltir, 1997 til 2004.



1997 2002 2004

Samvinna og sveigjanleiki

Um 87% starfsmanna finnst samstarfid milli starfsmanna & sinum vinnustad vera gott, taepum 4% finnst
pad slemt og um 10% finnst pad hvorki gott né sleemt. { kénnuninni 2002 fannst um 85% samstarfid
gott og arid 1997 var petta hlutfall um 80%. Hlutfall peirra sem telja samstarfid sleemt (4%) er haest i
Midbe (9%) pegar petta skodad eftir hverfum og medal yngstu starfsmanna (9%) pegar nidurstadan er
greind eftir aldri.

Mynd 4 — Hvernig finnst pér samstarfio vera milli starfsmanna 4 pinum vinnustad? Hlutfall
peirra sem finnst samstarfio gott, 1997 til 2004.
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Rumlega 88% svarenda telja audvelt ad samreema fj6lskyldu- og einkalif vid starf sitt og vinnutima.
Um 5% finnst betta erfitt og er pad hlutfall haest i Vesturbae (10%) og Midbz (9%) begar petta er
sko0ad eftir hverfum.

Um 77% svarenda telja ad mikid traust riki milli starfsmanna og stjérnenda 4 peirra vinnustad. Um 6%
segja 1itid traust rikja milli pessara adila. Pad hlutfall er hast i Breidholti (9%) og medal peirra sem
minnstu menntunina hafa (9%).

Um 63% starfsmanna segjast oft fa hros pegar peim hefur tekist vel upp i starfi, 19% segjast sjaldan fa
hros vid peer adstedur og 18% hvorki oft né sjaldan. Ef vid litum nanar 4 pa sem sjaldan fa hros sést ad
6% fa mjog sjaldan hros en pad hlutfall er haest medal yngstu starfsmannanna (9%).

Um 15% svarenda segjast mjog oft fa endurgjof & verk sin, p.e. vitneskju um hvernig peim gengur i
starfi. Teep 40% fa slika endurgjof frekar oft, 24% hvorki oft né sjaldan, 15% frekar sjaldan og 7%
mjog sjaldan. Pannig fa 22% sjaldan slika endurgj6f en pad hlutfall er haest i Midbee, eda 32%.



Taplega 76% starfsmanna eru sattir vio stjérnun leikskélans, um 9% eru 6satt. Fram kemur ad petta
hlutfall er 19% 1 Breidholti en 2% 1 Haaleiti. beir starfsmenn sem minnstu menntunina hafa virdast
oOsattastir vid stjornun sins leikskoéla (13%).

ba voru svarendur bednir um ad taka afstdu til nokkurra fullyrdinga um leikskodlastjorann 4 sinum
vinnustad. Um 71% eru sammala beirri fullyrdingu ad leikskodlastjori syni starfsménnum samberilega
virdingu, en um 10% eru pessu 6sammala. Talsverdur munur er & pessu eftir hverfum, pannig eru 2%
starfsmanna 1 leikskolum i Hlidahverfi 6sammala fulllyrdingunni en sama hlutfall fyrir Breidholt er
16%.

Um 79% eru sammala pvi ad leikskoélastjorinn beri traust til starfsmanna sinna, 6% eru pvi 6sammala.
Aftur er petta hlutfall heaest i Breidholti eda 11%.

Um 64% eru sammala pvi ad leikskolastjori leidbeini og hvetji starfsmenn, 12% eru pvi 6sammala.
Eftir hverfum er petta hlutfall heest 1 Breidolti (22%), en eftir menntun er pad hast fyrir pa sem minnstu
menntunina hafa (15%).

Starfsproun

Taep 90% starfsmanna segja leikskolastjorann hefur att formlegt starfsviotal vid sig sl. 12 manudi.
Sama hlutfall { kénnuninni arid 2002 var 75%. Athygli vekur ad nokkur munur er 4 pessu eftir aldri
starfsmanna, pannig hefur leikskolastjorinn ekki att starfsvidtal vio 18% peirra sem eru 25 ara og yngri.
begar petta er skodad eftir hverfum sést ad hlutfallid er hest i Haaleitishverfi (15%) og lagst i Midba
og Arbae/Grafarholti (6%).

Mynd S — Hefur leikskoélastjorinn att vio pig formlegt starfsviotal sl. 12 manudi? Hlutfall peirra
sem svara pvi jatandi, 2002 og 2004.
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Taeplega 82% svarenda var med simenntunaraetlun fyrir starf sitt & sidasta vetri en 18% ekki.
Talsverdur munur er & pessu eftir menntun starfsmanna, pannig voru 92% peirra sem eru med
leikskolakennaraprof fra KHI med simenntunarazetlun sl. vetur. Sama hlutfall fyrir pa sem eru med
annad haskolaprof er 73% og 78% fyrir pa sem hafa grunnskéla- eda studentsprof. Einnig er
umtalsverour munur & pessu eftir hverfum, 65% starfsmanna ur leikskolum i Midba voru med
simenntunaraetlun en sama hlutfall fyrir Hlidahverfi er 86%.

Rumlega 81% svarenda telja ad heefni sin i starfi hafi aukist mikid i kjolfar simenntunar, 15% telja
hana hafa aukist 1itid og 4% ekkert.

85% svarenda sottu einhverja fredslu 4 vegum Leikskdla Reykjavikur & sidasta vetri. Talsverdur
munur er & pessu eftir hverfum, aldri og menntun. Um 92% svarenda Ur leikskolum i Breidholti sottu



freedslu & sl. vetri en 69% svarenda ur leikskolum i Midba. betta hlutfall er 70% fyrir yngsta
aldurshopinn en 90% fyrir pann elsta og 73% fyri’r ba sem eru med annad haskolaprof en 91% fyrir pa
starfsmenn sem hafa leikskdlakennaraprof fra KHI.

84% eru med simenntunaratlun fyrir komandi vetur. Athygli vekur ad 31% peirra sem eru 25 ara og
yngri hafa ekki simenntunaraatlun fyrir komandi vetur, sama hlutfall fyrir adra aldurshopa er um 15%.
Hafa verdur 1 huga ad hopurinn sem er 25 ara og yngri er famennasti aldurshopurinn og pvi eru ekki
margir einstaklingar 4 bak vid pessar hlutfallstolur, eins og sja ma i krosstoflu 19. I somu t6flu ma
ennfremur sja ad bein fylgni er milli starfsaldurs og pess hvort folk hefur simenntunaraztlun fyrir
nasta vetur, p.e. pvi lengri sem starfsaldurinn er pvi liklegra er ad folk sé med slika azetlun fyrir starf
sitt.

Heilsuefling 4 vinnustad

Um 88% starfsmanna lidur almennt vel 1 vinnunni, 10% lidur hvorki vel né illa og 3% lidur illa. Ef peir
eru skodadir sérstaklega sem lidur illa i vinnunni sést ad pad hlutfall er 8% fyrir yngsta aldurshopinn en
adeins 1% fyrir pann elsta.

68% segja a0 vinnustadur sinn hafi tekid patt i verkefninu “Heilsuefling 4 vinnustad”. Mikill munur er
4 pessu eftir hverfum. Hlutfallio fyrir Breidholt er 88% en 32% fyrir Grafarvog. Um 75% bpeirra sem
tekid hafa patt i heilsueflingunni telja ad atakid hafi batt vinnuumhverfid & peirra vinnustad og 81%
patttakenda segja ad aukin pekking i kjolfar heilsueflingarataksins hafi haft jakveed ahrif 4 heilsu sina
almennt.

Almennar upplysingar
Svarendum er skipt i prja aldurshopa, um 11% eru 25 ara og yngri, um 64% eru 26 til 45 ara og 26%
eru 46 ara og eldri. Studst var vid pessa somu flokkun i konnununum 2002 og 1997. Hlutfall yngsta
aldurshopsins hefur farid lekkandi, pannig var pad 27% arid 1997, 20% arid 2002o0g er na komid nidur
i 11% eins og adur segir.

Um 46% svarenda hefur grunnskéla- eda studentsprof, 28% hefur leikskolakennaraprof fra KHI, 13%
hefur annad haskolapréf og 12% adra menntun.

bé var svarendum skipt 1 prjé hdpa eftir starfsaldri peirra. 31% eru med eins til priggja ara starfsaldur,
28% eru med fjogurra til sjo ara starfsaldur og 41% med atta ara eda lengri starfsaldur. Hlutfall peirra
sem hafa lagstan starfsaldur er hast i Mioba (51%) en laegst i Laugardal (22%).

Skilabod fra svarendum

I lok kénnunarinnar var svarendum gefinn kostur 4 ad koma abendingum 4 framfaeri. Langalgengasta
athugasemdin lytur ad lagum launum. Par & eftir koma athugasemdir um alag & starfsmenn. Einnig eru
algengar athugasemdir er luta ad stjérnun og adstodu.



II. ALMENNT YFIRLIT - TIDNITOFLUR

Tafla 1
Hvernig er starfsandinn 4 pinum vinnustad?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir Hlutf, Hlutf,
% sem svara,% 2002 1997
Mjog gbour 321 35,0 352 40,1 33,7
Frekar goour 494 53,9 54,1 46,7 51,5
Hvorki né 73 8,0 8,0 73 8,4
Frekar sl&emur 23 2,5 2,5 4.9 5,0
Mjog slemur 2 0,2 0,2 1,0 1,3
Svara ekki 4 0,4 - - -
Alls 917 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 2
Ertu 4nzegd(ur) eda 6anzegd(ur) med vinnuadstodouna 4 pinum vinnustad pegar a heildina er
litio?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Mjog anaegd(ur) 186 20,3 20,6
Frekar anaegd(ur) 533 58,1 58,9
Hvorki né 102 11,1 11,3
Frekar 6anago(ur) 69 7,5 7,6
Mjog 6anegd(ur) 15 1,6 1,7
Svara ekki 12 1,3 -
Alls 917 100.0 100.0
Tafla 3
Ert bu anzego(ur) eda 6dnaegd(ur) med starf pitt pegar 4 heildina er litio?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir Hlutf, Hlutf,
% sem svara,% 2002 1997
Mjog anaegd(ur) 306 33,4 33,6 32,0 31,2
Frekar anagd(ur) 537 58,6 59,0 57,7 57,0
Hvorki né 53 5,8 5,8 7,3 9,2
Frekar 6anagd(ur) 10 1,1 1,1 2,2 1,9
Mjog danegd(ur) 4 0,4 0,4 0,9 0,7
Svara ekki 7 0,8

Alls 917 100.0 100.0 100.0 100.0




Tafla 4

Att bii audvelt eda erfitt med ad uppfylla pzer krofur sem gerdar eru til pin i starfi?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Mjog audvelt 298 32,5 32,6
Frekar audvelt 554 60,4 60,7
Hvorki né 38 4,1 4,2
Frekar erfitt 22 2.4 2.4
Mjog erfitt 1 0,1 0,1
Svara ekki 4 0,4 -
Alls 917 100.0 100.0
Tafla §
Hefur pu taekifeeri til 20 koma hugmyndum vardandi starfsemina 4 framfeeri?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Ja, oft 529 57,7 57,8
Ja, stundum 305 33,3 33,3
Sjaldan 73 8,0 8,0
Nei, aldrei 8 0,9 0,9
Svara ekki 2 0,2 -
Alls 917 100.0 100.0
Tafla 6
bekkir pu starfsmannastefnu Leikskdla Reykjavikur?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Ja 622 67,8 81,0
Nei 146 15,9 19,0
Veit ekki 125 13,6
Svara ekki 24 2,6
Alls 917 100.0 100.0
Tafla 7
Ertu stolt(ur) af starfi pinu hja Leikskélum Reykjavikur?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir Hlutf, Hlutf,
% sem svara,% 2002 1997
Mjog stolt(ur) 376 41,0 41,4 39,4 343
Frekar stolt(ur) 402 43,8 442 52,1 55,8
Hvorki né 115 12,5 12,7 7,4 8,3
Litid stolt(ur) 14 1,5 1,5 1,2 1,6
Alls ekki stolt(ur) 2 0,2 0,2 - -
Svara ekki 8 0,9 - - -
Alls 917 100.0 100.0 100.0 100.0

Tafla 8




Hvernig finnst pér samstarf vera 4 milli starfsmanna 4 pinum vinnustad?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir Hlutf, Hlutf,
% sem svara,% 2002 1997
Mjog gott 287 31,3 31,5 35,9 32,3
Frekar gott 502 54,7 55,2 48,5 48,1
Hvorki né 88 9,6 9,7 12,8 16,8
Frekar slemt 32 3,5 3,5 2,2 2,2
Mjog sleemt 1 0,1 0,1 0,7 0,7
Svara ekki 7 0,8 - - -
Alls 917 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 9
Finnst pér almennt audvelt eda erfitt ad samrzema fjolskyldulif/einkalif vid starf pitt og
vinnutima?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Mjog audvelt 419 45,7 46,0
Frekar audvelt 385 42,0 423
Hvorki né 64 7,0 7,0
Frekar erfitt 40 4.4 4.4
Mjog erfitt 3 0,3 0,3
Svara ekki 6 0,7 -
Alls 917 100.0 100.0
Tafla 10
Telur pu ad traust riki 4 milli starfsmanna og stjéornenda 4 pinum vinnustad?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Mjog mikid traust 304 33,2 33,3
Frekar mikid traust 395 43,1 433
Hvorki mikid né 1itid 159 17,3 17,4
Frekar 1itid traust 37 4,0 4,1
Mjog litid traust 17 1,9 1,9
Svara ekki 5 0,5 -
Alls 917 100.0 100.0




Tafla 11
Faerd pu hros pegar pér hefur tekist vel upp i starfi?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Mjog oft 219 23,9 24,0
Frekar oft 356 38,8 39,1
Hvorki né 164 17,9 18,0
Frekar sjaldan 120 13,1 13,2
Mjog sjaldan 52 5,7 5,7
Svara ekki 6 0,7 -
Alls 917 100.0 100.0
Tafla 12
Fzerd pu endurgjof 4 verk pin (p.e. faerd pu vitneskju um pad hvernig pér gengur i starfi)?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Mjog oft 130 14,2 14,5
Frekar oft 357 38,9 39,8
Hvorki né 211 23,0 23,5
Frekar sjaldan 133 14,5 14,8
Mjog sjaldan 65 7,1 7,3
Svara ekki 21 2.3 -
Alls 917 100.0 100.0
Tafla 13
Hyve satt(ur) eda ésatt(ur) ertu med stjornun leikskoélans?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Mjog satt(ur) 285 31,1 31,3
Frekar satt(ur) 404 44,1 443
Hvorki né 138 15,0 15,1
Frekar osatt(ur) 60 6,5 6,6
Mjog 6satt(ur) 24 2,6 2,6
Svara ekki 6 0,7 -
Alls 917 100.0 100.0
Tafla 14a

Eiga eftirtaldar fullyrdingar vié um leikskélastjorann 4 pinum vinnustad?
Leikskolastjori synir starfsménnum sambzrilega virdingu.

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Mjo6g 6sammala 18 2,0 2,0
Frekar 6sammala 74 8,1 8,2
Hvorki sammala né 6sammala 167 18,2 18,5
Frekar sammala 315 34,4 34,9
Mjo6g sammala 328 35,8 36,4
Svara ekki 15 1,6

Alls 917 100.0 100.0




Tafla 14b
Eiga eftirtaldar fullyrdingar vié um leikskélastjorann 4 pinum vinnustad?
Leikskolastjori ber traust til starfsmanna sinna.

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir

% sem svara,%
Mjo6g 6sammala 9 1,0 1,0
Frekar 6sammala 43 4,7 4.8
Hvorki sammala né 6sammala 136 14,8 15,1
Frekar sammala 324 353 35,9
Mjog sammala 391 42,6 43,3
Svara ekki 14 1,5 -
Alls 917 100.0 100.0

Tafla 14c¢

Eiga eftirtaldar fullyrdingar vidé um leikskélastjorann 4 pinum vinnustad?
Leikskolastjori leidbeinir og hvetur starfsmenn.

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Mjo6g 6sammala 22 2,4 2.4
Frekar 6sammala 88 9,6 9,8
Hvorki sammala né 6sammala 214 233 23,8
Frekar sammala 307 33,5 34,1
Mjog sammala 269 29,3 29,9
Svara ekki 17 1,9 -
Alls 917 100.0 100.0
Tafla 15
Hefur leikskdlastjorinn att vio pig formlegt starfsvidtal sidastliona 12 manudi?
Fjoldi Hlutfall Hlutf, peir Hlutf,
% sem svara,% 2002
Ja 811 88,4 89,5 74,5
Nei 95 10,4 10,5 25,5
Veit ekki 2 0,2 -
Svara ekki 9 1,0 - -
Alls 917 100.0 100.0 100.0
Tafla 16
Varst pu med simenntunaragetlun fyrir starf pitt 4 sidasta vetri (2003-2004)?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Ja 716 78,1 81,6
Nei 161 17,6 18,4
Veit ekki 16 1,7
Svara ekki 24 2,6

Alls 917 100.0 100.0




Tafla 17
Telur pu ad hzefni pin i starfi hafi aukist i kjolfar simenntunar?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
M;jo6g mikid 152 16,6 22,6
Frekar mikid 394 43,0 58,6
Frekar 1itid 102 11,1 15,2
Nei, htn hefur ekki aukist 24 2,6 3,6
Veit ekki 22 2,4
Svara ekki 223 243
Alls 917 100.0 100.0
Tafla 18
Séttir pu freedslu (namskeid / fyrirlestra / freedslufundi) 4 vegum Leikskola Reykjavikur 4 sidasta
vetri (2003/2004)?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Ja 752 82,0 85,0
Nei 133 14,5 15,0
Svara ekki 32 3,5 -
Alls 917 100.0 100.0
Tafla 19
Ert pi med simenntunaraztlun fyrir starf pitt 4 komandi vetri (2004-2005)?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Ja 703 76,7 84,0
Nei 134 14,6 16,0
Veit ekki 59 6,4
Svara ekki 21 23
Alls 917 100.0 100.0
Tafla 20
Hvernig liour pér almennt i vinnunni?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Mjog vel 278 30,3 30,4
Frekar vel 524 57,1 57,4
Hvorki né 87 9,5 9,5
Frekar illa 21 2,3 2,3
Mjog illa 3 0,3 0,3
Svara ekki 4 0,4

Alls 917 100.0 100.0




Tafla 21
Hefur pinn vinnustadur tekid patt i verkefninu Heilsuefling 4 vinnustad?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Ja 550 60,0 68,0
Nei 259 28,2 32,0
Veit ekki 82 8,9
Svara ekki 26 2,8
Alls 917 100.0 100.0
Tafla 22
Telur pu ad heilsueflingin hafi leitt af sér beett vinnuumhverfid 4 pinum vinnustad?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Mjo6g mikid 139 15,2 25,8
Frekar mikio 265 28,9 49,3
Hvorki né 88 9,6 16,4
Frekar 1itid 35 3,8 6,5
Mjog litid 11 1,2 2,0
Svara ekki 379 41,3 -
Alls 917 100.0 100.0
Tafla 23
Telur pu a0 aukin pekking i kjolfar heilsueflingar hafi haft jakvaed ahrif 4 heilsu pina almennt?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Ja 351 38,3 80,7
Nei 84 9,2 19,3
Veit ekki 108 11,8
Svara ekki 374 40,8
Alls 917 100.0 100.0
Tafla 24
A hvada aldri ert pu?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir Hlutf, Hlutf,
% sem svara,% 2002 1997
25 ara og yngri 103 11,2 11,4 19,6 26,8
26 til 45 éara 562 61,3 62,4 55,1 48,5
46 ara og eldri 236 25,7 26,2 25,3 24,7
Svara ekki 16 1,7

Alls 917 100.0 100.0 100.0 100.0




Tafla 25

Hver er menntun pin?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir

% sem svara,%
Hef lokid grunnskolaprofi/stidentsprofi 410 44,7 46,4
Hef lokid leikskélakennaraprofi fra KHI 246 26,8 27,8
Hef lokid 6dru haskolaprofi 100 10,9 11,3
Annad 87 9,5 9,8
Grunnsk.pr/stadentspr og annad 21 2,3 2,4
Leikskélak.pr. fra KHI og haskolapr. 15 1,6 1,7
Leikskélakennarapr. fra KHI og annad 2 0,2 0,2
Haskolaprof og annad 3 0,3 0,3
Svara ekki 33 3,6 -
Alls 917 100.0 100.0

Tafla 26
Hyve lengi hefur pu starfad hja Leikskolum Reykjavikur?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir

% sem svara,%
1-3ar 277 30,2 30,8
4-7ar 251 27,4 28,0
8 ar eda lengur 370 40,3 41,2
Svara ekki 19 2,1 -
Alls 917 100.0 100.0




