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|. Formali

Samkvaemt |6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000 ber 6llum
fyrirtakjum og stofnunum med fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisaad!un.
Markmid med lagaskyldunni “...er ad atvinnurekendur geti nytt sér hadfileika og faarni alra
starfsmanna sinna & sem bestan hétt um leid og peim hindrunum sem geta verid i vegi badi

karlaog kvennaer rutt Ur vegi.”

Jafnréttisnefnd Leikskéla Reykjavikur hefur starfad i 6 @ og er leidd af starfsprounardeild.
Nefndin sendi fra sér sinafyrstu dadlun i jafnréttismaum arid 1999 og var par markmid ad
starfandi vaai jafnréttisnefnd innan Leikskola Reykjavikur.

[ jafnréttisnefnd sitja ntl Drofn Gudmundsdattir fraedslustjori og Pordis Porisdattir,
pjonustufulltrai, fulltriar skrifstofu og Matthildur L. Hermannsdéttir, leikskélastjori i
Laufésborg, Larus Ludvik Hilmarsson, leikskélakennari i Seljaborg og Armann
Sigurdsson, leikskdlakennari i Tjarnarborg, fulltriar leikskola. Abyrgdaradili nefndarinnar
er Anna Hermannsdottir starfsprounarstjori.

Nefndinni er adlad ad greina stodu jafnréttismala hja Leikskolum Reykjavikur, skilgreina
forgangsverkefni i formi jafnréttisaagiunar fyrir arin 2004-2005 og studla ad endurmati a
jafnréttisdeetlun Leikskola Reykjavikur sem gefin var Gt arid 2000.

Jafnrétti sdadlanir eru formlega sampykktar dsetlanir um adgerdir sem hafa jafnan rétt og
jafna stéou kvenna og karla ad leidarljosi. Jafnréttisaadlanir taka fyrst og fremst & stéou
kvenna og karla i atvinnulifinu. | slikum &sgtlunum felst vidurkenning & ad naudsynlegt sé
ad gripatil sérstakra timabundinna adgerdatil ad raunverulegt jafnrétti og jo6fn stada
kvenna og karla ndist (Jafnréttisstofa, 2001). Med jafnréttisaad!iun vinna stjornendur og
starfsmenn markvisst saman ad jafnrétti karla og kvenna med badtan hag starfsfolks ad

markmioi.

Jaf nrétti sdaetlun 2004-2005 er gerd med Jafnréttisstefnu Reykjavikurborgar 2003 ad
leidarljosi. | Jafnréttisstefnu Reykjavikurborgar er 16gd dherslaé ad alir séu jafnir fyrir
|6gum og nj6ti mannréttinda én tillits til kynferdis, kynhneigdar, trdarbragda,



stjérnmalaskodana, uppruna, litarhéttar, efnahags, adternis, fotlunar, §ukdoma eda annarrar
stodu. Jafnréttisaadiun Leikskdla Reykjavikur tekur mid af pessum dherslum.
Jafnréttiséaglunin byggir & samstarfi jafnréttisnefndar sem starfandi hefur verid fra arinu
1998. Reglulega eru haldnir fundir jafnréttisnefndar par sem sitja fulltrdar fra skrifstofu og

leikskolum.

[ skyrslunni er jafnréttisdadiun fyrir &rin 2000-2002 endurmetin og birtar lykiltélur sem
varpaljés astéou starfsmannamala hja Leikskolum Reykjavikur vorid 2004 med tilliti til
jafnréttismala. Helstu nidurstédur vidhorfskannana sem gerdar voru medal starfsmanna
2002 og 2003 og tengjast jafnréttismal'um verda kynntar og stuttlega verdur greint fra
skipulagi fraedslu og hvernig jafnrétti er par haft ad leidarljosi. Ad lokum verdur greint fra
peim markmidum sem Leikskolar Reykjavikur setja sér i jafnréttismaum fyrir arin 2004-
2005. Markmidin eru tvipadt. Pau snlia annars vegar ad faglegu starfi i leikskdla og taka
mid af pvi ad starfsmenn séu medvitadir um mikilvasgi uppeldistil jafnréttis og ad
génarmid beggja kynjaséu jafngild i uppeldisstarfinu. Hins vegar sndla markmidin ad
starfsmannamalum og eiga ad studla ad pvi ad starfsfolki sé ekki mismunad vegna
kynferdis og ad jafnréttiss énarmid séu hofd i hugavid radningar m.a. til ad auka hlut
fagmenntadra karlai starfi leikskola.



1. Inngangur

Jafn réttur kvenna og karla er varinn i stjérnarskré islands og fjolmérgum
mannréttindasattmalum sem island hefur undirritad og er fullgildur adili ad. Pessi réttindi
liggjajafnréttissasdiun Leikskola Reykjavikur til grundvallar.

| starfsmannastefnu Leikskdla Reykjavikur (2003) segir um jafnrétti:

Jafnrétti er haft i heidri hja Leikskolum Reykjavikur og starfsmonnum ekki
mismunad vegna kynferdis, kynpattar, aldurs, stjérnmalaskodana,
truarskodana eda annarra astaedna. Jafnréttisnefnd er virk i starfi og hefur
pad hlutverk ad mota starfsaadlun i jafnréttismalum og studla ad kynningu og
umraadu um markmid hennar.

[ Jafnréttisstefnu Reykjavikurborgar er |6gd dhersla & heildramna syn & einstaklinga og
samfélag, par sem parfir kvenna og karlafyrir jafnvaagi milli einkalifs, fjélskyldu,
atvinnulifs og félagslegrar pétttoku eru vidurkenndar. Kannanir hafa synt ad launafolk af
badum kynjum leggur mun meiri dherslu nl en &dur & ad geta varid meiri tima med
fj6lskyldu sinni eda vinum (Jafnréttisstofa, 2001). Leikskdlar Reykjavikur hafaleitast vid
ad skapa fjolskylduvaant starfsumhverfi og hefur stofnunin lagt aherslu & aukinn
sveigjanleikai starfi. Petta syna stjornendur i verki m.a. med pvi ad komatil métsvid
parfir starfsmanna sinna sem purfa ad adlaga born sin i leikskdla, fylgja eftir samstarfi vid
grunnskola og bjéda upp & minnkad starfshlutfall pegar pvi verdur vid komid. |
starfsmannastefnu Leikskola Reykjavikur (2003) segir um starfid og fjol skylduna:

L6gd er dherda a fjolskylduveant starfsumhverfi sem audveldar starfsménnum
ad samraama krofur starfs og fjolskyldulifs. Tekid er tillit til fjolskylduabyrgdar
starfsmanna an tillitstil aldurs, kyns og pess hvada stédu peir gegna.
Moguleikar eru a timabundinni laskkun starfshlutfalls og sveigjanlegum
vinnutima vegna sér stakra adstaedna eftir pvi sem adstasdur leyfa.

[ vidhorfskénnun sem gerd var i oktdber 2003 voru starfsmenn spurdir hvort peir upplifi
sveigianleikai starfi sinu i leikskéla. 1 1j6s kom ad rimlega 86% starfsmanna og 75%
leikskolastjora toldu mjog eda frekar audvelt ad samraama fjolskyldu-/einkal if vid starf sitt
og vinnutima. Pessar nidurstodour er mjog dnaegjulegar i 1josi pess hve miklu mali
sveigjanleiki virdist skipta starfsfolk aislandi. Rannsoknir hafa synt ad pad hefur jakvasd
ahrif a starfsfolk ad vita af valkostum um sveigjanleika ef s stada kaemi upp ad gripa pyrfti
til breytts vinnutima (Gudran Hannesdéttir, 2003). Leikskélar Reykjavikur hafa synt pad i
verki, ad ef folk parf & breyttum vinnutima ad halda, t.a.m. vegna laskkunar starfshlutfalls

timabundid eda sveigjanlegs vinnutima, pa sé pvi vid komid ef mogulegt er.



2. Stofnunin Leikskolar Reykjavikur

2.1. Vinnuumhverfi

Leikskolar Reykjavikur starfa samkvaamt |6gum um leikskdla fra &rinu 1994 og reglugerd
vid pau 16g fra 1995. Skrifstofa Leikskdla Reykjavikur hefur umsgon med rekstri leikskola
borgarinnar og geesluleikvalla. Pa hefur hin einnig umsjon og eftirlit med annarri starfsemi
fyrir born aleikskolaaldri, s.s. einkaleikskolum og starfssemi dagforeldra. | byrjun &rsins
2004 starfraekti Reykjavikurborg 76 leikskdla og 11 gaesluleikvelli auk pess sem i gildi
voru pjonustusamningar um rekstur tolf einkaleikskola.

2.2. Lykiltolur starfsmanna

i febrdar 2004 voru starfsmenn hja Leikskélum Reykjavikur 1667* i 1467 st6dugildum,
1599 konur (95 %) og 78 karlmenn (5%). Taflan hér ad nedan synir hvernig starfsmenn
flokkast nidur eftir stéttarfél gum/starfsheitum. Hér eru medtaldar allar afleysingastodur
0g studningsstodur.

Tafla 1. Fjoldi starfsmanna flokkud eftir stéttarfélogum og kyni i febrtar 2004.

Stéttarféag Starfsheiti 2004 | Konur | Karlar
Efling L eidbeinendur 967 918 49
FL Leikskolakennarar 473 465 8
Proskapjafafélagid Proskapjalfar 31 31 0
Stettarfélag salfrasdinga | Salfradingar 4 3 1
Starfsmannafélag Rvk. | Adrir starfsmenn® 202 182 20
Samtals st6dugildi 1467 1399 70
Starfsmannafjoldi alls 1677 1599 78

Einsog siamaatoflu 1 er meirihluti starfsfolks Leikskdla Reykjavikur konur eda 1599
(95%) amati 78 (5%) karlmoénnum. A mynd 1 ma g& hvernig dreifing kynja midad vid
starfsheiti / stéttarfélag er®,

! Starfsfolk i raestingu er ekki talid med hér.

2 Adrir starfsmenn eru: Starfsmenn med haskélamenntun, starfsfélk gessluleikvalla, starfsfolk skrifstofu,
matrei dslumenn, lasknir og bokasaf nsfradingur.

3 Til leidbeinenda telst starfsfélk i stéttarfélaginu Eflingu. Til fagmenntadra telst starfsfolk i FL,
broskapjalfafélaginu, Stéttarfélagi salfrasdinga og Starfsmannafélagi Reykjavikur.



Fjoldi starfsmanna Leikskola Reykjavikur greindur
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Mynd 1. Fjoldi starfsmanna L eikskéla Reykjavikur greindur eftir kyni.

Ef skodud er skipting starfsheita/ stéttarfélaga eftir hlutfalli kynjai starfi (mynd 2) maga
ad haara hlutfall kvennatelst til fagmenntadra en karla eda 42% kvenna a moti 35% karla.
Hlutfall fagmenntadra karla af heildarfjélda fagmenntadra starfsmanna er tagp 4%.

Hlutfall karla og kvenna greint eftir starfsheiti
[stéttarfélagi
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Mynd 2. Hlutfall karla og kvenna greint eftir starfsheiti / stéttarfélagi.

Um 54 % starfsfolks er i fullu starfi®. A mynd 3 masjaad haarahlutfall karlaen kvennaer

i fullu starfi eda 72% karla a moti 54% kvenna

4 Hlutfallstolur eru reiknadar Gt fra nidurstddum i starfsmannakonnun haustid 2003. bétttakendur |
kénnuninni voru 444, 96% konur og 6% karla. bridjungur |leikskéla tok pétt og voru peir valdir med
handahof sartaki.
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Mynd 3. Starfshlutfall greint eftir kyni.

A mynd 4 masjaad konur hafa almennt haari starfsaldur en karlar. Mun hagra hlutfall
kvennaen karla hefur starfad i leikskélai 3 & edalengur eda 55% kvenna a moti 17%
karla. Svipad hlutfall karla og kvenna hefur starfad i leikskdlai 2-3 & en mun haara
hlutfall karla en kvenna hefur starfad 1 & eda skemur.

Starfsaldur greindur eftir kyni
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Mynd 4. Starfsaldur greindur eftir kyni.

Pegar skodad er hversu lengi starfsfélk hyggst vinna hja stofnuninni ma gaamynd 5 ad
konur hyggjast amennt vinnalengur en karlar. Pessar nidurstoour eru i samraami vid
starfslokakoénnun sem gerd var &id 1999. Par kom i |jos ad karlmenn stoldrudu styttra vid
en konur i starfi hja Leitkskdlum Reykjavikur. Tekid skal fram ad einungis téku 124
fyrrverandi starfsmenn patt i kdnnuninni, par af 13% karlar og 87% konur. Hlutfallslega



var fjoldi karlkynspatttakenda stor midad vid ad peir voru einungis 3% af heildafjélda
starfsmanna &rid 1999 (gajafnréttisaadiun Leikskdla Reykjavikur, 2000).
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Leiksk6lum Reykjavikur?
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Mynd 5. Hversu lengi hyggst pu vinna hja L eikskélum Reykjavikur?

2.3. Fradslumdl
Leikskdlar Reykjavikur hafalagt metnad i ad méta markvissa frasdslustefnu par sem

fraddla er mikilvaggur péttur i starfsproun hvers starfsmanns. Gerd simenntunaraadlana er
komin inn i samninga peirra priggja stéttarfélaga sem flestir starfsmenn Leikskola

Reykjavikur eru i (Efling, Félag leikskdlakennara og Starfsmannaf élag Reykjavikurborgar).

Skipulag freedslumaabyggir aitarlegri greiningu parfa alra starfsmanna, med tilliti til
bekkingar peirraog hagni i daglegu starfi og peirrar prounar og proska sem eflaa.
Starfsmenn eru pannig hvattir til ad setja sér markmid i starfi og finnaleidir til ad na
pessum markmidum. Frasdslugreiningin byggir m.a. & upplysingum sem koma fram i
arlegum starfsvidtolum vid starfsfolk, viohorfskdnnunum medal starfsmanna, sér éskum i
starfsmannahopnum auk pess sem fylgst er med pvi sem er ad gerast i uppeldismaum hér a

landi og erlendis.
Hja Leikskélum Reykjavikur hefur skapast hefd fyrir fraedslufundum karla og mega

eingdngu karlmenn sem starfa vid uppeldi barna i leikskélum afundina. Markmidid med

pessum fundum er ad beina §6num ad stodu karlainnan leikskdlanna og styrkja pai starfi.
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Karlmenn sem starfavid uppeldi i leikskdlum eru ad vissu leyti ad vinna brautrydjendastarf

par sem uppeldisstorf voru a &rum adur flokkud undir svokdllud hefdbundin “kvennastorf”.

A starfstengdum fagnamskeidum sem eru i bodi fyrir 6faglagrda starfsmenn i samvinnu vid
stéttarfélagid Eflingu eru jafnréttismal fastur lidur &dagskra. Namskeidid “ Uppeldi til
jafnréttis’ sem par hefur verid kennt eru u.p.b. 5 kennglustundir.

Pegar skraning fraedslu fyrir veturinn 2003/2004 er skodud ma sja ad 2469 skraningar eru a
namskei d/fyrirlestra a vegum stofnunarinnar. bar af eru 89 karlar og 2380 konur. Pegar
pessar tolur eru bornar saman vid heildarfjolda karla (79) og kvenna (1599) i starfi ma
segja ad karlmenn séu skradir 40,9 namskeid / fyrirlestur ad medaltali en konur 1.5
namskeid / fyrirlestra & skolaarinu 2003/2004. Bent skal a ad pessar télur midast vid
skraningu i fraadslu en ekki patttoku i fraedslu. Ein moguleg skyring a pvi ad hlutfall
skrédra kvennai fraedslu er haara en karla getur verid st, ad morg namskeid &4 vegum
stofnunarinnar eru eingdngu aglud stjérnendum og stjérnendur eru allajafna ad sakjafleri
namskeid en adrir starfsmenn. Leikskodlastjorar allra 76 leikskola stofnunarinnar eru konur

0g getur pad skyrt pennan kynjamun i fraedsluskraningu ad hluta.
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3. Mat ajafnréttisdagtiun fra arinu 2000

Vid mat 4jafnréttisdagiun fra arinu 2000 er studst vid kénnun & vidhorfum starfsfolkstil
jafnréttismala 2002, Namsvisi 2002/2003 og 2003/2004 og starfsmannakdnnun sem
framkvaand var haustid 2003.

[ jafnréttiséaetiun arid 2000-2002 voru sett pau markmid :

1. Ad studla ad pvi ad jafnréttisaaetiun sé synileg og virk i framkvaemd.

Stada

Jafnréttisdaglun fyrir érin 2000-2002 var i gildi til &rsloka 2003. Fundir jafnréttisnefndar
féllu nidur hluta ars 2003. Nidurstédu kénnunar & viohorfum starfsfolks til jafnréttismala
(2002) syndu ad jaf nréttisasetlun stofnunarinnar vaai ekki nagjanlega synileg og virk. |
lj6s kom ad 9% starfsmanna sogoust pekkja jaf nréttisdag|un stofnunarinnar vel, 34%
sbgdust pekkja hana saamilega en 57% starfsmanna sogdust pekkja hanailla.

2. A0 freeda starfsfolk Leikskdla Reykjavikur um uppeldi til jafnréttis.

Stada

A fagnamskeidum fa starfsmenn Eflingar frasdslu um jafnréttismal. Einnig eru haldnir
fraeddufundir fyrir karlmenn i starfi hja Leiksk6lum Reykjavikur sem hafa gefid géda raun
og verid vel sottir. Arid 2002 fengu 2 leikskolastjorar styrk til ad sakja rédstefnu um
jafnréttismal i Noregi og var efni radstefnunnar kynnt fyrir stjornendum.

3. Ad auka hlut karlmanna i stérfum hja Leikskélum Reykjavikur og studla ad pvi ad
gonarmio peirra séu jafngild i allri umraedu.

Stada

Karlménnum i starfi hefur fjolgad ar 3% af heildarfjolda starfsmanna arid 2000 i 5% arid
2004 prétt fyrir ad ekki hafi sérstaklega verid vakin athygli karla & storfum hja Leikskolum
Reykjavikur né bent & atvinnuauglysingum ad stofnunin starfi eftir jaf nréttisaaeiun.
Jakvaad kynning karlmanna a starfi i leikskélum hefur komid fram (t.d. i fjolmidlum og i
fagtimaritum). Einnig hafaleikskélar a vegum stofnunarinnar tekio pétt i svokdlludu
pétttokunami framhal dsskolanema. | pvi felst ad framhal dsskélanemendur vinna einn dag
hja fyrirtagkjum eda stofnunum og safnafé til godgerdaméla. Leikskdlar Reykjavikur hafa
Gskad eftir karlkyns nemendum i slik verkefni. | febrdar 2004 komu nokkrir karlar fra

Menntaskélanum vid Sund og storfudu i leikskélum borgarinnar.
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4. Ad greina hugmyndir starfsfélks Leikskéla Reykjavikur um jafnrétti og hvernig
paer birtast i uppeldisstarfinu.

Stada

Konnun um vidhorf starfsfolks til jafnréttis i leikskdlanum var framkvaand haustio 2002
sem gaf gagnlegar upplysingar um vidhorf starfsfolkstil stodu jafnréttismaai leikskélum
(§anidurstddur i vidaukal).
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4. Jafnr éttisdaetlun Leikskdla Reykjavikur 2004-2005

Jaf nréttiséeelun Leikskola Reykjavikur 2004-2005 endurspeglar dherslur Jafnréttisstefnu
Reykjavikurborgar 2003 sem og aherdur i starfsmannastefnu Leikskéla Reykjavikur 2003.

Aherslur jafnréttiséagiunar mida ad pvi ad tryggja jafnrétti karlaog kvenna i starfi sem og
auka medvitund starfsfolks um uppeldi til jafnréttis. Aherslaer 16gd & ad hver
einstaklingur sé metinn & eigin forsendum og hafi somu takifaai i starfi 6had kynferdi.
Jafnréttisnefndin telur ad med pvi sé verid ad undirbla jardveginn fyrir jaf nrétti smidad
uppeldisstarf med bornum i leitkskdlum. Stefnt er ad gerd jaf nrétti saagtlunar sem tekur
serstaklegatillit til fagstarfsi leikskola.

1. Markmid
Vinnaad pvi ad jafnréttisaagtlun Leikskéla Reykjavikur sé synileg og virk i
framkveemd.
Til ad peir framkvaandarpadtir sem kvedid er &um i jafnréttisdegtlun nd fram ad ganga er
naudsynlegt ad hun sé synileg og virk.
» Jafnréttisnefnd veitir umsodgn um atgefid efni stofnunarinnar m.t.t.
jafnréttissjonarmida.
» Jafnréttisnefnd skal vera i samstarfi vid jafnréttisréadgjafa Reykjavikurborgar og
leita eftir samstarfi vid adra adila sem hafa med uppeldi og menntun ad gera.
> Jafnréttisnefnd kallar til verkefnahdpa sér til adstodar vid undirbuning a
jafnréttiséadtiun fyrir &rid 2006-2007.
> Jafnréttisnefnd mun hvetja markvisst til prounar- og rannsdknarverkefna sem
tengjast jafnrétti.

Adgerdir

Fulltrdar jafnréttisnefndar bera abyrgd & ad starfsfolki Leikskola Reykjavikur sé kunnugt
um markmid og adgerdir jafnréttisdadiunar. Stefnt er ad pvi ad dagtlunin verdi kynnt fyrir
stjornendum leikskola i byrjun ars 2004. | kjolfarid verda dbyrgdaradilar skipadir i
hverjum leikskéla sem tengilidir jafnréttisnefndar inn i leikskdlana sem munu taka ad sér
kynningu jaf nréttiséagunar & sinum vinnustagd.
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A &rinu 2004 verdur gefinn Ut kynningabasklingur um helstu markmid og adgerdir
jafnréttiséegtlunar sem verdur dreift til starfsfolks. Einnig verdur Gtbuid plakat um
jafnréttismal i uppeldisstarfi.

Jafnréttisradgjafi Reykjavikurborgar hefur veitt Jafnréttiséadiun Leikskola Reykjavikur
2004-2005 umsogn.

Jafnréttisnefnd mun leitast eftir samstarfi vid kennara og nemendur i uppeldis- og
kennsl ufraadum sem hafa ahuga & ad vinna prounar- eda rannsoknarverkefni sem tengjast

jafnréttismalum i leikskélum.

2. Markmid

Qéstarfsfélk se medvitad um mikilvaagi jafnréttis i uppeldisstarfi og starfi samkveemt
Vi.

[ jafnréttislogum er kvedid &um ad i skélum og 68rum mennta- og uppel disstof nunum

skuli einstaklingum ekki mismunad a grundvelli kynferdis. Pad er skylt ad geda pessa i

nami og kennglu, starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur. Pvi er mikilvaagt ad

Leikskdlar Reykjavikur vinni markvisst ad pvi ad auka jafnréttisvitund starfsmanna sinna

med fraedslu.

» AOJ starfsmenn komi eins fram vid drengi og stulkur og mismuni peim ekki i
uppeldi, p.e. ad starfsmenn veiti baadi drengjum og stalkum jafn mikinn tima,
athygli og rymi.

> Ad leikefni leikskdlans hofai jafnt til drengja og stulkna.

v Ad bodid verdi upp afraddu fyrir starfsfélk um uppeldi til jafnréttis.
v Ad tekid verdi mid af jafnréttisdadiun vid gerd ndmskraleikskola
v A0 fraedsla um uppeldi til jafnréttis sé fastur lidur i fagnamskeidum.

Adgerdir

Kynning jafnréttisaadiunar i leikskolum er mikilvaggur lidur i ad auka jafnréttisvitund
starfsfolks. A &rinu 2005 verdur framkvaamd vidhorfskénnun i leikskolum og er markmid
ad 70% starfsfolks sem starfad hafa i leikskélum lengur en eitt ar pekki jafnrétti saagiun
Leikskola Reykjavikur, telji sig komaeins fram vid drengi og stulkur og mismuni peim
ekki i uppeldi. Einnig er markmid ad 70% starfsfolks telji leikefni leikskdlans hofda jafnt
til drengja og stulkna.
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Haldid verdur &fram med reglubundna fraedslu um uppeldi til jafnréttis & fagnamskeidum.
Stefnt er ad pvi ad gerauppeldi til jafnréttis skil & nylidanamskeidum sem haldin eru
reglulega a vegum Leikskola Reykjavikur.

A &rinu 2005 mun jafnréttisnefnd undirbla gerd handbdkar um Utfaarslu & jafnrétti i
uppel disstarfi.

3. Markmid
Tryggja ad §onarmid beggja kynja séu jafngild i allri umrasdu i leikskolastarfi.

» A0 hvetjatil umrasdu um jafnréttismal i leikskolum.

> Ad vid mottoku nyrra starfsmanna sé tekio mid af jafnréttisdadiun Leikskdla
Reykjavikur.

> A0 stutt sé sérstaklegavid karlai starfi.

» AdJibodi verdi fraedsla um karla- og kvennamenningu i leikskolum par sem bagdi

kyn starfa.

Adgerdir
Med pvi ad skipa dbyrgan adilai hverjum leikskdla sem & a um kynningu &
jafnréttisdeelun er verid ad hvetjatil umrasdu um jafnréttismal i leikskolum.

Afram verdi fastir frasdslufundir fyrir karlaeinu sinni & &ri.

A hefdbundnum kynjaskiptum vinnustad getur reynst erfitt fyrir pad kyn sem er i
minnihluta ad adlagast og hafa &hrif & pa menningu sem er til stadar. Til ad stydjavio karla
sem komatil starfai leiksk6lum mun starfsradgjafi athuga hvort haegt sé ad bj6da peim

starf i leikskola par sem fyrir er karlmadur se pess 6skad.
Jafnréttisnefnd mun hvetjaleikskolastjoratil ad fraeda starfsfélk sitt um karla- og

kvennamenningu par sem baadi kyn starfa. | kynningarbasklingi um jafnréttiséagiun verda

hagnyt r&d sem nyta matil fraedslu um karla- og kvennamenningu i leikskélum.
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4. Markmid
Auka hlut fagmenntadra karlmanna hja L eiksk6lum Reykjavikur a naestu tveimur

arum.

Eins og fram hefur komid eru einungis tagp 5% starfsmanna Leikskola Reykjavikur karlar.
Einhver aukning hefur ordid, par sem karlmenn voru um 3% érid 2000. Um pridjungur
karlmanna sem starfa hja Leikskélum Reykjavikur eru fagmenntadir.
| uppeldisstarfi er mikilveagt ad félagsmotun barnafari fram i umhverfi par sem basdi starfa
konur og karlar.

» AJ kynningar avinnustadnum hofdi jafnt til kvenna og karla.

> A0 starfsauglysingar hofdi til beggjakynja.

» AOJ stjornendur hafi jafnréttismarkmid ad leidarljosi vid rédningar.

Adgerdir
| starfsauglysingum verdur vakin athygli & ad Leikskolar Reykjavikur starfi eftir
jafnréttisdaetlun. Starfspréunardeild hvetur stjérnendur til ad veita badum kynjum jafna

moguleika & starfi.
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5. Kynning ajafnréttisaatlun og endur mat

Jafnréttisdadlun Leikskdla Reykjavikur verdur kynnt 6llum starfsménnum stof nunarinnar
og send Ut & alar starfseiningar. Stefnt er ad pvi ad dtbdinn verdi baklingur med
upplysingum um jafnréttiséaglun Leikskéla Reykjavikur sem dreift verdur til starfsfolks.

Skipadur verdur tengiliour jafnréttisnefndar i hverjum leikskola (hel st
adstodarleikskolastjori) sem adlad er ad studla ad umrasdu um jafnrétti i leikskélanum sem
og kynningu a jaf nréttisaagiun.

I 1ok &rs 2005 verdur lagt mat & hvort jafnréttisaadiun Leikskdla Reykjavikur hafi verid

fylgt eftir. Mat aarangri jafnréttisaaglunar byggir a viohorfskénnun medal starfsfolks sem

og lykiltélum i starfsmannamaum.
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