	[image: image1.jpg]ﬁ Reykjavikurborg
Leikskolasvid





	UMSÓKN UM STYRK VEGNA NÁMS- OG KYNNISFERÐA STARFSFÓLKS LEIKSKÓLA


Almennar upplýsingar:

	Nafn leikskólans:
	Fjöldi starfsmanna sem fer í ferðina
:
	Fjöldi starfsmanna sem verður heima:

	
	
	

	Hefur leikskólinn áður fengið styrk úr sjóðnum?
	Ef já, hvenær fékk leikskólinn síðast greitt úr sjóðnum?
	Hvert er hópurinn að fara?

	( Já             ( Nei
	
	

	Dagsetningar yfir allt ferðatímabilið:
	Hvaða dag(a) verður leikskólanum lokað?
	

	
	
	


Hvert er markmið ferðarinnar og hvernig tengist ferðin áherslum í starfi leikskólans?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Upplýsingar um þá starfsmenn sem fara með í ferðina:
	Nafn
	Kennitala
	Starfsaldur og stéttarfélag
	Starfsaldur í leikskólum í Reykjavík.


	Hefur umsækjandi fengið styrk áður? Hvenær?

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Fylgiskjöl: Dagskrá og markmið ferðar og leyfi skrifstofustjóra til að loka leikskóla ef það á við.
Reglur um úthlutun styrkja vegna náms- og kynnisferða starfsfólks leikskóla
Markmið sjóðsins er að styrkja starfsmenn leikskóla Reykjavíkurborgar til að fara í náms- og kynnisferðir erlendis:

· Styrkir eru afgreiddir í formi dagpeninga og eru að jafnaði veittir starfsmönnum sem starfað hafa hjá leikskólum Reykjavíkurborgar í a.m.k. þrjú ár og eru í starfi þegar úthlutun fer fram. 

· Styrkir eru veittir vegna þátttöku í náms-og kynnisferðum erlendis. 
· Forgang hafa þeir einstaklingar sem hafa sem ekki hafa fengið úthlutað styrk s.l. 3 ár.

· Sviðsstjóri skipar þriggja manna úthlutunarnefnd sem gerir tillögur um úthlutun.

· Úthlutunarnefnd setur frekari vinnureglur um starfshætti sjóðsins og heldur gerðabók.

· Leikskólaráð getur að fenginni umsögn úthlutunarnefndar varið fjármunum úr sjóðnum í þeim tilgangi að efna til skipulagðra námsferða starfsmanna erlendis eða fá til landsins erlenda fyrirlesara.

· Umsóknum skal skilað á þar til gerðum eyðublöðum ásamt dagskrá og leyfi skrifstofustjóra leikskólaskrifstofu til að loka leikskólanum ef það á við.

· Umsóknir berist til starfsmannaþjónustu Leikskólasviðs Reykjavíkurborgar fyrir 15. mars ár hvert.

· Allir starfsmenn sem fara í náms- og kynnisferðir þurfa að sækja um ferðaheimild á það til gerðu eyðublaði og senda til Leikskólasviðs eigi síðar en tveimur vikum áður en ferð hefst.
· Umsækjendur skila skýrslu til starfsmannaþjónustu að ferð lokinni.

Leyfi til að loka leikskóla vegna náms- og kynnisferðar
Óski leikskóli eftir að loka vegna náms- og kynnisferðar starfsmanna ber leikskólastjóra að sækja um leyfi til skrifstofustjóra leikskólaskrifstofu. 

Leyfisbeiðni þarf að fylgja: 
· Markmið með ferðinni og hvernig þau tengjast áherslum leikskólans.

· Dagsetningar yfir allt ferðatímabilið.

· Hvaða daga er sótt um fá að loka leikskólanum (hámark 2 dagar). 

· Til að leyfi verði veitt fyrir lokun leikskóla þurfa að lágmarki 80% starfsmanna að taka þátt í viðkomandi náms- og kynnisferð. Ef þátttaka er undir því lágmarki þá þarf að fylgja með rökstuðningur.
· Nöfn starfsmanna sem fara með í ferðina og dagskrá hennar.
· Nöfn starfsmanna sem ekki fara með í ferðina og dagskrá.

� Lágmark 80% starfsmanna verður að taka þátt.  Ef þátttaka er undir því lágmarki þá þarf að fylgja með rökstuðningur fyrir þátttöku undir þessu lágmarki





