Reykjavikurborg
annars vegar
0og
Félagsr &dgjafaféag i lands
hins vegar

gera med sé& svofellt
samkomulag

um breytingu og framlengingu & kjarasamningi adila

1. grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. nGvember 2008 til 31. 4gust 2009 med peim

breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara

2.grein
Laun
Nugildandi launatafla kjarasamningsins samkvaemt grein 1.1.1 haskkar sem hér segir:
Fra 1. nbvember 2008 hakka allar t6lur manadarl auna dagvinnu um kr. 20.300,-

3.grein
Desemberuppbét
Persdnuuppbét & arinu 2008 verdur kr. 50.000,-

4.grein
Orlofsuppbot
Orlofsuppbdt & érinu 2009 verdur kr. 25.200,-



5.grein
Veikindi barna

Grein 11.9.1 um veikindi barnayngri en 13 &ra verdur sem hér segir:

Annad foreldri/forgarmadur arétt a ad verafravinnu i sasmtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanakséri vegna veikinda barna sinna
undir 13 draaldri, endaverdi annarri umonnun ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal
greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni vaktskra. Réttur pessi
hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

6.0r.
Mat a starfsaldri
Grein 1.3.2.2 verdur sem hér segir:

Launaflokkar vegna starfsprounar samkvaamt simenntunaréaegtlun stofnunar. Gert er rad
fyrir ad hver stofnun/fyrirtaki setji fram simenntunaraagiun fyrir alla starfsmenn i
starfsdeetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega starfspréun og simenntun
starfsmanna i samraami vid starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. Starfsmadur, sem tekur
virkan patt i simenntunardagtlun, arétt a haari launum en ella. Forsenda
launafl okkahaskkunar pessarar er stadfest patttaka starfsmanns i simenntunaraagiun
stofnunar/fyrirtakis. Pessi laun geta breyst. Launaflokkar samkvaant ofangreindu geta
verio alls sex skv. eftirfarandi:

Eftir 1 &r i starfi hja Reykjavikurborg RAAun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 3 & i starfi hja Reykjavikurborg RAAun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 5 & i starfi hja Reykjavikurborg R6oun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 7 & i starfi hja Reykjavikurborg R6oun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 9 & i starfi hja Reykjavikurborg R6oun einum launaflokk ofar en ella.

Eftir 12 ar i starfi hja Reykjavikurborg RAAun einum launaflokk ofar en ella.



Starfstimi hlutavinnustarfsmanna & manadarkaupi skv. kjarasamningum skal metinn til
jafnsvio starfsmenn i fullu starfi.

Pa skal einnig metinn starfstima starfsmanns sem starfad hefur i sambaailegu starfi afostu
manadarkaupi hja 6dru sveitarfélagi edariki endaliggi stadfesting fyrri vinnuveitanda
fyrir. Starfsmadur faa starfsaldur hja 6drum vinnuveitanda metinn fra og med naestu
manadarmaotum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gogn um starfstima sinn. Starfstimi
starfsmanns & hjukrunarheimilum (g/éfseignarstof nunum) og hja fyrirtakjum rikis og
sveitarfélaga sem starfa i almannapjonustu er metinn & sama hatt.

Hafi starfsmadur fengid launaflokk/a vegna virkrar péatttoku i simenntunaraagiun
stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu an [6gmadtra forfalla missir hann pann/pa
launaflokk/a er hann hefur fengid. Adur en til pess getur komid ber yfirmanni ad greina
starfsmanni frd ad hann muni missa pennan rétt ef hann bagi ekki virkni sina skv.
simenntunardag!un og ber ad Utskyra fyrir starfsmanni hvernig hann getur bagt sig.
Starfsmadur getur 6skad eftir ad trinadarmadur sé vidstaddur slikt samtal.

7.9rein
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp alogformlegan hétt. Hafi gagnadila ekki borist

tilkynning um nidurstédu fyrir 13. desember 2008 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 30. nGvember 2008

f.h. Reykjavikurborgar f.h. Félagsrédgjafafélag slands
med fyrirvara um sampykki borgarréds med fyrirvara um sampykki félagsmanna



Bokanir
med samkomul agi
Reykjavikurborgar
0g
Félagsrédgjafafélagi slands undirritudu 30. ndvember 2008

Bokun 1

Endurhagfingar § 6dur
Samningsadilar & almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febrdar s.I. um ad hefjaa érinu
2008 proun nys fyrirkomulags a endurhagingu med pvi ad stofna Endurhagfingarsjéd. Hann 4 ad
skipuleggja pjénustu og veita Urragdi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda sl asast
pannig ad vinnugeta skerdist.
Reykjavikurborg hefur ekki haft adkomu ad pessum vidrasdum en mun leita eftir vidrasdum vid
hlutadeigandi adilaum adild ad §63num.
Fraog med 1. névember 2008 mun Reykjavikurborg greida 0.13% af heildarlaunum inn &
sérstakan bidreikning i vorslu Reykjavikurborgar. Reykjavikurborg mun hefjagreidslur i §60inn
pegar formleg adild borgarinnar hefur verid stadfest.

Bokun 2

Starfsmat
Bokun 1 i samningi adila fra 1. okt. 2005 fellur nidur en i stadinn kemur:
Samningsadilar munu & samningstimanum vinna &fram ad préun og adldgun starfsmatskerfisins. i
pvi skyni eru adilar sammala um ad fela starfsmatsnefnd ad leitaleidatil fa hadan sérfrasding til
ad vinnamed nefndinni ad mati a kerfinu. Samningsadilar saki um styrki til ad fjarmagna
verkefnid. Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad styrkja &fram faglegt §alfstasdi
starfsmatsins gagnvart stéttarfé Ggum og stjornsyslu borgarinnar og mikilvaegi pess ad standa
vord um géfstasdi og fagleg vinnubrogd starfsmatsfulltria
Samningsadilar munu beita sér fyrir aukinni kynningu a starfsmatinu medal peirra stéttarfélaga
sem samid hafa um starfsmat og medal stjornenda hja Reykjavikurborg. Med pvi méti veroi
studlad ad upplystri umraedu adila um starfsmatid med pad ad leidarljosi ad gera kerfid betraog
skilvirkara. Kynningaraadiun skal 16gd fram i samstarfsnefnd eigi sidar en 1. febrtar 2009.
Samningsadilar eru sammala um ad fela starfsmatsnefnd ad semja vinnureglur um reglubundna
yfirferd starfa sem hafa mat eldraen fimm &a. Vinnureglur verdi kynntar eigi sidar en 1. febrlar
20009.



Yfirlysingar

1. Yfirlysing nr. 2 (fylgiskja V1) um handleidslu i gildandi samningi fellur Ur gildi. | stadinn
komi:
Reykjavikurborg vill efla handleidslu fyrir félagsrédgjafa. | pvi skyni mun
Reykjavikurborg/viokomandi fagsvid setjaleidbeinandi heimildareglur um fyrirkomulag
handleidslu par sem tekid er tillit til mismunandi parfa félagsradgjafa, m.t.t. reynslu og edli
starfa. Heimildareglur pessar skulu lagdar fram til kynningar i samstarfsnefnd eigi sidar en 1.
mars 2009

2. Reykjavikurborg lysir yfir viljatil ad eiga samstarf vid Félagsradgjafafélag Islands um
sameiginlega fraadslu og studning vid félagsradgjafa, med pad ad markmidi ad bregdast vid
breytingum i starfsumhverfi peirra.

3. Reykjavikurborg lysir yfir viljatil ad eiga samstarf vid Fél agsradgjafafé ag islands um ad
skoda aag i storfum félagsradgjafa hja Reykjavikurborg. Samstarfsnefnd mun setja a stofn
vinnuhép fyrir 1. mars 2009 sem mun skila diti fyrir ok samningstimans.
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KJARASAMNINGUR

Reykjavikurborgar

0g

Stéttarfelags islenskra félagsradgjafa

Gildistimi 1. febraar 2006 til og med 31. oktober 2008



0.1 Markmid samningsadila

0.1.1 Samningsadilar eru sammala um pad langtimamarkmid ad greida sému
laun fyrir jafnverdmeet storf hja Reykjavikurborg.
0.1.2 Samningsadilar eru sammala um ad meta storf & grundvelli

starfsmatskerfis samningsadila (SAMSTARF) i peim tilgangi ad leidrétta launamun til
starfslauna & grundvelli matskerfisins og hlda pannig sérstaklega ad peim storfum
sem einungis er sinnt i almannapjonustu sveitarfélaga.

0.1.3 Samningsadilar eru sammala um ad vinna ad vidhaldi og préun
starfsmatskerfisins i samstarfi vid onnur stéttarfélég sem samid hafa um sama
starfsmatskerfi vid Reykjavikurborg. Sérstakar reglur verdi settar um starfsgrundvall
starfsmatskerfisins og starfsheetti starfsmatsnefndar a grundvelli gildandi starfsregina
starfsmatsnefndar. Reykjavikurborg kostar starfsmatskerfid og préun pess hja
Reykjavikurborg.

0.14 Samningsadilar eru sammala um ad vinna ad starfsproun starfsmanna til
aod virkja starfsmenn, efla fagmennsku peirra og beeta pjonustu borgarinnar vio
almenning.

0.1.5 Samningsadilar eru sammala um ad ryna og endurskoda matskerfi & haefni
starfsmanna til ad préa og eftir atvikum utvikka grundvoll heefnislauna.

0.1.6 Samningsadilar eru sammala um ad stefna ad pvi afram ad jafna réttindi
og skyldur starfsmanna.



1 Kaup

1.1Ménadarlaun
1.1.1 Méanadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv.
nedangreindri launatdflu fra og med 1.febrdar 2006:

E—




1.1.2 pegar fundinn er hluti af m na arkaupi, skal deila me 21,67
m na arkaupi ogs an margfaldame eimvinnud gum sem hluta eigandi
eimm nu .
1.1.3 M na arlaun skv. 1.1.1 hii kka sem h r segir:
1. jan ar 2007 hi kkar launatafla skv. 1.1.1 um 3,0%
1. jan ar 2008 hii kkar launatafla skv. 1.1.1 um 2,5%
1.2Launaprep
1.2.1 Launa rep kvar ast samkvii mt | faldri sem h r segir:



rep yngrien20 ra
rep fr 20 raaldri
rep fr 25 raaldri
rep  fr 30 raaldri
. rep fr 35 raaldri
Aldur reiknast fr upphafi nfi stam na ar eftir afmfi lisdag.
1.3R6 un i launaflokka
1.3.1 Starfslaun
1.3.1.1 Starfslaun byggja eim s rst ku kr fum sem starf gerir til starfs-manns
eins og firerumetnar starfsmatskerfi samningsa ila SAMSTARFI, sbr. b kun 1
um starfsmat. Mi a ervi a umvi varandiogst ugtverksvi s a ri a.
1.3.1.2 Pegar stofna er nytt starf skal samstarfsnefnd kvar ar un esstil
starfslauna til br abirg a. Pegar starfinu hefur veri gegnt 6 m nu iskal a
meti  starfsmatskerfi samningsa ilaog v ra a til starfslauna samrii mi vi
matsni urst una.
Skyring: Ef starfsmat leidir sidar i ljos ad nyju starfi hefur verid of lagt radad i
upphafi til starfslauna ber ad leidrétta pad med afturvirkum haetti. Hafi starfi hins
vegar verid of hatt radad i upphafi pa heldur hann peirri einstaklingsbundnu
rodun en starfinu er radad midad vid matsnidurstédur. Of ha einstaklingsbundin
rédun kemur & moti rédun skv.1.3.2.
1.3.1.3 Oski stofnun e a starfsma ur eftir endurmati  starfi skal a erindi sent
starfsmatsnefnd, sbr. starfsreglur um starfsmat.
1.3.1.4 Starfslaun eru kve in samkvii mt eftirfarandi tengireglu  milli
starfsmatsstiga og launaflokka:

arwbdpE

Tengiregla fr og me 1. febr ar 2006:
Starfslaun = 82 + 0,147 * (matsstig)

1.3.2 Einstaklingsbundin laun

1321 Einstaklingsbundin laun eru hvatning fyrir starfsmenn tila auka hii fni s na
starfi samrfi mivi A tlun um starfs r un. Einstaklingsbundin laun koma til

vi b tarvi starfslaun samkvii mt starfsmati og eru vi mi  eirra renns konar;

starfs r un, hii fniog rangur.

1.3.2.2 Launaflokkar vegna starfs r unar samkvii mt s menntunar A tlun

stofnunar. Gerterr fyrira hver stofnun/fyrirtii ki setji fram s menntunar fi tlun fyrir

alla starfsmenn starfs i tlun sinni starfsmannam lum tila tryggja e lilega

starfs r un og s menntun starfsmanna samrii mivi starfsmannastefnu

Reykjav kurborgar. Starfsma ur, sem tekur virkan tt s menntunar i tlun, r tt

hii rri launum en ella. Forsenda launaflokka-hfi kkunar essarar er sta fest tttaka

starfsmanns s menntunar fi tlun stofnunar/fyrirtii kis. Pessi laun geta breyst.

Launaflokkar samkvii mt ofan-greindu geta veri alls sex skv. eftirfarandi:



Eftir 1 starfi hj Reykjav kurborgR un einum launaflokk ofar en ella.

r
Eftir 3 r starfi hj Reykjav kurborgR un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 5 r starfi hj Reykjav kurborgR un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 7 r starfi hj Reykjav kurborgR un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 9 r starfihj Reykjav kurborgR un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 12 r starfi hj Reykjav kurborg R un einum launaflokk ofar en ella.
Hafi starfsma ur fengi launa-flokk/a  vegna  virkrar ttt ku

s menntunar- A tlun stofnunar en sinnir ekki lengur eirri skyldu n | gmf tra
forfalla missir hann ann/  -launaflokk/a er hann hefur fengi . A ur en til
ess getur komi ber yfirmanni a greina starfsmanni fr a hann muni missa
ennan r tt ef hann b ti ekki virkni s na skv. s menntunar fi tlun og ber a
tskyra fyrir starfsmanni hvernig hann getur bf tt sig. Starfsma ur getur ska
eftira tr na arma urs vi staddur sl kt samtal.
1.3.2.3 Launaflokkar vegna hfi fni.
1.3.2.4 HiA fni starfsmanns skal metin  tfr tveimur hfi fnis  ttum, starfsmetna i
og sveigjanleika. Me starfsmetna iervsa til ess hvernig starfsma ur rii kir starf
sitt og me sveigjanleika er vsa tila | gunarhi fni starfsmanns. Hvor  ttur um sig
getur a h marki hii kka laun starfsmanns um tvo launaflokka. Hfi fnislaun geta
mest or i fj rir launaflokkar.
Svi sstj riber byrg  framkvii mdinni s nu svi i. Hi fnislaun byggja v
a starfsma ur teljist b a yfir meiri hii fni en starfi gerir kr fur um a mati
Svi sstj ra.
1.3.25 Heimilt er a grei a starfsmanni sem hefur loki formlegu framhaldsn mi
h sk lastigi sem nytist beinl nis starfi hans einstaklingsbundi  lag starfslaun
samkvil mt eftirfarandi:
Dipl mapr f 1 launaflokkur
Meistarapr f 2 launaflokkar
Doktorspr f/S rfrii ileyfi 4 launaflokkar
HA kkun samkvii mt essari grein skal taka gildi nfi stu m na arm t eftir a
starfsma ur leggur fram fullnii gjandig gnum n mi og pr fsk rteini.
Launaflokkar skv. essari greinerua h markifj rir.
1.3.2.6 Launaflokkar vegna frammist u/ rangurs byggjast  rangri starfsmanns
e ah psstarfsmannavi a n tilteknum markmi um deildare a
stofnunar/fyrirtii kis skv. starfs fi tlun. Arangur skal metinn eftir fyrirffram kve num
reglum sem samstarfsnefnd setur.
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Stofnun/fyrirtii ki sem fi tlar a taka upp rangurslaun ver ur a skilgreina
markmi og rangursmil likvar a starfs i tlun. Me markmi um er tt vi
t.d. In kkun kostna ar, biitta | nustu e a b tta verkferla. M likvar ar
stofnunar/fyrirt kis skulu vera skyrir og raunhfifir mi a i i tla a
starfsemi. Starfsmenn skal upplysa fyrifram um hver s u markmi og
-mi likvar ar og me hva a hi tti eim ver i umbuna fyrir a n tilteknum
rangri. Akv r un um rangursbundin laun getur teki til stofnunar/fyrirtfi kis
heild e aa hluta.

Arangurslaun skulu vera formi eingrei slu til starfsmanns/starfs-manna-h ps

lok mi lingart mabils og byggjast a settum markmi um hafi veri n
Svi sstj ri metur hvort markmi um hafi veri n og ber byrg
framkvii md.

Heimilt er svi sstj raa taka upp marka s lag m na arlaun t mabundi

a h markieitt r senn. bessaheimildm v a einsnytaa vinnuveitandi s
sannanlega a missa starfsmann r starfi vegna yfirbo a fr rumendas synt

fram

a kj r marka is uor inumtalsvert hii rri en hj Reykjav kurborg.

Forsendur marka s lags skulu hlj ta sta festingu starfsmannaskrifstofu
Reykjav kurborgar. Marka s lag fellur ni ur nuppsagnara rili nu, nema
samkomulag hafi veri gert til styttri t ma.

1.4Timakaup i dagvinnu

141

T makaup fyrir dagvinnu reiknast sem 0,615% af launaflokki og launa repi

starfsmanns mi a vi starfslaun a vi bfi ttum einstaklingsbundnum launum.

1.4.2

petta akveedi tekur gildi m.v. 1. jantar 2006 en eldra akveedi gildir til og med 31.
desember 2005.
Heimilt era grei at mavinnukaup eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vi sumarst rf
2. L feyris egum sem vinna hluta r starfi
3. Starfsm nnum sem r nir eru til skamms tma vegna s rstakra

rvissra lagst ma ymissa borgarstofnana e a afleysingastarfa,  eigi
lenguren2m nu i.

4, Starfsm nnum, sem r nir eru til a vinna a afm rku um verkefnum
s.s. taksverkefnum.

5. Starfsm nnum, sem starfa reglubundi um lengri e a skemmrit ma

0. Starfsm nnum sem r nir eru minna en 33,33% starf, 13 kist. e a

minnaa jafna i viku.

Oheimilt er ad greida vaktaalag ofan & timakaup.

1.5Timakaup i yfirvinnu

151

Yfirvinna er greidd me t makaupi. T makaup fyrir yfirvinnu reiknast sem

1,0385% af launaflokki og launa repi starfsmanns mi a vi starfslaun a vi bi ttum
einstaklingsbundnum launum.

152

Oll vinna sem unniner st rh t ard gum, grei ist me tmakaupi sem

nemur 1,375% af launaflokki og launa repi starfsmanns mi a vi starfslaun a
vi bA ttum einstaklingsbundnum launum.



Heimilt er ad gera samning milli vinnuveitanda og starfsmanns um fasta émeelda yfirvinnu
pegar malefnalegar asteedur gefa tilefni til.

1.6Alagsgrei slur
16.1 Grei slur fyrir vakta lag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Alags-grei sla skal vera:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 m nudaga — fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 - 24:00 f studaga
55,00% kl. 00:00 - 08:00 m nudaga - f studaga55,00% kl. 00:00
- 24:00 laugd., sunnud. og s rstaka fr daga90,00% kl.  00:00 -
24:00 st rh t ardaga sbr. 2.1.4.3.
Brot r kist. grei ist hlutfallslega.
1.6.2 Grei sla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 me
eftirt Idum hii tti
45,00%  kl. 00:00-08:00 m nudaga
33,33%  kl. 00:00-08:00 ri judaga —f studaga
33,33%  kl. 17:00-24:00 m nudaga — fimmtudaga
45,00%  kl. 17:00-24:00 f studaga
45,00%  kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og s rstaka fr daga
90,00%  kl. 00:00-24:00 st rh t ardaga, sbr. 2.1.4.3.
Brot r Kkist. grei ist hlutfallslega. Um grei slur fyrir tk Il bakvakt gilda
kvl igr.2.3.2.1092.3.2.2

1.6.3 Greitt skal fyrir ey ur vinnut ma me vakta lagi skv. gr. 1.6.1
1.6.4 Greitt skal fyrir ey ur og bakvakt dagvinnut mabili me 33,33%
vakta lagi.

Samkveemt 2.1.3 skal vinnutimi vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Ekki skal
greitt fyrir eydur i vinnutima ef slikur vinnutimi er til kominn vegna 6ska starfsmanns.

1.7Desemberuppbot

1.7.1 Starfsma ur semervi st rf fyrstu viku n vember skal f greidda
desemberuppb t 1. desember rhvertmi a vi fullt starf t mabili 1.jan ar til 31.
okt ber. Desemberuppb terf stkr nutala og tekur ekki hit kkunum skv.  rum
kvii um kjarasamningsins. A desemberuppb t reiknast ekki orlofsf . Hafi
starfsma urinn gegnt hlutastarfie aunni hluta r riskal hannf greittmi a vi
starfshlutfall framangreindu t mabili.

1.7.2 A sama h tt skal einnig starfsma ur sem | ti hefur af starfi en starfa
hefur samfellt a.m.k. 3m nu i (13 vikur) rinuf greidda desemberuppb tmi a
vi starfst ma og starfshlutfall. Sama gildir  tt starfsma urs fr st rfum vegna
veikinda eftir a grei sluskyldu lykure a alta 6 m nu ivegnafii ingarorlofs.
1.7.3 Desemberuppb tmi ast vi eftirfarandi upphii ir:

Ari 2006 kr. 46.000
Ari 2007 kr. 47.000
Ari 2008 kr. 48.000
1.74 peir t mavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu nj ta vinnslur ttar skv.

1.7.1.
2 Vinnut mi



2.1 Almennt

211 Vinnuvika starfsmanns fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri

vinnutmas s rstaklega sami .
Til nanari skyringar: Virkur vikulegur vinnutimi telst 37 kist og 5 minGtur en kaffitimar sem
falla innan marka dagvinnutima 2 kist og 55 minutur.

2.1.2 Heimilt er a haga vinnu me rum hfi tti en kafla essum greinir me
samkomulagi starfsmanna og forr amanna stofnunar og me skriflegu sam ykki
samningsa ila. Heimilt era semja vi einstaka starfsmenn um rymkun

dagvinnut ma virkumd gumogum kve i frj Isrii i um hveni r vinnuskyldu skuli
gegnt, umfram autmm rk sem um getur gr.2.2.1

2.1.3 Vinnut mi starfsmanna skal vera samfelldur eftir v semvi ver ur komi ,
sbr. 2.1.2.

2.1.4 Fr dagar

21.4.1 Almennir fr dagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2 S rstakir fr dagar eru:

1. Ny rsdagur 10. Hv tasunnudagur
2. Sk rdagur 11. Annar hv tasunnu
3. F studagurinn langi 12. 17.j n
4. Laugardagur fyrir p ska 13. Fr dagur verslunarmanna
5. P skadagur 14, A fangadagur j la eftir kl. 12:00
6. Annar p skum 15. J ladagur
7. Sumardagurinn fyrsti 16. Annar j lum
8. 1.ma 17. Gaml rsdagur eftir kl. 12:00
9. Uppstigningardagur
2143 St rh t ardagar eru:
1. Ny rsdagur 5. 17.j n
2. F studagurinn langi 6. A fangadagur j la eftir kl. 12:00
3. P skadagur 7. J ladagur
4. Hv tasunnudagur 8. Gaml rsdagur eftir kl. 12:00

2.15 Hugt k og skilgreiningar

2151 Dagvinnumenn teljast eir sem inna vinnuskyldu s na af hendi innan marka
dagvinnu, sbr. 2.2.1. Dagvinnumenn geta teki a s ryfirvinnu skv. 2.3 e a veri
bakv ktum skv. 2.3.1.

2152 peir starfsmenn sem vinna reglubundna vinnu sema hlutae a llu leyti
fellur utan dagvinnut mabils skv. 2.2.1 og 2.2.3 skulu f greitt lag i r vinnustundir
skv.1.6.1

2153 Vaktavinnumenn teljast eir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er ni ur
samkvi mt fyrir fram kve nu fyrirkomulagi ar sem starfsma ur vinnur
mismunandi v ktum tilteknu t mabilisem mii lter d gum e avikum, anniga
vikulegir fr dagar ess flytjast til, jafnvel tt daglegur vinnut mi ess s alltaf hinn
sami. Fer um vinnut ma eirra samkvii mt 2.5.

2.2 Dagvinna

221 Dagvinna skal unnin t mabilinu kl. 08:00 — 17:00 fr m nudegi til

f studags.



2.2.2 Forst umanni stofnunar er heimilta ver avi  skum einstakra
starfsmanna um sveigjanlegan vinnut ma t mabilinu kl. 07:00 — 18:00 virkum
d gum.

2.2.3 Starfsma ur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan

dagvinnut mabils skv. gr. 2.1.1, skal f greitt lag skv. gr. 1.6.1  ann hluta starfs

sns. Vinna laugard gum og sunnud gum svoog s rst kum frd gum umfram

vinnuskyldu skal greidd skv. grein 1.5. Hafi veri sami um rymkun

dagvinnut mabili, skv. 2. sl. gr. 2.1.2 a sk starfsmanna, grei ist ekki lag utan
eirra t mamarka sem greinir gr. 2.2.1.

Almennt gildir ad pegar vinna starfsmanna er skipul6égd pannig ad hluti vinnuskyldu er
inntur af hendi utan dagvinnumarka, pa skal greitt alag skv1.6.1 | peim tilvikum ad
samkomulag sé gert vid starfsmenn ad peirra ésk um ad peir. vinni hluta vinnuskyldu
utan dagvinnumarka pa skal ekki greitt dlag a peer vinnustundir sem falla utan
dagvinnumarka.

2.3Yfirvinna

231

Yfirvinna telst s vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnut ma e a

vinnuv ku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnut maskyldu, tt dagvinnut mabilis .

2.3.2

Oll vinna, sem unniner frd gum skv. 2.1.4.2 og 2.1.4.3 grei ist sem

yfirvinna samkvfi mt gr. 1.5.1. og 1.5.2 nema vinnan falli undir kvii igr. 2.5.7.

2321

pegar starfsma ur er kalla ur til vinnu sem ekki er beinu framhaldi af

daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrira minnsta kosti 3 kist, nema
reglulegur vinnut mi hans hefjist innan riggja klukkustunda fr v a hannf r til

vinnu

hefst.

,en grei istyfirvinna fr upphafi tkalls framtil ess a reglulegur vinnut mi

Lj ki tkalli uren 3kist. eruli narfr lokum hinnar daglegu vinnu, skal

grei a yfirvinnu fyrir t mann fr lokum hinnar daglegu vinnu til loka tkallsins.

23.2.2

Ef tkall hefst t mabilinu kl. 00:00 - 08:00 fr m nudegi til f studags, KI.

17:00 — 24:00 f studegie a almennume as rst kumfrd gum skv.gr.2.1.4.1

og gr.

2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrira minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur

vinnut mi hefjistinnan 3 og 1/2 kist. fr v a tkallh fsten eim tilvikum skal
grei a 1/2 Kist. til vi b tar vi unninnt ma.

2.3.3

Ef tkall sem raskarr starfsmanns tmabilinufr kl. 00:00 til 06:00 er

afturkalla , skal grei a starfsmanni yfirvinnukaup fyrir eina klukkustund.

234

2.3.2.

fram
fund,

Starfsmannafundir eru undan egnir reglu um grei slu fyrir tkall skv. gr.
1, enda skal yfirma ur skipuleggja starfsmannafundi a minnsta kosti3 m nu |
t mann, a rum kosti fer eftir gr. 2.3.2.1. Grei a skal yfirvinnu fyrir hvern
sem haldinn er utan dagvinnumarka, a | gmarki 2 kist en ella annt ma sem

fundurinn stendur. Heimilt era b ta essumtmavi hj hlutastarfsm nnum til
uppfyllingar vinnuskyldu.

2.3.5

Hafi starfsma ur skv. | gum e a samningi skemmri vikulega vinnuskyldu

engerterr fyrir gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem h r segir:

235.1

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu e a samfelld vinna

skemureneinnm nu , grei istme v kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

2352
allt a
veri

Samfelld reglubundin vinna einn m nu e a lengur innan dagvinnumarka,
fullri vinnuskyldu, grei ist sem reikna hlutfall af m na arlaunum enda hafi
haft samr vi starfsmann urens vinnah fst.



2.3.6 Oll yfirvinna skal greidd eftir  einu lagi fyrir hvern m nu e a hverja

rj tudaga. Sama gildir um grei slu fyrir yfirvinnu  veikindat mabili samkvii mt
reglum um yfirvinnugrei slur veikindum.
2.3.7 S yfirvinna fjarri f stum vinnusta ekki greidd skv. t mareikningi, skal
semjaum  grei slu fyrirffram vi vi komandi starfsmann.
2.3.8 Fari yfirma ur fram a starfsma ur vinni yfirvinnu getur starfsma ur

ska eftira sta yfirvinnugrei sluf i hannleyfi anniga gegn hverjum
yfirvinnut ma komi 1,8 kist. dagvinnu. Heimild essigetura h marki numi 5
frd gum ri. Fari yfirvinna starfsmanns tilteknum m nu ifram reinum fimmta af
vinnuskyldu hans, skal hann hafa val milli leyfis og launa sem v nemur, annig a
1,8 kIst. komi sta unninnar yfirvinnustundar. Sl k leyfim a einstaka samr ivi
forst umann stofnunar.
2.3.9 pegar starfsma ur fer utan a frumkvii ivinnuveitenda og vegum hans
skulu grei slur vegna sl ks hagrii is vera me eftirfarandi hii tti:
2391 S brottf rflugs virkum degi fyrir kl. 10:00 og/e a heimkoma eftir K.
15:00 skal starfsma ur f grei slusem nemur remur lagsstundum 33,33% lagi
fyrir hvort tilvik.
2392 A almennum og s rst kum fr d gum skal samsvarandi grei sla
nema sex lagsstundum 33,33% lagi.
2.4 Bakvaktir
24.1 Me bakvakter ttvi a starfsma urs ekkivi st rfenrei ub inntila
sinna tkalli. Pa telst ekki bakvakt ef starfsma ur dvelst vinnusta a bei ni
yfirmanns. Um grei slu fyrir bakvaktsj gr. 1.6.2.
2.4.2 Starfsma ur r tt fri sta grei slu lags fyrir bakvakt, 20 m n tna fr
jafngildir 33,33% vakta lagi fyrir hverja klukkustund, 27 m n tna fr jafngildir 45%
vakta lagi fyrir hverja klukkustund og 54 m n tna fr jafngildir 90% vakta lagi fyrir
hverja klukkustund.
2.4.3 Bakvaktargrei sla fellur ni ur annt ma sem yfirvinnukaup er greitt.
2.4.4 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul g erallt ri , skal veita fr sem
svarar mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. bakvakt. Fr etta skal veita hlutfallslega
mi a vi starfshlutfall og starfst ma. Avinnslut mabili er almanaks ri , .e. 1.
jan artillog me 31.desember.

2.4.5 Unnar stundir bakv ktum skulu ekki dregnar fr  egar bakvaktarstundir
ri eru taldar, sbr. gr. 2.4.4.
2.4.6 Leyfi skv. gr. 2.4.4 m veita hvenfi r rs sem er en hvorki er heimilta flytja

a mili ran bfita v vi sumarleyfi. Heimilt era semjavi starfsmann um
grei slu sta fra samkvii mtgrein 2.4.4. Grei sla essimi astvi tmakaup
dagvinnu samkvii mt grein 1.4.1.

2.4.7 Heimilt er samningsa ilum a semja um anna fyrirkomulag grei slu fyrir
bakvaktir en a framan greinir. T.d. er heimilta semjaum kve innfj Ida
klukkustunda fyrir bakvakt n tillits til t malengdar. Ef sami erum a rar
bakvaktagrei slur en um getur grein 2.4.1 skal, a teknu tilliti til tkallat ni og
lengdar tkalla tilteknu vi mi unart mabili, semja um a bakvaktagrei slur falli ekki
ni ur tk llum,a hlutatile a llu leyti.

2.4.8 Akv r unum a taka upp bakvaktir og sl ta eim skal tekin og tilkynnt
starfsm nnum me minnst tveggja vikna fyrirvara.

2.5Vaktavinna



25.1 peir semvinna reglubundnum v ktum skulu f lag fyrir unnin st rf
eim t ma sem fellur utan venjulegs dagvinnut mabils skv. gr. 2.1.1.

2.5.2 par sem unni er reglubundnum v ktum, skal vaktskr , er synir

vil ntanlegan vinnut ma hvers starfsmanns, | g framm nu i ur en fyrsta vakt

samkvi mt vaktskr hefst, nema samkomulag s vi starfsmenn um skemmri frest.

S vaktskr breytt me skemmrifyrirvara en 24 Kist. skal vi komandi starfsmanni

greitt aukalega 3 kist. yfirvinnu. S fyrirvarinn 24 kist. til 168 kist. (1 vika) skal grei a

2 kist. yfirvinnu. H rereing ngu ttvi skipulega /reglubundna vakt en ekki

aukavakt.

2.5.3 Vi samningu vaktskr r skal ess gf tt, a helgidagavinna skiptist sem

jafnast starfsmenn.

254 A jafna iskulu vaktir vera bilinu 4 — 10 kist. Heimilt er a semja um

a rat malengd vakta sbr. grein 2.1.2.
Minnst skulu lida 8 Klist. & milli vakta, sbr. gr. 2.5.8 um hvildartima.

2.5.5 Par sem nau syn er samvistart ma vi vaktaskipti, skal fella hann inn hinn
reglulega vinnut ma.

2.5.6 Peir sem vinna vaktavinnu, skulu viku hverri f 2 samfellda fr daga annig
a ni turfr komi fyrir og eftir fr dagana. Heimilt er starfsm nnuma semjauma a
fr dagarnir s u veittir hvor s nu lagi annig a ni turfr komi jafnan fyrir og eftir

fr dagana e a eigi skemmri t mi en 36 kist. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt er

samr ivi starfsmann og st ttarf lagi a flytja fr daga milli vikna.
Hér er eingdngu &tt vid skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns en ekki

aukavaktir.
Starfsma ur sem vinnur reglubundnum v ktum alla daga rsins, getur sta
grei slna skv. gr. 2.5.7 fengi fr skertum f stum launum 88
vinnuskyldustundir rnmia vi fullt starf heilt r. Vinnu sem fellur

s rstaka fr daga og st rh t ardaga sbr. framanrita , skal auk ess launa me

lagi skv. gr. 1.6.1, s  essi kostur valinn. Avinnsla leyfisins mi ast vi
almanaks ri . Starfsma ur sem skar eftir a breyta vali s nu  milli leyfis og
grei slu, skal tilkynna a skriflega til vi komandi stofnunar fyrir 1. desember
ni st undan.

Avinnslut mabili er almanaks ri , .e. 1. jan ar til og me 31. desember.
Leyfi essi ber a taka utan sumarorlofst mabilsins, sem er 15. ma til og me
30. september. Ekki er heimild til a flytja leyfi essi milli ra.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla
daga arsins ad medtéldum sérstokum fridbgum og stérhatidardégum. Sja fylgiskjal Ill.

2.5.7 peir vaktavinnumenn, sem ekki notffi ra s r heimild skv. gr. 2.5.6, eigi kost
svofelldum uppgj rsm ta:



Greitt ver i skv. vaktskr yfirvinnukaup (t makaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir vinnu

s rst kum frd gum og st rh t ard gum skv. gr. 1.5.2 aldrei minna en 8
kist. fyrir hvern merktan vinnudag. Bf ttur skal hver dagur, sem ekki er
merktur vinnudagur vaktskr og fellur s rstakanfrdage ast rh t ardag,
annan en laugardag e a sunnudag (laugardagur fyrir p ska undanskilinn)
me grei slu yfirvinnukaups 8 kist. e a me rum fr degi.

Falli fr dagur vaktavinnumanns samkvii mt vaktskr ~ t mabilinu fr m nudegi
til f studags s rstaka frdaga e a st rh t ardaga, svo og laugardaginn
fyrir p ska, skal hann b ttur me rum frdegi e a me yfirvinnukaupi 8
Kist. fyrir hvern fr dag.

Falli s rstakur frdagur e a st rh t ardagur laugardag, (a undanskildum
laugardeginum fyrir p ska) e a sunnudag, er hann hvorki bii ttur me rum
frdegin grei slu.
2.5.8 Starfsmenn vaktavinnu hafa ekki s rstaka matar- og kaffit ma.
Starfsm nnum er  heimilt a neyta matar og kaffis vi vinnu s na vaktinni, egar
v ver urvi komi starfsins vegna. Vegna takm rkunar eirrar, sem a ofan greinir
matar- og kaffit mum skal grei a 25 m n tur yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt h
lengd vaktar, sbr. gr. 2.5.4. M list vinnut mi annig lengri en umsamin vinnuskylda
skal a sem umfram er grei ast sem yfirvinna.
Pessi grein tekur gildi 1. agist 2006 en pangad til gildir eldra akvaedi.
259 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu e a aukavakt, skal til vi b tar unnum t ma
grei a12 mn tur fyrir hvern fullan unninn klukkut ma, nema starfsma urinn taki
matar- og kaffit ma vaktinni. Skulu eir matar- og kaffit mar teljast til
vinnut mans allta 12 m n tur fyrir hvern fullan unninn klukkut ma. Vi uppgj r
yfirvinnu skal leggja saman alla aukat ma uppgj rst mabilsins, t.d. m na ar, og
reiknas anl12mn tur heilutmasem koma t.
2.5.10 Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undan egnir
ni turv ktum, ef eir ska, er eirhafan 55 raaldri. Vakta lager a eins greitt
fyrir fi r unnar stundir, sem falla utan dagvinnut mabils.
2.6Hvildartimi og fridagar
2.6.1 Hva var ar gildissvi , hv ldart ma, vinnuhl og fleira v sast til samnings
ASI, BHM, BSRB og Ki og samninganefndar r kisins, Reykjav kurborgar og
Launanefndar sveitarf laga, fr 23. jan ar 1997 um kve na i tti er var a skipulag

vinnut ma og fylgir kjarasamningi essum sem fylgiskjal IV og telst hluti hans.
| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag vinnutima,
dags. 16. febrtar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkveemt 14. gr. framangreinds
samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma
vegna peirra malefna sem par er fjallad um.

2.6.2 Daglegur hv Idart mi - Um skipulag vinnut ma.

2.6.2.1 Vinnut ma skal haga anniga 24 stunda t mabili, reikna fr

skipul g u/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, f i starfsma ura.m.k. 11
kist. samfellda hv Id. Ver i v vi komi , skal dagleg hv Id n til t mabilsins fr k.
23:00 til 06:00.

2.6.2.2 Oheimilt er a skipuleggja vinnu annig a vinnut mi 24 kist. t mabili fari
umfram 13 kist.



Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn bdginn
fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal s6larhringurinn midadur vid pad timamark. |
vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag a
vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad raeda, t.d. aukavakt i vaktafrii,
midast upphafid vid timamork sidasta merkta vinnudag.

2.6.2.3 Starfsma ur r tt a.m.k. 15 mn. hl ief daglegur vinnut mi hans er lengri

en 6 kist. Kaffi- og matarhl teljast hl essu sambandi.

2.6.3 Fr vik fr daglegri| gmarkshv Id

2631 Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt a stytta samfellda

| gmarkshv Id starfsmanna allta 8 KkiIst. petta t.d.vi egar starfsma ur skiptir af

morgunvakt yfir - nf turvakt samkvii mt skipulagi vaktskr r.
Fr viksheimild essi fr 11 KkiIst. | gmarkshvId hins vegar ekki vi  egar
starfsma ur lykur yfirvinnu og fer yfir  reglubundna vakt og fugt.
pPar sem h r er um fr vik fr meginreglunni um 11 kist. samfellda hvId a
ri a, ver ur a gera kr fu til vaktkerfis a a s skipulagt annig a
skipti milli mismunandi tegunda vakta s u sem sjaldnast vaktahring og a
jafna i reyni ekki fr vik etta oftar en einu sinni  viku. Vinnan skal v
skipul g me semj fnustum hii tti.

2.6.32 S rstakara stii ur. Vi s rstakara stii ur er heimilt a stytta samfellda

| gmarkshv Id allta 8 kist. og lengja vinnulotu allta 16 kist.,, .e.a.s.vi

fyrirsj anleg atvik egar bjarga arf ver mi tum. Ennfremur egar almannaheill

krefst ess og/e a halda arf uppi nau synlegri heilbrig is-e a ryggis j nustu.
S heimildum til fr vika fr daglegum hv ldart ma skv. essum li beitt, skal
starfsma ur f samsvarandi hvid sta inn. | beinu framhaldi af sl kri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 kist. hvIid  skertum launum sem hann annars hef i
fengi .

2633 Truflun starfsemi vegna ytri a stii  na. Ef truflun ver ur starfsemi

vegna ytri a stfi na, svo sem vegnave urse aannarran tt ruafla, slysa,

orkuskorts, bilana v lume a rumb na ie aannarraslkra fyrirs ra atvika,

m vkjafr kvii umum daglegal gmarkshvida v marki sem nau synlegt er til

a koma veg fyrir verulegt tj n ar til regluleg starfsemi hefur komist a nyju.
Um er a ril a tilvik sem ekki ver a s fyrir. R tt er a kalla annan
starfsmann til vinnu til a leysa ann starfsmann af sem ekki hefur n
tilskilinni hv Id, s ess nokkur kostur.

2.6.4 Vikulegur hv Idardagur. A hverju 7 daga t mabili skal starfsma ur f a.m.k.

einn vikulegan hv Idardag sem tengist beint daglegum hv Idart ma og skalvi a

mi a a vikan hefjist m nudegi. Starfsma ur anniga f 35 kIst. samfellda

hv Id einu sinni  viku.
A svo miklu leyti sem v ver urvi komi , skal vikulegur hv I[dardagur vera
sunnudegi og starfsma ur f fr eim degi. P m stofnun me samkomulagi
vi starfsmenn s na fresta vikulegum hv Idardegi ar sem s rstakar stfi ur
gera sl k fr vik nau synleg, annig a sta vikulegs hvldardags komi tveir
samfelldir hv I[dardagar hverjum tveimur vikum.
S sirst k rf a skipuleggja vinnu annig a vikulegum hv Idardegi s
fresta , skal haga t ku hvlidardaga annig a teknir s u tveir hv Idardagar
saman.

2.6.5 Frt kur ttur



2651 Almenn skilyr ifrt kur ttar. Hafi stj rnandimeti a svoa brynnau syn

s tila starfsma ur mi titilvinnu  uren 11 kist. | gmarkshvid ern , skapast

frt kur ttur, 1% kist. ( dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hv Idin sker ist.

Avinnsla frt kur ttar einskor ast ekkivi heilar stundir. Starfsma ur ekkia mf ta

aftur til vinnu fyrr en a aflokinni 11 kist. hv Id nema hann hafi s rstaklega veri

be innum a . Mfitistarfsma ureigia s ur urenhannhefurn hvldinni,
vinnur hann s r ekki frt kur tt.

2.6.5.2 Samfelld hv Id rofin me  tkalli— Frt kur tturmi a vi lengsta hl . Ef

hv Id er rofin einu sinni e a oftar innan 24 stunda t mabils mi a vi skipulagt/

venjubundi upphaf vinnudags starfsmanns, skal biita a semvantarupp a 11

Kist. hvidern ,mi a vi lengsta hl innan vinnulotu, me frt kur tti, 1% kist.

(dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp 11 kist. hv Id.

2653 Vinna umfram 16 kist. | eim s rst ku undantekningartilvikum a bryna

nau syn bertila starfsma ur vinni meira en 16 kist einum s larhring, .e. af

hverjum 24 kist. mi a vi skipulagt/venjubundi upphaf vinnudags starfsmanns n
essa n 8klst samfelldri hv Id, skal starfsma ur nj ta hli sti rar ttinda og gildir

um starfsmenn sj krah savi slkara sti ur.
Framkvaemd skv. ofangreindu akveaedi: Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16
kist. & einum solarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 Kkist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust f& 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar & peim

launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1 ¥ kist. (dagvinna) safnast upp fyrir
hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist

2.6.5.4 Aukinn frt kur ttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. [ eim
s rst ku undantekningartilvikum a bryna nau syn bertila starfsma ur vinni
samfellt 24 kist. einum s larhring skal starfsma ur nj ta hli stfi rar ttinda og

gildir um starfsmenn sj krah savi slkara sti ur.
Framkvaemd skv. ofangreindu ékvaedi: | peim sérstoku undantekningartilvikum ad
starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir skal fritbkuréttur aukast pannig ad hver heil
stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem neesta stund
a undan gaf.

2655 Vinna undan hv Idardegi, sbr. 2.4. Vinni starfsma ur skv. kv r un
yfirmanns a lengi undan hvldardegia ekkin ist11klst. hvid mi a vi
venjubundi upphaf vinnudags, e a vaktar (sj skyringaramma grein 2.4.2), skal
starfsma ur mf ta samsvarandi s ar vi upphaf nii sta reglubundna vinnudags, n
fr dr ttar  eim launum sem hann annars hef ifengi , ella safnast upp frt kur ttur,
1% kist. dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hv Idin sker ist.

2.6.5.6 Upplysingar um frt kur tt launase li. Uppsafna ur frt kur ttur skal
koma fram launase li og hann skal veittur h Ifum e a heilumd gum.

2.6.57 Frtaka. Frt kur ttur skal veittur samr ivi starfsmann enda s
uppsafna ur frt kur ttur a.m.k. fj rar stundir og skal fr taka ekki veitt styttri lotum
en a .Leitastskalvi a veitafr svoflj ttsemau i ere ame reglubundnum
hii tti tila koma veg fyrira fr safnist upp.

2.6.5.8 Grei sla hluta frt kur ttar. Heimiltera grei a t%zKklst. ( dagvinnu) af
hverri 1% kist. sem starfsma ur hefur unni s r frt kur tt, skihann ess.

2.6.5.9 Uppgj rvi starfslok. Vi starfslok skal tekinn frt kur ttur ger ur upp
me sama hii tti og orlof. Frt kur ttur fyrnist ekki.

2.6.6 A stustj rnendur oga rir eirsemr avinnut masnumsj Ifir



2.6.6.1 A ilar essirgetae lim Isins samkvii mtekki unni s rfrt kur tt, sbr.
einnig gildissvi vinnuverndar kvii aum tilskipun Evr pusambands-ins nr.
93/104/EC, 1.1l., a-li ar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. framangreinds samnings a ila
vinnumarka arins dags. 23.01.1997.

3  Matar- og kaffit mar

3.1 Neysluhlé

3.1.1 Matart mi  dagvinnut mabili telst ekki til vinnut ma. Matart mi, 30 m n tur,
skal vera t mabilinu kl. 11:30-13:30.
3.1.2 Heimilt er a lengja, stytta e a fella ni ur matart ma me

samkomulagi fyrirsvarsmanna stofnunar og meirihluta eirra starfsmanna, sem m i
var ar.

3.1.3 S matart ma dagvinnut mabili breytt skv. gr. 3.1.2. lykur
dagvinnut mabili eimmuns are afyrr. S umatart mar lengdir samkvii mt gr.
3.1.2. telst lengingin ekki til vinnut mans.

3.14 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffit mar, 15 m n tur fyrir h degi
og 20 m n tur eftir h degi, og teljast eir til vinnut ma.

3.15 Kaffit ma m lengja, stytta e a fella ni ur me sama hi tti og matart ma.
3.2Neysluhlé i yfirvinnu

3.2.1 S unnin yfirvinna, skulu neysluhl vera sem h r segir: kl. 19:00-20:00, K.
24:00-00:20, kl. 03:30-04:00, KkI. 06:45-07:00. Neysluhl ~ frd gum skv. gr. 2.1.3
skal vera 1 kist. tmanum fr 11:30-13:30, en a ru leyti skulu neysluhl

yfirvinnu frd gum, tmabilinufr kl. 08:00-17:00, vera aus muog dagvinnu og
teljast til vinnut mans. Neysluhl  yfirvinnu m taka me rum hf tti me
samkomulagi vinnusta .

3.3Vinna i neysluhléum

3.3.1 S unni  neysluhl i anniga a n iekkifullumums mdum t ma, skal

neysluhl a sama hluta grei ast me yfirvinnukaupi.

Pegar starfsmadur vinnur ad beidni yfirmanns i matartima skal greida honum laun fyrir
hvern stundarfjoréung sem unnid er i (og i yfirvinnu kemur ein kist til vidbétar unnum
tima). Fyrir hvern unninnn kaffitima greidist timalengd hans eins og hann er & hverjum

vinnustad.
3.4Fea i 0g motuneyti
3.4.1 Starfsmenn, sem eru vi st rf f stum vinnusta , skulu hafa a gang a

matstofu eftir v semvi ver ur komi . Matstofa telsts sta ur essu tilviki, ar
sem hii gt er a bera fram heitan og kaldan mat, a fluttane aelda an sta num.
H sakynni og a sta a skulu vera samrfi mivi kr furvi komandi

heilbrig isyfirvalda. Starfsmenn grei i efnisver matarins, en annar
rekstrarkostna ur grei ist af vi komandi stofnun.



3.4.2 A eimvinnust um, ar sem ekki eru starfrfi kt m tuneyti, skal reynt a
tryggja starfsm nnum a gang a nfi rliggjandi m tuneyti vegum borgarinnar e a
| tinn t tb na urtila flytia matinn matstofu vinnusta ar, annig a
starfsm nnum s flutningur matarins a kostna arlausu.
3.4.3 Ef stofnunin kaupir mat hj rum a ilaengreinter gr.3.1.2 skulu
starfsmenn grei a fyrir sambii rilegan mat upphii  er svarar til me altalsver s er
starfsmenn grei a tveimur m tuneytum (R h si Reykjav kur og Sk lat ni 2).
3.44 Starfsmenn, sem ekki nj ta matara st usamkv. gr.3.4.2skuluf a
bii tt me kr. 328,50. fyrir hvern vinnuskyldudag. Upphfi in skal taka breytingum pr.
1. g st rhvert samrii mivi breytingu matar og drykkjav ruli  neysluv sit lu.
Vsitalaj | m na ar 2005, 117,6, er grunnv sitala. Efirfarandi skilyr i skulu vera
uppfylit:
- Vinnuskylda starfsmanns svarar amk. 50% starfshlutfalli.
- Starfsma ur hafi vinnuskyldu f stum vinnusta fr kl. 11:00-14:00 a fr dregnu
matarhl ie a eftir atvikum kl. 18:00-20:30.
- Matarhl er 1/2 Kist.
Starfsmenn i hlutastarfi skulu fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall.

3.4.5 Starfsma ur sem innir starf sitt af hendi utan borgarmarka og nytur ekki
matara st u f stumvinnusta skv.gr.3.4skalf a bAttme s rst kum
fil ispeningum sem h r segir:

kr. 697,62s umeinamlt a ri a.

kr. 1.221,75s umtviirm It ira ri a.

pessar fj rhii ir hii kka skv. 1.1.3
3.5Sérakvee i
351 Starfsma ur sem innir starf sitt af hendi utan borgarmarka og nytur ekki
matara st u f stumvinnusta skv.gr.3.4skalf a biittme s rst kum
fil ispeningum sem h r segir:

kr. 697,62s umeinam It a ri a.

kr. 1.221,75s umtvilrm It ira ri a.

Pessar fj rhii ir hii kka skv. v sit lu sbr. gr. 3.4.4

4  Orlof
4.1Lengd orlofs
41.1 L gmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir mi a vi fullt rsstarf.
Starfsma ur, sem unni hefur hluta af fullu starfie ahluta r ri, skalf orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt m na arstarf.
pPegar starfsma ur vaktavinnu fer orlof, skal hann f  yggjandi upplysingar
um, hvenii r hann skuli mii ta vakt a orlofi loknu, og skal a jafna imi a
vi , a vaktskr haldist breytt.
4.1.2 Starfsma ur,semn hefur 30 raaldri v almanaks ri, sem t mabil
sumarorlofs tilheyrir, fii r vi b tarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda
dagvinnu. Starfsma ur, semn hefur 38 ra aldri ffi renna aukivi b tarorlof,
sem svarar til 24 vinnuskyldustunda dagvinnu.
Starfsma ur sem egar hefur unni s rr ttumfram a sem getur gr.4.1.2
skal halda honum, en um frekari vinnslu fer skv. gr. 4.1.2.
4.20rlofsfé, orlofsframlag og orlofsuppb6t



4.2.1 Starfsma ur skal f 10,17% orlofsf  yfirvinnu og lagsgrei slur
samkvii mt samningi essum. Vi 30 raaldur skal hannf 11,59%. Vi 38 ra aldur
skal hann f 13,04%. Taki starfsma ur laun eftir t makaupi dagvinnu, grei ist
orlofsf einnig af dagvinnukaupi.

4.2.2 Hinn 1. ) n r hvert skal starfsma ur sem er starfi til 30. apr | nfi st
undan f greidda s rstaka eingrei slu, orlofsuppb t, er mi astvi fullt starf nfi stli i
orlofs r. Greitt skal hlutfallslega mi a vi starfshlutfall og starfst ma. Hafi
starfsma ur | ti af starfi orlofs rinu vegna aldurs e a eftira.m.k. 3m na a (13
vikna) samfellt starf  orlofs rinu skal hann f greidda orlofsuppb t hlutfallslega

mi a vi unninn t ma og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsma ur var fr st rfum
vegna veikinda eftir a grei sluskyldu stofnunar lykur e a vegna fii  ingarorlofs allt
a 6m nu um. Orlofsuppb terf stfj rhii

Ari 2006 kr. 22.400
Ari 2007 kr. 23.000
Ari 2008 kr. 23.600
4.2.3 peir t mavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu nj ta vinnslur ttar skv.

4.2.2.

Timavinnumadur feer fulla orlofsuppbdt ef hann vinnur 1504 kist & ofangreindu timabili en
ella hlutfallslega

4.30rlofsari
4.3.1 Orlofs ri erfr 1.ma til 30. aprl.
4.4Sumarorlofstimabil
4.4.1 T mabil sumarorlofs er fr 15. ma til 30. september.
4.4.2 Starfsma ur r tt a f 160 vinnuskyldustunda orlof sitt
sumarorlofst mabili og allt a fullu orlofi samatmaver i v vi komi vegna starfa
stofnunarinnar.
4.4.3 Lenging orlofs: S orlof e a hluti orlofs teki eftira sumarorlofst mabili
lykur, skal s hluti orlofsins lengjast um 1/4. ba sama gildir um orlof sem teki er
fyrir sumarorlofst mabil skv. bei ni stofnunar.
4.5Akvor un orlofs
45.1 Yfirma ur kve ur samr ivi starfsmenn, hvenii r orlof skuli veitt.
Honum er skylta ver avi skum starfsmanna um, hvenii r orlof skuli veitt, a svo
miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Yfirma ur skal f skriflegar skir
starfsmanna um orlofst ku og skal a lokinni k nnun vilja starfsmanna tilkynna svo
fly ttsemunnterog s astalagi m nu ifyrir upphaf sumarorlofst mabils, hvenii r
orlof skuli hefjast, nema s rstakar stfi ur hamli.
45.2 Vi skipulagningu orlofs vaktavinnumanna sem teki er samfellu skal a
v stefnta a byrjiogendi reglulegu frinemasamkomulags um anna . petta
ekki vi um orlof sem teki er hlutum.
4.6Veikindi i orlofi
4.6.1 Veikist starfsma ur orlofi telst s t mi, sem veikindunum nemur, ekki til
orlofs, enda tilkynni starfsma ur um veikindin og sendi Ifi knisvottor sem sanni a
hann geti ekki noti orlofsins vegna veikindanna. Hvort tvegga skal gert n
sti  ulausrar tafar.



Starfsmadur sem veikist erlendis verdur ad vera vid pvi buinn ad sanna veikindi
sin med erlendu leeknisvottordi.
4.6.2 Uppb tarorlof skal veitt eftir v sem kostur er,  eim t ma sem
starfsma ur skar, tmabilinu 2. ma til 30. september, nema s rstaklega standi
4.7 Frestun orlofs
4.7.1 N tekur starfsma ur ekki a vi b tarorlof eitthvert r, sem hann kann a
eiga, skv. skyfirmanns,og hann r tt , me sam ykkiyfirmanns, a leggja
saman vi b tarorlof ess rsvi orlof nii sta rstil orlofst kus ara ri . Yfirmanni
ber skylda til a skipuleggja orlofst ku me starfsmanni anniga hi fresta a orlof

nytist.
4.8Aunninn orlofsréttur
48.1 Grei askald narb i unninn orlofsr tt| tins starfsmanns.

5 Fer irog gisting

5.1Fer akostna ur samkvaemt reikningi

5.1.1 Kostna ur vegna fer alaga innanlands vegum borgarinnar skal grei ast
eftir reikningi, enda fylgi fullnfi gjandi frumg gn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fr f stum vinnusta , a starfsma ur arfa kaupas rfii iutan
heimilisins e a fasts vinnusta ar.

5.1.2 Starfsmenn skulu f fyrirframgrei slu i tla s fer akostna ar.

5.1.3 Um uppgj r fer akostna ar, arme tali akstursgjald, fer eftirs mu
reglum og uppgj r yfirvinnu.

5.2Dagpeningar innanlands

5.2.1 Grei a skal gisti- og fii iskostna me dagpeningum,s um a
samkomulag e a ekki unnta leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar fer al gum innanlands skulu fylgja kv r unum

Fer akostna arnefndar r kisins.

5.3Grei sluhéattur

53.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni kve i , hva ah ttur grei slu
fer akostna ar skal vi haf ur hverju sinni.

5.4Akstur til og fra vinnu

54.1 Starfsma ur skal sii kja vinnu til fasts r  ningarsta ar (heimast var)
eigin vegum og tma s num.
54.2 Hefjist vinnut mi starfsmanns, e as hann kalla ur til vinnu  eim t ma,

sem almenningsvagnar ganga ekki, skal honums  fyrir fer e a greiddur

fer akostna ur. Sama gildir um lok vinnut ma.

5.5Afnot einkabifrei ar starfsmanns

55.1 Ver ia samkomulagia stofnun hafi afnot af einkabifrei starfsmanns,
skulu af-notin greidd me akstursgjaldi skv. akstursdagb k e a aksturssamningi.



Reglur um aksturssamninga starfsmanna Reykjavikurborgar

1. 9r.

Starfsmannaskrifstofa ~ Reykjavikurborgar  hefur  yfirumsjon og  eftirlit  med
aksturssamningum starfsmanna Reykjavikurborgar og setur verklagsreglur um
framkvaemd og gerd aksturssamninga.

2.qr.
Akstursgjald skal taka mid af akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins.
Starfsmannaskfrifstofa annast uppfeerslu & akstursgjaldi.

3.9r.

Vid gildistoku & ofangreindum reglum falla nidur eldri reglur um aksturssamninga
starfsmanna Reykjavikurborgar og um bilamal sem sampykktar voru i borgarradi 11.
desember 1973.

Sampykkt & fundi borgarrads 16. desember 2003.
5.6Fargj6ld erlendis
5.6.1 Fargj Id fer al gum erlendis skulu grei ast eftir reikningi, enda fylgi
vallt farse lar.
5.7Dagpeningar & fer alégum erlendis
5.7.1 Annar fer akostna ur fer al gum erlendis grei ist me dagpeningum,
sem skulu fylgja kv r unum Fer akostna arnefndar r kisins.
57.2 Af dagpeningum fer al gum erlendis ber a grei a allan venjulegan
fer akostna , annan en fargj Id, svo sem kostna vegnafer aa og fr flugv llum,
fa 1, h snii i, minni h ttar risnu, hvers konar pers nuleg tgj Id.
5.8Dagpeningar vegna namskei a o.fl.
5.8.1 Dagpeningar vegna n mskei a, | Ifunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja
kv r unum Fer akostna arnefndar r kisins.

6 Verkfii ri og hl f arfatna ur

6.1 Verkfeeri

6.1.1 Starfsmenn eru eigi skyldugir a leggja s r til verkfii rie a s rstakan

b na fer al gumnemaum a s sami .

6.2 Einkennis- og hlif arfot

6.2.1 par sem krafist er einkennis- e a vinnufatna ar, skal starfsm nnum s

fyrir sl kum fatna i, eima kostna arlausu. bPa er valdi stofnunar hvort a

fatna urinn s afhentur starfsmanni til eignar e a afnota.

6.2.2 par sem krafist er einkennisfatna are as rst khlf arf terunau synleg,
skal hverjum starfsmanni s  fyrir sl kum fatna i, eima kostna arlausu. Sama



gildirum hl f arf tvegna rifalegra starfa og starfa sem hafa venjulegt fataslit f r
me S .

6.2.3 Hreinsun  eim fatna isemh ra framan er nefndur skal | tinn
starfsmanni t a kostna arlausu eftir ~ rfum. Meiri h ttar vi ger irogt n slkum
fatna i skal bii tt af borgarinnar h Ifu. S starfsmanni afhentur vinnufatna ur til
eignar skal hann sj Ifur sj um hreinsun og vi hald hans.

6.2.4 Oheimilter a | ta starfsmanni t grei slu sta fatna ar.

6.2.5 Er starfsma ur Ifi tur af starfi, skal hann skila eim einkennis- vinnu- e a
hl f arfatna i er hann hefur fengi , enda hafi hann ekki fengi fatna inn til eignar.
6.2.6 Stofnanir og fyrirtii ki Reykjav kurborgar geta sett n nari reglur um
einkennis-e ahlf ar tb na a vi h f usamr ivi tr na armannum A rlei ir.

7 A b na ur og hollustuhfi ttir

7.1 Réttur starfsmanna

7.1.1 Starfsmenn skulu nj tar ttinda skv. | gum nr. 46/1980 uma b na ,
hollustuhfi ttiog ryggi vinnust um, enda falli starf eirra ekki undir nnurl g.
7.2 Um vinnusta i

7.2.1 Vinnusta ur skal annig rgar iger ur,a ars gitt fylilsta ryggis og
g sa b na arog hollustuh tta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

7.3 Lyf og sjukragodgn

7.3.1 Algengustu lyf og sj krag gn skulu vera fyrir hendi vinnusta til nota vi
fyrstu a ger slysatilfellum. Lyf og sj krag gn skulu vera v rsluog byrg
stofnunar.

7.4 Oryggiseftirlit

7.4.1 Avinnust um skal vera fyrir hendi til afnota tfi ki og ryggisb na ur, sem
Vinnueftirlit r kisins telur nau synlegan.

7.4.2 Skipa skal ryggisver i, ryggistr na armenn og ryggisnefndir samrii mi
vi Il. kafla laga nr. 46/1980

7.5 Slysaheetta

7.5.1 Varast skal eftir f ngum, a starfsma urs einnvi st rf arsem
slysahii tta er mikil. Um etta atri i skal semja arsem a vi .

7.6 Laeknissko un/veikindi

7.6.1 Avinnust um arsems rst k hii ttaer heilsutj ni starfsmanna, getur
st ttarf lagi ska s rstakrar Iii knissko unar starfsf Iki. Teljis rmennta ur
embii ttisli knir Vinnuetftirlits r kisins sl ka sko un nau synlega, skal h n framkvfi md
eins og flj tt og unnt er.

8 Tryggingar



8.1Slysatryggingar
8.1.1 Starfsmenn skulu slysatrygg ir allan s larhringinn fyrir dau a e avegna
varanlegrar rorku. Um trygginguna gilda mismunandi b tafj rhii ir og
tryggingaskilm lar eftir v hvort starfsma ur ver ur fyrir slysi starfi e a utan starfs.
Um skilm la trygginga essara gilda s rstakar reglur hva var ar borgarstarfsmenn
nr. sl. 1/90 og nr. sl.-2/90 sam ykktar af borgarr i ann5.) n 1990.
8.1.2 D narslysabf tur eru:
1. Ef hinn | tni var qiftur og If tur ekki eftir sig barn undir 18 ra aldri og
hefur ekki s  fyrir foreldri e a foreldrum, 67 ra og eldri:

vegna slyss utan starfs 551.053 kr.
vegna slyss starfi 551.053 kr.
R tthafar essarad narb taerul gerfingjar.

2. Ef hinn | tni var giftur en Ii tur eftir sig barn (b rn) undir 18 ra aldri
og/e a hefur sannanlegas fyrir foreldri e a foreldrum, 67 ra og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.688.000 kr.

vegna slyss starfi 4.035.032 kr.
R tthafar essara d narb ta eru foreldrar og b rn. Taki b ir essir
a ilar bii tur, rennur 1/3 hluti b ta til foreldra en 2/3 hlutar b ta skiptast
milli barnaa j fnu.

3. Ef hinn | tni var hj skap e a samb sem a ru leyti m jafna til
hj skapar og sem sta i hefur am.k. 2 r samfellt fyrir andl t hans,
skulu bfi tur til maka e a samb ara ila vera:

vegna slyss utan starfs 2.309.158 kr.
vegna slyss starfi 6.584.968 kr.
R tthafid narb ta essara ervi komandi makie asamb ara ili

4. Ef hinn | tni If tur eftir sig barn undir 18 ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 551.053 kr.

vegna slyss starfi 1.316.842 kr.
Stundi barn hins | tha aldrinum 18-25 ran m framhaldssk la- e a
h sk lastigi a.m.k. sex m nu i rsins er hinn trygg i andast, a

samar tttilb ta.

R tthafar d narb ta essara eru vi komandi b rn. Bfi tur grei ast til
fi rhaldsmanns fj rr a barns.

5 Me b rnum 2.o0g4.t luli er ttvi kynb rn, kj rb rn, st pb rn, b
samb ara ila og f sturb rn, sem hinn | tni var framffi rsluskyldur vi
sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. B tur grei asta eins skv. einum aft luli um1,2e a3. Tilvi b tarvi
bii tur skv. 2. og 3.t luli geta komi bf tur skv. 4.t luli .

8.2 Tryggingarfjarheae ir vegna varanlegrar 6rorku eru:



vegna slyss utan starfs4.438.842  kr.
vegna slyss starfi 11.710.988 kr.

Bf tur grei ast hlutfalli vi tryggingarfj rhii irnar, annig a hvert rorkustig fr

26-50% vegur tv falt og hvert rorkustig fr 51-100% vegur refalt.
8.3Endursko un tryggingarfjarhee ar
8.3.1 Framangreindar tryggingarfj rhii ir mi astvi v sit lu neysluver s
n vember 2005, 248,0 stig.
8.4Tjén & pers6nulegum munum
8.4.1 Ver istarfsma ur sannanlega fyrir tf ni algengum nau synlegum fatna i
0g munum vi vinnu, svo sem rum og gleraugum o.s.frv., skal a b tt skv. mati.
Slktj nver aeinungis bii ttef auver avegna happa vinnusta . Eigi skal bf ta
slkttj nef a ver urvegnag leysis e a hir uleysis starfsmanna.
8.4.2 Ver istarfsma ur fyrir eignatj ni er orsakast af bruna vinnusta hans,
skal a bii tt eftir mati, endas uma rfi aalgengan fatha og munisemt kast
a geyma vinnusta mannsins.
8.4.3 Vanrii ksla starfsmanns notkun vi eigandi hl f ar- og ryggisb na ar
getur leitt til missis b ta vegna tj ns hans pers nulegum munum skv. gr. 8.4.10g
8.4.2.
8.5 Ska abodtakrafa
8.5.1 Starfsma ur sem starfi s nu sinnir einstaklingisema takm rku ue a
jafnvel engu leyti getur bori  byrg ger umsnum, r tt a beina
ska ab takr fu sinnivegnal kams-e a munatj nsa launagrei anda. Vi mat og
uppgj r kr funnar gilda almennar reglur ska ab tar ttarins.

9 R ttindi og skyldur

9.1 Auglysing starfa

9.1.1 pPa er skylda stofnana og fyrirth kja Reykjav kurborgar a auglysa Il laus
st rf laus til ums knar opinberum vettvangi. Skal a gert me 14 daga fyrirvara a
jafna i. b er ekki skylt a auglysa afleysingast rf vegna fii ingarorlofs e a veikinda
e ast rf arsemr ningskal standa 12 m nu ie askemur, t mavinnust rf, st rf
nemae ast rfunglinga vinnusk la. Ef borgaryfirv Idltasvo a r askuli st u
me uppffi rslu innan starfsgreinarinnar e afr hli sti um starfsgreinum skal

sta an auglyst eim vettvangi einum.

9.1.2 | starfsauglysingu skal a | gmarki tilgreina:



Starfsheiti, starfstegund e a eftir atvikum stutta starfslysingu.
Starfshlutfall ef ekki er um fullt starfa ril  a.
Kr fur sem ger ar eru til starfsmanns.
Starfskj r bo is.s.me or unum “eftir hluta eigandi kjarasamningi opinberra
starfsmanna”.
Hver veitir n nari upplysingar um starfi .
Hvert ums kn a berast.
Hvenfi r starfsma ur skuli hefja starf.
Hvort ums kn eigia vera s rst kuey ubla iogefsvoerhvars higta
f a.
Kr furum g gn - ef einhver eru - sem eiga a fylgja ums kn.
Ums knarfrest.
9.2R4& ning starfsmanna
9.2.1 R ning a byggjast hi fnivi komanditila inna starfi vel af hendi og
skal s hii fasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjav kurborgar skulu almenntr  nir til
starfa t mabundi me gagn-kvii mum uppsagnarfresti. Reynslutmier rrm nu ir.
Heimilt er undantekningartilvikum a semja r ningarsamningium allta 5
m na a reynslut ma.
9.2.2 Heimiltera r a starfsmann til starfa t mabundi og erunnta taka fram
I n-ingar-samningi a segja megi sl kum samningi upp af h Ifu annars hvors
a ilans urenr ning fellur sj Itkrafa r gildivi lok samningst ma. T mabundin
r ning skal  aldrei vara samfellt lengur en 2 r. Ef stofnune afyrirtii kivillr a
starfsmann lengur skal a gertme tmabundnumr ningarsamningi.
9.2.3 Nyrr ningarsamningur telst taka vi af rum samningi s hann
framlengdur e a ef nyr t mabundinn r ningarsamningur erger ur millis mua ila
innan riggja vikna fr lokum gildist ma eldri samnings. Heimilt er samr snefnd a
kve a anna fyrirkomulag framlengingu e a endurnyjunt mabundinnar ninga
ar sem teki er tillittil arfa starfsmanna og vinnuveitanda. S samningur skal
gilda um framlengingu e a endurnyjun t mabundinnar ninga eirra starfsmanna er
hann tekur til.
9.24 Starfsma ur sem er starfi hj Reykjav kurborg geturr i sig samhli a
anna starf hj Reykjav kurborg, me leyfi yfirmanns, sbr. gr. 9.7.1. Ber honum a
upplysa annsemtekur kv r unumr ningu s arastarfi um a starf sem
hann egar gegnir. Ef nyrr ningarsamningur felur s ra vikuleg vinnuskylda
starfsmannsins ver ur umfram 40 stundir, bers arir ningara ilaa grei a
yfirvinnu.
bessi grein taki gildi 1. agust 2006.
9.3R4& ningarsamningar
9.3.1 Skriflegur r  ningarsamningur skal ger ur vi starfsmann vi upphaf
r ningar. i r ningarsamningi skulu koma fram f r upplysingar sem skylt er a
veita, sbr. “Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til a ganga fr skriflegum
r ningarsamningum e a skriflegri sta festingu r ningar vi starfsmenn” milli a ila.
Reykjavikurborg askilur sér sér rétt til ad beita heimild til ad stadfesta radningu
starfsmanns med radningarbréfi vid hopradningar, t.d. vegna sumarvinnu skolafolks.
9.4 Fyrirframgreidd laun
94.1 Starfsma ursemr innerme tmabundinnir ningu og starfa hefur
samfellt eitt rgetur ska eftireins m na ar fyrirframgrei slu launa.
9.5Vinnutimi



951 Yfirma ur kve urvinnut ma eirra starfsmanna sem starfa hj honum en
honum bera gera a me tillititli kvl alaga, r ningarsamninga og
kjarasamninga og me hli sj n af starfsmannastefnu Reykjav kurborgar. i

r ningarsamningi skal tilgreina eftir hva a vinnut mafyrirkomulagi starfsma ur
vinnur.

9.5.2 Skylt er starfsm nnum a vinna yfirvinnu sem yfirma ur telur nau synlega.
P er engum starfsmanni, nema eim er gegnir ryggis | nustu, skylta vinna meiri
yfirvinnu viku hverri en nemur fimmtungi af ums mdum vikulegum vinnut ma.
Yfirvinna skal eftir atvikum kve in samr ivi starfsmann.

9.5.3 Starfsma ur r tt sveigjanlegum vinnut ma eftir v sem unnt er enda

bitni sl kt ekki  j nustu stofnunar e a fyrirtii kis vi almenning e a starfseminni a
ru leyti. Ef yfirma ur hafnar bei ni starfsmanns er heimilta bera kv r un

undir borgarstj ra.

954 Forst uma ur stofnunar e a fyrirtii kis skal leitastvi a ver avi skum

starfsmanns sem vill minnka vi sig vinnu af fj Iskyldu stfi um.

9.55 Fallini urvinna verksta vegnave urs e aannarra orsaka sem

starfsmenn eiga enga s k , skal skylta grei a kaup fyrir fastan reglulegan

vinnut ma.

9.6Breytingar a stérfum

9.6.1 Skylt er starfsmannia hlta v a starfssvi hanss auki e a v breytt,

endas a nau synlegt vegna skipulagsbreytingar vi komandi starfsgrein e a af
rum sti  um.

9.6.2 Ennfremur er honum skylt a taka vi annarri sambn rilegri st u, enda

ver if stlaun hans og starfsskilyr i ekki lakari vi breytinguna.

9.70nnur storf starfsmanna

9.7.1 A ur en starfsma ur hyggst samhli a starfi s nu stofna til atvinnurekstrar,

ganga stj rn atvinnufyrirtii kis e ataka vi starfi ] nustu annars a ila gegn

f stum launum, ber honum a skyra forst umanni eirrar stofnunar e a fyrirti kis,

sem hannvinnur hj ,fr v urentil ess getur komi . Innan tveggja vikna skal

starfsmanni skyrt fr v, ef urnefnd starfsemi telst samrymanleg st u hans og

honum banna a hafa haname h ndum.Beram slka kv r unundir

borgarstj ra.

9.7.2 R ttera banna starfsmanni sl ka starfsemi, sem gr. 9.7.1 seqgir, ef a

ers arleitt I[j s,a h nmegiekki saman fara starfi hans | nustu borgarinnar.

9.8Aminning

9.8.1 Ef starfsma ur hefur synt starfis nu stundv sie aa ravanrii kslu,

hly nivi | glegtbo e abann yfirmanns s ns, vankunn ttu e a vandvirkni starfi,

hefur ekki n  fullnfi gjandi rangri starfi, hefur veri  lva ura starfie aframkoma

hans e a afhafnir v ykjaa ru leyti sii milegar, hiifilegare a
samrymanlegar starfinu skal forst uma ur stofnunar e a fyrirtA kis veita honum

skriflega minningu.

9.8.2 Yfirma ur skal gefa starfsmanni kost a tj sig um meintar vir ingar
uren kv r unum minningu er tekin. Starfsma ur r tt v a tj sigum tilefni
minningar vi urvisttr na armanns. Yfirma ur skal kynna honum annr tt.

9.8.3 Aminning skal vera skrifleg. I minningu skal tilgreina tilefni hennar og

aflei ingu a bfi ti starfsma ur ekkir sitt ver i honum sagt upp. Ber a veita

starfsmannit ma og tii kiffi ritil essa biAtar sitt urengripi ertil uppsagnar.



9.84 Ekki er skylt a veita starfsmanni minningu og kost a tj sigum
st ur uppsagnar ur en h n tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki raki til
starfsmannsins sj Ifs, s.s. vegna hagrii ingar rekstri stofnunar e a fyrirtii kis. EKKki
er skylta veita minningu ef upps gn m rekjatil stii nasem raktar eru gr.
9.9.5-9.9.7.
9.9Uppsogn
9.9.1 Upps gn skal vera skrifleg og mi astvi m na arm t. Oski starfsma ur
ess skal veita honum skriflegan r kstu ning fyrir kv r un um upps gn. Oheimilt er
a segja starfsmanniupp nm lefnalegra stii na. Heimiltera skj ta eirri
kv r untilA rastj rnsysluvalds og er borgarstj ri fi sta stj rnsysluvald.
9.9.2 pegar starfsma urerr inn tmabundi skal uppsagnarfrestur vera rr
m nu ira loknum reynslu-t ma, nema um lengri uppsagnarfrests s rstaklega
sami . Gagnkvi mur uppsagnarfrestur reynslut ma skal veraeinnm nu ur. S mu
reglur um uppsagnarfresti gilda um t mabundnar r  ningar.
9.9.3 S starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ra samfellt starf hj stofnune a
fyrirtfi ki Reykjav kurborgar, er uppsagnarfrestur 4 m nu ir ef starfsma ur er or inn
55 ra,5m nu irefhanneror inn60 raog6 m nu ir egar hann er or inn 63
ra. Starfsma ur getur hins vegar sagt upp starfis nu me riggja m na a fyrirvara.
9.94 Uppsagnarfrestur t mavinnumanna.
9.9.4.1 Gagnkvii mur uppsagnarfrestur t mavinnumanna fyrstu 3 m nu um
starfst mans skal vera ein vika mi a vi vikuskipti. Vikuskipti mi astvi f studag.
Eftir riggja m na a samfellt starf skal gagnkvii mur uppsagnarfrestur vera einn
m nu ur.
9.9.5 Starfsmanni skal v kja r starfi fyrirvaralaust ef hann hefur veri sviptur
me fullna ard mir ttitla gegna v starfi. N hefur starfsma ur veri sviptur
eimr ttime d mi h ra iogskal borgarstj ri kve ahvort a kvl i
d msins skuli egar koma til framkvii mdare afresta v artilr i ver urhvort
honum skuli skj tatili rad mse a artil rlausnii rad ms erfengin, enda hafi
d murinn ekkia geyma Kkvii ium etta atri |.
9.9.6 Starfsmanni skal og v kja r starfi fyrirvaralaust ef hann hefurj ta a hafa
gerst sekur um refsiver a h ttsemi,semitlam a hef i f rme s rsviptingu
r ttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.
9.9.7 Starfsmanni skal v kja r starfi fyrirvaralaust ver i hannuppvsa gr fu
broti starfi enda valdi vi vera hans vinnusta framhaldandi ska a fyrir
starfsemina, a ra starfsmenn e avi skiptavini. Fulltr a st ttarf lags starfsmanns
skal veittur kostur a kynnas rslkm | uren kv r un er tekin.
9.10 Starfslok
9.10.1 Starfsma ur stofnunar e a fyrirtil kis Reykjav kurborgar Ifi tur af starfi eigi
s arenumnil stum na arm teftira hannhefurn 70 raaldri ns rstakrar
uppsagnar.
9.10.2 Heimilt er yfirmannia endurr amann,semn hefur 70 ra aldri og
| ti hefuraff stu starfi hj stofnun e a fyrirtii ki Reykjav kurborgar skv. 9.10.1
anna e asamastarf tmavinnukaupi, allta h Ifustarfii n essa a hafi hrif
r tthanstilt ku | feyris.
9.10.3 Starfsma ur,sem skara r asig til vinnu eftir 70 ra aldur samkvii mt
essum skilm lum, skal sii kja um a skriflega til yfirmanns vi komandi stofnunar
me 3jam na a fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan m na ar fr



ums kn. S unnta ver avi skstarfsmanns skalr ninggilda allta tv rtil
fyrstum na arm taeftira 72 raaldriern , nema annar hvor a ili segi

r ningunniupp me riggja m na a uppsagnarfresti.

9.10.4 Akv r unumr ningu samkvii mt 9.10.2 skal tekin af borgarstj ra a
fenginni ums gn yfirmanns vi komandi stofnunar.

9.11 Samra snefnd

9.11.1 Setjaskal f tsamr snefnd samkvii mt samkomulagi essu. Skalh n
skipu fulltr um ASIf laga, BSRB og Bandalags h sk lamanna annars vegar og
fulltr um Reykjav kurborgar hins vegar, remur tilnefndum af hvorum a ila og remur
til vara. begar til umfj llunar er m | sem snertir f lagsmenn tiltekins f lags er heimilt
a kalla fund samr snefndarinnar fulltr af lagsins. Samr snefndin skal fjalla um
t Ikun og tfii rslu einstakra kvii a samkomulags essa.

9.11.2 Um  starfsmenn sem fengu formlega fastr ningu skilningi regluger ar
Reykjav kurborgar um r ttindi og skyldur starfsmanna Reykjav kurborgar fyrir 1. ma
1978 gilda um starfslok eftir v semvi getur ttefnis kvii i 3. kafla regluger ar um
r ttindi og skyldur starfsmanna Reykjav kurborgar eins og au st u fyrir gildist ku
samkomulags essa.



Ra ningarskilméalar starfsmanna
Reykjavikurborgar

samkveemt sampykkt borgarrd s mars 2001.

1. gr. Gildissvi
Reglur essar taka til allra starfsmanna Reykjav kurborgar.

2. gr. Skyldur starfsmanna
Starfsmanni er skylt a rii kja starf sitt af al og samviskusemi hv vetna. Hann skal gfi ta
kurteisi, lipur ar og r ttsyni starfi s nu. Hann skal for asta hafastnokku a a starfi
snue autan ess,semvarpa geturryr a starfe a starfsgrein er hann vinnur vi .

Starfsmanni er skylt a veita eim sem til hans leita nau synlega a sto og lei beiningar,
ar me ala benda eim a , ef svo ber undir, hvert eir skuli leita me erindi s n.
Skylt er starfsmannia hly al gmf tum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Starfsmenn skulu koma stundv slega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast me stundv si
starfsmanna.

Starfsmanni er skylt a vinna n endurgjalds yfirvinnu ann t ma, er hann hefur veri fr
starfi ngildraforfallae ahlta v a dregi s aflaunumsem v nemur.

Hverjum starfsmanni er skylt a gfita agmfi Isku um atri i, er hann fii r vitneskju um
starfi s nu og leynt skulu fara samkv. | gum, | gm#f tum fyrirmf lum yfirmanns e a e i
m Isins. bagnarskyldan helst, ttl ti s af starfi.

3. gr. Vanhadi
Um vanhii fi starfsmanns fer eftir eim reglum er um vanhfi fi gilda hj Reykjav kurborg.
4. gr. Gjafir
Starfsm nnum er heimilt a iggja gjafir, fr indi, e a nnur hlunnindi fr

vi skiptam nnum e a eim er leita j nustu Reykjav kurborgar ef almennt m |ta a
sem endurgrei slu fyrir grei a e a s rstaka j nustu, nema innan e lilegra marka og um
s a ril a verulegar gjafir. Hafa skal samr vi yfirmann ef vafi leikur hvort
starfsmanni s heimilt a takavi gj f.

10 R ttur starfsmanna fii ingarorlofi

10.1 Gildissvi



10.1.1  Kafli essitekur til foreldris sem er a.m.k. 25% starfi og starfa hefur
samfellt 6 m nu ifyrir fii ingu barns s ns hj hluta eigandi launagrei anda og er
me gildar ningu vi upphaf orlofsins.

10.2 Réttarsta a starfsmanna ifse ingarorlofi

10.2.1  Umupps fnun og vernd r ttinda fii ingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
fii ingar- og foreldraorlof, me eirrivi b tsemtalinerupph r eftir.

10.2.2  Starfsma ur sem hefurt ku ffi ingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu me an fii ingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

10.2.3  Starfsma ur launagrei anda sem er fii ingarorlofi nytur r ttinda til
grei slu orlofs, desember- og orlofsuppb tar. Starfsma urer fram eim

| feyrissj i(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsma ur launagrei anda.

10.2.4 Um grei sluvegna fii ingarorlofs fer a ru leyti eftir | gum um

fii ingar- og foreldraorlof.

11R ttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

111 Tilkynningar, vottor og utlag ur kostna ur
11.1.1  Efstarfsma ur ver ur vinnufii r vegna veikinda e a slyss, skal hann

egar tilkynna a yfirmanni s num sem kve ur hvort Ifi knisvottor s skuli krafist og
hvort a skuliverafr tr na arlfi kni hluta eigandi stofnunar. Krefjast m
Ifi knisvottor s af starfsmanni vegna vinnufii rni hvenii r sem forst umanni
lyfirmanni stofnunar ykir  rf
11.1.2  Ef starfsma ur kemur ekki til starfa vegna veikinda e a slyss meiraen5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna vinnuffi rni s na me I knisvottor i. Ef um er
a ril a endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna vinnuffi rni s na me
Ifi knisvottor ieftirn nari kv r unforst umanns/yfirmanns.
11.1.3 Ef starfsma ur er vinnufii r vegna veikinda e a slyss um langan t ma,
skal hann endurnyja Ifi knisvottor sitt eftirn nari kv r unforst umanns/yfirmanns
en  ekkisjaldnarenm na arlega. Fr essum veita undan gu eftir till gu
tr na arlfi knis ef hann telur au sii tta um lengri veikindafjarvist ver ia rii a.
11.1.4  Skylt er starfsmanni sem er vinnuffi r vegna veikinda e a slyss a
gangast undir hverja  venjulega og vi urkennda Ifi knisranns kn sem
tr na arlii knir kann a telja nau synlegatil essa skori ver i r v hvortforf Il
s ul gmit,endas kostna urvegnavi talsvi Ifi kniog nau synlegra
Ifi knisranns kna greidd af vinnuveitanda.
11.1.5 Endurgrei a skal starfsmanni gjald vegna Ifi knisvottor a sem krafist
er skv. gr. 11.1.3-11.1.5. Sama gildir um vi tal hj I kni vegna flunar vottor s.
11.1.6  Vinnuveitandi grei i starfsmanni au tgj Id sem starfsma ur hefur or i
fyrir af v Idum slyss vinnusta og slysatryggingar almannatrygginga bii ta ekki skv.
27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.
11.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa
11.2.1  Starfsma ursemr innertilstarfa m na arlaunum skv. gr. 1.1.1
kjarasamningi a.m.k. 2 m nu i, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir almanaksd gum, ver a ekki fleiri hverjum 12
m nu umen h r seqir:

Starfstimi Fjoldi daga



0-3m nu i starfi 14 dagar

NA stu3m nu i starfi 35 dagar
Eftr6 m nu i starfi 119 dagar
Eftir 1 r starfi 133 dagar
Eftir 7 r starfi 175 dagar

11.2.2.1 Vi framantalinnr tt bi tist auk essr tturtilm na arlauna skv. gr. 1.1.1
kjarasamningi 13 vikur e a 91 dag ef vinnuffi rni stafar af vinnuslysi e a
atvinnusj kd mi. Vi  essilaun bi tast ekki grei slur skv. gr. . 11.2.7 - 11.2.8.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 r starfi 273 dagar
Eftir 18 r starfi 360 dagar
11.2.1.2 Laun grei ast ekkilengurenr ningueriitla a standa nema

egarumvinnuslysera rii a, heldur starfsma ur grei slum ar til hann telst
vinnufii r e a hann ti mir r tt sinn til launa hvort sem fyrr nii st.
11.2.2 Starfsma ursemr inner tmavinnu,sbr. gr.11.2.3,e aerr inn
skemur en 2 m nu i, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8 svo lengi sem
veikinda-dagar hans, taldir almanaksd gum, ver a ekki fleiri hverjum 12
m nu umen h r segir:

Al.m nui starfi 2 dagar
A2.m nu i starfi 4 dagar
A3.m nu i starfi 6 dagar
Eftr 3m nu i starfi 14 dagar
Eftr6m nu i starfi 30 dagar
11.2.21 Vi framantalinn r tt bfi tist auk essr ttur til dagvinnulauna 13

vikur e a 91 dag ef vinnufii rni stafar af vinnuslysi e a atvinnusj kd mi. Vi  essi

laun bii tast ekki grei slur skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8.

11.222 Laungrei ast ekkilengurenr ningueriitla a standanema egar

umvinnuslysera rii a, heldur starfsma ur grei slum ar til hann telst vinnufii r

e a hann ti mir r tt sinn til launa hvort sem fyrr nfi st.

11.2.3 R ttur eftirlauna ega tmavinnu e a annars konar vinnu, til launa vegna
vinnuffi rni af v ldum veikinda e a slysa skalveral m nu ur hverjum 12

m nu um. Laun veikindum skal mi avi me altal dagvinnulaunas ustu3m nu i

fyrir veikindi.

11231 Laungrei ast ekkilengurenr ningueritla a standa.

11.2.4 Starfsma ur sem skilar vinnuskyldu sinni  reglubundi e a me

rum hi tti en dagvinnuma ur reglubundinni vinnu, skal teljast hafa veri

flarverandi eina viku egar hann hefur veri  vinnuffi r vegna veikinda e a slysa

sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega egar um styttri e a lengri

flarvist vegna vinnufii rniera ri a.

11.25 Vi mat vinnslur tti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk j nustualdurs

hj vi komandi launagrei anda einnig telja j nustualdur hj stofnunum r kis,

sveitarf | gum og sj Ifseignarstofnunum sem kosta ar eru a meirihluta til af

almannaf . Endaer ttvi starfstma kj rum skv. essum kjarasamningi e a

kjarasamningum opinberra starfsmanna.

11.2.6  Afyrstu 3m nu um samfelldrar r ningar skal ~ fyrri j nustualdur

samkvil mt essari grein ekki metinn nema a vi komandi starfsma ur hafi



samfelldan j nustualdur hj framangreindum launagrei endum 12m nu ie a
meira.
11.2.7 [ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla e a annt ma sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns grei ast auk m na arlauna skv. gr. 1.1.1
kjara-samningi, fastar grei slur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gfi sluvakta- og
fi ginda lag og grei slur fyrirey ur vinnutmaendas uma rii afyrirffram
kve inn vinnut ma samkvii mt reglubundnum v ktum e a reglubundinni vinnu
starfsmanns sem sta i hefur 12 almanaksm nu ie alengure aerfitla a
standa a.m.k. svo lengi.
11.2.8  Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfallae a anntma sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd ver a skv. gr.
11.2.7,f greitt me altal eirra yfirvinnustunda sem hann f kk greiddar s ustu 12
m na arleg uppgj rst mabil yfirvinnu e as ustu 12 heilu almanaksm nu ina. Vi
treikning yfirvinnustunda samkvii mt essari grein skal ekkitelame fir
yfirvinnustundir sem greiddar hafa veri skv. gr. 11.2.7.
11.2.9 Starfsma ur sk la og annarra stofnana ar sem venjuleg starfsemi liggur
ni ri hluta rsins, skal sta reglu essarara einsf greidda a ra yfirvinnu en greinir
gr. 11.2.7 m nu isem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustunda-fj Idinn kve innme v a finnam na arlegt me altal eirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann f kk greiddar s ustu 9 heilu starfsm nu i
stofnunar-innar e a samsvarandi t malengd ef starfsm nu ir eru fii rri e a fleiri.
11.2.10 Ef starfsma ur er fjarverandi vegna orlofs vi mi unart mabili skv. gr.
9.2.7, skal telja a hann hafi sama me altal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
t mabilsins.
11.2.11 Ver istarfsma ur vinnufii rafv Idum slyss vinnusta e a e lilegri
lei tile afr vinnu, grei astlaun skv. gr. 11.2.8 fr upphafi fjarvistanna.
11.2.12 Efstarfsma ura Ifi knisr iog me leyfiforst umanns vinnur skert starf
vegna slyss e a veikinda, skal mi a grei slu veikindalauna fyrir dagvinnuvi a
starfshlutfall sem vantar a hann sinni fullu starfi.
11.3 Starfshaefnisvottor
11.3.1  Starfsma ur sem veri hefur vinnufii r vegna veikinda e a slysa samfellt
1m nu e alengur, m ekkihefja starf a nyju nema Ifi knir vottia heilsa hans
leyfi. Krefjast m vottor str na arlii knis hluta eigandi stofnunar.
114 Lausn fra storfum vegna endurtekinnar e alangvarandi évinnufeerni
vegna veikinda e aslysa
11.4.1 Efstarfsma ur er vinnufii r vegna veikinda e a slysa svom nu um
skiptir  hverju rium fimm rat mabil og ekki er skylaust votta samkvfi mt
kvii um gr.11.3.1 a hann hafi fengi heilsub tsem fi tla megi varanlega, m
leysa hann fr st rfum vegna heilsubrests.
11.4.2 Pegar starfsma ur hefur veri samfellt fr vinnu vegna veikinda e a
slysa launalaust jafnlangantmaog anntmaerhann ttir tt a haldalaunum
flarveru sinni skv. gr. 11.2.1, m leysa hann fr st rfum vegna heilsubrests.
11.4.3  Ekki skulu framangreind kvii i um veikinda- og slysaforf Il vera v til
fyrirst ua starfsma url tiaf st rfum er hann skar ess ef hann er samkvii mt
Ifi knisvottor ior innvaranlega fii ruma gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast
m vottor str na arlii knis hluta eigandi stofnunar.
115 Sumarvinna skolafolks



11.5.1 Starfsmenn st rfum er tilheyra sumarvinnu sk laf Iks eigar tt leyfi og
launum veikindum 2 daga fyrir hvern unninn m nu .

11.6 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

11.6.1  Ppegar starfsma ur er leystur fr st rfum skv. gr. 11.4.1-11.4.3, skal hann
halda f stum launum skv. gr. 11.2.7 3 m nu 1.

11.6.2  Sama gildir um grei slu vegnal tins starfsmanns ef hinn | tni var

hj skap, sta festri samvist, skr risamb e asamb sema ru leytim jafna
til hj skapar merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

11.6.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1-11.4.3 e a hann andast,
skal grei a laun hans, svo sem ella hef iveri gert, til loka lausnar- e a

andl tsm na ar urenlaunskv. gr. 11.6.1 og 11.6.2 koma til lita. betta ekki
vi eflaunagrei slum hefur wurloki ,t.d.vegna essa r tturtil launa veikindum
skv. gr. 11.2.1-11.2.12 var ti mdur.

11.7 Skraning veikindadaga

11.7.1  Halda skal skr yfir veikindadaga starfsmanns vi hverja stofnun. Ef
starfsma ur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans b um st rfum
eftir v sem vi

11.8 Veikindi og slysaforfoll i fee ingarorlofi

11.8.1 Veikindat mi starfsmanns fii ingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og
starfsma ur ekkir tttil launa veikinda- og slysatilvikum annt ma.

11.9 Veikindi barna yngri en 13 &ra

11.9.1 Anna foreldri r tt a verafr vinnu samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir mi a vi fullt starf) hverju almanaks ri vegna veikinda barna
sinna undir 13 ra aldri, enda ver i annarrium nnun ekkivi komi .| essum
flarvistum skal grei a starfsmanni dagvinnulaun og vakta lag skv. reglubundinni
var skr /vaktskr . R ttur essihefur ekki hrif r tt starfsmanns skv. rum
greinum.

11.10 Um fjolskyldu- og styrktarsjé

11.10.1 Fj Iskyldu- og styrktarsj ur hefur a hlutverk a :

- A takavi i gj ldum launagrei anda og vaxta au,

- A takavi ums knum um grei slurtilf lagsmanna,

- A taka kvar anirum frekarir st funfj rmunasj sinsskv.n nari kv r un

sj sstj rnar.

11.10.2 Reikningar fj Iskyldu- og styrktarsj s

11.102.1  Reikningar sj sins skulu endursko a ir rlega af | ggiltum

endursko anda og sendir launagrei endum sem grei atilsj sins.

11.10.3 | gjaldagrei slur launagrei anda fj Iskyldu- og styrktarsj .1 gjald
launagrei anda skal nema 0,55% af heildarlaunum eirra starfsmanna sem falla
undir samkomulag etta. | gjaldi skal greitt m na arlega eftir skv. treikningi

launagrei anda.
petta dkvaedi tekur gildi m.v. 1. januar 2005.

11.10.4 Hva var ar brottfall fyrri reglna, endursko unar kvfi iog gildist ku v sast
til samkomulags BSRB, BHM og Ki annars vegar og fj rm lar herra, f.h. rkissj s,
Reykjav kurborgar og Launanefndar sveitarf laga hins vegar, um tiltekin atri ier

var ar ttindi starfsmanna, sem undirrita var 27. n vember 2000.



12 Fra slum |

12.1 Endurmenntun, framhaldsn m
12.1.1 Starfsma ur vi heldur menntun sinni og starfsreynslu me ttt ku

r -stefnum, endurmenntunarn mskei um og/e avi urkenndu framhaldsn mi
samrii mi vi s menntunar fi tlun svi s/stofnunar.
12.1.2 Heimiltera veitaf lagsr gj fum n msleyfi me sam ykkisvi sstj ra til
a stundavi urkennts rn m f lagsr gj fe atila sfi kjaframhalds-e a
endurmenntunarn mskei allta 1m nu  hverjum 20 starfsm nu um f stum
dagvinnulaunum. Heimilt er a veita skemmraleyfit arena framan greinire a
lengra leyfi sjaldnare a6 m nu i hverjum 10 rumogalta 9m nu i hverjum
15 rum. P erheimilta veitaf lagsr gjafa 9 m na aleyfi eftir 12 ra starf en
nii stu3 reftira slkun msleyfilykur, vinnur hann's r ekki n msleyfi. Avinnsla
n msleyfis mi astbi ivi starfs r og starfshlutfall. Um fer akostna gilda kvil i
5. kafla samnings essa.

Avinnsla namsleyfis er bundin vid pjonustualdur hja sému stofnun.
12.2 Launalaust leyfi
12.2.1  Starfsma ur getur s tt um launalaust leyfi. Um launalaus leyfi gilda reglur
Reykjav kurborgar, sam ykktar borgarr i17. okt ber 2000.
Reglur um launalaus leyfi starfsmanna Reykjav kurborgar

Sarfsmenn Reykjav kurborgar geta sott umlaunalaust leyfi til vi komandi forstd umanns, enda sé umsoknin
studd fullnasgjandi gdgnum.

Leyfi s ekki veitttil lengritmaen 12 m na a. Sama starfsmanni s ekki veitt endurteki leyfi nema
liinsuminnst rj rfr v a a vars astveitt.

Einungis s veitt launalaust leyfi, egartil essliggjarkar sti ur sem starfsmanni ber a tilgreina.
PAir sti ur, sem helst koma til lita, eru framlenging ffi ingarorlofi, leyfi til n ms sem nytist
starfi, s rstakar fj Iskyldu stfi uroga rar sti ursemtil essaram jafna. Ef starfsma ur hyggst
r asig a ravinnutillengritmaen riggjam na askala jafna iekkiveita launalaust leyfi.

Ef hj kvii milegt reynista r astarfsmann sta ess sem veitt er launalaust leyfi skal skriflega fr
v gengi vi r ningua h ns til kve instmaogs sliti nuppsagnar.

Forst uma urtekur kv r unum veitingu launalauss leyfis til allta 12 m na a.

byki s rstakar stfi ur semvar a starfsmann, starfslegar e afj Iskyldulegar, og hagsmunir
Reykjav kurborgar, mfi lame v a vkjafr framangreindum reglum og veita rymra leyfi, skal
forst uma ur stofnunar e a fyrirtfi kis senda kjara r unardeild m li samt tarlegri greinarger
umsii kjanda og till gu forst umanns um afgrei slu m Isins. Kjara r unardeild tekur kv r unum
veitingu leyfis grundvelli essarar greinar.

Starfsma ur sem telur synjun um launalaust leyfi ekki vera samrii mivi reglur essar e atelur
annan h ttr tt s rbrotinn getur skoti m li s nu til afgrei slu borgarr s.

Reglur essar ryra ekki unninn e a umsaminn r tt starfsmanna sem eir eiga grundvelli
kjarasamninga.

Kjarapréunardeild 17. oktéber 2000
Sam ykkt borgarr i 17. okt ber 2000.

12.3 Starfsmenntunarsjoé ur

12.3.1  Vinnuveitandi grei ir m na arlega framlag Starfsmenntunarsj BHM
sem nemur 0,22% af f stum dagvinnulaunum f lagsmanna.

12.4 Visindasj6 ur

12.4.1  Vinnuveitandi grei irm na arlega framlag v sindasj sem nemur 1,5%
af f stum dagvinnulaunum f lagsmanna. Sj numerfitla a stu laa auknum



ranns knum, r unarstarfi og endurmenntun h sk lamanna. Ursj num ver i
thluta tilf lagsmanna, einstaklinga e a h pa skv. reglum sem a ilar setja sameiningu.
Starfsma ur sem fer n msleyfi samkvfi mt reglum sj sins, haldir ningu og

r ningartengdum r ttindum.

13 Afleysingar

13.1 Sta genglar

13.1.1 A ilareruum a samm la,a eigi urfia jafna ia fela starfsmanni

s rstaklega a gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5
vinnudaga samfellt.

13.2 Launa sta gengilsstarf

13.2.1 S a alstarf starfsmannsins launa sem sta gengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur
samfellt e a hafi hann gengt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur hverjum 12

m nu um. Laun skv. flokki yfirmanns grei ast einungis fr lokum nefndra4e a6
vikna.

13.3 A rir sta genglar

13.3.1 Starfsma ur, sem ekki er st usta gengils yfirmanns, enerfali a
gegna st rfum yfirmanns forf llum hans e a st rfum annars hii rra launa s
starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfalla a starfsmanns anntma, er
hann gegnir starfi hans.

14 | gjaldagrei slur og launase ill

14.1 Grei slurilifeyrissjo i

14.1.1  Starfsma ur, 16 ratil 70 ra, skal grei a 4% af heildarlaunum A deild

L feyrissj s starfsmanna sveitarf laga. Launagrei andi skuldbindur sig tila grei a
til A deildar a m tframlag sem nau synlegt er til a standa undir skilgreindum

r ttindum A deild sj sins, sem var upphafi 11,5%. Kj sisj f lagi A deild a
firasig Vdeildsj sinsskali gjald hans vera 4% en m tframlag launagrei anda
11,5% af heildarlaunum.

14.1.2 Ppeir starfsmenn sem eiga a ild a L feyrissj i starfsmanna

Reykjav kurborgar eiga r tttil framhaldandia ildara eimsj i r ttfyrirgr.
14.1.1

14.1.3 | eim tilvikum sem starfsma ur leggur til vi b tarframlag s reignarsj
grei ir vinnuveitandi framlag m tiallta 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

14.2 Grei slurifjolskyldu- og styrktarsjo

14.2.1 Launagrei andi grei ir 0,55% af heildarlaunum starfsmanns fj Iskyldu- og
styrktarsj m.a.tila standa straum af veikinda- og sj krakostna i, sbr.11.10.3.
14.3 Grei sluriorlofsheimilasjé



14.3.1 Reykjav kurborg skal grei a s rstakt gjald er nemi 0,3% af heildarlaunum

starfsmanns orlofsheimilasj st ttarf lagsins. Hlutverk orlofsheimilasj sera

stu laa byggingu orlofsheimila og au velda f lags-m nn-um a nj ta orlofsdvalar.
14.4 Grei slur i starfsmenntunarsjo

14.4.1 Reykjav kurborg grei ir s rstakt gjald starfsmenntunarsj

st ttarf lagsins er nemi 0,22% af dagvinnulaunum.

14.5 Grei slurivisindasjé

14.5.1 Reykjav kurborg grei ir s rstakt gjald v sindasj st ttarf lagsins er nemi
1,5% af dagvinnulaunum.

14.6 Skil &i gjoldum

14.6.1 | gj ldumtil | feyriss]j s, fj Iskyldu- og styrktarsj s, orlofsheimilasj s og

starfsmenntunars] sogvsindas] skal skilam na ar-lega.
18gj6ld eru ekki greidd af utldgdum kostnadi s.s. vegna verkfeerapeninga, vinnu-fatnadar
eda greioslum dagpeninga og akstursgjalds.

14.7 Félagsgjold

14.7.1  Reykjav kurborg tekura s ra halda eftir af kaupi starfsmanns

f lagsgj Idum til st ttarf lagsins og geram na arlega skil  eim til f lagsins.
Breytingar hundra shluta f lagsgjalda skulu tilkynntar starfsmannahaldinu skriflega
a.m.k. fj rum vikum fyrir virkni eirra launakerfinu. Breytingar mi ist vi

m na am t.

14.8 Launase ill

14.8.1 Vi grei slulaunatil starfsmanns hannr tt a f launase il merktan
nafni s nu. A launase i starfsmanns skulu tilgreind starfslaun a vi bfi ttum

hil fnislaunum, rangurslaun, vakta lag, fj Idi yfirvinnustunda, yfirvinnulaun og
heildarlaun a t mabil sem grei slan tekur til, svo og sundurli un allra fr dr ttarli a
sem lei atil tgreiddrar launafj rhii ar. A launase li skal jafnframt geta frt kur ttar
sem starfsma ur hefur last vegna “Samnings um kve na 0 tti er var a skipulag
vinnut ma.”

15 Tr na armenn

15.1 Kosning trina armanna

15.1.1  Starfsm nnum er heimilta kj satr na armann vinnusta samrii mi
vi kvl ilaga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

15.1.2 Tr na armenn ver a eigi kosnir e a tilnefndir til lengri t ma en tveggja ra
senn.

15.2 Storf trdna armanna

15.2.1  Tr na arm nnum vinnusta skal samr ivi yfirmenn heimilta verja,
eftir v sem rf krefur, t ma til starfa sem eim kunna a ver a falin af

starfsm nnum vi komandi vinnusta og/e a st ttarf laginu vegna starfa sinnar
sem tr na armenn og skulu laun eirra ekki sker astaf eims kum.

15.3 Gogn sem trina armenn hafaa gang a



15.3.1  Tr na arm nnum skal heimilt sambandivi greiningsefni a yfirfara

g gn og vinnuskyrslur sem greiningsefni var ar. Fara skal me sl kar upplysingar
semtr na arm .

15.4 A sta atruna armanna

15.4.1 Tr na armenn vinnusta skulu hafaa ganga Ifi stri hirslu og a gang
a sma samr ivi yfirmenn.

155 Kvartanir trina armanna

15.5.1 Tr na armenn skulu bera kvartanir starfsf |ks upp vi nf sta yfirmanne a
annan fyrirsvarsmann stofnunar  ur en leita er til annarra a ila.

15.6 Vinnusta afundir

15.6.1 Tr na arm nnum hj hverri stofnun skal heimilta bo atil fundar me
starfsf Iki tvisvar sinnum  ri vinnutma vinnusta . Fundirnir hefjist einni Kkist.
fyrir lok dagvinnut ma eftir v semvi ver ur komi . Til fundanna skal bo a

samr ivi st ttarf lagi og fyrirsvarsmenn stofnunarinnar me  riggja daga
fyrirvara nema fundarefni s mj g brynt og beinum tengslum vi vandam |
vinnusta num. P nfi gir eins dags fyrirvari. Laun starfsmanna sker ist eigi af
essum s kum fyrstu klukkustund fundart mans.

15.7 ping, fundir, ra stefnur og namskei

15.7.1  Tr na arm nnum skal heimilta si kja ing, fundi, r stefnur og

n mskei  vegum st ttarf lagsins allta einaviku einu sinni  ri n sker ingar
reglubundnum launum. Tilkynna skal yfirmanni um sl kar fjarvistir me a.m.k. viku
fyrirvara.

15.8 Storf vi  kjarasamningsger

15.8.1 Ppeirf lagsmenn sem kj rnir eru samninganefnd st ttarf lagsins, skulu f
leyfi tila sinna v verkefni nsker ingar reglubundnum launum. Tilkynna skal
samninganefnd Reykjav kurborgar hverjir sitia samninganefnd f lagsins og
yfirmanni vinnusta um sl kar fjarvistir me e lilegum fyrirvara.

15.9 Vernd trina armanna i starfi

15.9.1 Tr na armenn skulu engu gjalda ess hj yfirm nnum stofnunar a hann
beri fram kvartanir fyrir h nd starfsmanna.

15.9.2 Oheimilt er a segja tr na arm nnum upp vinnu vegna starfa eirra
semtr na armannae al ta nokkurn annan h tt gjalda essa st ttarf lagi
hefurfali eima gegnatr na armannsst rfum fyrir sig.

15.10 Trana armannanamskei

15.10.1 Tr na arm nnum vinnusta skal gefinn kostur a sfi kja n mskei
semmi aa Vv a gera hifari starfi. Peir sem n mskei in sfi kja, skulu halda
reglubundnum launum allta einaviku ri.

16 Samstarfsnefnd og starfsmatsnefnd

16.1 Samstarfsnefnd

16.1.1  Samningsa ilar skulu hvor um sig tilnefna 2 menn og 2 til vara
samstarfsnefnd.

16.1.2  Meginhlutverk samstarfsnefndar era koma s ttum greiningsm lum
semr sa kunna taf samningi essum. L gbundi hlutverk samstarfsnefndar er a
flallaum r un nyrra starfa samningssvi st ttarf lagsins. Nefndin getur fjalla um



hvers kyns litaefni var andi efni kjarasamningsins sem annar hvor samningsa ila

kys a taka upp i nefndinni.

16.1.3  Hvor a ilium sig getur skoti m lum til nefndarinnar og kalla hana til

starfa. Beina skal erindi til gagna ila me skriflegum hfi tti. Gagna ili skal koma

samstarfsnefndarfundi svo flj ttsemau i ver uren ekkis arenfj rum vikum

eftira erindi berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 viknafr v a au

voru fyrst borin formlega fram  fundi nefndarinnar. Ver i samstarfsnefnd samm la

um breytingar r une a ru v sem til hennar hefur veri vsa ,skals breyting

gildafr og me nfi stum na am tum eftira erindi samtnau synlegum

m Isg gnum var lagt fram nefndinninemaa umanna s s rstaklega sami .
Bdkun 3

16.2 Starfsmatsnefnd

16.2.1  Starfsmatsnefnd er skipu annars vegar remur fulltr um st ttarf laga sem

sami hafa um starfsmatskerfi SAMSTARF, .e. fulltr um hluta eigandi

st ttarf laga h sk lamanna, Starfsmannaf lags Reykjav kurborgar og Eflingar -

st ttarf lags og hins vegar remur fulltr um Reykjav kurborgar.

16.2.2  Hlutverk starfsmatsnefndar er a a laga starfsmatskerfi , hafa umsj n

me framkvii md ess og fjalla um greiningsm | sem upp kunnaa koma.

Starfsmatsnefnd fjallar um mat nyjum st rfum, endurmat st rfum og fryjanir

fyrrir un eftir reglum sem h nsetur grundvelli SAMSTARFS.

17 Gildist ku kvii i

17.1 Gildistimi

17.1.1  Samningur essi gildir fr 1. febr ar 2006 til og me 31. okt ber 2008 og

rennur t n frekari fyrirvara.

17.1.2  AkvA igr.1.1,1.2 og 1.3 gilda me afturvirkum hfi tti fr upphafi

samnings essa en koma ekki til framkvii mdar fyrr en a afloknu starfsmati skv. gr.

1.3.1.

17.1.3 Samningsa ilar eru samm laum a markmi a st ugleiki geti haldist
slensku efnahagsl fi. Komitili essa kaupm ttur launa samkvii mt samningi
essum ver i okt ber 2007 or inna me altali fyrir samningst mabili mun lakari

en rum kjarasamningum sveitarf laga me hli sti an gildist ma skulu

samningsa ilar bera saman forsendur og ef tilefni er til gera till gurumvi br g .

Samanbur ar rin eru 2006 og 2007. N ist ekki samkomulag um vi br g getur hvor

a ili um sig sagt upp samningi essum me tveggja m na a fyrirvara og kemur

ekki til framkvii mda hfi kkun skv. 1.1.3.

17.1.4 Samningsa ilar skulu bera samning ennan upp | gformlegan h tt.

Atkvii isbf rir f lagsmenn st ttarf lagsins um samning ennan eru einungis eir

sem starfa hj Reykjav kurborg.

Reykjavik, 9. mars 2006



F.h. Reykjav kurborgar F.h. St ttarf lags slenskraf lagsr gjafa
me fyrirvara um sam ykki borgarr s me fyrirvara um sam ykkif lagsmanna

Fylgiskjal I: B kanir

Békun 1 vegna starfsmats

Reykjav kurborg mun endursko a skilgreiningar st rfum f lagsr gjafa m.t.t. breytinga skipulagi
og starfsh ttum vinnust um f lagsr gjafaogskal v loki fyrirl.j n 2006.

Hinn 1. september 2006 skal liggja fyrir starfsmat st rfum f lagsr gjafa hj Reykjav kurborg. Skal
a unni samrii mi vi starfsreglur starfsmatsnefndar. begar starfsmatsnefnd fjallar um m |
f lagsmanna SIF skal fulltr i f lagsins taka sfi ti nefndinni vi afgrei slu m Isins skv. starfsreglum
starfsmatsnefndar.

Reykjav kurborg og SIF munu standa fyrir kynningum starfsmatskerfinu fyrir stj rnendur og
starfsmenn a.m.k. tvisvar ~ ri  samningst mabilinu.

Békun 2 um endursko un & heefnismati og haefnislaunum
Samningsa ilar stefna a endursko a kvA i um hf fnismat nfA sta samningst mabili og mi a vi
a v ver iloki fyrir 1. ma 2007.

Békun 3 um fyrsta fund samstarfsnefndar eftir sampykkt kjarasamnings
Fyrsti fundur samstarfsnefndar a aflokinni kjarasamningsger skal haldinn innan riggja m na a fr
sam ykkt kjarasamnings. Samstarfsnefnd skal fyrsta fundi setja s r verklagsreglur. Reykjav kurborg
ber byrg v a bo afyrsta fund samstarfsnefndar.

Bokun 4 um launaupplysingar
Reykjav kurborg leggur fram upplysingar um grunnr un starfsmanna og vi b tarlaunaflokka
vi komandi st ttarf lags m.v. 1. febr ar og 1. okt ber r hvert.

Békun 5 um mat 4 3ja anna sérnami
Samningsa ilar eru samm la um a vsa til samstarfsnefndar a meta 15-18 eininga n m
f lagsr gjafa Endurmenntun Hi  barnavernd, fj Iskyldume fer og handlei slu til jafns vi
dipl man m sbr. gr. 1.3.2.5.

Békun 6 um innlei ingu a nyjum kjarasamningi
Kjarasamningur fr 2001 er framkvii mdur breyttur til og me 31. g st 2006. Vegna t mabilsins 1.
febr ar 2006 til og me 31. g st 2006 skulu starfsmenn fullu starfi f greiddar kr. 30.000 m nu i
en ella hlutfallslega og helmingur grei slunnar reiknast sem upp grei sla nyjan kjarasamning egar
hann ver ur innleiddur 1. september 2006.

Fylgiskjal II: Launat flur samningst ma












Fylgiskjal IlI:

Vinnureglur um vinnslu og t ku helgidagafr s skv. gr.
2.5.6

1. vinnsla mi ast vi almanaks ri . S stundafj Idi sem tilgreindur er vi komandi
samningsgrein, mi ast vi fulla vinnu allt ri . egar um fasta starfsmenn er a
ri ae astarfsmenn sem r nir eru til am.k. eins rs, skala jafna imi avi a
helgidagafr vinnist eftir m na afj Ida starfi og telst vinnslan vera 7,33 Kist.
m nu imi a vi fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf e a starf hluta r ri

1.2 Veikindi ___vinnslut ma. Vi vinnslu helgidagafr s sker a veikindi ekki fri .
1.3 Fi _ingarorlof. Engin vinnsla reiknast fii ingarorlofi.

1.4 Launa leyfi vinnslut ma. Engin vinnsla reiknast launu um leyfum a
fr t Idu orlofi og helgidaga- e a gfi sluvaktafr i.

2. Taka fr sins mi ast vi ni sta almanaks r eftir

vinnslu r. sumarorlofst ma ber
a taka sumarorlof undan rum frum.



2.1 Veikindi vi_t ku frs. Um au gilda s mu reglur og um veikindi orlofi, .e.a.s.
a tilkynna skal veikindin eins flj tt og au i er og sta festa au s an me
IA knisvottor i, sbr. gr. 4.8.1 kjarasamningi. A rum kosti eru au ekki tekin
gild.

3. Framlenging t ku. Heimilt skal a framlengja t kut mabil helgidagafr s um allta 2
m nu i vegna veikinda e a a stii na deild/stofnun. Ver it ku fr sins ekki loki
innan 14 m na a, skal grei a eftirst var ess sem hlutfall af m na arlaunum 1.
aprl rhvert.

3.1 Langvarandi veikindi _t kut mabili. Ef um langvarandi veikindi t kut mabili er
a rii a, .e. einnm nu e alengur, skalt kut mabil lengjast um jafn langan
t ma.

3.2Fi _ingarorlof t kut mabili. Lengja skal t kut mabil fraum allta jafn| ngum
t ma og fjarvera vegna fii ingarorlofs.

4. Fyrning fr a. Helgidagafr fyrnist ekki, sbr.tl. 3h r undan.
5. Starfslok. unni teki fr er reikna sem hlutfall af m na arlaunum og greitt vi

starfslok. Semjam umt kuslksfrs uppsagnarfresti ef higtera koma v vi
vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota tekin fr til a lengja uppsagnarfrest
starfsmanns.

6. Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um vinnslu og t ku fr a a.m.k. tvisvar i,
sem nfi st febr ar og okt ber r hvert.

Fylgiskjal IV: Vinnut masamningur

Samningur um kve na fitti er var a skipulag vinnut ma
milli
fji rm lar herra, f. h. r kissj s,Reykjav kurborgar og Launanefndar sveitarf laga
0g
Al usambands slands, Bandalags h sk lamanna, Bandalags starfsmanna r kis og bf ja
0og Kennarasambands slands

Me v san til samningsins um Evr pska efnahagssvii i hafa ofantaldir a ilar gert me s r
eftifarandi samkomulag til a hrinda framkvii md tilskipun Evr pusambandsins,nr.
93/104/EB, fr 23.n v. 1993 um kve na A tti er var a skipulagningu vinnut ma.Tilskipunin
er hluti EES-samningsins samkvii mt sam ykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28,
j n 1996.

Markmi samningsins er a setja| gmarkskr furtila stu laa umb tum, einkuma v er
var ar vinnuumhverfi, til a tryggja auki  ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr.
Gildissvi



Samningur essi gildir um daglegan og vikulegan | gmarkshv Idart ma starfsmanns, rlegt
orlof, hl , h marksvinnut ma  viku auk tiltekinna tta tengslum vi nfi tur - og vaktavinnu
0g vinnumynstur.

Samningurinn nii r til launamanna samningssvi i samningsa ila. Hann ekki vi eim
tivikum egarum era rfi anau synlega ryggisstarfssemi og br na ranns knarhagsmuni
svii |l ggfislu ea egar innt er af hendi vinna samkvii mt fyrirmfi lum

almannavarnarnefnda e a vi daglegan rekstur stj rnst var almannavarna. Sama gildir um
eftirlitsst rf vegna snj fl avarna.
Samningurinn tekur ekki til starfa vi flutninga sj og lofti og fiskvei ar og a ra vinnu
sj , auk IAi kna starfsn mi. niA r samningurinn ekki til eirra sem starfa vi flutninga
vegum og falla undir regluger um aksturs- og hvlidart ma kumanna (n 136/1995) e a
sambifi rilegar reglur sem s ar kunna a ver a settar.

kvt i 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um A stu stj rnendur og a ra semr a
vinnut ma s num s;j Ifir.

2.9r.

Skilgreiningar
2.1 Vinnut mi
S tmisem starfsma urervi st rf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi st rf s n
e a skyldur, telst vinnutmi. H r er tt vi virkan vinnut ma og reiknast neysluhl , launa ur
bi tmi, fer ir til og fr vinnusta e a reglubundinni starfsst , vinnuhl ar sem ekki er
krafist vinnuframlags og s rstakir fr dagar .a.l. ekki til vinnut ma.

rlegt launa | gmarksorlof samkvii mt | gum, veikindaforf Il og | g- e a samningsbundi
fA  ingarorlof skulu teljast til vinnut ma og vera hlutlaus vi me altals treikninga. skal s
t mi sem starfsma ur er launu u starfsn mi teljast til vinnut ma.
2.2 Hv Idart mi
T mi sem ekKi telst til vinnut ma.
2.3. Nfi turvinnut mi
T mabili fr kl. 23.00 til kl. 6.00
2.4 Nf turvinnustarfsma ur
a. Starfsma ur sem venjulega vinnur a.m.k. rj r kist. af daglegum vinnut ma s num
nA turvinnut mabili.
b. Starfsma ur sem unni hefur reglulega, samkvii mt fyrirfram kve nu skipulagi minnst

rj r kist. af vinnuskyldu sinni  nf turvinnut mabili einn m nu . Sama gildir um starfsmann
sem innir af hendi a.m.k. 40% af reglulegu rsvinnuframlagi s nu nfi turvinnut ma.
2.5 Vaktavinna
Vinna sem skipt er ni ur mismunandi vinnut mabil/vaktir samkvii mt kve nu kerfi, ar sem
starfsma ur vinnur mismunandi v ktum tilteknu t mabilisem mf lter d gum e a vikum.
2.6 Vaktavinnustarfsma ur
Starfsma ur sem vinnur vaktavinnu.

3.0r.
Daglegur hv Idart mi
Vinnut ma skal haga annig a hverjum 24 Kist. reikna fr byrjun vinnudags, f i
starfsma ur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hv Id. Ver i v vi komi skal dagleg hvId n
til NA turvinnut mabils.

4.9r.
HI
Starfsma ur rtt  amk. 15 mn. hl i, ef daglegur vinnut mi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hl fer samkvfi mt hluta eigandi kjarasamningum.



5. ¢gr.
Vikulegur hv Idart mi
hverju sj daga tmabili skal starfsma ur f a.m.k. einn frdag, sem tengist beint
hv Idart ma skv. 3. gr. A svo miklu leyti sem v ver ur vi komi skal vikulegur fr dagur
vera sunnudegi.

6. 9r.
Vikulegur h marksvinnut mi
Me alvinnut mi  viku, a yfirvinnu me talinni, skal ekki vera umfram 48 kist. Askilegt er a
vinnut mi s sem jafnastur fr einni viku til annarrar.
Vi mi unart mabil vi treikning me alvinnutma viku skal vera sex m nu ir, jan ar til
j n ogj I til desember.

7.Qr.
rlegt orlof
Orlof kvar astafl gum um orlof og kvfi um kjarasamninga.
heimilt er a | ta peningaleg hlunnindi koma sta | gmarkst mabils launa s rlegs leyfis
nema egar um starfslok era rii a.

8. gr.
Lengd ni turvinnut ma
Venjulegur vinnut mi nfi turvinnustarfsmanns skal a jafna i ekki vera lengri en tta Kist.
hverju 24 stunda t mabili.
Heimilt er a lengja venjulegan vinnut ma nfi turvinnustarfsmanns annig a hann ver i a
jafna i allt a 48 vinnustundir  viku. Skal skipuleggja vinnuna annig a vinnut minn
ver i sem reglulegastur.
Vi mi unart mabil vi treikning me alvinnut ma nfi turvinnustarfsmanna  viku skal vera
sexm nu ir, jan artilj n ogj | til desember.
Ef nfi turvinna telst s rstaklega hfi ttus m, e afelur s rmiki | kamlegt e a andlegt lag,
m vinnut minn ekki vera lengri en tta klukkustundir hverju 24 stunda t mabili.

9. gr.

Heilbrig ismat
NA turvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar a
ni turlagi, skulu eiga kost heilbrig ismati s r a kostna arlausu ur en r ning fer fram
ogs anreglulega a.m.k. riggja rafresti. essar ttar skalgeti r ningarsamningi.

kvii i etta gildir ekkium st rf, sem a einseriitla a standa 6 m nu isamfellte a
skemur. Sama gildir um st rf vi afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda, barnsbur arleyfis,
n msleyfis, leyfis til starfa vegum al j astofnana o. .u.l.,, enda err ningu ekkifitla a
standa lenguren 12 m nu i samfellt.
Heilbrig ismati sem geti erum 1. mgr. skal | ta reglum um agnarskyldu Ifi kna.
NA turvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar a
ni turlagi sem eiga vi heilsufarsvandam | a str a sem sannanlega er raki til vinnut ma
skulu, egar kostur er, fii r ir tii dagvinnust rf sem hentar.

10. gr.
Vernd nfi turvinnustarfsmanna
Nf turvinnustarfsmenn skulu nj ta verndar sem taki tillit til eirrar hf ttu sem fylgir starfi
eirra.

11. gr.



Tilkynning um reglubundna r  ningu nf turvinnustarfsmanna
Vinnuveitandi sem a jafna i hefur starfsmenn nfi turvinnu skal | ta ar til b ru stj rnvaldi
t uppl singar um fj Ida og vinnut ma nfi turvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur
Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir  kve nu mynstri skal taka tillit til eirrar meginreglu
a a laga vinnuna a starfsmanninum, einkum me a huga a lina hrif einhfi fra starfa
og eirra sem unnin eru me fyrirfram kve num hra a, og eftir v um hva a st rf er a
rii a, til ryggis- og heilbrig iskrafna, s rstaklega hva var ar hl  vinnut ma.

13. gr.
Fr vik
a. Heimilt er me kjarasamningi a stytta hv Idart ma, sbr. 3. gr., allta ttakist. vi
vaktaskipti. Vi s rstakar a st ur er heimilt a stytta hv Idart ma, sbr. 3. gr., allta tta
kist. egar bjarga arfver mf tum.
b. Ver itruflun starfsemivegna ytria stfi na, svo sem vegna ve urs e aannarra
n tt ruafla, slysa, orkuskorts, bilana v lum, ti kiume a rumb na ie aannarra
tilsvarandi fyrirs raatbur am vkjafr kvii um3.gr.a v marki sem nau synlegt er
tila koma veg fyrir verulegt tj n, ar til regluleg starfsemi hefur komist a n ju. Gildir
etta hvort heldur atvik essi eiga vi um stofnunina e afyrirti ki sj Ifte avi skiptaa ila
ess.
S heimildum skv. a. e a b. li beitt til fr vika fr daglegum hv Idart ma skal starfsma ur
f samsvarandi hvId sta inn.
d. Heimiltera kve a, me samkomulagi vinnusta ,a fresta vikulegum fr degi eirra
sem starfa heilbrig is- og vistunarstofnunum e avi  nnur hj krunar- og | knarst rf, eirra
semvinnavi Vv rslud raoggr ursog eirrasem annast framlei slu- og j nustust rf, ar
sem s rstakar a sti ur gera sl k fr vik nau synleg, svo og eirra sem vinna a
ryggism lum og var veislu ver mf ta.
S vikulegum hv Idart ma, sbr. 5. gr., fresta skal starfsma ur f samsvarandi hv Id
sta inn. Ef s rstaka nau syn ber tiim frestat ku vikulegs hv ldart ma anniga sta
vikulegs fr dags komi tveir samfelldir fr dagar hverjum tveimur vikum.
S sirst k rf a skipuleggja vinnu annig a vikulegum frdegi s fresta skal um
a ger ur kjarasamningur.
e. Heimilt er undantekningartilfellum a lengja vi mi unart mabil vegna h marks vikulegs
vinnut ma, sbr. 6. gr.og 8. gr., allta 12m nu ime Kkjarasamningi, enda byggi sl k
kv r un s rst kum hlutli gum sti um. Sl k kjarasamnings- kvfi iskulu hlj ta
sta festingu vi komandi heildarsamtaka e a landssambands. Sta festing skal liggja fyrir eigi
s arenfj rumvikum fr ger samningsins enda hafi hann veri kynntur sta festingara ila
eigi s ar en viku eftir undirritun. Hafi sta festing ekki borist innan essa frests telsth n

liggja fyrir.

14. gr.
Samr snefnd
Setja skal f t samr snefnd a ila samkomulags essa. Skal h n skipu tta fulltr um,
fi rum tilnefndum af vinnuveitendum og fj rum tilnefndum af heildarsamt kum starfsmanna.
Samr snefndin skal fjalla um tffi rslu og t Ikun einstakra kvfi a.
Komi upp greiningur skulu a ilar reyna til rautar a leysa r honum ur en honum er
vsa tild mst la.

15. gr.



Hagsti ari kvfi i

Samningur essi gildir sem | gmarkssamningur og afnemur engum tilfellum betri r tt og
frekari vernd launamanna samkvi mt | gum, kjarasamningi, r ningarsamningi e a
r ningarbr fi.

16. gr.
ryggi og heilsuvernd
Um ryggi og heilsuvernd fer samkvii mt | gum um a b na , hollustuhfi tti og ryggi
vinnust umog rum stj rns slufyrirmf lum.

17. gr.

Gildistaka
Samningur essi tekur gildi 1. febr ar 1997 og kemur til framkvii mda s asta lagi 1. ma
1997. Samningurinn sko ast sem hluti af kjarasamningum a ildarsamtaka og/e a einstakra
a ildarf laga undirrita ra heildarsamtaka.
Samningur essi skal endursko a ur s asta lagi innan riggja ra fr gildist ku. Vi
endursko un skal |j si reynslunnar endurmeta lengd vi mi unart mabils, sbr. 6. og 8. gr.

a skalleggja s rstakt mat framkvi md fr vika.
A ilar skulu sj til essa efni essa samkomulags ver ikynnt eins vel og kostur er.
Reykjav k, 23. jan ar 1997.

F.h. a ildarf laga AS me beinni a ild F.h.fj rm lar herra
F.h. Landssambands i nverkaf lks F.h. Reykjav kurborgar
F.h. Rafi na arsambands slands F.h. Launanefndar sveitarf laga

F.h. Sami nar, sambandsi nf laga

F.h. Verkamannasambands slands

F.h. a ildarf laga Bandalags H sk lamanna

F.h. a ildarf laga Bandalags starfsmanna r kis og bfi ja
F.h. Kennarasambands slands



B kanir
vegna samnings um kve na i tti er var askipulag vinnut ma
milli
fi rm lar herraf.h.rkissj s,Reykjav kurborgar og Launanefndar sveitarf laga
09
Al usambands Islands, Bandalags h sk lamanna, Bandalags starfsmannar kis og
bfA ja og Kennarasambands Islands:

B kunvegnaa.ogd.li ar13.qgr.
r tt fyrir kv i 1. mgr. 17. gr. samnings essa eru a ilar samm la um a hva var ar
kvii i 3. 0og 5. gr. samningsins, skulu au koma til framkvfi mda s asta lagi 30.06.1998.
Stefnt skal a v a hefja endursko un vaktavinnukerfa svo flj tt sem kostur er, ar sem
esser rf,vegna kvfi annaum | gmarkshv Id og vikulegan vinnut ma.
Heimilt er a haga vinnutilh gun me  breyttum hfi tti, ar me al lengd milli vakta vi
vaktaskipti, artil 1. mgr. b kunar essarar hefur veri uppfylit.

B kun vegna heimildar til frestunar daglegum vinnut ma

S venja hefur v a skapast, sumum tilfellum me beinni tilvsun e a kvii um
samningstexta, a byggja framkvii md hv l[dart ma kvii alaga br abirg a-samkomulagi
AS og VS /VMS um framkvii md hv Idart ma og frt ma kvfi a laga nr. 46/1980, dags. 10
apr 11981, gagnvart f lagsm nnum a ildarf | gum AS .

Me samningum um tiltekna fitti er var a skipulag vinnutma fellur ofangreint
br abirg asamkomulag fr 10. aprl 1981 r gildi. samkomulaginu er a finna
grei slureglur vegna fr vika fr | gmarkshvid og ergengi tfr v tilbr abirg aa fr
gildi fram enn um sinn, en vi nf stu endurn jun kjarasamninga ver i fir a laga ar a
efni essa samnings og felldar inn samningstexta.

Fylgiskjal V: Samkomulag um skriflegar ningarsamninga

Samkomulag um skyldu vinnuveitenda til a ganga fr skriflegum
r ningarsamningum e a skriflegri sta festingur ningar vi starfsmenn

1. gr.
Skrifleg sta festingr ningar

Skriflegur r ningarsamningur skal ger ur vi starfsmann e a r ning sta fest skriflega.
Skal a gert ur en starfsma ur hefur st rf, nema egar s rstakar hlutli gar stA ur
hamla, svo sem egar st rir h par taka til starfa me litlum fyrirvara, vegna sumarvinnu,
taksverkefna og ess h ttar. sl kum tilvikum hefur Reykjav kurborg riggja vikna frest til a
fullnii gja essari skyldu. L ti starfsma ur af st rfum  ur en riggja vikna frestinum | kur, n
ess a skriflegur r ningarsamningur hafi veri ger ur e ar ning sta fest skriflega, skal
sl k sta festing | tin t vi starfslok.



Breytingar r ningarkj rum umfram a sem lei ir af | gum, stj rns slufyrirmf lum,
I g-mii ltum sam ykktum e a kjarasamningum skal sta festa me sama hfitti uren fir
koma til framkvii mda.
2.9gr.
Uppl singaskylda vinnuveitanda
r ningarsamningi e a skriflegri sta festingur ningar skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili a ilum:

Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.

Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnusta ur og heimilisfang vinnusta ar. S ekki um fastan vinnusta a rii a, e a
sta ar sem vinnan fer jafna arlega fram, skal koma fram a starfsma urs r inn
mis-munandi vinnust um og skulu eir tilgreindir s rstaklega.

3. Starfsheiti, sta a, e lie ategund starfs sem starfsma urerr inn e astutt tlistun
e al sing starfinu.

»

Upphafsdagur r ningar.

5. Tilgreint hvortr ning er t mabundin. Lengd r ningars h ntmabundin.

6 Vinnut maskipulag; dagvinna/vaktavinna e a anna fyrirkomulag og  hvers konar.
7. Starfshlutfall og lengd venjulegs vinnudags e a vinnuviku.

8 M na ar- e avikulaun, t.d. me tilv sun til launataxta, a rar grei slur e a hlunnindi.
9. Grei slut mabil launa.

10. Orlofsr ttur.

11. Uppsagnarfrestur af h [fu vinnuveitanda og starfsmanns.

12. R ttur til launa barnsbur arleyfi og r ttur til launa veikindum.

13. L feyrissj ur.
14. Tilv sun til gildandi kjarasamnings og hluta eigandi st ttarf lags.
Uppl singar samkviimt 9. - 12. t. m gefa me tilvsun til kvi a | gum,

stj rns slufyrir-mf lum, | gmf [tum sam ykktum e a kjarasamningum.

3. gr.
St rf erlendis
S starfsmanni fali a starfa ru landi einn m nu e a lengur skal hann f skriflega
sta festingur ningar fyrir brottf r. Auk uppl singa skv. 2. gr. skal eftirffarandi koma fram:
1. Atla ur starfst mi erlendis;
2. hva agjaldmi lilaun eru greidd;
3. Uppbf tur e a hlunnindi sem tengjast starfi erlendis;
4. Eftir atvikum skilyr i ess a starfsma ur geti sn i aftur til heimalandsins.
Uppl singar skv. 2. og 3. t. m gefa me tilv sun til laga, stj rnvaldsfyrirmii la, | gmd ltra
sam ykkta e a kjarasamninga.

4. gr.
S r kv ivar andifyrrir ningar



ski starfsma ur, sem r inn er fyrir gildist ku samkomulags essa, skriflegrar sta festingar
r ningar samrii mi vi kvl i ess, skal vinnuveitandi | ta honum t slka sta festingu
innanm na arfr v a bei ninerfram komin

5.gr.

Gildistaka
Samkomulag etta gildir fr 1. n vember 1996.

Reykjav k, 10. okt ber 1996.
F.h. Reykjav kurborgar

F.h. Al  usambands slands F.h. Bandalags starfsmanna r kis og bfi ja

Fylgiskjal VI: Yfirl singar Reykjav kurborgar

1.
Reykjav kurborg mun framvegis augl sa eftir f lagsr gj fum til starfa ar sem sl k menntun
er skilinogf lagsr gj f megininntak starfs.

2.

Reykjav kurborg mun  rinu 2006 setja laggirnar samr sh p me fulltr um hluta eigandi
fagsvi a og St ttarf lags slenskra f lagsr gjafa um hvernig megi efla handlei slu
f lagsr gjafa hj borginni.



Yfirl sing fr St ttarf lagi slenskraf lagsr gjafa me kjarasamningi vi
Reykjav kurborg dags. 9. mars 2006

St ttarf lagi |tur ttt ku launamyndunarkerfinu Ilu, sem tilraunarverkefni
ennan samningst ma og skilurs rallanr tttila endursko a ttt ku s na
kerfinu a samningst ma loknum.



