Reykjavikurborg
annarsvegar
og
Félag idenskra natturufrasdinga
hins vegar

gera med sér svofellt
samkomulag

um breytingu og framlengingu & kjarasamningi adila

1.gren

Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. névember 2008 til 31. agust
2009 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og

fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara

2.grein

Laun
Nugildandi launatafla kjarasamningsins samkvaamt grein 1.1.1 haskkar sem hér
segir:
Fra 1. november 2008 hakka dlar tolur manadarlauna dagvinnu um kr.
20.300,-

3.grein
Desember uppbot

Persdnuuppbdt & arinu 2008 verdur kr. 50.000,-

4. grein




Orlofsuppbdt
Orlofsuppbdt & arinu 2009 verdur kr. 25.200,-

5.grein
Veikindi barna

Grein 11.9.1 um veikindi barna yngri en 13 &aa verdur sem hér segir:

Annad foreldri/forgarmadur & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12
vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju
almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi
annarri umonnun ekki vid komid. | pessum fjarvistum ska greida
starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni vaktskra.

Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

6.grein

Gr. 1.3.3 um &hrif vidbotarmenntunar breytist og verdi pannig.

BS prof 120 Honours 1 Ifl
MS proéf 21l
Doktorsprof 3l

Onnur menntun am.k. 15ein.ndm  1Ifl
Avinnsluflokkar vegna vidbétarmenntunar geta mest ordid fimm.
Hagkkun vegna vidbotarmenntunar tekur gildi naestu manadarmot eftir ad
starfsmadur hefur lagt fram formleg profskirteini. Onnur menntun sem metin er
til launa skal ad jafnadi vera hjé vidurkenndum adilum a haskolastigi og skal

nytast i starfi ad mati yfirmanns viokomandi starfsmanns og samstarfsnefndar.

7.grein
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp a légformlegan hatt. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir 13. desember 2008
skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 30. nbvember 2008




f.h. Reykjavikurborgar f.h. Félags  idlenskra
nattarufrasdinga

med fyrirvara um sampykki borgarréds med fyrirvara um sampykki
félagsmanna




Bokanir
med samkomul agi
Reykjavikurborgar
0g
Félags idenskra néttUrufrasdinga
undirritudu 30. nbvember 2008

Bokun 1

Endurhagfingar g 6dur
Samningsadilar & amenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febriar s.l.
um ad hefja a arinu 2008 préun nys fyrirkomulags & endurhagingu med pvi ad
stofna Endurhadfingarg 68. Hann & ad skipuleggja pjonustu og veita Grraadi fyrir
pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda dasast pannig ad vinnugeta
skerdist.
Reykjavikurborg hefur ekki haft adkomu ad pessum vidrasdum en mun leita
eftir vidrasdum vid hlutadeigandi adila um adild ad s6dnum.
Fraog med 1. nbvember 2008 mun Reykjavikurborg greida 0.13% af
heildarlaunum inn a sérstakan bidreikning i vorslu Reykjavikurborgar.
Reykjavikurborg mun hefja greidslur i §68inn pegar formleg adild borgarinnar
hefur verid stadfest.

Eftirtaldar bokanir ar fyrri samningi falla nidur:
Bokun 2 um endurskodun kjarasamningstexta
Bokun 3 um namskei d fyrir trinadarmenn




Samkomulag
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi
Reykjavikurborgar annars vegar

0g
Félags islenskra natturufreedinga
hins vegar

1. gr. Framlenging gildandi kjarasamnings

Gildandi kjarasamningur adila framlengjast fra og med 1. jantar 2006
til og med 31. oktdber 2008 med peim breytingum og fyrirvérum sem i
samkomulagi pessu felast og falla pa ur gildi an frekari fyrirvara.

2. gr. Launabreytingar
2.1. gr. Launabreytingar 2006

Ny launatafla er tekin med samningi pessum og 6llum stérfum varpad
i hana, sbr. fylgiskjal 1. Hinn 1. jandar 2006 heekkar launataflan um
4%.

Launaprep (gr. 1.1.2): brep eru skv. launatoflu. brep reiknast fra
upphafi neesta manadar eftir afmaelisdag.

R6dun starfa og starfsheiti (gr. 1.3.2)

Ro6dun starfsheita grunnrédun
Nattarufreedingur 1
Nattarufreedingur fyrstu 3 manudi i starfi Ifl 301

Nattarufreedingur 2/Arkitekt

Nattdrufreedingur ad nokkru undir

umsjon annarra

Arkitekt fyrstu 3 manudi i starfi Ifl 303
Sérfreedingur

Nattarufreedingur/Arkitekt sem starfar

sjalfsteett ad verkefnum Ifl 306
Heilbrigdisfulltrai Ifl 307
Sérfreedingur sem styrir verkefnum Ifl

307

Verkefnisstjori 1
Nattarufreedingur/Arkitekt sem starfar
sjalfsteett, styrir og proar verkefni.
Hefur eftirlit med adkeyptum
radgjofum/hénnudum/verktdkum Ifl 310
Verkefnisstjori 2
Nattarufreedingur/Arkitekt sem starfar
sjalfsteett og styrir umfangsmiklum verkefnum.
Hefur mannaforrdd og/eda er stadgengill Ifl
312
Deildarstjori
Deildarstjori storrar deildar.




Hefur mannaforrad.
Stadgengill forstddumanns. Ifl 316
Akvedi stofnun breytingar & ofangreindum stérfum eda stofni nytt starf
skal hun leggja fram drog ad nyrri starfslysingu og oOska eftir ad
samstarfsnefnd akvedi rédun starfsins.
Heaekkun vegna starfsreynslu (gr. 1.3.2.2)
Eftir 1 ar i starfi hja viokomandi stofnun radast starfsmadur einum
launaflokki ofar en ella
Eftir 5 ara faglega reynslu radast starfsmadur einum launaflokki

ofar en ella
Heaekkun vegna viobétarmenntunar (gr. 1.3.3)
BS prof 120 Honours 1Ifl
MS prof 2 Ifl
Doktorsprof 31l
Onnur menntun sem nytist i starfi
a.m.k. 15 eininga nam 1 Ifl

Avinnsluflokkar vegna vidbotarmenntunar geta mest ordid fimm.
Haekkun vegna vidbétarmenntunar tekur gildi neestu manadarmot
eftir ad starfsmadur hefur lagt fram formlegt profskirteini.

Haekkun vegna léggildingar heilbrigdisfulltrda (gr. 1.3.2.3)
Heilbrigoisfulltrai faer rédun tveimur launaflokkum ofar en ella
vegna loggildingar.

Haekkun vegna ldggildingar tekur gildi naestu manadarmot eftir ad
starfsmadur hefur lagt fram formlegt leyfisbréf.

Grein 1.3.4 falli brott vid gildistoku samnings pessa.
2.2. gr. Launaheaekkanir 2007
Hinn 1. janGar haekkar gildandi launatafla um 3%.
2.3. gr. Launaheekkanir 2008
Hinn 1. janGar 2008 haekkar gildandi launatafla um 2,5%.

3. gr. Alagsgreidslur - vaktaalag

Vaktaalag reiknast af timakaupi i dagvinnu.

Vaktaalag skal vera:
33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
55,00%  kl. 17:00 - 24:00 féstudaga
55,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga
55,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stérhéatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af timakaupi i dagvinnu med
eftirtdldum heetti:
33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
45,00%  kl. 17:00 - 24:00 féstudaga
45,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga
33,33%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga
45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stérhéatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll a bakvakt
gildagr. 2.3.3.1 0og 2.3.3.2.




Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid. Greitt skal fyrir eyour i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr.
1.6.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt & dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er
33,33% alag.

4. gr. Pers6nuuppbét i desember

Grein 1.7 oroist svo:

Persénuuppbdt arin 2006, 2007 og 2008 verdur sem hér segir:

A arinu 2006 kr. 46.000

A arinu 2007 kr. 47.000

A arinu 2008 kr. 48.000
Starfsmadur sem er vio storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa
greidda perséonuuppbot 1. desember ar hvert midad vid fullt starf
timabilio 1. jandar til 31. oktéber. Persénuuppbét er fost krénutala og
tekur ekki haekkunum skv. 68rum akvaedum kjarasamningsins. A
uppbdétina reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi
eda unnid hluta Ur ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall a
framangreindu timabili.
A sama hétt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad
hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda uppbot i
desember, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott
starfsmadur sé fra stdérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.




5. gr. Orlofsuppbot

(Uppheedir i grein 4.2.2)

Orlofsuppbo6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2006 kr. 22.400
A &rinu 2007 kr. 23.000
A &rinu 2008 kr. 23.600

6. gr. Slysatryggingar

Grein 7.1. i gildandi kjarasamningi adila um slysatryggingar fellur brott
og i gildi tekur Samkomulag milli fjarmalaradherra f.h. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og
Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og beeja og
Kennarasambands Islands f.h. adildarfélaga sinna hins vegar um
tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna sem eru félagsmenn
adildarfélaga framangreindra samtaka, fra 22. desember 2004, dsamt
sampykktum breytingum a samkomulaginu.

Gildistaka m.v. 1. jantar 2005.

7. gr. Fjolskyldu- og styrktarsjodur

I8gjald launagreidanda skv. gr. 3.4.1 i samkomulagi adila um tiltekin
atridi er varda réttindi starfsmanna sem undirritad var 24. oktéber 2000
verdi 0,55% (grein 14.4.1 i gildandi kjarasamningi tekur pessari
breytingu) og grein 3.1.2 i samkomulaginu fellur brott (grein 14.1.2 i
gildandi kjarasamningi fellur brott).

Gildistaka m.v. 1. jandar 2005.

8. gr. Greidslur i lifeyrissjooi

Starfsmadur, 16 ara til 70 ara, skal greida 4% af heildarlaunum i A
deild Lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga. Launagreidandi
skuldbindur sig til ad greida til A deildar pad moétframlag sem
naudsynlegt er til ad standa undir skilgreindum réttindum i A deild
sjodsins, sem var i upphafi 11,5%. Kjosi sjodfélagi i A deild ad
feera sig i V deild sj6dsins skal idgjald hans vera 4% en
moétframlag launagreidanda 11,5% af heildarlaunum.

peir starfsmenn sem eiga adild ad Lifeyrissj6di starfsmanna
Reykjavikurborgar eiga




9. gr. Framlag vegna séreignarsparnadar

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i
séreignarsjod, greidir vinnuveitandi framlag & mati allt ad 2% gegn 2%
framlagi starfsmanns, sbr. samkomulag Reykjavikurborgar vido BHM
vegna adildarfélaga fra 15. desember 2004.

Gildistaka m.v. 1. jandar 2005.

10. gr. Fritaka i stad yfirvinnu

Grein 2.3.8 ordist svo:

Fari yfirmadur fram & ad starfsmadur vinni yfirvinnu getur starfsmadur
Oskad eftir ad i stad yfirvinnugreidslu fai hann leyfi pannig ad gegn
hverjum yfirvinnutima komi 1,8 kist. i dagvinnu. Heimild pessi getur ad
hamarki numid 5 fridégum & ari. Fari yfirvinna starfsmanns i tilteknum
manudi fram 0r einum fimmta af vinnuskyldu hans, skal hann hafa val
milli leyfis og launa sem pvi nemur, pannig ad 1,8 kist. komi i stad

unninnar yfirvinnustundar. Slik leyfi ma adeins taka i samradi vio
forstbdumann stofnunar.

11. gr. Afleysingar

Grein 9.1.1 ordist svo:
Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni

sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari
lengur en 5 vinnudaga samfellt.

12. gr. Samstarfsnefnd

Kafli 11:
Lokasetning 1. mgr. fellur brott.
Ny lokamalsgrein ordist svo:

Samstarfsnefnd setur sér verklagsreglur um starfshaetti sina.




13. gr. Samningsforsendur

Samningur pessi gildir fr4 1. jandar 2006 til og med 31. oktdéber 2008 og
rennur pa Gt an frekari fyrirvara.

Samningsadilar eru sammala um pad markmid ad stodugleiki geti haldist
i islensku efnahagslifi. Komi til pess ad kaupmattur launa samkveemt
samningi pessum verdi i oktdber 2007 ordinn ad medaltali fyrir
samningstimabili® mun lakari en i 66rum kjarasamningum sveitarfélaga
med hlidsteedan gildistima skulu samningsadilar bera saman forsendur
og ef tilefni er til gera tillogur um vidbrégd. Samanburdararin eru 2006 og
2007. Naist ekki samkomulag um viobrogd getur hvor adili um sig sagt
upp samningi pessum med tveggja manada fyrirvara og kemur pa ekki til
framkveemda haekkun skv. 1.1.3.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp a légformlegan hatt.

Atkveedisbeerir félagsmenn stéttarfélagsins um samning pennan eru
einungis peir sem starfa hja Reykjavikurborg.

Reykjavik, 31. jantar 2006

F.h. Samninganefndar Reykjavikurborgar, F.h. Félags islenskra
nattdrufreedinga,

med fyrirvara um sampykki borgarrads. med fyrirvara um sampykki

félagsmanna
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Bokanir

Bokun 1

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda og endurbeeta
upplysingagjéf um laun félagsmanna til FIN og skal Reykjavikurborg senda
félaginu tvisvar a ari i april og oktéber upplysingar um grunnrédun einstakra
félagsmanna auk einstaklingsbundinna launa.

Bokun 2

Adilar munu sameiginlega endurskoda nugildandi kjarasamningstexta il
samreemis vid samkomulag petta eftir gildistoku nys kjarasamnings og skal
pvi lokid fyrir 1. mai 2006.

Bokun 3
Samningsadilar munu standa sameiginlega fyrir ndmskeidi um hlutverk og
stddu trinadarmanna fyrir 1. juni nk. baedi fyrir trinadarmenn og stjérnendur.

Bokun 4

Peir heilbrigoisfulltrGar sem pegar hafa aflad sér loggildingar en ekki notid
launahaekkunar til samreemis skulu f4& hana m.v. 1. pess méanadar sem
I6ggilding var gefin Gt.

Bokun 5

Launahaekkanir vegna frammistédu/arangurs byggjast a arangri starfsmanns
eda hoOps starfsmanna vid ad na titeknum markmidum deildar eda
stofnunar/fyrirteekis skv. starfsaesetlun. Arangur skal metinn eftir fyrirfram
akvednum reglum sem starfskjaranefnd setur. Stofnun/fyrirtaeki sem eetlar ad
taka upp arangurslaun verdur ad skilgreina markmid og arangursmeelikvarda i
starfsasetlun. Med markmidum er att viod t.d. laekkun kostnadar, beetta pjénustu
eda beetta verkferla. Meelikvardar stofnunar/fyrirteekis skulu vera skyrir og
raunhaefir midad vid asetlada starfsemi. Starfsmenn skal upplysa fyrirfram um
hver séu markmid og meelikvardar og med hvada heetti peim verdi umbunad fyrir
ad na tilteknum arangri. Akvérdun um arangursbundin laun getur tekid til
stofnunarffyrirteekis i heild eda ad hluta. Arangurslaun skulu vera i formi
eingreioslu til starfsmanns/starfsmannahdéps i lok meelingartimabils og byggjast
a ad settum markmidum hafi verid nad. Svidsstjéri metur hvort markmidum hafi
verid nad og ber abyrgd a framkvaemd.

11



Fylgiskjal 1:
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KJARASAMNINGUR
FELAGS ISLENSKRA NATTURUFR/EDINGA
ANNARS VEGAR

0oG

REYKJAVIKURBORGAR
HINS VEGAR

GILDISTIiMI
1. AGUST 2001 - 30. NOVEMBER 2005
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1. Kaup

1.1 M na arlaun

111 M na arlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fr 1.
g st 2001 greidd samkvii mt eftirfarandi launat flu:

1.prep 2.prep 3.prep 4.prep 5.prep 6.prep
A0l 110.226 113.558 116.989 118.745 120.525 122.333
A02 113.558 116.989 120.525 122.333 124.169 126.031
A03 116.989 120.525 124.169 126.031 127.921 129.840
A04 120.525 124.169 127.921 129.840 131.787 133.764
A05 124.169 127.921 131.787 133.764 135.770 137.807
A06 127.921 131.787 135.770 137.807 139.874 141.973
A07 131.787 135.770 139.874 141.973 144.102 146.264
A08 135.770 139.874 144.102 146.264 148.457 150.684
A09 139.874 144.102 148.457 150.684 152.944 155.238
A10 144.102 148.457 152.944 155.238 157.566 159.930
All 148.457 152.944 157.566 159.930 162.329 164.764
Al2 152.944 157.566 162.329 164.764 167.235 169.744
Al13 157.566 162.329 167.235 169.744 172.291 174.876
Al4 162.329 167.235 172.291 174.876 177.499 180.162
Al15 167.235 172.291 177.499 180.162 182.864 185.607
Al6 172.291 177.499 182.864 185.607 188.391 191.216

1.prep 2.prep 3.prep 4.prep 5.prep
BO1 141.973 144.102 146.264 148.457 150.684
BO2 146.264 148.457 150.684 152.944 155.238
B0O3 150.684 152.944 155.238 157.566 159.930
B04 155.238 157.566 159.930 162.329 164.764
BO5 159.930 162.329 164.764 167.235 169.744
BO6 164.764 167.235 169.744 172.291 174.876
BO7 169.744 172291 174.876 177.499 180.162
B08 174.876 177.499 180.162 182.864 185.607
B0O9 180.162 182.864 185.607 188.391 191.216
B10 185.607 188.391 191.216 194.084 196.995
B11l 191.216 194.084 196.995 199.950 202.950
B12 196.995 199.950 202.950 205.994 209.084
B13 202.950 205.994 209.084 212.220 215.404
B14 209.084 212.220 215.404 218.635 221.915
B15 215.404 218.635 221.915 225.244 228.623
B16 221.915 225.244 228.623 232.052 235.533
B17 228.623 232.052 235.533 239.066 242.652
B18 235.533 239.066 242.652 246.292 249.987

1.prep 2.prep 3.prep
C01 162.329 164.764 167.235




112

1.13

114

1.2

121

1.2.2

co2
Cco3
Cco4
C05
Co6
cov
cos8
C09
C10
C11
Ci12
C13
Ci14
C15
Ci6

169.744
177.499
185.607
194.084
202.950
212.220
221.915
232.052
242.652
253.737
265.327
277.447
290.120
303.373
317.231

Utreikningur

egar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundi , reiknast brot r
m na arlaunum annig a deilter me 21,67 m na arlaunin og
margfalda me fj Ida almanaksdaga annarra en laugardaga og
sunnudaga fr upphafi til loka starfst ma.

Launatafla skv. gr. 1.1.1 taki
1.jan ar 2002
1.jan ar 2003
1. jan ar 2004
1. jan ar 2005

Heimilt er
ramma,

Launaprep

Rammi A
ramma A eru 6 launa rep og ra ast starfsma ur eftir aldri innan
hans sem h r segir:

oukrwnE

Rammi B
ramma B eru 5 launa rep og ra ast starfsma ur eftir aldri innan
hans sem h r segir:

arwbdE

172.291
180.162
188.391
196.995
205.994
215.404
225.244
235.533
246.292
257.542
269.307
281.609
294.472
307.923
321.989

rep:
rep:
rep:
rep:
rep:
rep:

rep:
rep:
rep:
rep:
rep

174.876
182.864
191.216
199.950
209.084
218.635
228.623
239.066
249.987
261.406
273.347
285.832
298.889
312.542
326.819

yngrien 25 ra

fr 25
fr 27
fr 30
fr 35
fr 40

yngrien 30 ra

fr 30
fr 35
fr 40
fr 45

broti ir m na arlaunum

ra aldri
ra aldri
ra aldri
ra aldri
ra aldri

ra aldri
ra aldri
ra aldri
ra aldri

eim hfi kkunum sem h r segir:

3,0%
3,0%
3,0%
3,0%

samstarfsnefnd a auka launaflokkum vi ofangreinda
.e. Al-A20, B1-B22 og C1-C20, me
launaflokka og launa repa og gilda hverjum ramma.

s mu bilum milli
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1.2.3

124

1.3

131

1311

1.3.1.2

1.3.1.3

1.3.2

1321

Rammi C
ramma C eru 3 launa rep og ra ast starfsma ur eftir aldri innan
hans sem h r segir:

1. rep: yngrien 40 ra
2. rep: fr 40 raaldri
3. rep: fr 45 raaldri

rep reiknast fr upphafi ni stam na ar eftir afm# lisdag.

RO un starfa
Launarammar

Launarammi A:

Almennur starfsma ur. Starfi getur falist almennum st rfum
sem eru unnin  byrg e aundir umsj n annarra.

Starfi felst fyrst og fremst v a nota v sindalega ekkingu og
hugt ktila leysa verkefni, veita uppl singar og/e alei beiningar.

Launarammi B

Starfi felst fyrst og fremst v a nota v sindalega ekkingu og
hugt k til a leysa verkefni. Starfi felur s r umsj n verkefna
og/e a m laflokka. Me wumsj n er m.a. tt vi skipulagningu,
samhfi fingu og/e a stj rnun fi tlanager , kostna areftirlit e a
vi varandi verkefnastj rnun.

Launarammi C

Starfi felst fyrst og fremst stj rnun, f tlanager og samhf fingu
vi stefnu stofnunar og a vera byrgur fyrir samskiptum vi
yfirstj rn borgarinnar, r uneyti, stofnanir og fyrirtf ki.

R6 un starfa og starfsheiti

R un starfsheita
N tt rufri ingur 1
N tt rufri ingur fyrstu3m nu i starfi A8
N tt rufrfi ingur 2/Arkitekt
N tt rufri ingura nokkru undir
umsj nannarra
Arkitekt fyrstu 3 m nu i starfi B9 - B13
S rfrfi ingur
N tt rufrfi ingur/Arkitekt sem starfar
sj Ifsti tta verkefnum B1ll - B16
S rfri  ingur sem st rir verkefnum
ra astekkine aren B12.
Verkefnisstj ri
N tt rufrfi ingur/Arkitekt sem starfar
sj Ifstii tt, st rir verkefnum, getur haft
mannaforr e aeftirlit me a keyptum
r gj fum/h nnu um/verkt kum.
Getur veri sta gengill deildarstj ra C7-C15
Yfirma ur
Svi sstj ri/Deildarstj ri st rrar deildar.
Hefur mannaforr
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1.3.2.2

1323

133

134

1.35

1351

Sta gengill forst umanns. Cl2-C17
Starfsmenn grunnra ast innan launaflokkabils hverju starfsheiti
samrfi mi vi umfang og byrg . Um endurr un skv. ofangreindu
erfijalla grein 11.2.

HA kkun vegna starfsreynslu
Eftir 1 r starfihj vi komandi stofnun (A og B Rammi)

1 launaflokkur ofar en ella
Eftir 5 rafaglega reynslu (A, B og C) 1 launaflokkur ofar en ella

HA kkun vegna | ggildingar heilbrig isfulltr a veitir starfsmanni
semra a er Bramma 2 launaflokka ofar en ella

hrif vi b tarmenntunar

A og B rammi C rammi
BS pr f 120 Honours 1 Ifl
MS pr f 2 Ifl 11l
Doktorspr f 3 Ifl 2 Ifl
Onnur menntun sem n tist starfi
a.m.k. 15 einingar 1 Ifl 1Ifl

Frammist umat

Heimilt er stofnun a taka upp mat s rstakri frammist u
starfsmanns umfram a sem starf gerir kr fu um.

Markmi um frammist u skulu skilgreind starfsmannasamtali
milli  hluta eigandi starfsmanns og yfirmanns. Yfirma ur
framkvfi mir mati frammist u og kynnir starfsmanni
starfsmannasamtali. Starfsmannasamt | um frammist u skulu
fara a.m.k. rlega. Launabreyting sem lei ir af mati frammist u
gildir a h marki til eins rs senn og skal r un r mast innan
ess launaramma sem starfi ra ast .

Til hli sj narvi mat s rstakri frammist u starfsmanns umfram
a sem starf gerir kr fu um eru eftirfarandi f ttir;

A rammi B rammi C rammi
stundun stundun stundun
FA rni FA rni FA rni
Afk st Afk st Afk st
Vandvirkni Vandvirkni rangursr k
Framsetning stj rnun
Samskipta- Samskipta- Samskipta-
hi fileikar hi fileikar hi fileikar
Sj Ifsth i Sj Ifsth i
byrg byrg

Stofnun skal leggja fyrir samstarfsnefnd till gu um fyrirkomulag og
framkvA md frammist umati til sam ykktar.

R unvegnatmabundins lags starfi

Heimilt er stofnun a hfi kka n tt rufrfi ing/arkitekt um allt a 2
launaflokka vegna s rstaks t mabundins lags starfi sem er
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1.3.6

14

141

142

15

151

15.2

153

154

1.6

16.1

1.6.2

umfram a sem skilgreint er starfsl singu. Stofnun skal leita
sam ykkis samstarfsnefndar fyrir beitingu  essu kvl .

R unstarfa hj Orkuveitu Reykjav kur

Mia er a starfsmenn OR haldi breyttri r un skv
efnis kvi um urgildandi a | gunarsamnings og taki ekkir un
skv. kvii um 1.3 kjarsamningi essum.

T makaup dagvinnu

Dagvinnut makaup hverjum launaflokki er 0,615% af
m na arkaupi mia vi 30 ra aldurs rep hverjum
launaramma. Dagvinnut makaup eftirlauna ega mi ast vi efsta
aldurs rep hverjum ramma, sbr. 1.4.2.

Heimilter a grei atmavinnukaup eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsm nnum sem r nir eru til skamms t ma vegna s rstakra
rvissra lagst ma missa stofnana  ekkilenguren2m nu i.

2. Starfsm nnum sem r nir eru til a vinna a s rhiif um,
afm rku um verkefnum,  ekkilenguren2m nu i.

3. Starfsm nnum sem starfa reglubundi  lengri e a skemmri
tma a eins algj rum undantekningartilvikum.

4. L feyris egum sem vinna hluta r starfi.

5. Vi kv r unlaunan msmanna n mshl um skal haft samr
vi st ttarf lagi .

T makaup yfirvinnu
Yfirvinna sbr.gr. 2.3 er greidd me tmakaupi. T makaup fyrir
yfirvinnu  hverjum launaflokki er 1,0385% af m na arlaunum

starfsmanns.

Oll vinna sem unnin er st rh t um skv. 2.1.4.3 grei ist me
t makaupi sem nemur 1,375% af m na arlaunum starfsmanns.

S yfirvinna fjarri f stum vinnusta ekki greidd samkvfi mt
t mareikningi, skal semja um grei slu fyrirfram vi vi komandi
starfsmannog samr ivi st ttarf lag hans.

Heimilt er a semja s rstaklega um fasta  knun fyrir yfirvinnu.

Alagsgrei slur, vakta lag

Vakta lag, sbr. 2.6.1, fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtali
hlutfall af dagvinnut makaupi, sbr. 1.4.1:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 m nudaga-f studaga

45% kl. 00:00 - 08:00 m nudaga-f studaga

45% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og s rstaka fr daga
90% kl. 00:00 - 24:00 st rh t ardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot r klukkustund grei ist hlutfallslega.

T makaup bakvakt (gfi sluvakt) er vakta lag skv. 1.6.1.




1.6.3

164

1.7
171

1.7.2

1.7.3

Vinnut mi starfsmanna skal vera samfelldur eftir v sem vi
ver ur komi . Greitt skal fyrir ey ur vinnut ma me vakta lagi
skv. 1.6.1.

Grei sla fyrir ey ur og gf sluvakt dagvinnut mabili skv. 2.2.1 er
33,33% vakta lag.

I bokun med kjarasamningi pessum er gert rad fyrir endurskodun a
ofangreindu dkvaedi & samningstimabilinu.

Desemberuppb t

Desemberuppb t samningst manum ver ur sem h r segir:
rinu 2001 kr. 35.000
rinu 2002 kr. 36.000
rinu 2003 kr. 37.000
rinu 2004 kr. 38.000
rinu 2005 kr. 39.000

Starfsma ur sem er vi st rf fyrstu viku n vemberm na ar skal
f greidda pers nuuppb t1.desember rhvertmi a vi fullt starf
tmabili 1. jan ar til 31. okt ber. Desemberuppb t er f st
kr nutala og tekur ekki hA kkunum skv. rum kviA um
kjarasamningsins.  desemberuppb t reiknast ekki orlofsf . Hafi
starfsma urinn gegnt hlutastarfi e a unni  hluta r ri, skal hann
f greittmi a vi starfshlutfall framangreindu t mabili.

sama h tt skal einnig starfsma ur sem | ti hefur af starfi en
starfa hefur samfellt a.m.k. 3 m nu i (13 vikur) rinu, f
greidda desemberuppb t, mi a vi starfstma og starfshlutfall.
Sama gildir  tt starfsma urs fr st rfum vegna veikinda eftir a
grei sluskyldu stofnunar | kur e a allt a 6 m nu i vegna
fAi  ingarorlofs, sbr. 13.2.
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2. Vinnut mi
2.1 Almennt
211 Vinnuvika starfsmanna fullu starfi skal vera 40 stundir nema um
skemmri vinnut ma s s rstaklega sami . Heimilt era semja vi
st ttarf lagi um tilflutning vinnuskyldu milli viknae a rst a.
212 Heimilt er a haga vinnu me rum hii tti en kafla essum
greinir me  samkomulagi starfsmanna og forr amanna
stofnunar. Einnig er heimilt a semja vi einstaka starfsmenn um
r mkun dagvinnut mabili og um kve i frj Isri i um hvenfir
vinnuskyldu er gegnt. Leita skal sam ykkis st ttarf lags egar
heimilda essara er neyitt.
2.1.3 Vinnut mi starfsmanna skal vera samfelldur eftr v sem vi
ver ur komi .
214 Fr dagar.
2141 Almennir fr dagar eru laugardagar og sunnudagatr.
21.4.2 S rstakir fr dagar eru:
1. N rsdagur
2. Sk rdagur
3. F studagurinn langi
4. Laugardagur fyrir p ska
5. P skadagur
6. Annar p skum
7. Sumardagurinn fyrsti
8. 1.ma
9. Uppstigningardagur
10. Hvtasunnudagur
11. Annar hvtasunnu
12. 17.j n
13. Frdagur verslunarmanna
14. A fangadagur | la eftir kl. 12
15. J ladagur
16. Annar j lum
17. Gaml rsdagur eftir kl. 12
2.1.4.3 St rh t ardagar eru:

=

N rsdagur
2. F studagurinn langi

3. P skadagur

4. Hv tasunnudagur

5. 17.j n

6. A fangadagurj la eftir kl. 12
7. J ladagur

8. Gaml rsdagur eftir kl. 12.




2.2

221

222

2.3

231

2.3.2

2331

2.3.3.2

234

235

2.3.6

2.3.7

Dagvinna

Dagvinna skal unnin  t mabilinu kl. 08-17 fr m nudegi til f studags,
sbr.  2.1.2.

Dagvinnuma ur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnut mabils skv. gr. 2.2.1, skal f greitt lag skv. gr. 1.6.1 an
hluta starfs s ns.

Yfirvinna

Yfirvinna telst s vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs
vinnut ma e a vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af
hendi umfram vikulega vinnut maskyldu tt dagvinnut mabilis .

Oll vinna sem unnin er s rst kum fr d gum skv. 2.1.4.2, grei ist
sem yfirvinna skv. 1.5 nema vinnan falli undir kv i2.6.8.

egar starfsma ur er kalla ur til vinnu sem ekki er beinu
framhaldi af daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a
minnsta kosti 3 kilst. nema reglulegur vinnut mi hans hefjist innan
riggjiaklst. fr v a hannf rtilvinnuen grei ist yfirvinna fr
upphafi tkalls fram til ess a reglulegur vinnut mi hefst. Lj ki
tkalli  ur en 3 Kist. eru li nar fr lokum hinnar daglegu vinnu,
skal grei a yfirvinnu fyrir t mann fr lokum hinnar daglegu vinnu til
loka tkallsins.

Ef tkall hefst tmabilinu kl. 00-08 fr m nudegi til f studags e a
almennum e as rst kum frd gum skv. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal

greitt yfirvinnukaup fyrir a minnsta kosti 4 kist. nema a

reglulegur vinnut mi hefjistinnan 3,5klist. fr v a tkallh fsten
eim tilvikum skal grei a 0,5 klst. til vi b tar unnum t ma.

Grein essi, 2.3.3.2, tekur ekki til tkalls sem er beinu

framhaldi af daglegri vinnu e a | kur ur en 3 kist. eru li nar fr

lokum hinnar daglegu vinnu en um au tilvik fer skv. 2.3.3.1.

Hafi starfsma ur samkvii mt | gum e a samningi skemmri
vikulega vinnuskyldu en gert err ~ fyrir 2.1.1, skal vinna umfram
hana greidd skv. 2.3.5 - 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu e a samfelld
vinna skemur en einn m nu grei istme v kaupi sem greitt er
fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn m nu e a lengur innan

dagvinnumarka allt a fullri vinnuskyldu grei ist sem reikna

hlutfall af m na arlaunum enda hafi starfsmanni veri kynnt a
urens vinnah fst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir  fyrir hvern m nu e a hverja 30 daga og
komi til tborgunar eigi s ar en 15 d gum eftr s asta dag
reikningst mabils. Sama gildir um grei slu fyrir yfirvinnu
veikindat mabili.
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2.3.8 Heimilt er starfsmanni, me samkomulagi vi vinnuveitanda, a safna

allta 5frd gum ri vegna yfirvinnu, ann h tta yfirvinnut mar
komi tl upps fnunar en yfirvinnu lagi er greittvi nfi stu tborgun.

2.4 Hv ldart mi

241

24.2

243

Samningur til ad hrinda i framkvaemd tilskipun Evropusambandsins, sja
fylgiskal 5, gildir sem lagmarkssamingur og afnemur i engum tilfellum
betri rétt og frekari vernd launamanna skv. nedangreindum
kjarasamningsakvaedum eda légum.

Vinnut ma skal haga annig a hverjum s larhring, reikna fr
byrjun vinnudags, f i starfsma ur a.m.k. 11 kist. samfellda hv Id.
skipulegum vaktaskiptum er  heimilt a stytta hv I[dart ma allt
a 8Kklst.,, sbr. b kunvegnaa.ogd.li ar13. gr. samningi AS
BHM, BSRB, og K annars vegar og samninganefndar r kisins,
Reykjav kurborgar og Launanefndar sveitarf laga hins vegar fr
23. jan ar 1997, um kve na i tti er var a skipulag vinnut ma.
Ver i v vi komi , skal dagleg hvid n til t mabilsins milli kl.
23:00 og 06:00.
Oheimilt er a skipuleggja vinnu annig a vinnut mi fari umfram
13 klst.

Vi s rstakar a st ur, egar bjarga arf ver mitum e a egar
almannaheill krefst ess og halda arf uppi nau synlegri
heilbrig is- e a rygis j nustu, m lengjavinnulotu allta 16 kist.
og skal veita undantekningarlaust 11 kist. hvld beinu
framhaldi af vinnunni n sker ingar r tti til dagvinnulauna auk
lags.

eim tilvikum a s rstakar a stii urgera a hj kvii milegt a
v kja fr daglegum hv Idart ma, gildir eftirfarandi: S u starfsmenn
s rstaklega be nira mAtatilvinnu uren l1llkist. hvidern ,
er heimilt a fresta hv Idinni og veita s ar annig a frt kur ttur,
1% Kkist. ( dagvinnu), safnist upp fyrir hverja kist. sem hv Idin
sker ist. Heimilt er a greia t % kist ( dagvinnu) af
frt kur ttinum, ski starfsma ur ess. llum tilfellum er heimilt
a sker a 8 kist. samfellda hv Id.
Vinni starfsma ur a lengi undan fr degie a helgia ekkin ist
11 kiIst. hvild mi a vi venjubundi upphaf vinnudags, skal fara
me a sama h tt. Komi starfsma ur til vinnu frdegi e a
helgi, grei ist yfirvinnukaup fyrir unninn tma n frekari
aukagrei slnaaf essums kum.
Uppsafna ur frt kur ttur skv. framangreindu skal koma fram
launase li og veittur h Ifum og heilum d gum utan annat ma
starfsemi stofnunar samr ivi starfsmennendas uppsafna ur
frt kur ttur aam.k. 4 kist. Vi starfslok skal n ttur frt kur ttur
starfsmanns ger ur upp og teljast hlutir ningart ma.

hverju 7 daga t mabili skal starfsma ur hafa a.m.k. 1 vikulegan
fr dag sem tengist beint daglegum hvldartma og skal vi a
mi a a vikan hefjist m nudegi.

245 A svo miklu leyti sem v ver ur vi komi , skal vikulegur fr dagur

vera sunnudegi og a svo mikluleytisem v ver urvi komi , skulu

eir sem starfa hj s mu stofnun e a sama fasta vinnusta , f
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fr eim degi. m stofnun me samkomulagi vi starfsmenn s na
fresta vikulegum fr degi ar sem s rstakar st ur gera slk fr vik
nau synleg.

2.4.6 HI . Starfsma ur rtt amk. 15 mn tna hl i ef daglegur
vinnut mi hans er lengri en 6 kist.

Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

2.4.6 Hva var ar gildissvi , hvldart ma, vinnuhl og fleira v sast til
samnings AS , BHM, BSRB og K og samninganefnda r kisins og
Reykjav kurborgar fr 23. jan ar 1997 um kve na fittiervar a
skipulag vinnut ma og fylgir samningi essum sem fylgiskjal og
telst hluti hans. Framangreind kvfi i eru til fyllingar 13. gr. ess
samnings.
Sja fylgiskjal 2.

25 Gh sluvaktir og gf sluvaktafr
25.1 Me gf sluvakt er tt vi a starfsma ur s ekki vi st rf en
rei ub inn a sinna tkalli. a telst ekki gfi sluvakt ef

starfsma ur dvelst vinnusta samkvi mt fyrirmf lum yfirmanns.
Um grei slu lags fyrir gfi sluvakt, sj gr.1.6.2 og 1.6.4.

2.5.2 Starfsma ur r tt fri sta grei slu lags fyrir gii sluvakt.
20 m n tnafr jafngildir 33,33% vakta lagi
27 m n tna fr jafngildir 45% vakta lagi
54 m n tna fr jafngildir 90% vakta lagi

253 S starfsma ur gh sluvakt kalla ur til starfa, ber honum
yfirvinnukaup fyrir ann t ma sem unninn er aldrei minna en 2
kist. fyrir tkall.

254 Gh sluvaktargrei sla fellur ni ur ann tma sem yfirvinnukaup er
greitt.
255 Fyrir reglubundnar gfi sluvaktir n tt rufri inga skal veita fr sem

svarar mest 80 stundum fyrir hverjar 1200 stundir  gfi sluvakt
ri en hlutfallslega ffi rri daga fyrir skemmri vaktir.

2.5.6 Unnar stundir gf sluv ktum skulu ekki dregnar fr egar
gf slustundir  ri eru taldar, sbr. 2.5.5.

257 Fr skv. 25.5 m veita hvenii r rs sem er samr ivi yfirmann
en ekki er heimilta flytia a milli ra.
2.6 Vaktavinna

2.6.1 eirsemvinna reglubundnum v ktum skulu f vakta lag fyrir unnin
st rf  eim t ma er fellur utan venjulegs dagvinnut mabils.

2.6.2 ar sem unni er reglubundnum v ktum, skal vaktskr er s nir
vl ntanlegan vinnut ma hvers starfsmanns, | g framm nu i uren
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2.6.3

26.4

265

2.6.6

2.6.7

2.6.8

fyrsta vakt samkvfi mt skr nni hefst nema samkomulag s vi
starfsmann um skemmri frest.

Vi samningu vaktskr r skal ess gi tta helgidagavinna skiptist sem
jafnast starfsmenn.

Vaktir skulu vera 6-12 kist. og skulu I a minnst 8 kist. milli vakta
skipulegum vaktaskiptum. Breytingar  essari grein eru heimilar me
samkomulagi skv. 2.1.2.

ar sem nau syn er samvistart ma vi vaktaskipti, skal fella hann inn
hinn reglulega vinnut ma. N nar ver isami um ettaatri iafa ilum.

eir sem vinna vaktavinnu, skulu viku hverri f 2 samfellda fr daga
annig a nh turfr komi fyrir og eftir fr dagana. Samningsa ilum er
heimilt a semja um a fr dagarnir s u veittir hvor s nu lagi annig
a ni turfr komi jafnan fyrir og eftir fr dagana e a eigi skemmri t ma
en 35 kist. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilter samr ivi starfsmenn
me sam ykki st ttarf lags a flytja fr daga milli vikna. Annar essara
fr daga, telst vikulegur hv ldardagur merkingu 5. gr. samnings AS,
BHM, BSRB, K, samninganefnda r kisins, Reykjav kurborgar og
Launanefndar sveitarf laga, um kve na ftti er var a skipulag
vinnut ma undirrita 23. jan ar 1997.

S vakt vaktskr sem i tlu er til uppfyllingar vinnuskyldu breytt me
24-168 klist fyrirvara, skal grei a 2t ma yfirvinnu en s vaktskr breytt
me minna en 24 Kist fyrirvara, skal grei a 3tma yfirvinnu.

Vaktavinnustarfsmadur getur komid til yfirvinnu a fridegi en pa skal
geeta reglna i grein 2.4.6 um vikulegan hvildardag. bannig skal
annar fridagur i viku vera hvildardagur og starfsmanni 6heimil
vinna pann dag. Heimilt er p6 ad fresta hvidardegi sbr. grein 2.4.6

Starfsma ur fullu starfi sem vinnur  reglubundum v ktum og skilar til
jafna ar fullri vinnuskyldu viku allt ri , getur sta grei slna skv.
2.3.2.fengi fr skertum f stum launum 88 vinnuskyldustundir i
mi a vi heils rs starf. Starfsma ur hlutastarfi sem vinnur
reglubundnum v ktum og skilar einnig a jafna i fullri vinnuskyldu sinni
viku allt ri , getur ttsamavalum fr sta grei slna. Lengd fr sins
reiknast sem hlutfall af 88 vinnuskyldustundum.
Vinnu, sem fellur s rstaka frdaga og st rh t ardaga sbr
framanrita , skal auk ess launa me vakta Igi skv. 1.6.1. s  essi
kostur valinn. vinnsla leyfisins mi ast vi almanaks ri . Starfsma ur
sem skar eftira breyta valis nu mili leyfis og grei slu, skal tilkkynna
a skriflega til vi komandi stofnunar fyrir 1. desember nfi st undan.

Sja samkomulag um vinnureglur um avinnslu, téku og fyrningu fria
i fylgiskali 3.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru
alla daga arsins ad medtoldum sérstokum friddgum og
stérhatidardogum.
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2.6.9

2.6.10

26.11

2.6.12

eir vaktavinnumenn sem ekki notfi ras re anj ta heimilda skv.
2.6.8, skulu eiga kost  svofelldum uppgj rsm ta:
Greitt ver i samkvi mt vaktskr yfirvinnukaup sbr. 1.5.1 fyrir vinnu
s rst kum frd gum og st rh t ard gum skv. 1.5.2 aldrei
minna en 8 Kist. fyrir hvern merktan vinnudag. Fyrir a fangadag og
gaml rdag grei ist samsvarandi 4 kist.
Bf ttur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur  vaktskr
og fellur s rstakan frdag e a st rh t ardag annan en
laugardag e a sunnudag (laugardagur fyrir p ska undanskilinn)
me grei slu yfirvinnukaups 8 kist mi a vi fullt starf e a me
rum fr degi. Bii ta skal a fangadag og gaml rsdaga h Ifu.

Starfsmenn vaktavinnu hafa ekki s rstaka matar- og kaffit ma.
Starfsm nnum er heimilt a neyta matar og kaffis vi vinnu
sna vaktinni ef v ver ur vi komi starfsins vegna. Vegna
takm rkunar eirrar sem a ofan greinir matar- og kaffit mum,
skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu, 25 m n tum lengri en raunverulegri vi veru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu e a aukavakt, skal til vi b tar
unnum tma grei a 12 m n tur fyrir hvern fullan unninn klukkut ma
nema starfsma ur taki matar- og kaffitma vaktinni. Skulu
eir matar- og kaffit mar teljast til vinnut mans allt a 12 mn tur
fyrir hvern fullan unninn klukkut ma. Vi uppgj r Yfirvinnu skal
leggja saman aukat ma uppgj rst mabilsins, t.d. m na ar, h Ifs
m na ar e a viku, og reikna 12 mn tur heilu t ma sem
koma t.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu
undan egnir nfi turv ktum ef eir ska er eir hafan 55 ra
aldri.
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Matar- og kaffit mar, fii i og motuneyti

3.1

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.2

321

3.2.2

3.3

3.3.1

Matar- og kaffit mar dagvinnut mabili

Matart mi
Matart mi, 30 m n tur, skal vera tmabilinu kl. 11:30-13:30 og
telst hann ekki til vinnut ma.

Heimilt a breyta matart ma me samkomulagi

Heimilt er a lengja, stytta e a fella ni ur matartma me
samkomulagi fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta
eirra starfsmanna semm li var ar.

Matart ma breytt

S matart ma dagvinnut mabili breytt skv. 3.1.2, | kur
dagvinnut mabili eim muns are afyrr. S u matart mar lengdir
skv. 3.1.2, telst lengingin ekki til vinnut mans.

Kaffit mar
venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffit mar, 15 m n tur og 20
m n tur, og teljast eir til vinnut ma.

Heimilt a breyta kaffit ma me samkomulagi
Kaffitma m lengja, stytta e a fella ni ur me sama hii tti og
matart ma.

Matar- og kaffit mar yfirvinnu

Matart mar yfirvinnu

S unnin yfirvinna, skulu matart mar vera 1 kist. kl. 19:00-20:00 a
kv Idi, kl. 03:00-04:00 a n ttu og tmabilinu kl. 11:30-13:30
frd gum skv. 2.1.4. Matart mar essir yfirvinnut mabili teljast til
vinnut mans.

Kaffit mar yfirvinnu

S unnin yfirvinna e a aukavakt, skulu kaffit mar vera sem h r
segir:

kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-00:20, kl. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00.
Kaffi- og matart mar yfirvinnu  t mabilinu kl. 08:00-17:00 skulu
vera eirs muog dagvinnu.

Vinna matar- og kaffit mum

Matart mi  dagvinnut mabili skertur

Ver i v ekkivi komi a veita starfsmanni fullan matart ma
dagvinnut mabili eins og samningur essi mf lir fyrir um skv. 3.1,
skal matart minn greiddur a  eim hluta sem yfirvinna.
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3.3.2

3.4

34.1

3.4.2

3.4.4

Unni  matar- og kaffit mum yfirvinnut mabili

Matar- og kaffit mar  yfirvinnut mabili sem unnir eru, grei ast sem
vi b tvi yfirvinnut ma og auk ess kaffit mar yfirvinnu, s unni
a fremrim rkum eirra.

FA iog motuneyti

Matstofa

Starfsmenn sem eru vi st rf f stum vinnusta a.m.k. 2 Kklst. fyrir
matarhl og a rar 2 kist. eftir matarhl , skulu hafa a gang a
matstofu eftir v sem vi ver ur komi sbr. 3.4.2. Matstofa telst
s sta ur essu tilviki ar sem hfi gt er a bera fram heitan e a
kaldan mat, a fluttan e a elda an sta num. eim
vinnust um ar sem ekki er a sta atil a matast, skal reynt a
tryggja starfsm nnum a gang a ni rliggjandi matstofum vegum
vinnuveitanda. H sakynni skulu vera samrii mi  vi
heilbrig isregluger ir. Vinnuveitandi grei i kostna vi rekstur
m tuneytis. Starfsmenn grei i hins vegar efnisver matarins.

Ff ispeningar

Starfsmenn sem hafa ekki a gang a matstofu en i ttu a hafa
a skv.34.1,skuluf a bAttme ffi ispeningum sem nema

kr. 278. essi kr nutala tekur breytingum skv. 1.1.3.
v a einsskal grei afii ispeningaa :

1. starfsma urinn hafi a.m.k. 25 kist. vinnuskyldu viku

2. heimilihans s ekki vinnusta

3. hann hafi a eins h Ifrar klukkustundar matarhl

4, hann f i ekki greidda fer adagpeninga fyrir vinnudaginn.

Rekstur modtuneytis vinnustd um

ar sem m tuneyti eru  vinnust um, skulu starfsmenn sem
kaupa ar fii i, tilnefna 2 tr na armenn rsnum h pitil essa
fylgjast me rekstri m tuneytisins og eiga a gang a reikningum
ess.
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Orlof

4.1

41.1

4.1.2

4.1.3

4.2

42.1

4.2.2

Lengd orlofs

L gmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir mi a vi fullt

rsstarf. Starfsma ur sem unni hefur hluta af fullu starfi e a
hiluta r ri skal f orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt
m na arstarf. egar starfsma ur vaktavinnu fer orlof, skal
hann f  yggjandi uppl singar um hvenii r hann skuli mfi ta  vakt
a orlofi loknu og skal a jafna i mi avi a vaktskr haldist
breytt.

Starfsma ur sem nfir 30 ra aldri v almanaks ri sem t mabil
sumarorlofs tilheyrir, fir a auki orlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda dagvinnu. Vi 38 ra aldur ffi r hann enn a
auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda dagvinnu.

Starfsma ur sem egar hefur unni s rr ttumfram a sem um
getur gr. 4.1.1, skal halda honum en um frekari vinnslu fer skv.
gr.4.1.2.

Hér er att vid rétt sem aunninn var fyrir undirskrift samkomulags
um breytingar og framlengingu a gildandi kjarasamning adila 5. jali
1997.

Orlofsf og orlofsuppb t

Starfsma ur skal f 10,17% orlofsf  yfirvinnu- og lagsgrei slur
samkvii mt samningi essum. Vi 30 ra aldur skal hann f
11,59%. Vi 38 raaldur skal hannf 13,04%.

Orlofsuppb t samningst manum ver ur sem h r segir:

rinu 2001 kr. 9.600
rinu 2002 kr. 9.900
rinu 2003 kr. 10.000
rinu 2004 kr. 10.200
rinu 2005 kr. 10.400

Hinn 1. j n r hvert skal starfsma ur sem er starfi til 30. apr |
nii st undan, f greidda s rstaka eingrei slu, orlofsuppb t, er
mi ast vi fullt starf nfi stli i orlofs r. Greitt skal hlutfallslega
mi a vi starfshlutfall og starfst ma.

Hafi starfsma ur | ti af st fum orlofs rinu vegna aldurs e a
eftir am.k. 3 m na a (13 vikna) samfellt starf  orlofs rinu, skal
hann f greidda orlofsuppb t hlutfallslega mi a vi unninn t ma
og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsma ur var fr st rfum vegna
veikinda eftir a grei sluskyldu stofnunar | kur e a vegna
fil ingarorlofs allt a 6 m nu um, sbr. 13.2. Orlofsuppb t er f st
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4.3

43.1

4.4

44.1

4.4.2

4.4.3

4.5

45.1

4.6

46.1

4.7

4.7.1

4.7.2

fj rhf og tekur ekki breytingum skv. rum kv um
samningsins.  orlofsuppb t reiknast ekki orlofsf .

Orlofs ri

Orlofs ri erfr 1. ma til 30. apr .

Sumarorlofst mabil
T mabil sumarorlofs er fr 1. ma til 15. september.

Starfsma ur rtt a f 160 vinnuskyldustunda orlof sitt
sumarorlofst mabilinu og allt a fullu orlofi sama tma, ver i v
vi komi vegna starfa stofnunarinnar.

S orlof e a hluti orlofs teki eftira sumarorlofst mabili | kur, skal
s hluti orlofsins lengjast um fj r ung.

Akvor un orlofs

Yfirma ur kve ur samr i vi starfsmenn hvenfir orlof skuli
veitt. Honum er skylta ver avi skum starfsmanna um hvenf r
orlof skuli veitt og skal a veitt sumarorlofstma,s ess ska
af h Ifu starffsmanns og v ver ur vi komi vegna starfa
stofnunarinnar. Yfirma ur skal a lokinni k nnun vilja
starfsmanna tilkynna svo flj ttsemunnterog s astalagim nu i
fyrir byrjun orlofs hvenfir orlof skuli hefjast nema s rstakar
stfi  ur hamli.

Veikindi orlofi

Veikist starfsma ur orlofi, telst s t mi sem veikindum nemur ekki
til orlofs enda sanni starfsma ur me I knisvottor i a hann geti
ekki noti orlofs.

Frestun orlofs

N tekur starfsma ur ekki vi b tarorlof, sbr. 4.4.2, eitthvert r og
hann rtt , me sam ykki yfirmanns, a leggja saman
vi b tarorlof ess rs og hins nfi sta til orlofst kus ara ri .

N tekur starfsma ur ekki vi b tarorlofi e a hluta ess
samkvfi mt bei ni yfirmanns s ns og geymist orlofi til nA sta
rs ella ber honum yfirvinnukaup fyrir starf sitt ann t ma.
Annars er starfsm nnum heimilt a taka vinnu sta orlofs
starfsgrein sinni.
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4.8

48.1

4.9

49.1

Aunninn orlofsr ttur

Grei askald narb i unninn orlofsr ttl tins starfsmanns.

Orlofssj ur

Vinnuveitandi grei ir s rstakt framlag Orlofssj BHM. Gijald
etta skal nema 0,25% af heildarlaunum f lagsmanna og grei ist
m na arlega eftir samkvi mt treikningum launagrei anda.
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Fer ir og gisting

51

511

5.1.2

513

5.2.

521

522

5.3

531

54

54.1

54.2

54.3

Fer akostna ur samkvi mt reikningi

Kostna ur vegna fer alaga innanlands vegum vinnuveitanda skal
grei ast eftir reikningi enda fylgi fullnfi gjandi frumg gn. Sama gildir ef
hluti vinnudags er unninn svo langt fr f stum vinnusta a
starfsma ur arf a kaupa s r fi i utan heimilis e a fasts
vinnusta ar.

Sja reglur um greidslu ferdakostnadar i vidauka.

Starfsmenn skulu f fyrirframgrei slu f tla s fer akostna ar.

Um uppgj r fer akostna ar, ar me tali akstursgjald, fer eftir
s mu reglum og um uppgj r yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands

Grei a skal gisti- og fii iskostna me dagpeningum,s um a
samkomulag e a ekki unnta leggja fram reikninga.

Dagpeningar  fer al gum innanlands skulu kve nir af nefnd
skv. 5.8.

Grei sluh ttur

Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni kve i hva a h ttur
grei slufer akostna ar skal vi haf ur hverju sinni.

Vinnus kn og fer ir

Vinni  starfsma ur fjarri  lei um almenningsvagna, skal
vinnuveitandi sj honum fyrir fer um til og fr vinnusta e agrei a
honum fer akostna . Slkar fer ir teljast til vinnutma a v er
nemur flutningstma fr m rkum nfista a alb arsvii is til
vinnusta ar.

Hefjist vinnut mi starfsmanns e as hann kalla ur til vinnu  eim
t ma sem almenningsvagnar ganga ekki, skal honum s fyrir fer
e agreiddur fer akostna ur. Sama gildir um lok vinnut ma.

Heimilt er a semja n nar um hvernig kvA i greinar essarar
skulu framkvii md einst kum tilfellum svo og ef um s rstakar
a sth ur era ri a, til dimis dv | bygg um, sj e a
langdv | fer um. Leita skal sta festingar samstarfsnefndar
sl ku samkomulagi.
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5.5

551

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

57.1

5.8

58.1

5.8.2

5.8.3

5.9

591

5.9.2

Fargjold erlendis

Fargj Id fer al gum erlendis skulu grei ast eftir reikningi enda
fylgi vallt farse lar.

Dagpeningar fer um erlendis

Annar fer akostna ur fer al gum erlendis grei ist me
dagpeningum sem skulu kve nir af nefnd skv. 5.8.

Af dagpeningum fer al gum erlendis ber a grei a allan
venjulegan fer akostna annan en fargj Id, s.s. kostha vegna
fer aa og fr flugv llum, fi i, h snii i, minni h ttar risnu og
hvers  konar  pers nuleg tgj Id. (S umbur arbr f
Fer akostna arnefndar)

Dagpeningar vegnan mskei a o.fl.

Dagpeningar vegna n mskei a, | Ifunar- og eftirlitsstarfa skulu
kve nir af nefnd skv. 5.8.

Fer akostna arnefnd

Upphii dagpeninga samkvii mt samningi essum  skal
endursko a egar rfer og samningsa ili skar ess ekki
sjaldnar en riggja m na a fresti. Endursko unin skal unnin af
nefnd er s skipu einum fulltr a BSRB, einum fulltr a BHM og
tveimur fulltr um tilnefndum af fj rm lar herra.

Nefnd essi skal einnig endursko a flokkun landa eftir
dvalarkostna i svo og grei slu fyrir afnot eigin bifrei ar
starfsmanna, s notkun hennar nau synleg vegna starfsins.

N ist ekki samkomulag nefndinni, skal oddama ur tilnefndur af
Hagstofu slands.

Heimflutningur fjarri vinnusta

egar starfsma ur vinnur fjarri reglulegum vinnusta e a

heimast ess vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga r tt

keypis flutningi vinnut ma til og fr heimili s nu eins og h r segir:

1. Vikulega, ef vegalengd fr dvalarsta vinnuflokks til
heimast var flokksins eftir a allei erinnanvi 150 km.

2. H Ifsm na arlega, ef s vegalengd er 151 km e a meira.
Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fr en 48 kist. milli
fer askv.2.1i .

r tt fyrir kvAi i 5.9.1 eiga vinnuflokkar r tt keypis flutningi
daglega vinnutma fr dvalarsta til heimast var ef vegalengd
fr heimast erinnanvi 60 km og fiir e a ve ur hamla ekki
heimflutningum.
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5.9.3

594

5.9.5

5.9.6

5.10

5.10.1

5.10.2

5.10.3

5.10.4

5.10.5

511

5111

511.2

5113

Efumle a2mennera ridi a, skulu eim samah tttrygg ar
fer ir a og fr vinnusta me  kuti ki stofnunar e a  eigin
bifrei gegn km.gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sn  milli um a ff kka
heimfer umfr v semgeti erh ra framan ef eir hafa komi
s rsamanum a draga saman fr.

Framangreind kvl i um keypis heimflutning eiga ekki vi ef

fiarli g fr dvalarsta vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meiri

en 1,5 sinnum vegalengd fr dvalarsta vinnuflokks a heimast

hans. Ef vegalengd er a.m.k 200 km fr dvalarsta vinnuflokks til

heimast var flokks, skal fer ast fluglei is ef ess er kostur og
ska erendas fitlunarfluglei ar milli.

Um heimflutning sem ekki fellur undir kvii inh ra framan, skal
semija hverju sinni.

Gistia sta a

S starfsmanni sem er vi st rf fjarri heimili s nu, gert a gista

h snfi i sem er eigu e a umr um vinnuveitenda, skal a

gistir mi vera hl tt og hreinlegt og vi legu tb na ur sambfi rilegur
vi a sem gerist gistih sum eftir v semvi ver ur komi .

A gangur skal vera a vi unandi snyrtia st ume heituogk Idu
vatni steypiba i og handlaugum og rennandi vatni salernum.

Hj vinnuflokkum ar sem m tuneyti er starfandi, skal vera
a sta atil kil lingar matvf lum. ar skal einnig vera a sta a til
votta fatna i.

Ef gistir mi er sk li  bygg um, skal gistia sta a ekki vera lakari
ent kast siluh sum Fer af lags slands. Starfsm nnum skal
ar lag urtil allur vi legub na ur.

Hj  vinnuflokkum ar sem m tuneyti er starfandi utan
heimast var, skal vinnuveitandi leggja flokknum til tvarpstfi ki.

Fjarvistaruppb t

Grei a skal fjarvistaruppb t vegna dvalar vi st rf fiarri f stum
vinnusta .

Fjarvistaruppb t grei ist vegna tmabundinna starfa
vinnust um bygg um, hafi ti e a sambf rilegum
vinnust um ar sem ekki erunnta sfikja vinnusta fr heimili
e a fastri a st u vinnuveitanda bygg e a svo er ekki gert a
kv r un vinnuveitanda.

Fjarvistaruppb t grei ist annig a tilvi b tar vi unninnt ma skal
grei a 1 kist. yfirvinnu dag fr og me 3. degi samfelldrar
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fiarvistar e a fr og me 6. fjarvistardegi hverjum
almanaksm nu i sem uppfyllir kv igr.5.11.2 hvort heldur sem
hii rra er. Grei sla essi fellur ni ur, s greitt fyrir vinnu essa
skv. s rst kum samningum umfram a sem kve i er
kjarasamningi a ila.
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A buna ur og hollustuhn ttir

6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

6.3

6.3.1

6.4

6.4.1

6.4.2

6.5

6.5.1

6.6

6.6.1

R ttur starfsmanna

Starfsmenn skulu nj ta r ttinda skv. | gum nr. 46/1980, um
a b na , hollustuhfi tti og ryggi vinnust um, enda falli starf
eirra ekki undir nnurl g.

Um vinnusta i

Vinnusta ur skal annig r gar i ger ura ar s gftt fyllsta
ryggisogg sa b na arog hollustuh tta, sbr. VI. kafla laga nr.
46/1980.

Lyf og sjukragégn

Algengustu Iyf og sj krag gn skulu vera fyrir hendi  vinnusta til
nota vi fyrstu a ger  slysatilfellum. Lyf og sj krag gn skulu
vera v rsluog byrg verkstj raogtr na armanna.
Oryggiseftirlit

vinnust um skal vera fyrir hendi til afnota tfi ki og
ryggisb na ur sem Vinnueftirlit r kisins telur nau synlegan.

Skipa skal ryggisver i, ryggistr na armenn og ryggisnefndir
samrfi mivi |l. kafla laga nr. 46/1980.

Slysahfi tta
Varast skal eftir f ngum a starfsma urs einnvi st rf ar sem

slysahfi tta er mikil. Um etta atri i skal semja arsem a i .

LA knissko un

vinnust um ar sem s rst k hitta er heilsutj ni
starfsmanna, getur st ttarf lag ska s rstakrar Ifi knissko unar
starfsf IKki. Telji s rmennta ur embf ttislA knir  Vinnueftirlits

r kisins sl ka sko un nau synlega, skal h n framkvfi md svo flj tt
sem unnt er.
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Tryggingar

7.1

7.11

7.1.2

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatrygg ir allan s larhringinn fyrir dau a e a

vegna varanlegrar rorku. Um trygginguna gilda mismunandi
b tafj rhfi ir og tryggingarskilm lar eftir v hvort starfsma ur

ver ur fyrir slysi starfi e a utan starfs. Um skilm la trygginga
essara gilda reglur borgarr s SLI-2/90.

D narslysabii tur eru:

1. Efhinn | tni var giftur og If tur ekki eftir sig barn undir 18
ra aldri og hefur ekki s  fyrir foreldri e a foreldrum, 67 ra

og eldri:
vegna slyss utan starfs 465.100 kr.
vegna slyss starfi 930.100 kr.

R tthafar essarad narb taerul gerfingjar.

2. Ef hinn | tni var giftur en IA tur eftir sig barn (b rn) undir 18
ra aldri og/e a hefur sannanlega s  fyrir foreldri e a
foreldrum, 67 ra og eldri:
vegna slyss utan starfs 1.424.900 kr.
vegna slyss starfi 2.850.000 kr.
R tthafar essara d narb ta eru foreldrar og b rn. Taki
b ir essira ilar bfi tur, rennur 1/3 hluti b ta til foreldra en
2/3 hlutar b ta skiptast millibarnaa j fnu.

3. Efhinnl tnivar hj skape a samb sem a ru leyti
m jafna til hj skapar og sem sta i hefur amk. 2 r
samfellt fyrir andl t hans, skulu b tur til maka e a
samb ara ila vera:

vegna slyss utan starfs 1.949.200 kr.

vegna slyss starfi 4.651.000 kr.
R tthafi d narb ta essara er vi komandi maki e a
samb ara ili.

4.  Ef hinn | tni If tur eftir sig barn undir 18 ra aldri, til hvers

barns:

vegna slyss utan starfs 465.100 kr.

vegna slyss starfi 930.100 kr.
Stundi barn hins | tna aldrinum 18-25 ra n m
framhaldssk la- e a h sk lastigi a.m.k. sexm nu i rsins
er hinntrygg iandast, a samar tttilb ta.
R tthafar d narb ta essara eru vi komandi b rn. B tur
grei asttil fj rhaldsmanns fj rr abarns.

5. Me brmum 2. og4. tluli er ttvi kynb rn, kj rb rn,
stf pb rn, b rn samb ara ila og f sturb rn sem hinn | tni
var framffi rsluskyldur vi sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992.
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7.1.3

7.1.4

7.15

7.2

7.2.1

7.3

7.3.1

6. Bfi tur grei asta eins skv. einum aft luli um1,2e a3.Til
vi b tarvi bfiturskv. 2. og 3.t luli geta komi b#fA tur skv.
4.t luli .

Tryggingarfj rhil ir vegna varanlegrar rorku eru:

vegna slyss utan starfs 3.746.900 kr.

vegna slyss starfi 5.854.300 kr.
Bf tur grei ast hlutfalli vi tryggingarfj rhfi irnar, annig a
hvert rorkustig fr 26-50% vegur tv falt og hvert rorkustig fr 51-
100% vegur refalt.

Framangreindar  tryggingarfj rhii ir  mi ast i v sit lu
neysluver s ma 2001, 209,4 stig. Vi uppgjr b ta skal
framreikna fj rhid ir sem giltu apr| 1989, sbr. reglur borgarr s
nr. SLI 2/90 mi a vi  fir breytingar sem or i hafa vsit lu
neysluver s fr aprl 1989, 119,9 stig, til uppgj rsm na ar b ta.
V sit lubinding b ta takmarkastvi 3 rfr slysdegi.

Ver i vinnuveitandi ska ab taskyldur gagnvart v trygg a, skulu
slysabii tur samkvi mt slysatryggingum essum koma a fullu til
fr dr ttar ska ab tum er honum kanna ver agerta grei a.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna fer al gum vegum vinnuveitanda skal
trygg ur samkvii mt reglum borgarr s um farangurstryggingar.

Pers nulegir munir

Ver i starfsma ur sannanlega fyrir tj ni algengum
nau synlegum fatna i og munum vi vinnu, svo sem rum,
gleraugum o.s.frv., skal a b tt samkvii mt mati. N ist ekki
samkomulag, skal fari samkvii mt mati eins fulltr a fr hvorum
a ila kjarasamningsins. Slktj nver a einungis bfi ttef au ver a
vegna happa vinnusta . Ekki skal biita tf n ef a ver ur
sannanlega vegna g leysis e a hir uleysis starfsmanns.
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8. Verkfii ri og vinnufot

8.1 Verkff ri

8.1.1 Starfsmenn eru ekki skyldugir a leggja s r til verkffi ri nema svo
s rstaklegas svoum sami .

8.2 Einkennis- og hl f arfot

8.2.1 ar sem krafist er einkennisfatna ar e a s rst k hlf arf t eru
nau synleg, t.d. vinnusloppar, skal starfsm nnum s  fyrir sl kum
fatna i eim a kostna arlausu. Sama gildir um hl f arf t vegna

rifalegra starfa og starfa sem hafa venjulegt fataslit f r me

s

8.2.2 HI f aratbdna ur
Starfsm nnum skal lag ur til, eim a kostna arlausu, s
hif ar tb na ur sem krafist er skv. ryggisreglum enda s
starfsm nnum skylta nota hann.

8.2.3 Hreinsun fatna i
Hreinsun fatna iskv. 8.2.1 0g 8.2.2 skal | tin t starfsmanni a
kostna arlausu tvisvar  ri. Meirih ttarvi ger irogtj n slkum
fatna iskal bf tt af h Ifu vinnuveitanda. Starfsmenn skulu fara vel
0og samviskusamlega me vinnufatna og hlf arf t.

8.2.4 Einkennisfatna i skila vi starfslok
Ef starfsma ur Ifitur af starfi, skal hann skila seinasta
einkennisfatna i er hann f kk.

8.2.5 Sami skaln narum essiatri i.
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9. Afleysingar

9.1 Sta genglar

9.1.1 Ailar eru um a samm la a ekki urfi a jafna i a fela
starfsmanni s rstaklega a gegna starfi yfirmanns nema fjarvera
yfirmanns vari lengur en 7 vinnudaga samfellt.

9.2 Launa sta gengilsstarf

9.2.1 S a alstarf starfsmanns launa sem sta gengilsstarf yfirmanns,
ber starfsmanninum f st m na arlaun eftir flokki hans, gegni hann
starfi yfirmanns lengur en 4 vikur samfellt e a hafi hann gegnt
starfi yfirmanns lengur en 6 vikur hverjum 12 m nu um. Laun
eftir flokki yfirmanns grei ast einungis fr lokum nefndra fj gurra
e asexvikna.

9.3 A rir sta genglar

9.3.1 Starfsma ur sem ekki er st u sta gengils yfirmanns en er fali

a gegna st rfum yfirmanns forf llum hans e a st rfum annars
hfi rra launa s starfsmanns, skal taka f st m na arlaun eftir
launaflokki hins forfalla a starfsmanns ann t ma er hann gegnir
starfi hans.
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10. Endurmenntun, eftirmenntun

10.1 Framhaldsn m

10.1.1 Starfsma ur sem unni hefur 4 r hj sama launagrei anda og
stundar framhaldsn m me sam ykki stj rnar stofnunar, heldur
launum skv. gr. 1.1.1 og ffi r greiddan fer a- og dvalarkostna skv.
5. kafla. Lengd leyfis skv essuerallta 2m nu ir 4 ra fresti.
Heimilt er a veita lengi e a skemri n msleyfi lengra e a
skemmra rabili

10.2 Launalaust leyfi

10.2.1 Starfsma ur skal eiga r tt launalausu leyfi hf filegan t ma ef
honum b st ti kiffiri og/e a styrkur til a vinna a tilteknu
verkefni tengdu starfi hans. Slkt leyfi skal teki samr i vi
yfirmann stofnunar.

10.3 Starfsmenntunarsj ur

10.3.1 Vinnuveitandi grei ir m na arlega framlag Starfsmenntunarsj
BHM sem nemur 0,22% af f stum dagvinnulaunum f lagsmanna.

10.4 V sindasj ur

104.1 Vinnuveitendur grei a m na arlega framlag V sindasj FN

sem nemur 1,5% af f stum dagvinnulaunum f lagsmanna. Ur
sj num ver i thluta tilf lagsmanna, einstaklingae a h pa skv.
reglum sem a ilar hafa sett. Sj wurinn grei i m.a. styrki til
ranns kna- og r unarverkefna, n mskei sgj Id, fer a- og
dvalarstyrki og styrki vegna n mskei a sem f lagi stendur fyrir,
auka knun fyrir  venjuumfangsmikil verkefni og laun

n msleyfist ma. Starfsma ur sem fer n msleyfi skv. reglum
sj sins, haldir ninguogr ningatengdum r ttindum.
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11.

Samstarfsnefnd

11.1 Samstarfsnefnd

1111

Samningsa ilar skulu hvor um sig tilnefna tvo fulltr a og tvo til vara
samstarfsnefnd sem hafim.a. a hlutverk a fjalla um forsendur
starfaflokkunar, breytingar r un einstakra starfa e a
starfsmanna launaflokka sbr. 1.3.2-1.3.5 og koma s ttum

greiningsm lum sem r sa kunna t af samningi essum. EKkki er
heimilt a breyta grunnr un starfs ef einungis er um a rii a
t mabundna breytingu verksvi i starfsmanna. Eins skal nefndin
flala um r wun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. s rst kum tilvikum ar
sem starfsma ur fellur ekki a hinum almennu skilgreiningum er
gilda um tilteki starf vi komandi ramma er heimilt, me

samkomulagi samstarfsnefnd, a ra a honum efri ramma.

11.2 Almennir starfshii ttir

1121

Hvor a ili um sig getur skoti  greiningsefnum til nefndarinnar og
kalla hana til starfa. Beina skal erindi til gagna ila me skriflegum
hii tti. Gagna ili skal koma samstarfsnefndarfundi svo flj tt sem
au i ver ur en ekki s ar en fj rum vikum eftir a erindi
berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum vegna einstaklingsm la
innan 5 vikna fr v a  au voru fyrst borin formlega fram fundi
nefndarinnar.
Ver i samstarfsnefnd samm la um breytingar r une a ru
v sem til hennar hefur veri vsa , skal s breyting gilda fr og
me nfistum na am tum eftira kv r unarhf ft erindi var fyrst
formlega bori fram  nefndinni nema anna s s rstaklega
kve i .
Ver i samstarfsnefnd samm la um a gera breytingar
r unarreglum skv. 1.3.2-1.3.5 skulu f r breytingar felldar inn
samningstexta.
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12

R ttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

121

121.1

12.1.2

12.1.3

1214

12.1.5

12.1.6

12.2

12.2.1

Tilkynningar, vottor og Gtlag ur kostna ur

Ef starfsma ur ver ur vinnufii r vegna veikinda e a slyss, skal
hann egar tilkynna a yfirmanni snum sem kve ur hvort
IA knisvottor s skuli krafist og hvort a skuli vera fr tr na arlf kni
hluta eigandi stofnunar. Krefjast m Ifi knisvottor s af starfsmanni
vegna vinnuffi rni hveni r sem forst umanni /yfirmanni stofnunar
ykir  rf

Ef starfsma ur kemur ekki til starfa vegna veikinda e a slyss
meira en 5 vinnudaga samfleytt, skal hann sanna vinnuffi rni s na
me Ifi knisvottor i. Ef um er a rA a endurteknar fjarvistir
starfsmanns, skal hann sanna vinnuffi rni s na me I knisvottor i
eftirn nari kv r unforst umanns/yfirmanns.

Ef starfsma ur er vinnufii r vegna veikinda e a slyss um langan
t ma, skal hann endurn ja IA knisvottor sitt eftir n nari kv r un
forst umanns/yfirmanns en ekki sjaldnar en m na arlega. Fr

essu m veita undan gu eftir till gu tr na arlfi knis ef hann
telurau sii tta um lengri veikindafjarvistver ia rii a.

Skylt er starfsmanni sem er vinnuffi r vegna veikinda e a slyss a
gangast undir hverja  venjulega og vi urkennda Ifii knisranns kn
sem tr na arlfi knir kann a telja nau synlega til ess a skori
veri r v hvort forf I s ul gmit, enda s kostna ur vegna
vi tals vi IA kni og nau synlegra Ifi knisranns kna greidd af
vinnuveitanda.

Endurgrei a skal starfsmanni gjald vegna IA knisvottor a sem
krafist er skv. gr. 12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vi tal hj If kni
vegna flunar vottor s.

Vinnuveitandi grei i starfsmanni au tgj Id sem starfsma ur hefur
or i fyrir af v I[dum slyss vinnusta og slysatryggingar
almannatrygginga bf ta ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um
almannatryggingar.

R ttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsma ur semr inn ertil starfa m na arlaunum skv. gr. 1.1.1

kjarasamningi a.m.k. 2 m nu i, skal halda launum skv. gr. 12.2.6
- 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir almanaksd gum,
ver a ekkifleiri  hverjum 12 m nu umenh rsegir:

Starfst mi Fi_Idi daga
0-3m nu i starfi 14 dagar

NA stu3 m nu i starfi 35 dagar
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

Eftr 6 m nu i starfi 119 dagar
Eftir 1 r starfi 133 dagar
Eftir 7 r starfi 175 dagar

Vi framantalinnr tt b tist auk essr ttur tilm na arlauna skv. gr.
1.1.1 kjarasamningi 13 vikur e a 91 dag ef vinnuffi rni stafar af
vinnuslysi e a atvinnusj kd mi. Vi essi laun b tast ekki
grei slur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfst mi Fj Idi daga
Eftir 12 r starfi 273 dagar
Eftir 18 r starfi 360 dagar

Laungrei ast ekkilengurenr ninguerfitla a standa.

Starfsma ur sem r inn er tmavinnu, sbr. gr. 1223, e aer
r inn skemur en 2 m nu i, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 -
12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir almanaksd gum,
ver a ekkifleiri hverjum 12 m nu umenh r segir:

Starfst mi Fi_Idi daga

1.m nu i starfi 2 dagar
2.m nu i starfi 4 dagar
3.m nu i starfi 6 dagar
Eftr 3m nu i starfi 14 dagar
Eftr6 m nu i starfi 30 dagar

Vi framantalinn r tt b tist auk ess r ttur til dagvinnulauna 13
vikur e a 91 dag ef vinnuffi rni stafar af vinnuslysi e a
atvinnusj kd mi. Vi  essi laun b tast ekki grei slur skv. gr.
12.2.6-12.2.7.

Laungrei ast ekkilengurenr ninguerfitla a standa.

R ttur eftirlauna ega tmavinnu, e a annars konar vinnu, til launa
vegna  vinnuffi i af v Idum veikinda e a slysa skal vera 1
m nu ur hverjum 12 m nu um. Laun veikindum skal mi a vi
me altal dagvinnulauna s ustu 3 m nu i fyrir veikindi.

Laun grei ast ekkilengurenr ningueriitla a standa.

Starfsma ur sem skilar vinnuskyldu sinni reglubundi e a me

rum hf tti en dagvinnuma ur reglubundinni vinnu, skal teljast
hafa veri fjarverandi eina viku egar hann hefur veri  vinnuffi r
vegna veikinda e a slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og
hlutfallslega egar um styttri e a lengri fjarvist vegna vinnuffi rni er
a ri a.

Vi  mat vinnslur tti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk
j nustualdurs hj  vi komandi launagrei anda einnig telja
j nustualdur  hj stofnunum  rkis, sveitarf | gum og

sj Ifseignarstofnunum sem kosta ar eru a meirihluta til af
almannaf , enda er ftt vi starfstma  kj rum skv. | gum nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

fyrstu 3 m nu um samfelldrar r ningar skal fyrri
j nustualdur samkvA mt essari grein ekki metinn nema a
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12.2.6

12.2.7

12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3

12.3.1

vi komandi starfsma ur hafi samfelldan | nustualdur hj
framangreindum launagrei endum 12m nu ie a meira.

fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla e a ann t ma sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns grei ast auk m na arlauna
skv. gr. 1.1.1 kjarasamningi, fastar grei slur svo sem fyrir yfirvinnu,
vakta-, gf sluvakta- og fi ginda lag og grei slur fyrir ey ur

vinnutma enda s um a ril a fyrirffram kve inn vinnut ma
samkvii mt reglubundnum v ktum e a reglubundinni vinnu
starfsmanns sem sta i hefur 12 almanaksm nu ie alengure a
er itla a standa a.m.k. svo lengi. veikindum kennara skal
samkvii mt eirri stundaskr sem gildiere as astgiltimi a vi

upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla e a ann t ma sem svarar
til einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem
greidd ver a skv. gr. 12.2.6, f greitt me altal eirra yfirvinnustunda
sem hann f kk greiddar s ustu 12 m na arleg uppgj rst mabil
yfirvinnu e a s ustu 12 heilu almanaksm nu ina. Vi treikning
yfirvinnustunda samkvii mt essari grein skal ekki telja me fir
yfirvinnustundir sem greiddar hafa veri skv. gr. 12.2.6.

Starfsma ur sk la og annarra stofnana ar sem venjuleg starfsemi
liggur ni ri hluta rsins, skal sta reglu essarar a eins f greidda
a ra yfirvinnu en greinir gr. 12.2.6 m nu i sem venjuleg
starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafj Idinn kve inn me v
a finna m na arlegt me altal eirra tilfallandi yfirvinnustunda sem
hann f kk greiddar s ustu 9 heilu starfsm nu i stofnunarinnar e a
samsvarandi t malengd ef starfsm nu ir eru ffi rri e a fleiri.

Ef starfsma ur er fjarverandi vegna orlofs vi mi unart mabili skv.
gr. 12.2.7, skal tella a hann hafi sama me altal yfirvinnu
orlofsdagana og hinn hluta t mabilsins.

Ver i starfsma ur vinnuffi r af v Idum slyss vinnusta e a
e lilegrilei tile afr vinnu, grei astlaun skv. gr.12.2.7 fr upphafi
fiarvistanna.

Ef starfsma ur a Ifi knisr i og me leyfi forst umanns vinnur
skert starf vegna slyss e a veikinda, skal mi a grei slu
veikindalauna fyrir dagvinnu vi a starfshlutfall sem vantar a
hann sinni fullu starfi.

Starfshfi fnisvottor

Starfsma ur sem veri hefur vinnufii r vegna veikinda e a slysa
samfellt 1 m nu e a lengur, m ekki hefja starf a n ju nema
IA knir votti a heilsa hans leyfi. Kreflast m  vottor s
tr na arlfi knis hluta eigandi stofnunar.
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12.4

1241

12.4.2

12.4.3

125

1251

125.2

12.5.3

12.6

12.6.1

12.7

12.7.1

12.8

12.8.1

Lausn fr storfum vegna endurtekinnar e a langvarandi
vinnuffi rni vegna veikinda e aslysa

Ef starfsma ur er vinnufir vegna veikinda e a slysa svo
m nu um skiptir  hverju ri um fimm ra tmabil og ekki er
sk laust votta samkvfi mt kviAi um gr. 12.3.1 a hann hafi fengi
heilsub t sem fitla megi varanlega, m leysa hann fr st rfum
vegna heilsubrests.

egar starfsma ur hefur veri samfellt fr vinnu vegna veikinda e a
slysa launalaust jafnlangantmaog anntmaerhann ttir tt a
halda launum fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1, m leysa hann fr
st rfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind kviA i um veikinda- og slysaforf Il vera
v til fyrirst ua starfsma url ti af st rfum er hann skar ess ef
hann er samkvii mt Ifi knisvottor i or inn varanlega ffir um a
gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast m vottor s tr na arlfi knis
hluta eigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til makal tins starfsmanns

egar starfsma ur er leystur fr st rfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal
hann halda f stum launum skv. gr. 12.2.6 3m nu i.

Sama gildir um grei slu vegna | tins starfsmanns ef hinn | tni var
hj skap, sta festri samvist, skr ri samb e a samb sem a

ru leyti m jafna til hj skapar merkingu 44. gr.
almannatryggingalaga nr. 117/1993.

egar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 e a hann
andast, skal grei a laun hans, svo sem ella hef i veri gert, til loka
lausnar- e a andl tsm na ar ur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2
komatil lita. etta ekki vi ef launagrei slum hefur ur loki ,
t.d. vegna essa r tturtil launa veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10
var tfh mdur.

Skr ning veikindadaga

Halda skal skr yfir veikindadaga starfsmanns vi hverja stofnun. Ef
starfsma ur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans
b um st rfum eftir v semvi

Veikindi og slysaforféll ffi ingarorlofi

Veikindatmi  starfsmanns fA ingarorlofi telst ekki il
veikindaforfalla og  starfsma ur ekki r tt til launa veikinda- og
slysatilvikum anntma.

Veikindi barna yngrien 13 ra

Anna foreldri r tt a verafr vinnu samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir mi a vi fullt starf) hverju almanaks ri vegna
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12.9

12.9.1

12.10.

12.10.1

12.11

12.11.1

12.11.2

veikinda barna sinna undir 13 ra aldri, enda ver i annarrium nnun
ekki vi komi . essum fjarvistum skal grei a starfsmanni
dagvinnulaun og vakta lag skv. reglubundinni var skr /vaktskr .
R ttur essihefur ekki hrif r ttstarfsmanns skv. rum greinum.

Samr snefnd

Setja skal f t samr snefnd. Skal h n skipu fulltr um
samningsa ila samkomulags BHM, BSRB og K annars vegar og
fi rm lar herra, f.h. r kissj s, Reykjav kurborgar og
Launanefndar sveitarf laga hins vegar um tiltekin atri i er var a
r ttindi starfsmanna framangreindum samt kum, sem undirrita
var 24. okt ber 2000, remur tilnefndum af hvorum a ila
samkomulagsins. Samr snefndin skal fjalla um t Ikun og tffi rslu
einstakra kvii aum veikindar tt skv. samkomulagi essu.

Akvii itilbr abirg a

Starfsma ur sem hefur fyrir 1. jan ar 2001, unni s r fleiri
veikindadaga skv. urgildandi reglum, skal halda eim me an
samfelldri r ningu stendur en um frekari vinnslu fer skv. kafla
essum.

Samkomulag um tiltekin atri i er var ar ttindi starfsmanna
Kafli essigildir fr 1.jan ar 2001.

Hva var ar  brottfall  fyrri reglha um  veikindar tt,
endursko unar kvAi i og gildist ku v sast til samkomulags BHM,
BSRB og K annars vegar og fj rm lar herra, f.h. rkissj s,
Reykjav kurborgar og Launanefndar sveitarf laga hins vegar um
tiltekin atri i er var a r ttindi starfsmanna  framangreindum
samt kum, sem undirrita var 24. okt ber 2000.
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13

Tilhégun fil  ingarorlofs

131

1311

13.2

13.21

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.3

13.3.1

13.3.2

Gildissvi

Kafli essi tekur til foreldris sem er a.m.k. 25% starfi og starfa
hefur samfellt 6 m nu i fyrir fii ingu barns s ns hj hluta eigandi
launagrei anda og er me gildar ninguvi upphaf orlofsins.

R ttarsta astarfsmanna ffi ingarorlofi

Um upps fnun og vernd r ttinda ff ingarorlofi fer skv. 14. gr. laga
nr. 95/2000, um fAi ingar- og foreldraorlof, me eirrivi b tsem
talinerupp h r eftir.

Starfsma ur sem hefur t ku fA ingarorlofs, telst skv.
framangreindu vera leystur undan vinnuskyldu me an
fAi  ingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

Starfsma ur launagrei anda sem er fii ingarorlofin tur r ttinda til
grei slu sumarorlofs, pers nu- og orlofsuppb tar. Starfsma ur er
fram eim |feyrissj i(um) sem hann hefur tilheyrt sem
starfsma ur launagrei anda en launagrei andi ber byrg

r ttinda vinnslu starfsmanns  b-deild L feyrissj s starfsmanna
r kisins.

Starfsma ur sem n tur fyrirframgrei slu launa, skal eiga r tt til fyrir-
framgrei slu fr launagrei anda ann m nu sem hann hefur t ku
fi ingarorlofs og fellur s r ttur ni ur ann m nu sem hann
kemur til baka rffi ingarorlofi.

Samkomulag um tiltekin atri i er var ar ttindi starfsmanna
Kafli essigildir fr 1.jan ar 2001.

Hva var ar brottfall fyrri reglna um barnsbur arleyfi,
endursko unar kvfi i og gildist ku v sast til samkomulags BHM,
BSRB og K annars vegar og fj rm lar herra, f.h. rkissj s,
Reykjav kurborgar og Launanefndar sveitarf laga hins vegar um
tiltekin atri i er var a r ttindi starfsmanna framangreindum
samt kum, sem undirrita var 24. okt ber 2000.
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14 Fj6lskyldu- og styrktarsj ur

14.1 Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsj s

14.1.1 Stofna ur skal fj Iskyldu- og styrktarsj ur. Hlutverk hans er:

1. a takavi i gj Idum launagrei andaog vaxta au,

2. a taka vi ums knum, kvar a og annast grei slur til
f lagsmanna fii ingarorlofi,

3. a taka kvar anir um frekari r st fun fj rmuna sj sins
skv.n nari kv r unsj sstj rnar.

14.1.2 Vegna ess mismunar sem er grei slum sem t ku mi af
regluger nr. 410/1989, um barnsbur arleyfi starfsmanna r kisins,
annars vegar og skv. 13. gr. laga nr. 95/2000, um ffi ingar- og
foreldraorlof, hins vegar, fer hluti af i gjaldi launagrei anda
fj Iskyldu- og styrktarsj til a grei a ann mismun. Fyrrir ttindi
sem t ku mi af regluger nr. 410/1989, teljast a fullu bf tt me
grei slum launagrei anda sj inn.

14.2 A ild a fjolskyldu- og styrktarsj i

14.2.1 Sj urinn skal vera sameiginlegur fyrir f lagsmenn a ildarf laga
samtakanna sem eru a ilara samkomulagi essu.

14.2.2 eir atvinnurekendur og st ttarf | g sem vilja s ar gerast a ilar a
sj i essum gera a me skriflegri bei nitil sj sstj rnarum a

eir skia gerasta ilara essumsj ioga eir gangist undir
kvii i samnings essa. Slk bei ni last gildi egarsj sst rn
hefur fallist erindi .

14.3 Stj rn fjolskyldu- og styrktarsj s

14.3.1 Stj rn fj Iskyldu- og styrktarsj s skal skipu  remur fulltr um
tiinefndum af eim heildarsamt kum sem standa a stofnun
sj sins.

14.3.2 Reikningar sj sins skulu endursko a ir rlega af | ggiltum
endursko anda og sendir launagrei endum sem grei atilsj sins.

14.4 | gjaldagrei slur launagrei anda fjdlskyldu- og styrktarsj

14.4.1 | gjald launagrei anda skal nema 0,41% af heildarlaunum eirra

starfsmanna hluta eigandi launagrei anda sem falla undir
samkomulag etta. | gjaldi skal greitt m na arlega eftir skv.
treikningi launagrei anda.
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145

1451

145.2

Samkomulag um tiltekin atri i er var ar ttindi starfsmanna
Kafli essi gildir fr 1.jan ar 2001.

Hva var ar brottfall fyrri reglna, endursko unar kvii i og
gildist ku v sast til samkomulags BHM, BSRB og K annars vegar
og fj rm lar herra, Reykjav kurborgar og Launanefndar sveitar-
f laga hins vegar 24.10.2000 um tiltekin atri i er var a r ttindi
starfsmanna framangreindum samt kum.
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15 R ttindi og skyldur starfsmanna

15.1 Gildissvi

15.1.1 Samkomulag etta tekur til allra starfsmanna Reykjav kurborgar sem
eru f lagsmenn a ildarf | gum innan BSRB og BHM og F lagi
slenskra leiksk lakennara sem heyra undir | g nr. 94/1986.

Sja einnig i vidauka reglur borgarrads um radningarskilmala starfsmanna
Reykjavikurborgar

15.2 Um auglysingu starfa
15.2.1 a er skylda stofnana og fyrirth kja Reykjav kurborgar a augl sa
Il laus st rf laus til ums knar opinberum vettvangi. Skal a
gert me 14 daga fyrirvara a jafna i. er ekki skylt a augl sa

afleysingast rf vegna fii ingarorlofs e a veikinda e a st rf ar
sem r ning skal standa 12 m nu i e a skemur, t mavinnust rf,
st rf nema e a st rf unglinga vinnusk la. Ef borgaryfirv Id | ta
svo a r askuli st ume uppff rsluinnan starfsgreinarinnar
e a fr hli sti um starfsgreinum skal sta an augl st eim
vettvangi einum.

15.2.2 starfsaugl singu skal a | gmarki tilgreina:

1) Starfsheiti, starfstegund e a eftir atvikum stutta starfsl singu.

2) Starfshlutfall ef ekki er um fullt starfa rii a.

3) Kr fur sem ger ar eru til starfsmanns.

4) Starfskj r boi s.s. me or unum “eftir hluta eigandi
kjarasamningi opinberra starfsmanna”.

5) Hver veitir n nari uppl singar um starfi .

6) Hvertums kn a berast.

7) Hveni r starfsma ur skuli hefja starf.

8) Hvort ums kn eigi a vera s rst ku ey ubla i og ef svo er
hvars higta f a .

9) Kr furum g gn - ef einhver eru - sem eiga a fylgja ums kn.

10) Ums knarfrest.
15.3 R ning starfsmanna
153.1 R ning a byggjast hf fnivi komanditila inna starfi vel af

hendi og skal s hii fasti ganga fyrir.  Starfsmenn
Reykjav kurborgar skulu almennt r nir til starfa t mabundi me
gagnkvii mum uppsagnarfresti. Reynslutmi er rr m nu ir.
Heimilt er undantekningartilvikum a semja

r ningarsamningi um allta 5m na a reynslut ma.

15.3.2 Heimilt er a r a starfsmann til starfa t mabundi og er unnt a
taka fram r ningarsamningi a segja megi sl kum samningi upp
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154

1541

155

15.51

15.6

15.6.1

15.6.2

15.6.3

15.6.4

15.7

1571

af h Ifu annars hvors a ilans ur en r ning fellur sj Ifkrafa r
gildi vi lok samningst ma. T mabundinr ning skal  aldrei vara
samfellt lengur en 2 r. Ef stofnun e a fyrirti ki vill r a
starfsmann lengur skal a gert me t mabundnum
r ningarsamningi.

R ningarsamningar

Skriflegur r ningarsamningur skal ger ur vi starfsmann vi
upphaf r ningar. r ningarsamningi skulu koma fram fir
uppl singar sem skylt er a veita, sbr. “Samkomulag um skyldu
vinnuveitanda tila ganga fr skriflegum r ningarsamningum e a
skriflegri sta festingur ningar vi starfsmenn” milli a ila.

Fyrirframgreidd laun

Starfsma ur sem r inn er me t mabundinni r ningu og
starfa hefur samfellt eitt r getur ska eftir eins m na ar
fyrirframgrei slu launa.

Vinnut mi

Yfirma ur kve ur vinnutma eirra starfsmanna sem starfa hj
honum en honum ber a gera a me tilliti tll kvii a laga,
r ningarsamninga og kjarasamninga og me hli sj n af
starfsmannastefnu Reykjav kurborgar. r ningarsamningi skal
tilgreina eftir hva a vinnut mafyrirkomulagi starfsma ur vinnur.

Skylt er starfsm nnum a vinna yfirvinnu sem yfirma ur telur
nau synlega. er engum starfsmanni, nema eim er gegnir
ryggis j nustu, skylt a vinna meiri yfirvinnu  viku hverri en
nemur fimmtungi af ums mdum vikulegum vinnut ma. Yfirvinna
skal eftir atvikum kve in samr ivi starfsmann.

Starfsma ur r tt sveigjanlegum vinnut ma eftir v sem unnt er

enda bitni sl kt ekki j nustu stofnunar e a fyrirth kis vi
almenning e a starfseminni a ru leyti. Ef yfirma ur hafnar
bei ni starfsmanns er heimilt a bera kv r un undir

borgarstj ra.

Forst uma ur stofnunar e a fyrirtii kis skal leitast vi a ver a
Vi skum starfsmanns sem vill minnka vi sig vinnu af
fj Iskyldu sti um.

Breytingar storfum

Skylt er starfsmanni a hlta v a starfssvi hanss auki e a
v breytt, enda s a nau synlegt vegna skipulagsbreytingar
vi komandi starfsgreine aaf rum sti um.
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15.7.2

15.8

158.1

15.8.2

15.9

15.9.1

15.9.2

15.9.3

1594

15.10

15.10.1

Ennfremur er honum skylt a taka vi annarri sambf rilegri st u,
enda ver i f st laun hans og starfsskilyr i ekki lakari vi
breytinguna.

Onnur storf starfsmanna

ur en starfsma ur hyggst samhli a starfi snu stofna til
atvinnurekstrar, ganga stj rn atvinnufyrirtfi kis e ataka vi starfi
j nustu annars a ila gegn varanlegu kaupi, ber honum a sk ra
forst umanni eirrar stofnunar e a fyrirti kis, sem hann vinnur
hj ,fr v urentil ess getur komi . Innan tveggja vikna skal
starfsmanni sk rt fr v, ef urnefnd starfsemi telst
samr manleg st u hans og honum banna a hafa hana me
h ndum.Beram slka kv r unundir borgarstj ra.

R tt er a banna starfsmanni sl ka starfsemi, sem 1. mgr. segir,
ef a ers arleitt |j s,a h nmegiekki saman fara starfi hans
j nustu borgarinnar.

Aminning

Ef starfsma ur hefur s nt starfi snu stundvsi e a a ra
vanrfi kslu, hl ni vi | glegt bo e a bann yfirmanns s ns,
vankunn ttu e a vandvirkni starfi, hefur ekki n  fullnfi gjandi
rangri starfi, hefur veri Iva ur a starfi e a framkoma hans
e a afhafnir v ykja a ru leyti sf milegar, hf filegar e a
samr manlegar starfinu skal forst uma ur stofnunar e a
fyrirti kis veita honum skriflega minningu.

Yfirma ur skal gefa starfsmanni kost a tj sig um meintar
vir ingar uren kv r unum minningu er tekin. Starfsma ur
rtt v a t sigumtiefni minningar vi urvisttr na armanns.
Yfirma ur skal kynna honum annr tt.

minning skal vera skrifleg.  minningu skal tilgreina tilefni hennar
og aflei ingua bhf ti starfsma ur ekkir sitt ver i honum sagt
upp. Ber a veita starfsmanni t ma og tf kiffi ri til ess a bfita
r sitt urengripi er til uppsagnar.

Ekki er skylt a veita starfsmanni minningu og kost a tj sig
um st uruppsagnar urenh ntekur gildi, ef tilefni uppsagnar
er ekki raki til starfsmannsins sj Ifs, s.s. vegna hagrfi ingar

rekstri stofnunar e a fyrirtfi kis. EKki er ~ skylta veita minningu
ef upps gnm rekjatil st nasem raktareru 4.-6.mgr.0.gr.

Uppsogn

Upps gn skal vera skrifleg og mi ast vi m na arm t. Oski
starfsma ur ess skal veita honum skriflegan r kstu ning fyrir
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15.10.2

15.10.3

15.10.4

15.10.5

15.10.6

15.11

15.11.1

15.11.2

15.11.3

kv r un um upps gn. Oheimilt er a segja starfsmanni upp n
m lefnalegra stfi na.Heimiltera skj ta eirri kv r untilfi ra
stj rns sluvalds og er borgarstj rifi sta stj rns sluvald.

egar starfsma ur er r inn tmabundi skal uppsagnarfrestur
vera rr m nuir a loknum reynslutma, nema um lengri
uppsagnarfrest s s rstaklega sami . Gagnkvi mur
uppsagnarfrestur  reynslut ma skal vera einn m nu ur. S mu
reglur um uppsagnarfresti gilda um t mabundnar r  ningar.

S starfsmanni sagt upp eftir am.k. 10 ra samfellt starf hj
stofnun e a fyrirtii ki Reykjav kurborgar, er uppsagnarfrestur 4
m nu ir ef starfsma ur er or inn 55 ra, 5 m nu ir ef hann er
orinn 60 ra og 6 m nu ir egar hann er or inn 63 ra.
Starfsma ur getur hins vegar sagt upp starfi snu me riggja
m na a fyrirvara.

Starfsmanni skal v kja r starfi fyrirvaralaust ef hann hefur veri
sviptur me fullna ard mi r tti tl a gegna v starfi. N hefur
starfsma ur veri sviptur eimr ttime d mi h ra i og skal
borgarstj ri kve ahvort a kvii id msins skuli egar koma til
framkvii mdar e afresta v artilr i ver urhvort honum skuli
skj tatiin rad mse a artil rlausnfi rad ms erfengin, enda
hafid murinn ekkia geyma kvii ium ettaatri i.

Starfsmanni skal og v kja r starfi fyrirvaralaust ef hann hefur j ta
a hafa gerst sekur um refsiver a h ttsemi, semfitam a hef i

fr me s r sviptingu r ttinda skv. 68. gr. almennra
hegningarlaga.

Starfsmanni skal v kja r starfi fyrirvaralaust ver i hann uppv s a

gr fu broti starfi enda valdi vi vera hans vinnusta
framhaldandi ska a fyrir starfsemina, a ra starfsmenn e a

vi skiptavini. Fulltr a st ttarf lags starfsmanns skal veittur kostur
a kynnas rslkm | uren kv r uner tekin.

Starfslok

Starfsma ur stofnunar e a fyrirtfi kis Reykjav kurborgar Ifi tur af
starfi eigis ar en um nfi stu m na arm teftira hann hefur n
70 raaldri ns rstakrar uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni a endurr a mann, sem n  hefur 70 ra
aldri og | ti hefur af f stu starfi hj stofnun e a fyrirtf ki
Reykjav kurborgar skv. 1. mgr. anna e a sama starf

t mavinnukaupi, allt a h Ifustarfi, n essa a hafi hrif r tt
hans til t ku | feyris.

Starfsma ur, sem skar a r a sig til vinnu eftir 70 ra aldur
samkvii mt essum skilm lum, skal sfi kja um a skriflega til
yfirmanns vi komandi stofnunar me 3ja m na a fyrirvara.
Starfsmanni skal hafa borist svar innan m na ar fr ums kn. S
unnta ver avi skstarfsmannsskalr ninggilda alta tv r
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15.11.4

15.12

15.12.1

15.13

15.13.1

15.14

15.14.1

15.15.

15.15.1

til fyrstu m na arm ta eftr a 72 ra aldri er n , nema annar
hvor a ili segi r ningunni upp me riggia m na a
uppsagnarfresti.

kv r un um r ningu samkvA mt 2. mgr. skal tekin af
borgarstj raa fenginni ums gn yfirmanns vi komandi stofnunar.

S r kvl i

Um starfsmenn sem fengu formlega fastr ningu skilningi
regluger ar Reykjav kurborgar um r ttindi og skyldur starfsmanna
Reykjav kurborgar fyrir 1. ma 1978 gilda um starfslok eftir v sem
vi getur ttefnis kvl i 3. kafla regluger ar um r ttindi og skyldur
starfsmanna Reykjav kurborgar eins og au st u fyrir gildist ku
samkomulags essa.

Brottfall eldri reglna

Vi mi f lagsmanna ofangreindra samtaka vi regluger um
r ttindi og skyldur starfsmanna Reykjav kurborgar falla r gildi vi
gildist ku samkomulags essa.

Samr snefnd

Setja skal f t samr snefnd samkvii mt samkomulagi essu.
Skal h n skipu fulltr um BSRB og Bandalags h sk lamanna
annars vegar og fulltr um Reykjav kurborgar hins vegar, tveimur
tilnefndum af hvorum a ila og tveimur til vara. egar til umfj llunar
er m | sem snertir f lagsmenn tiltekins f lags er heimilt a kalla
fund samr snefndarinnar fulltr a f lagsins. Samr snefndin skal
filalla um t lkun og (tfAirslu einstakra kvfi a samkomulags
essa.

Gildistaka

Samkomulag etta tekur gildi hinn 1. mars 2001 fyrir |l
a ildarf | g hluta eigandi samtaka og ver ur hluti af
kjarasamningum hluta eigandi st ttarf laga. sama tma taka
gildir ningarskilm lar starfsmanna Reykjav kurborgar sam ykktir
af borgarr .
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16 Launase ill og f lagsgjold

16.1 Launase il

16.1.1 Vi grei slu launa til starfsmanns hannr tt a f launase il
merktan nafni s nu. launase li skulu tilgreind f st laun
starfsmanns a tmabil sem grei slan tekur ftil, fj Idi
yfirvinnustunda, frt kur ttur og sundurli un einstakra tekna og
fr dr ttarli a sem lei atil tgreiddrar launafj rhii ar.

16.2 F lagsgjold

16.2.1 Launagrei andi innheimtir f lagsgj Id fyrir st ttarf lagi , s ess

ska . Skal a afhenda lista e a g gn um sem gjaldskyldir

eru, me eim uppl singum sem nau syn krefur. F lagsgj Id
skulu innheimt m na arlega og skila til f lagsins fyrir 20. sama
m na ar. Innheimtu m haga me rum hiitti en h r er
kve i efum a ersamkomulag.
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17.

Gildist mi og samningsforsendur

171

1711

17.2

17.2.1

17.2.2

F.h. Reykjav kurborgar me fyrirvara
um sam ykki borgarr s me fyrirvara um sam ykki f lagsmanna

Gildist mi

Kjarasamningur essi gildir fr 1. g st 2001 til 30. n vember
2005 og fellur r gildi n frekari fyrirvara.

Samningsforsendur

Losni  kjarasamningar almennum vinnumarka i vegna
ver lags r unar runum 2002 e a 2003 er a ilum samnings
essa heimilt a segja launali hans upp me riggja m na a
fyrirvara mi a vi m na am t. Grpi a ilar vinnumarka arins til
annarra rrii a en uppsagnar samnings vegna ver lags r unar
skulu samninganefnd F N annars vegar og samninganefnd
Reykjav kurborgar hins vegar leggja mat au rrfi i og gera
till gurumvi br g .

F N getur sagt kjarasamningi essum upp fyrir 1. desember 2004
og gildir hann til loka febr ar 2005. Neyti FN essa
uppsagnarr ttar falla r gildi launa kvar anir sem ella ttu a

koma til framkvii mda rinu 2005, sbr. grein 1.1.3, grein 1.7.1,
grein 4.2.2o0gb kun 2.

Reykjav k, 4. okt ber 2001

F.h. F lags slenskran tt rufri inga
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BOKANIR
me kjarasamningi
Reykjav kurborgar og
F lags slenskran ttarufrfi inga
undirritu um 4. okt ber 2001

B kunl
Samningsa ilar eru sammm la um a egar fjalla er um t Ikanir
kjarasamningi, s.s. r un starfa stofnunum, skuli fulltr i hluta eigandi
stofnunar eiga sfiti samstarfsnefnd af h Ifu vinnuveitenda. sama h tt
getur F N skipt tfulltr um tila mf ta ofangreindum  rfum.

B kun?2
Ver iverulegar og fyrirs ar almennar launabreytingar  rinu 2004 og 2005
umfram a sem samningur essi gerir r  fyrir munu a ilar meta til hva a
rrfi is wurfia grpatla markmi samningsins n ifram a ganga.

B kun3
A ilar eru samm la um a fjalla  vettvangi BHM um endursko un
lagsgrei slum og vinnut ma kvii um.

B kun4
Vegna brottfellingar eldri kviA um, m.a. grein 4.2.2, hafa a ilar n
samkomulagi um a greidd ver is rst k eingrei sla 15.000 kr vi innlei ingu
kjarasamningi essum til f lagsmanna sem voru starfi ann 1. g st 2001
m.v. a f lagsma ur hafi gengt fullu starfi m nu ina aprl- g st 2001 en a
ru leyti skal grei a hlutfallslega eftir starfshlutfalli og starfst ma.

B kunb5
Reykjav kurborg mun | ta gera ttekt  hrifum n rra kjarasamninga fr 1997
launamun karla og kvenna. Komi |j s kerfisbundinn launamunur munu
a ilar sko a hvort taka beri upp kynhlutlaust starfsmat tila ey a sl kum mun.

B kun6
A ilar munu tengslum vi umfj llun um endursko un samningsr ttarlaga,
.e. laga nr 94/1986, fjalla um st u og hlutverk tr na armanna s rstaklega.

B kun?7
A ilar munu beita s r fyrir endursko un  vinnut masamningi sbr. 17. gr
samningsins.
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YFIRLYSINGAR
Reykjav kurborgar
me Kkjarasamningi
Reykjav kurborgar og
F lags slenskran ttarufrii inga
undirritu um 4. okt ber 2001

Yfirlysing 1

Gert err  fyrir a hver stofnun/fyrirth ki setji fram s menntunar fi tlun fyrir
alla starfsmenn starfs fi tlun sinni starfsmannam lum til a tryggja e lilega
starfs r un og s menntun starfsmanna samrii mi vi starfsmannastefnu
Reykjav kurborgar.

Reykjav kurborg mun uppl sa tr na armenn um forsendur fyrir ger
s menntunar fi tlana og framkvii md eirra.

Yfirlysing 2

Komi til hii kkunar 6% | gmarksi gjaldi AS starfsmanna Reykjav kurborgar
samningst mabilinu er Reykjav kurborg rei ub in a taka upp vi rii ur vi
st ttarf lagi vegnas reignarl feyrissparna ar.

61



Fylgiskjal 1
Reykjav kurborgar
me Kkjarasamningi
Reykjav kurborgar og
F lags slenskran ttarufrii inga
undirritu um 4. okt ber 2001

Reqglur borgarr sumr ningarskilm la starfsmanna Reykjav kurborgar

1. gr.Gildissvi
Reglur essar taka til allra starfsmanna Reykjav kurborgar.

2. gr. Skyldur starfsmanna

3.

4,

Starfsmanni er skylt a rfi kja starf sitt af al og samviskusemi
hv vetna. Hann skal gfi ta kurteisi, lipur ar og r tts ni starfi s nu.
Hann skal for ast a hafast nokku a a starfi snu e a utan

ess, sem varpa geturr r a starf e a starfsgrein er hann
vinnur vi .

Starfsmanni er skylt a veita eim sem til hans leita nau synlega
a sto oglei beiningar, ar me ala benda eim a ,efsvo
ber undir, hvert eir skuli leita me erindi s n.

Skylt er starfsmanni a hl a | gmf tum fyrirskipunum yfirmanna
um starf sitt.

Starfsmenn skulu koma stundv slega til starfa. Yfirmenn skulu
fylgjast me stundv si starfsmanna.

Starfsmanni er skylt a vinna n endurgjalds yfirvinnu ann t ma,
er hann hefur veri fr starfi n gildra forfalla e a hilta v a
dregi s aflaunum sem v nemur.

Hverjum starfsmanni er skylt a gfita agmif Isku um atri i, er
hann ffi r vitneskju um starfi snu og leynt skulu fara samkv.
I gum, | gmifitum fyrirmf lum yfirmanns e a e li m Isins.
agnarskyldan helst, ttl ti s af starfi.

gr. Vanhfifi

Um vanhf fi starfsmanns fer eftir eim reglum er um vanhii fi gilda
hj Reykjav kurborg.

or. Gjafir

Starfsm nnum er heimilt a iggja gjafir, fr indi, e a nnur
hlunnindi fr  vi skiptam nnum e a eim er leita | nustu
Reykjav kurborgar ef almennt m Ita a sem endurgrei slu
fyrir grei a e as rstaka j nustu, nemainnan e lilegra marka og
ums a rii a verulegar gjafir. Hafa skal samr vi yfirmann ef
vafi leikur hvort starfsmannis heimilta takavi gj f.
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