Reykjavikurborg
annar s vegar
og
Laknafédag [ slands
hins vegar

gera med seér svofellt
samkomulag

um breytingu og framlengingu & kjarasamningi adila

1.grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. september 2008 til 31. mars 2009
med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa ur gildi
an frekari fyrirvara.

2.grein
Laun
Fra og med 1. september 2008 hakkar launatafla skv. grein 1.1.1 og verdur sem hér
segir:

Launaflokkur 1. prep 2. prep 3. brep 4. prep

100 303.350
200 332555 343484 354796  366.503
300 476239 494472 513434  533.157
400 632.755
3.grein
Launaprep

Eftirfarandi greinar breytast sem hér segir
1.2.1 Vid &vordun starfsaldurs kandidats skal midavid upphaf starfs.



Vid akvordun starfsaldurs lasknis med lakningaleyfi, skal mida vid storf sem laknir
frd og meo fyrsta degi naesta manadar eftir ad hann hefur lagt inn fullgilda umsdkn um
laskningaleyfi i heilbrigdisraduneytinu. Hafi lagknir med lakningaleyfi lokido BS- eda
MS-gradu i laknisfragdi skal hin metin til jafnsvid eitt & i starfsaldri.

1. prep: byrjunarlaun.

2. prep:  eftir 6 manada starfsaldur.

3. prep:  eftir 2 arastarfsaldur.

4, prep:  eftir 3 arastarfsaldur.

4. grein

Timakaup i yfirvinnu

Eftirfarandi greinar breytast sem hér segir:

151

152

Timakaup i yfirvinnu er:

a) fyrir kandidat kr. 2.943,-

b) fyrir lakni med lakningaleyfi edalakni i skipulbgou sérnami eda
namsstoou kr. 3.598, -

c) fyrir lakni med sérfradileyfi kr. 4.544, -

Timakaup fyrir yfirvinnu & stérhétidardogum skv. grein 2.2.3

a) fyrir kandidat kr. 3.895,-

b) fyrir lakni med lagkningaleyfi, edalakni i skipuldgdu sérndmi eda
namsstoou kr. 4.765,-

c) fyrir lakni med sérfraadileyfi kr. 6.017,-

5.grein

Desemberuppbét

Desemberuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:
A &inu 2008 kr. 44.100,-

6. grein

Avinnslur éttur

Grein 12.2.5 um mat 4 avinndu veikindaréttar breytist og verdur sem hér segir:

Vido mat & &vinnglurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélbgum og géfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af

amannafé, enda er ét vio starfstima a kjorum skv. |6gum nr. 94/1986 um
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kjarasamninga opinberra starfsmanna. Par ad auki skal sérfradingi reiknadur
til viobotar s& timi sem pad tekur laknir ad jafnadi ad dfla sér
sérfragdividurkenningar erlendis, po aldrei meiraen tiu &r. A fyrstu 3 manudum
samfelldrar r&diningar skal poé fyrri pjonustualdur skv. pessari grein ekki metinn
nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja

framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira

7.grein
Veikindi barna

Grein 12.8.1 um vekindi barna yngri en 13 &a verdur sem hér segir:

Annaod foreldri/forgéradili arétt 4ad verafravinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju amanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadag skv.
reglubundinni vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv.

6orum greinum.

8.grein
Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. september 2008 til 31. mars 2009 en fellur pa dr gildi an
sérstakrar uppsagnar.
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp &16gformlegan hétt og tilkynna
nidurstodu til gagnadilafyrir 13. desember 2008.

Reykjavik, 30. nGvember 2008

f.h. Reykjavikurborgar f.h. Laknaféags Isands
med fyrirvaraum sampykki borgarrads med fyrirvara um  sampykki
féagsmanna




Bokanir
med samkomul agi
Reykjavikurborgar
0g
Laknafélags [slands
undirritudu 30. nbvember 2008

Bokun 1

Endurhagfingar 5 édur
Samningsadilar & almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febrdar s.l. um ad
hefja & arinu 2008 proun nys fyrirkomulags a endurhafingu med pvi ad stofna
Endurhadingarg 6d. Hann a ad skipuleggja pjonustu og veita Urraadi fyrir pa starfsmenn
sem veikjast til lengri tima og/eda dlasast pannig ad vinnugeta skerdist.
Reykjavikurborg hefur ekki haft adkomu ad pessum vidrasdum en mun leita eftir
vidrasdum vid hlutadeigandi adilaum adild ad §03num.
Fraog med 1. névember 2008 mun Reykjavikurborg greida 0.13% af heildarlaunum
inn & sérstakan bidreikning i vorslu Reykjavikurborgar. Reykjavikurborg mun hefja
greidslur i §oainn pegar formleg adild borgarinnar hefur verid stadfest.

Bokun 2
Gjaldskra
Gjadskra skv. bokun 1 med kjarasamningi adila undirritudum 29. juni 2006 tekur
sambagilegum breytingum og 4. grein samkomulags pessa.
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Kaup

11

111

1.1.2

1.2

121

1.2.2

1.3

131

Méanadarlaun

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fra 1. febrdar 2006
greidd samkveemt eftirfarandi launatoflu:

Launaflokkur 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep

100 256.691 264.391

200 291.671 301.880 312.446 323.382
300 423.891 440.846 458.479  476.819
400 569.434

A samningstimanum haekka launagreidslur skv. gr. sem hér segir:

1. juni 2006 2% i stad viobotarpatta sbr. 1.3.1-4
1. jandar 2007 2,9%
1. mai 2007 2% i stad vioboétarpatta sbr. 1.3.1-4
1. jandar 2008 2,0%

Launaprep

Vid akvordun starfsaldurs leeknis med laekningaleyfi, skal mida vid storf sem
leeknir fra og med fyrsta degi naesta manadar eftir ad hann hefur lagt inn
fullgilda umsékn um laekningaleyfi i heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytinu.
Hafi leeknir med leekningaleyfi lokid BS- eda MS-gradu i leeknisfraedi skal hin
metin til jafns vid eitt ar i starfsaldri.

1. prep: ad einu ari.

2. prep: eftir 1 &rs starfsaldur.
3. prep: eftir 2 ara starfsaldur.
4. prep: eftir 3 ara starfsaldur.

Vio akvordun starfsaldurs laeknis med sérfraedileyfi, skal mida vido fyrsta dag
naesta manadar eftir ad hann hefur lagt inn fullgilda umsokn um leekningaleyfi i
heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytinu.

1. prep: ad 7 ara starfsaldri.
2. prep: eftir 7 ara starfsaldur.
3. prep: eftir 11 &ra starfsaldur.
4. prep: eftir 14 ara starfsaldur.

ROdun starfa

Ro6dun starfa og starfsheiti

Lfl Starfsheiti Skilgreining

200 Leeknir Leeknir med leekningaleyfi.

300 Leeknir med sérfraedileyfi Leeknir sem lokid hefur sérnami og fengid
sérfreedileyfi.

400 Yfirleeknir Leeknir med sérfraedileyfi sem radinn er til

stjornunar 4samt aaetlanagerd og
samhaefingu vid stefnu stofnunar

1311 Vidbétarpattur vid launaflokk 200
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Auk framangreindrar grunnrédunar er heimilt ad meta til vidbotar allt ad 10 % af
Ifl. 200 4. prepi vegna umsjonar, stjornunar og skipulagningar verkefna eda
méalaflokka.

1.3.1.2 Viobétarpeettir vid launaflokk 300 vegna lsekna med sérfreedileyfi a
stofnun eru tvenns konar:
I fyrsta lagi vegna sérstakra verkefna t.d. & svidi stjornunar og i 6dru lagi
verkefna sem krefjast pess ad leeknir vinni eingdngu a viokomandi stofnun.
Meta skal hvora forsendu um sig til haekkunar um allt ad 15% af Ifl. 300 4. prepi.
Heekkun a grundvelli beggja forsendna getur pé ekki samanlagt ordid haerri en
25%.

1.3.1.3 Viobétarpeettir vido launaflokk 400 vegna laekna med sérfreedileyfi a
stofnuni eru tvenns konar:
| fyrsta lagi vegna sérstakra verkefna t.d. & svidi stjornunar og i 6dru lagi
verkefna sem krefjast pess ad laeknir vinni eingdngu & vidkomandi stofnun.
Meta skal hvora forsendu um sig til haekkunar um allt ad 20% af Ifl. 400.
Heekkun a grundvelli beggja forsendna getur pé ekki samanlagt ordid haerri en
30%.

1.3.14 Doktorsprof
Leeknir med sérfraedileyfi sem lokid hefur doktorsprofi eda jafngildu préfi ad mati
leeknadeildar Haskola Islands, skal fa sérstakt 4% alag af Ifl. 300 4. prepi

1.4 Timakaup i dagvinnu
14.1 Timakaup fyrir dagvinnu er 0,615% af manadarlaunum viokomandi laeknis
15 Timakaup i yfirvinnu

151 Timakaup fyrir yfirvinnu er:
a) fyrir laekni med laekningaleyfi kr. 3.078
b) fyrir laekni med sérfraedileyfi kr. 3.887

1.5.2 Timakaup fyrir yfirvinnu a stérhatidardégum skv. gr.

a) fyrir laekni med laekningaleyfi kr. 4.076
b) fyrir laekni med sérfraedileyfi kr. 5.147

1.6 Alagsgreidslur, vaktaalag.

|Um alagsgreidslur og akveedi um vinnutima, sja békun 1.

1.7 Desemberuppbot
1.7.1 Desemberuppbo6t & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2006 kr. 40.700
A arinu 2007 kr. 41.800

1.7.2 Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névemberméanadar skal fa greidda
persénuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til




1.7.3

31. oktéber. Desemberuppbét er fost kronutala og tekur ekki heekkunum skv.
ddrum akveedum kjarasamningsins. A desemberuppbét reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama héatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda desemberuppb6t, midad
vio starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi
vegna faedingarorlofs.

10
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2. Vinnutimi

21 Almennt

2.1.1 Med vinnutima er att vio ad leeknir sé til stadar, til reidu fyrir vinnuveitanda og

inni af hendi starfskyldur sinar.
Vinnutimi telst fra pvi ad leeknir meetir & fyrirfram dkvednum vinnustad og par til
hann yfirgefur hann i samraemi vid pad vinnufyrirkomulag og skraningu
vinnutima sem forradamadur vidkomandi stofnunar, eda deildar innan
stofnunar, hefur akvedid.

2.1.2 Vinnuskylda. Vinnuskylda laeknis i fullu starfi skal vera 40 klukkustundir & viku.

2.1.3 Yfirvinnu- og vaktaskylda. Laeknum skal skylt ad vinna yfirvinnu og taka vaktir
par sem pess er porf.

Leeknir er pé undanpeginn vaktaskyldu fra 55 ara aldri.

214 Fraviksheimildir. Heimilt skal ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum
greinir (kafla 2), med skriflegu samkomulagi starfsmanna og forrddamanna
stofnunar. Einnig er heimilt ad semja vid einstaka leekna um rymkun a
dagvinnutimabili og akvedio frjalsreedi um hvenaer vinnuskyldu er gegnt.

2.15 Samfelldur vinnutimi. Vinnutimi skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid.

2.2 Fridagar.

2.2.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

222 Sérstakir fridagar eru:

1. Skirdagur
2. Laugardagur fyrir paska
3. Annar i paskum
4. Sumardagurinn fyrsti
5. 1. mai
6 Uppstigningardagur
7. Annar i hvitasunnu
8. Fridagur verslunarmanna
9. Annar i j6lum
2.2.3 Storhatidardagar eru:

=

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jéla eftir kl. 12
Joladagur

Nogak~wd

11



2.3

8. Gamlarsdagur eftir kl. 12

Dagvinna

2.3.1 Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08-17 fra manudegi til féstudags, sbr. p6 2.1.2.

2.4

241

2.4.2

2.4.3

2431

2.4.3.2

2.5

251

2.5.2

Yfirvinna

Yfirvinna. Yfirvinna telst st vinna sem fram fer, utan tilskilins daglegs vinnutima
eda annarrar fyrirfram akvedinnar vinnutilhbgunar, svo og vinna sem innt er af
hendi umfram vikulega vinnuskyldu, skv. gr. 2.1.2, pétt a dagvinnutimabili sé.

Utkoll. begar leeknir er kalladur til starfa, sem ekki eru innan fyrirfram
akvedinnar vinnutilhégunar hans, ber honum yfirvinnukaup i a.m.k. 3 kist. nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann fér
til vinnu, en i peim tilvikum greidist yfirvinna fr4 upphafi ttkalls og par til regluleg
vinna hefst.

Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00- 08 fra manudegi til féstudags eda kl. 00-24 &
almennum friddgum eda sérstokum friddgum, eda stérhatidardégum, skv. gr.
2.2.2 og 2.2.3, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 4 kist. Akveedi pessarar
malsgreinar taka p6 ekki til Gtkalla sem eru i beinu framhaldi af reglulegri vinnu
eda lykur adur en 3 Kist. eru lionar fra lokum hinnar reglulegu vinnu en um pau
tilvik fer eftir hinum almennu reglum.

Hafi leeknir verid radinn i hlutastarf og par af leidandi med skemmri vikulega
vinnuskyldu en gert er rad fyrir i gr. 2.1.2, skal vinna umfram hana greidd sem
hér segir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur, allt ad fullri vinnuskyldu
skv. gr. 2.1.2 greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum (auki® hlutfall) og
eftir atvikum med dalagi, enda hafi honum verid kynnt pad adur en su vinna
hofst.

Hvildartimi

Daglegur_hvildartimi. Vinnutima skal haga pannig, ad & hverjum solarhring,
reiknad fra byrjun vinnudags féai laeknir a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Heimilt er
p6 par sem um fyrirfram akvedna vinnutilhdgun er ad reeda ad skipuleggja hana
med peim haetti ad samfelld hvild fari nidur i 8 kist. Verdi pvi vid komid skal
dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Fravik/fritbkuréttur. Vid sérstakar adsteedur, pegar almannaheill krefst pess og
halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu, ma framlengja
vinnulotu ad upphafi naestu reglulegu dagvinnumarka og skal pa veita
undantekningarlaust 11 kist hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a
rétti til dagvinnulauna.

I peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad Ohjakvaemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu laeknar sérstaklega bednir ad meeta
til vinnu adur en 11 kist hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar,
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253

254

255

256

2.5..7

25.8

pannig ad fritokuréttur, 1% kist (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist sem
hvildin skerdist. Heimilt er ad greida Gt 1/2 kist (i dagvinnu) af fritdkuréttinum,
Oski leeknir pess.

Skerdist 11 tima hvild & gaesluvakt myndast fritbkuréttur med sambeaerilegum
haetti. Einnig myndast fritokuréttur fyrir hverja klukkustund sem unnin er umfram
16 kist. & viomidunarsélarhring, p.e. & hverjum 24 kist midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags laeknis.

Vinni leeknir pad lengi a undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 klst hvild midad
vido venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad a sama hatt. Komi laeknir
til yfirvinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari
fritdkuréttar af pessum sékum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar i samradi
vid laekna enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 kist.

Aukinn fritbkuréttur vegna _samfelldrar vinnu umfram 24 Kkist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritékuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritbkurétt sem er
1,8% lengri en sa fritbkuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Vikulegur fridagur. A hverju sjo daga timabili skal leeknir hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad
ad vikan hefjist & manudegi. Heimilt er p6 ad skipuleggja vinnu med peim heetti
ao fresta toku vikulegs fridags pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir
samfelldir fridagar a hverjum tveimur vikum.

Leeknir & rétt & a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en
sex kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal 6tekinn fritokuréttur gerdur upp med sama
haeti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til b-lidar
auglysingar nr. 285 fra 29. april 1997 um gildistoku tilskipunar
Evrépusambandsins nr. 93/104/EB fra 23. névember 1993 um akvedna peetti er
varda skipulag vinnutima. Par er visad til samnings ASIi, BHM, BSRB og Ki og
samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga fra
23. jandar 1997, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir hann
samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans. Framangreind akveedi eru til
fyllingar 13. gr. pess samnings.
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3. Matar- og kaffitimar

3.1 Matar- og kaffihlé

3.1.1 I reglulegum vinnutima er gert rad fyrir 30 minttna matarhléi og telst pad ekki til
vinnutimans. | dagvinnutima skulu vera 2 kaffitimar, 15 min og 20 min. og
tellast peir til vinnutimans. Kaffitima ma stytta eda fella nidur med
samkomulagi adila.
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4. Orlof

4.1

4.2

42.1

4.2.2

4.3

4.4

4.5

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf. Laeknir
sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs tilheyrir,
feer ad auki orlof sem nemur 24 vinnuskyldustundum. Vid 38 &ra aldur faer hann
enn ad auki orlof sem nemur 24 vinnuskyldustundum. Leeknir sem unnid hefur
hluta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal fa orlof i 16 vinnuskyldustundir midad
vio fullt manadarstarf. Orlofid verdi 18 eda 20 vinnuskyldustundir sé um
lengingu orlofs ad reeda skv. framangreindum aldursreglum. Med starfsaldri skv.
pessari grein er att vio starfstima midad vio fullt starf i pjonustu vinnuveitanda
samfellt i 3 manudi eda lengur.

Orlofsfé og orlofsuppbot

Laeknir skal fa 10,17% orlofsfé & dagvinnutimakaup og yfirvinnu- og
alagsgreidslur skv. samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid
38 éara aldur skal hann fa 13,04%. Med starfsaldri skv. pessari grein er att vid
starfstima midad vid fullt starf i pjénustu vinnuveitanda samfellt i 3 manudi eda
lengur.

Orlofsuppb6t
Orlofsuppbot & samningstimanum verdur sem hér segir:

arid 2006 kr. 22.400
arig 2007 kr. 23.000
ario 2008 kr. 23.600

Hinn 1. jani skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan, fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf neestlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af stérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppb6t
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna
faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er fost fjarhaed og tekur ekki
breytingum skv. 6drum &kvaedum samningsins. A orlofsuppb6t reiknast ekki
orlofsfé.

Orlofséario

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimi
Timabil sumarorlofs er fr4 2. mai til 15. september.

Orlof veitt a sumarorlofstima

Laeknir & rétt a ao fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu og
allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunarinnar.
Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils ad beidni yfirmanns, skal
sa hluti orlofsins lengjast um 1/4.




4.6

4.7
4.7.1

4.8
4.8.1

4.8.2

4.9

4.10

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid leekna hveneer orlof skuli veitt. Honum er skylt
ad verda vio 6skum leekna um hveneer orlof skuli veitt og skal pad veitt a4
sumarorlofstima, sé pess 6skad af halfu leeknis og pvi verdur vido komid vegna
starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal, ad lokinni kénnun a vilja leekna, tilkynna
svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenaer orlof
skuli hefjast nema sérstakar astaedur hamli.

Veikindi f orlofi

Veikist laeknir i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur, ekki til orlofs enda
sanni leeknir med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Frestun orlofs

NU tekur laeknir ekki orlof eitthvert &r og & hann pa rétt a, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
ario.

NU tekur laeknir ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til neesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er laeknum éheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein
sinni.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins laeknis.

Orlofssjodur

Vinnuveitandi greidir 0,25% af fullum launum peirra laekna er samningurinn
tekur til, i orlofssjod laekna. Gjald petta skal greida arsfjordungslega eftir a skv.
atreikningum vinnuveitanda.
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5. Ferdir og gisting

5.1 Aksturssamningar

Um greidslur fyrir akstur fer skv. reglum ferdakostnadarnefndar rikisins
fjarmalaraduneytisins eins og paer eru a hverjum tima.
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6. Adbunadur og hollustuheettir

6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

6.3

6.3.1

6.4

6.4.1

6.4.2

6.5

6.5.1

6.6

6.6.1

Réttur starfsmanna

Starfsmenn skulu njota réttinda skv. légum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur
16g.

Um vinnustaoi

Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

Lyf og sjukragdgn

Algengustu lyf og sjikragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd
verkstjéra og trinadarmanna.

Oryggiseftirlit

A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal 6ryggisverdi, oryggistrinadarmenn og oryggisnefndir i samraemi vid
. kafla laga nr. 46/1980.

Slysahaetta

Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er
mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

Laeknisskodun

A vinnustodum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur
starfsmannafélag Oskad sérstakrar leeknisskodunar a starfsfolki. Telji
sérmenntadur embeettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,
skal hun framkvaemd svo flj6tt sem unnt er.
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Tryggingar

7.1

7.2

7.3

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar ororku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarheedir og
tryggingarskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda reglur, nr. 30/1990 og nr. 31/1990,
sem fjarmalaradherra hefur sett.

Danarslysabeetur eru:
Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur
ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 523.500 kr.
vegna slyss i starfi 523.500 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru I6gerfingjar.

Ef hinn latni var 6giftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.603.600 kr.

vegna slyss i starfi 3.833.280 kr.
Rétthafar pessara danarbdta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad
jéfnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i samb(d sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar
0g sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu baetur til maka
eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.193.700 kr.

vegna slyss i starfi 6.255.720 kr.
Rétthafi danarbdta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili

Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 523.500 kr.

vegna slyss i starfi 1.251.000 kr.
Stundi barn hins latha & aldrinum 18-25 &ra nam & framhaldsskéla- eda
haskodlastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama rétt
til béta.
Rétthafar danarbdta pessara eru vidkomandi bdrn. Baetur greidast il
fijarhaldsmanns o6fjarrada barns.

Med bérnum i 2. og 4. tolulid er att vid kynborn, kjorborn, stjupbérn, born
sambudaradila og fosturbérn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr. 53.
gr. barnalaga nr. 76/2003.

Baetur greidast adeins skv. einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid baetur
skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. t6lulid.

Tryggingarfjarheedir vegna varanlegrar érorku eru:

vegna slyss utan starfs 4.216.900 kr.

vegna slyss i starfi 11.125.439 kr.
Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarheedirnar, p6é pannig ad hvert
Ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert ororkustig fra 51-100% vegur
prefalt.
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7.4

7.5

7.6

7.7

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i september
2004, 235,6 stig.

Verdi rikissjodur eda vinnuveitandi skadabétaskyldir gagnvart vatryggoda, skulu
slysabeetur skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar
skadabotum er peim kann ad verda gert ad greida.

Verdi leeknir sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltria fra hvorum adila. Slik
tjon verda einungis baett ef pau verda vegna 6happa a vinnustad. Eigi skal
baeta slikt tjon ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis
leeknisins.

Vinnuveitandi baetir laekni pau Utgjéld sem hann kann ad verda fyrir af véldum
slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 32. grein
laga um almannatryggingar.
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8. Lifeyrissjodur

8.1

8.2

10gjold i lifeyrissj6o.

Launagreidandi greidir 8,4% idgjald af heildarlaunum laeknis til Almenna
lifeyrissjodsins a moti 4% idgjaldi starfsmanna fyrir pa félagsmenn sem eru
sjodfélagar i peim sjodi.

Gildistokuakveedi: Fra og med 1. febrdar 2006 haekkar moframlag

vinnuveitanda i 10,25%. Fra og med 1. janlar 2007 heaekkar méframlag
vinnuveitanda i 11,5%.

Sérakveedi: Fra og med 1. juli 2006 skulu nyradnir laeknar vera sjoofélagar i
Lifeyrissj6di starfsmanna sveitarfélaga . Peim leeknum sem nu eru i Lifeyrissjédi
starfsmanna Reykjavikurborgar skal heimilt ad gerast sj6ofélagar i Lifeyrissjodi
starfsmanna sveitarfélaga fra sama tima.

Séreignarsparnadur

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjod greidir
vinnuveitandi framlag a moti sem nemur 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.
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9. Afleysingar

9.1 Timabundin afleysing

Laekni, sem radinn er skv. samningi pessum, skal skylt ad taka ad sér storf
leeknis med sérfreedileyfi og/eda yfirlaeeknis timabundid ad 6sk yfirleeknis og
vinnuveitanda. A0 jafnadi skal gera rad fyrir leekni i slik stadgengilsstorf, sé um
ao raeda lengri fjarveru yfirleeknis en 7 almanaksdaga. Laeknir sem gegnir
stadgengilsstorfum i 7 daga eda lengur, skal fa greidd manadarlaun pess sem
hann leysir af auk vidbdtarpatta. Vinnuveitanda er skylt ad tilkynna lsekni
skriflega um slik stadgengilsstorf med minnst viku fyrirvara, sé pess kostur.
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10. Endurmenntun, eftirmenntun

10.1
10.1.1

10.2
10.2.1

10.3
10.3.1

10.4
10.4.1

10.5
10.5.1

10.5.2

10.6

10.6.1

Namsferdir

Laeknar med sérfreedileyfi eiga rétt ad fa greiddan kostnad, p.m.t. edlileg
namskeidsgjold, vio namsferdir til Gtlanda i 15 almanaksdaga arlega eftir nanari
akvoroun vinnuveitanda. Heimilt er ad fara fleiri styttri ferdir eda 30
almanaksdaga ferd annad hvert ar enda leidi ekki af pvi aukinn kostnadur fyrir
vinnuveitanda né lengri fjarvera leeknis. Onotadur réttur getur aldrei ordid meiri
en 30 almanaksdagar. Pad sem umfram er fellur nidur. Semja ma sérstaklega
um styrki vegna patttoku i stjérnarstarfi i norreenum sérfélogum.

Laun i namsferdum

Laeknar med sérfraedileyfi skulu halda manadarlaunum auk vidbotarpatta
medan & namsferdum pessum stendur i samraemi vid pad starfshlutfall sem peir
eru raonir til.

Kostnadur vio namsferdir

Laeknar med sérfreedileyfi skulu fa greiddan ferda- og dvalarkostnad a
namsferdum pessum skv. reglum peim sem gilda um greidslu ferdakostnadar
rikisstarfsmanna a hverjum tima. NG feer vidkomandi laun, styrk eda
endurgreidslu & utldigoum kostnadi erlendis og skal slikt pa koma til fradrattar
greidslum pessum.

Hlutastarf

Full greidsla, sbr. gr. 10.3, midast vid 40 klukkustunda vinnuskyldu a viku. Sé
leeknir med sérfraedileyfi radinn i hlutastarf, laekkar greidslan hlutfallslega, nema
grein 2.4.6 eigi vio pa hakkar greidslan hlutfallslega hafi hann ad jafnadi unnid
meira en rddningarsamningur segir til um.

Laeknar an sérfraedileyfis.

Leeknir an sérfraedileyfis sem radinn er til 1 ars eda lengur & sému deild, skal
hafa rétt til 7 daga namsferdar fyrir hverja 12 manudi enda sé namsferdin tengd
sérstokum rannséknar- eda visindaverkefnum sem hann vinnur ad og tengist
ennfremur starfssvidi og verkefnum vidkomandi deildar. Leita skal umsagnar
yfirlaeknis viokomandi deildar adur en leyfi til slikrar ferdar er veitt.

Hafi laeknir med sérfraedileyfi unnio a.m.k. 2 ar i stédu laeknis an sérfraedileyfis, a

hann sama rétt ad pessu leyti og leeknir med sérfraedileyfi.

Greinargerd og skyrsla.

Med beidni um namsferd skv. pessari grein skal fylgja greinargerd um tilgang
og skipulag ferdarinnar. Leeknar skulu gera grein fyrir arangri namsferdar i
skyrslu til
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11.

Samstarfsnefnd

111
11.11

11.1.2

11.2

11.21

Samstarfsnefnd
Samningsadilar tilnefna tvo fulltrda hvor i samstarfsnefnd og tvo menn til vara.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rédun einstakra starfa eda starfsmanna i launaflokka og koma a séattum i
agreiningsmalum sem risa kunna at af samningi pessum. Ekki er heimilt ad
breyta um grunnrédun starfs ef einungis er um ad raeda timabundna breytingu a
verksvidi starfsmanns. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa skv. 25. gr. laga
nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. | sérstékum tilvikum par
sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum er gilda um
tiltekid starf i viokomandi ramma er heimilt, med samkomulagi i samstarfsnefnd,
ad rada honum i efri ramma.

Almennir starfshaettir

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til
starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum haetti. Gagnadili skal koma
a samstarfsnefndarfundi svo flj6tt sem audio verdur en pé ekki sidar en fjorum
vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum vegna
einstaklingsmala innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram &
fundi nefndarinnar.

Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar a rédun eda 6dru pvi sem til
hennar hefur verid visad, skal su breyting gilda frA og med naestu
manadamotum eftir ad akvordunarheeft erindi var fyrst formlega borid fram i
nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedio.

Verdi samstarfsnefnd sammala um ad gera breytingar & rédunarreglum sbr.
1.3.2-1.3.5 skulu paer breytingar felldar inn i samningstextann.

24

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Leeknafélags islands



12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2

12.2.1

Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar til-
kynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna Ovinnufeerni hvenger sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnu-
daga samfleytt, skal hann sanna 6évinnufaerni sina med leeknisvottordi. Ef um er
ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna o6vinnufeerni sina
med leeknisvottordi eftir ndnari akvéroun forstbdumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvérdun forstddumanns/yfirmanns en p6
ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po6 veita undanpagu eftir tillogu
trinadarleeknis ef hann telur audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem tranadarleeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forfoll séu I6gmeet, enda sé
kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra laeknisrannsékna greidd af
vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau uGtgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv.
27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
0- 3 manuadi i starfi 14 dagar

Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vio framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnu-
sjukdémi. Vio pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.




12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

Starfstimi Fioldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en raoningu er atlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda, pa heldur starfsmadur greioslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikinda-
dagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en
hér segir:

Starfstimi Fi6ldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar

A 2. manudi i starfi 4 dagar

A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vio framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef 6vinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjikdomi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er stlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda, pa heldur starfsmadur greioslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr nsest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er setlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundio eda med 6drum haetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verio fjarverandi i eina viku
pegar hann hefur verid ovinnufaer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna
ovinnufaerni er ad reeda.

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima a kjérum skv. I6gum nr. 94/1986 um kjara-
samninga opinberra starfsmanna. Par ad auki skal sérfreedingi reiknadur til
viobotar sa timi sem pad tekur leeknir ad jafnadi ad afla sér
sérfraedividurkenningar erlendis, p6 aldrei meira en fimm ar. A fyrstu 3
manudum samfelldrar radiningar skal p6 fyrri pjonustualdur skv. pessari grein
ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja
framangreindum launagreidoendum i 12 manudi eda meira.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjonustualdur
samkveemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
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12.2.7

12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3

12.3.1

12.4

12.41

12.4.2

samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er atlad ad
standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal samkvaemt peirri stundaskra
sem i gildi er eda sidast gilti midad vio upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid atreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med peer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir
i gr. 1226 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra til-
fallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta tima-
bilsins.

Verdi starfsmadur dvinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda & edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 frd upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad laeknisrddi og med leyfi forstbdumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottordo

Starfsmadur sem verid hefur dvinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er ovinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akveedum gr.
12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubdt sem aetla megi varanlega, méa leysa hann fra
storfum vegna heilsubrests.

pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launa-
laust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i fjarveru
sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.
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12.4.3

12.5

1251

12.5.2

12.5.3

12.6

12.6.1

12.7

12.7.1

12.8

12.8.1

12.9

12.9.1

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstddu
ao starfsmadur lati af storfum er hann 6skar pess ef hann er samkvaemt laeknis-
vottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma
vottords tranadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra stoérfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
féstum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap, stad-
festri samvist, skradri sambud eda sambid sem ad 60ru leyti ma jafna til hja-
skapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verio gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. petta a po ekki
vio ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi
sem vid 4.

Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanakséari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglu-
bundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv.
6drum greinum.

Samraosnefnd

Setja skal a fot samradsnefnd. Skal hdn skipud fulltrGum samningsadila sam-
komulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atrioi er
varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum, sem undirritad var 24.
oktéber 2000, premur tilnefndum af hvorum adila samkomulagsins. Samrads-
nefndin skal fjalla um tulkun og Utfaerslu einstakra akvaeda um veikindarétt skv.
samkomulagi pessu.
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12.10.

12.10.1

12.11

12.11.1

12.11.2

Akvaedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jantar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
aourgildandi reglum, skal halda peim & medan a samfelldri radningu stendur en
um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna
Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

Hvad vardar brottfall fyrri reglna um veikindarétt, endurskodunarakvaedi og
gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og
fjarmalaraoherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i
framangreindum samtdkum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.
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13

Tilhégun faedingarorlofs

13.1

13.1.1

13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.3

13.3.1

13.3.2

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6
manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/2000,
um faedingar- og foreldraorlof, pé med peirri viobot sem talin er upp hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu & medan a feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framan-
greindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er afram i peim lifeyris-
sjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en launa-
greidandi ber 4byrgd a réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissj6ds starfs-
manna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirframgreiosliu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur téku faedingarorlofs og fellur sa
réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ar faedingarorlofi.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna
Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

Hvad vardar brottfall fyrri regina um barnsburdarleyfi, endurskodunarakveedi og
gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmala-
radherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins
vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum
samtokum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.
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14 Fjolskyldu- og styrktarsjoour
14.1 Hlutverk fjdlskyldu- og styrktarsjods (eldri gr. 14.1.2 felld brott)
14.1.1  Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarsjodur. Hlutverk hans er:
1. ao taka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,
2. ad taka vio umsoknum, akvarda og annast greidslur til félagsmanna
i faedingarorlofi,
3. ad taka akvardanir um frekari radstéfun fjarmuna sjodsins skv.
nanari akvoroun sjodsstjornar.
14.2 Stjérn fjolskyldu- og styrktarsjéds
14.2.1  Stjorn fjdlskyldu- og styrktarsjods skal skipud a.m.k. premur fulltrum tilnefndum
af Leeknafélagi Islands,
14.2.2  Reikningar sj6dsins skulu endurskodadir arlega af l6ggiltum endurskodanda og
sendir launagreidendum sem greida til sj6édsins.
14.3 Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsj6o
14.3.1  ldgjald launagreidanda skal nema 0,41% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 16gjaldid skal
greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.
14.4 Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna
14.4.1  Kafli pessi gildir fra 1. jandar 2001.
14.4.2  Hvad vardar brottfall fyrri reglna, endurskodunarakveedi og gildistoku visast til

samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fijarmalaradherra, Reykja-
vikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar 24.10.2000 um tiltekin
atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtdkum.
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15 Réttindi og skyldur starfsmanna
15.1 Gildissvid
15.1.1  Samkomulag petta tekur til allra starfsmanna Reykjavikurborgar sem eru
félagsmenn i adildarfélogum innan BSRB og BHM og Félagi islenskra
leikskélakennara sem heyra undir 16g nr. 94/1986.
15.2 Um auglysingu starfa
15.2.1  Pbad er skylda stofnana og fyrirtaekja Reykjavikurborgar ad auglysa oll laus storf
laus til umsdknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga fyrirvara
ao jafnadi. Po er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf vegna faedingarorlofs eda
veikinda eda storf par sem radning skal standa 12 manudi eda skemur,
timavinnustorf, storf nema eda storf unglinga i vinnuskéla. Ef borgaryfirvold lita
svo a ad rada skuli i stddu med uppfeerslu innan starfsgreinarinnar eda fra
hlidstaedum starfsgreinum skal stadan auglyst a peim vettvangi einum.
15.2.2 | starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:
Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.
Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad reeda.
Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.
Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi
opinberra starfsmanna”.
Hver veitir nanari upplysingar um starfid.
Hvert umsokn & ad berast.
Hveneer starfsmadur skuli hefja starf.
Hvort umsokn eigi ad vera a sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé haegt
ao fa pad.
Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga aod fylgja umsokn.
Umsoknarfrest.
15.3 Radning starfsmanna
15.3.1 RA&dning a ad byggjast a haefni viokomandi til ad inna starfid vel af hendi og skal
s& heefasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt radnir til
starfa Otimabundid med gagnkvaeemum uppsagnarfresti. Reynslutimi er prir
manudir. Heimilt er p6 i undantekningartilvikum ad semja i rddningarsamningi
um allt ad 5 manada reynslutima.
15.3.2  Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i

radningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors
adilans adur en raodning fellur sjalfkrafa Gr gildi vid lok samningstima.
Timabundin radning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en i 2 &r. Ef stofnun eda
fyrirteeki vill rada starfsmann lengur skal pad gert med otimabundnum
radningarsamningi.
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15.4

15.4.1

155

15.51

15.6

15.6.1

15.6.2

15.6.3

15.6.4

15.7

15.7.1

15.7.2

15.8

15.8.1

Radningarsamningar

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf radningar.
I radningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem skylt er ad veita,
sbr. “Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra skriflegum
radningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vio starfsmenn” milli
adila.

Fyrirframgreidd laun

Starfsmadur sem radinn er med 6timabundinni radningu og starfad hefur
samfellt i eitt &r getur éskad eftir eins manadar fyrirframgreidslu launa.

Vinnutimi

Yfirmadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en
honum ber ad gera pad med tilliti til akveeda laga, radningarsamninga og
kjarasamninga og med hlidsjon af starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. |
radningarsamningi skal tilgreina eftir hvada vinnutimafyrirkomulagi starfsmadur
vinnur.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. b6
er engum starfsmanni, nema peim er gegnir dryggispjonustu, skylt ad vinna

meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af umsémdum vikulegum
vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum akvedin i samradi vio starfsmann.

Starfsmadur a rétt a sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni
slikt ekki & pjonustu stofnunar eda fyrirteekis vid almenning eda starfseminni ad
00ru leyti. Ef yfirmadur hafnar beioni starfsmanns er heimilt ad bera pa
akvoroun undir borgarstjora.

Forstddumadur stofnunar eda fyrirteekis skal leitast vid ad verda vid éskum
starfsmanns sem vill minnka vid sig vinnu af fjdlskylduastaedum.

Breytingar & storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda
sé pad naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i viokomandi starfsgrein eda af
60rum astsedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri st6du, enda veroi
fost laun hans og starfsskilyréi ekki lakari vid breytinguna.

Onnur storf starfsmanna

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar,
ganga i stjorn atvinnufyrirtaekis eda taka vid starfi i pjonustu annars adila gegn
varanlegu kaupi, ber honum ad skyra forstddumanni peirrar stofnunar eda
fyrirteekis, sem hann vinnur hja, fra pvi adur en til pess getur komid. Innan
tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef adurnefnd starfsemi telst
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15.8.2

15.9

15.9.1

15.9.2

15.9.3

15.9.4

15.10

15.10.1

15.10.2

15.10.3

15.10.4

6samrymanleg stédu hans og honum bannad ad hafa hana med héndum. Bera
ma slika akvérdun undir borgarstjora.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i 1. mgr. segir, ef pad er
sidar leitt i j6s, ad hin megi ekki saman fara starfi hans i pjénustu borgarinnar.

Aminning

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu dstundvisi eda adra vanraekslu, 6hlyoni
vio 16glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi,
hefur ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda
framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6oru leyti 6seemilegar, éheefilegar
eda 6samrymanlegar starfinu skal forstodumadur stofnunar eda fyrirteekis veita
honum skriflega aminningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost a ad tja sig um meintar avirdingar adur en
akvordun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt & pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist trinadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad baeta rad sitt adur en gripio er til
uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost a ad tja sig um asteedur
uppsagnar aour en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri stofnunar eda fyrirteekis.
Ekki er po skylt ad veita aminningu ef uppsdgn ma rekja til asteedna sem raktar
eruigr. 15.10.4-15.10.6.

Uppsogn

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadarmét. Oski starfsmadur pess
skal veita honum skriflegan rokstudning fyrir akvérdun um uppsogn. Oheimilt er
ad segja starfsmanni upp an malefnalegra astaedna. Heimilt er ad skjota peirri
akvoroun til sedra stjornsysluvalds og er borgarstjori aedsta stjornsysluvald.

begar starfsmadur er radinn o6timabundio skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega
samid. Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima skal vera einn manudur.
Somu reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar radningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja stofnun eda
fyrirteeki Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er
ordinn 55 &ra, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er
ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
manada fyrirvara.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur
peim rétti med domi i héradi og skal pa borgarstjéri akveda hvort pad akvaedi
domsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radid verour
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15.10.5

15.10.6

15.11

15.11.1

15.11.2

15.11.3

15.11.4

15.12

15.12.1

15.13

15.13.1

hvort honum skuli skjota til @dra déms eda par til rlausn aedra déms er fengin,
enda hafi ddémurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa
gerst sekur um refsiverda hattsemi, sem atla ma ad hefdi i fér med sér
sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i
starfi enda valdi vidvera hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir
starfsemina, adra starfsmenn eda vioskiptavini. Fulltrda stéttarfélags
starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal adur en akvordun er
tekin.

Starfslok

Starfsmadur stofnunar eda fyrirtaekis Reykjavikurborgar laetur af starfi eigi sioar
en um naestu manadarmot eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri an sérstakrar
uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni ad endurrdda mann, sem nad hefur 70 &ra aldri og latid
hefur af fostu starfi hja stofnun eda fyrirteeki Reykjavikurborgar skv. 1. mgr. i
annad eda sama starf a timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, &n pess ad pad hafi
ahrif & rétt hans til toku lifeyris.

Starfsmadur, sem 6skar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkveemt
pessum skilmalum, skal saekja um pad skriflega til yfirmanns vidkomandi
stofnunar med 3ja manada fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan
manadar fra umsokn. Sé unnt ad verda vid 0sk starfsmanns skal radning gilda i
allt ad tvo ar til fyrstu manadarmota eftir ad 72 ara aldri er nad, nema annar
hvor adili segi rddningunni upp med priggja manada uppsagnarfresti.

Akvérdun um radningu samkvaemt 2. mgr. skal tekin af borgarstjéra ad fenginni
umsogn yfirmanns viokomandi stofnunar.

Sérakvaedi

Um pa starfsmenn sem fengu formlega fastradningu i skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir 1.
mai 1978 gilda um starfslok eftir pvi sem vid getur att efnisakveedi 3. kafla
reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og pau
stédu fyrir gildistoku samkomulags pessa.

Brottfall eldri reglna

Viomio félagsmanna ofangreindra samtaka vid reglugerd um réttindi og skyldur
starfsmanna Reykjavikurborgar falla ar gildi vid gildistoku samkomulags pessa.
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15.14

15.14.1

15.15.

15.15.1

Samradsnefnd

Setja skal & f6t samradsnefnd samkveemt samkomulagi pessu. Skal han skipud
fulltrium BSRB og Bandalags haskélamanna annars vegar og fulltrGum
Reykjavikurborgar hins vegar, tveimur tilnefndum af hvorum adila og tveimur til
vara. pegar til umfjdllunar er mal sem snertir félagsmenn tiltekins félags er
heimilt ad kalla & fund samradsnefndarinnar fulltria félagsins. Samradsnefndin
skal fjalla um talkun og Utfaerslu einstakra dkveeda samkomulags pessa.

Gildistaka
Samkomulag petta tekur gildi hinn 1. jantar 2001 fyrir Leeknafélag islands og er

hiuti af kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélaga. A sama tima taka gildi
radoningarskilmalar starfsmanna Reykjavikurborgar sampykktir af borgarradi.
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Reglur borgarrdds um radningarskilméla starfsmanna Reykjavikurborgar

1. ogr.Gildissvid
Reglur pessar taka til allra starfsmanna Reykjavikurborgar.

2.9r. Skyldur starfsmanna

Starfsmanni er skylt ad raekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna.
Hann skal geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad
hafast nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess, sem varpad getur ryrd a pad
starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og
leidbeiningar, par a medal ad benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert peir
skuli leita med erindi sin.

Skylt er starfsmanni ad hlyda logmaetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med
stundvisi starfsmanna.

Starfsmanni er skylt ad vinna an endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann hefur
verid fra starfi an gildra forfalla eda hlita pvi ad dregid sé af launum sem pvi
nemur.

Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi, er hann feer
vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkv. l6gum, I6gmaetum
fyrirmaelum yfirmanns eda edli malsins. bagnarskyldan helst, pott latio sé af
starfi.

3. gr.Vanhafi

Um vanheefi starfsmanns fer eftir peim reglum er um vanheefi gilda hja
Reykjavikurborg.

4. gr.Gjafir
Starfsmdénnum er éheimilt ad piggja gjafir, fridindi, eda 6nnur hlunnindi fra
vidskiptaménnum eda peim er leita pjénustu Reykjavikurborgar ef almennt ma
lita & pad sem endurgreidslu fyrir greida eda sérstaka pjonustu, nema innan
edlilegra marka og um sé ad raeda Overulegar gjafir. Hafa skal samrad vid
yfirmann ef vafi leikur & hvort starfsmanni sé heimilt ad taka vid gjof.




16

Félagsgjold

16.1

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir Leeknafélag islands vegna peirra
sem taka laun samkveemt kjarasamningi pessum, sé pess Oskad. Félagio skal
afhenda lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru med peim upplysingum, sem
naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til félagsins
fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma po haga med 6drum haetti en hér er
akvedio ef um pad er samkomulag.
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17.

Gildistimi og samningsforsendur

171

17.11

17.2

17.21

17.2.2

Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febrdar 2006 til 30. april 2008 og fellur pa ur
gildi an frekari fyrirvara.

Samningsforsendur

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp &
grundvelli forsenduakveedis peirra a gildistima samnings pessa skal adilum
heimilt ad segja launali® samningsins upp med priggja manada fyrirvara midad
vio manadamét. Komi til pess ad nefnd su sem fjallar um forsendur
kjarasamninga a almennum vinnumarkadi nai samkomulagi um breytingu a
samningum skal sambaerileg breyting gilda um pennan samning.

Adilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan 14 daga fra
undirritun.

Reykjavik, 29. jani 2006

F.h. Reykjavikurborgar med fyrirvara F.h. Leeknafélags islands
um sampykki borgarrads med fyrirvara um sampykki
félagsmanna
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BOKANIR
med kjarasamningi
Reykjavikurborgar
annars vegar
0g
Laeknafélags islands hins vegar
undirritudum 29. juni 2006

Bokun 1
Verdi teknar upp vaktir leekna hja Reykjavikurborg skal um pad fjallad i
samstarfsnefnd og vid pad midad ad hlidsteed akveedi gildi eins og um er samid i
kjarasamnings LI og fjarmalaradherra, dags. 5. mars 2006.

Bokun 2
Visad er til békunar 5 med kjarasamningi Li og fjarméalarasherra, dags. 5. mars 2006.
Samningsadilar pessa samnings munu fylgjast med nidurstédum i pvi efni og eftir
atvikum fjalla um pad & vettvangi samstarfsnefndar.

Bokun 3
Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda jafnvel engu
leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, a rétt a ad beina skadabodtakréfu sinni
vegna likams- eda munatjéns af halfu hans ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor
kréfunnar gilda almennar reglur skadabétaréttarins.
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a)

b)

Fylgiskjal
med kjarasamningi
Reykjavikurborgar
annars vegar
0g
Laeknafélags islands hins vegar
undirritudum 29. juani 2006

Vid innrédun skv. kjarasamningi pessum skal midad vid ad:

Tranadarleeknir  Reykjavikurborgar sem  jafnframt er i  fyrirsvari  fyrir
atvinnusjukdémadeild taki manadarlaun skv Ifl 400.

Trdnadarleeknar & Menntasvidi og Velferdarsvidi taki manadarlaun skv Ifl 300 m.v.
Obreytt vinnuframlag og reiknast launin fra upphafi samnings pessa m.v. 20%
starfshlutfall & Menntasvidi og 12,5% a Velferdarsvidi.
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