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Reykjavíkurborg  

annars vegar  
og  

Verkstjórasamband Íslands 
hins vegar  

  
gera með sér svofellt  

samkomulag  
um breytingu og framlengingu á kjarasamningi aðila 

 
 

1. grein 

Gildistími 

Gildandi kjarasamningur aðila framlengist frá 1. nóvember 2008 til 31. ágúst 2009 

með þeim breytingum og fyrirvörum sem í samningi þessum felast og fellur þá úr 

gildi án frekari fyrirvara.  

 

2. grein 

Laun 

Núgildandi launatafla kjarasamningsins samkvæmt grein 1.1.1 hækkar sem hér segir: 

Frá 1. nóvember 2008 hækka allar tölur mánaðarlauna dagvinnu um kr. 20.300,- 

 

3. grein 

Desemberuppbót 

Persónuuppbót á árinu 2008 verður kr. 50.000,- 

 

4. grein 

Or lofsuppbót 
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Orlofsuppbót á árinu 2008 verður kr. 25.200. 

 

 

 

5. grein 

Veikindi barna 

Grein 11.9.1 um  veikindi barna yngri en 13 ára verður sem hér segir: 

 

Annað foreldri/forsjáraðili á rétt á að vera frá vinnu í samtals 12 vinnudaga 

(96 vinnuskyldustundir miðað við fullt starf) á hverju almanaksári vegna 

veikinda barna sinna undir 13 ára aldri, enda verði annarri umönnun ekki við 

komið. Í þessum fjarvistum skal greiða starfsmanni dagvinnulaun og vaktaálag 

skv. reglubundinni vaktskrá. Réttur þessi hefur ekki áhrif á rétt starfsmanns 

skv. öðrum greinum.  

 

6. grein 

Fjölskyldu- og styrktarsjóður  

Grein 14.3.1 í núgildandi samningi breytist þannig að iðgjald launagreiðanda hækki úr 

0,55% af heildarlaunum í 0,75% af heildarlaunum. Breyting þessi taki gildi frá og 

með 1. janúar 2009.  

 

7. grein 

Mat á star fsaldr i 

Grein 1.3.2.2 verður  sem hér  segir : 

 Launaflokkar vegna starfsþróunar samkvæmt símenntunaráætlun stofnunar. 

Gert er ráð fyrir að hver stofnun/fyrirtæki setji fram símenntunaráætlun fyrir 

alla starfsmenn í starfsáætlun sinni í starfsmannamálum til að tryggja eðlilega 

starfsþróun og símenntun starfsmanna í samræmi við starfsmannastefnu 

Reykjavíkurborgar. Starfsmaður, sem tekur virkan þátt í símenntunaráætlun, á 

rétt á hærri launum en ella. Forsenda launaflokkahækkunar þessarar er staðfest 

þátttaka starfsmanns í símenntunaráætlun stofnunar/fyrirtækis. Þessi laun geta 

breyst. Launaflokkar samkvæmt ofangreindu geta verið alls sex skv. 

eftirfarandi:  
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Eftir 1 ár í starfi hjá Reykjavíkurborg Röðun einum launaflokk ofar en ella. 

Eftir 3 ár í starfi hjá Reykjavíkurborg Röðun einum launaflokk ofar en ella. 

Eftir 5 ár í starfi hjá Reykjavíkurborg Röðun einum launaflokk ofar en ella. 

Eftir 7 ár í starfi hjá Reykjavíkurborg Röðun einum launaflokk ofar en ella. 

Eftir 9 ár í starfi hjá Reykjavíkurborg Röðun einum launaflokk ofar en ella. 

Eftir 12 ár í starfi hjá Reykjavíkurborg Röðun einum launaflokk ofar en 

ella. 

 

Starfstími hlutavinnustarfsmanna á mánaðarkaupi skv. kjarasamningum skal 

metinn til jafns við starfsmenn í fullu starfi.  

Þá skal einnig metinn starfstíma starfsmanns sem starfað hefur í sambærilegu 

starfi á föstu mánaðarkaupi hjá öðru sveitarfélagi eða ríki enda liggi 

staðfesting fyrri vinnuveitanda fyrir.  Starfsmaður fær starfsaldur hjá öðrum 

vinnuveitanda metinn frá og með næstu mánaðarmótum eftir að hann hefur 

lagt fram staðfest gögn um starfstíma sinn. Starfstími starfsmanns á 

hjúkrunarheimilum (sjálfseignarstofnunum) og hjá fyrirtækjum ríkis og 

sveitarfélaga sem starfa í almannaþjónustu er metinn á sama hátt.  

Hafi starfsmaður fengið launaflokk/a vegna virkrar þátttöku í 

símenntunaráætlun stofnunar en sinnir ekki lengur þeirri skyldu án lögmætra 

forfalla missir hann þann/þá launaflokk/a er hann hefur fengið. Áður en til 

þess getur komið ber yfirmanni að greina starfsmanni frá að hann muni missa 

þennan rétt ef hann bæti ekki virkni sína skv. símenntunaráætlun og ber að 

útskýra fyrir starfsmanni hvernig hann getur bætt sig. Starfsmaður getur óskað 

eftir að trúnaðarmaður sé viðstaddur slíkt samtal. Sviði er heimilt að útfæra 

símenntunaráætlun í samræmi við fylgiskjal 1 um fagviðurkenningu og styttra 

starfsnám á framhaldsskólastigi. 

 

8. grein 

Samningsaðilar skulu bera samning þennan upp á lögformlegan hátt. Hafi gagnaðila 

ekki borist tilkynning um niðurstöðu fyrir 13. desember 2008 skoðast hann 

samþykktur.  

 

Reykjavík, 30. nóvember 2008 
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f.h. Reykjavíkurborgar    f.h. Verkstjórasambands Íslands 
með fyrirvara um samþykki borgarráðs  með fyrirvara um samþykki 
félagsmanna 
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Bókanir  
með samkomulagi 
Reykjavíkurborgar 

og 
Verkstjórasambands Íslands 

undirrituðu 30. nóvember 2008 
 
 
 

Bókun 1 
Star fsmat 

Bókun 1 í samningi aðila frá 1. desember. 2005 fellur niður en í staðinn kemur: 
Samningsaðilar munu á samningstímanum vinna áfram að þróun og aðlögun 
starfsmatskerfisins. Í því skyni eru aðilar sammála um að fela starfsmatsnefnd að leita 
leiða til fá óháðan sérfræðing til að vinna með nefndinni að mati á kerfinu. 
Samningsaðilar sæki um styrki til að fjármagna verkefnið. Samningsaðilar eru 
sammála um nauðsyn þess að styrkja áfram faglegt sjálfstæði starfsmatsins gagnvart 
stéttarfélögum og stjórnsýslu borgarinnar og mikilvægi þess að standa vörð um 
sjálfstæði og fagleg vinnubrögð starfsmatsfulltrúa.  
Samningsaðilar munu beita sér fyrir aukinni kynningu á starfsmatinu meðal þeirra 
stéttarfélaga sem samið hafa um starfsmat og meðal stjórnenda hjá Reykjavíkurborg. 
Með því móti verði stuðlað að upplýstri umræðu aðila um starfsmatið með það að 
leiðarljósi að gera kerfið betra og skilvirkara. Kynningaráætlun skal lögð fram í 
samstarfsnefnd eigi síðar en     1. febrúar 2009.  
Samningsaðilar eru sammála um að fela starfsmatsnefnd að semja vinnureglur um 
reglubundna yfirferð starfa sem hafa mat eldra en fimm ára. Vinnureglur verði 
kynntar eigi síðar en 1. febrúar 2009.  
 

Bókun 2 
Endurhæfingarsjóður  

Samningsaðilar á almenna vinnumarkaðinum gerðu samkomulag í febrúar s.l. um að 
hefja á árinu 2008 þróun nýs fyrirkomulags á endurhæfingu með því að stofna 
Endurhæfingarsjóð. Hann á að skipuleggja þjónustu og veita úrræði fyrir þá 
starfsmenn sem veikjast til lengri tíma og/eða slasast þannig að vinnugeta skerðist.  
Reykjavíkurborg hefur ekki haft aðkomu að þessum viðræðum en mun leita eftir 
viðræðum við hlutaðeigandi aðila um aðild að sjóðnum.  
Frá og með 1. nóvember 2008  mun Reykjavíkurborg greiða 0,13% af heildarlaunum 
inn á sérstakan biðreikning í vörslu Reykjavíkurborgar.  Reykjavíkurborg mun hefja 
greiðslur í sjóðinn þegar formleg aðild borgarinnar hefur verið staðfest. 
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Fylgiskjal 1 
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QRQ�S Q�T&U�V U�WRU Q1T&XYV Z&[YQ Q1T&\YV]Q�SRU Q�[&UYV Z&ZRX Q�[&ZYV T&TRZ

QRQ&Q Q�T&T�V \�ZRU Q1T&^YV T&^YQ Q1[&SYV W&WR[ Q�[&[YV X&SYQ Q�[&WYV U&UR^

QRQ�U Q�T&X�V Z�ZR^ Q1T&\YV]Q�URW Q1[&UYV Z&\RU Q�[&ZYV T&ZR[ Q�X&SYV]Q�[RZ

QRQ�T Q�T&^�V T�\R^ Q1[&SYV \�Q�S Q1[&[YV X&URW Q�[&WYV U&XRX Q�X&UYV S&\RT

QRQ�[ Q�T&\�V_Q�XR[ Q1[&UYV ^�Q�\ Q1[&ZYV T&\YQ Q�X&SYV]Q�^R[ Q�X&[YV S&^RS

QRQ�X Q�[&S�V \�TRZ Q1[&[YV X&XRX Q1[&WYV U&WRT Q�X&UYV]Q�URU Q�X&ZYV S&^RW

QRQ�Z Q�[&U�V ^�[RZ Q1[&ZYV [�Q�\ Q1X&SYV U&SRT Q�X&[YV S&\R\ Q�X&WYV]Q&Q�[

QRQ�^ Q�[&[�V X�WRU Q1[&WYV T�QRQ Q1X&UYV]Q�XYQ Q�X&ZYV]Q�SR^ Q�Z&SYV]Q�WRU

QRQ�W Q�[&Z�V [�[R^ Q1X&SYV U&TYQ Q1X&[YV]Q�TRS Q�X&WYV]Q�[R[ Q�Z&UYV U&^R\

QRQ�\ Q�[&W�V T�TR\ Q1X&UYV]Q�WRS Q1X&ZYV]Q�TR^ Q�Z&SYV U�Q�U Q�Z&[YV [&SR\

Q�U&S Q�X&S�V U�XR\ Q1X&[YV]Q�XR\ Q1X&WYV]Q�^R[ Q�Z&UYV T�Q�S Q�Z&ZYV X&^YQ

Q�U�Q Q�X&U�V U�SRW Q1X&ZYV]Q�ZRZ Q1Z&SYV U&[RU Q�Z&[YV [&[YQ Q�Z&WYV ^&ZR[

Q�U&U Q�X&[�V_Q�WRW Q1X&WYV U&SR[ Q1Z&UYV T&[RU Q�Z&ZYV Z&SRT Q�^&SYV \&\YQ

Q�U&T Q�X&Z�V_Q�\RZ Q1Z&SYV U&^RT Q1Z&[YV [&^RU Q�Z&WYV ^&\RW Q�^&TYV U&XRT

Q�U&[ Q�X&W�V U�TRX Q1Z&UYV T&^RU Q1Z&ZYV Z&TR[ Q�^�QRV S&UR[ Q�^&XYV X&[RZ

Q�U&X Q�Z&S�V T�SRT Q1Z&[YV X&SRT Q1Z&WYV W&TRS Q�^&TYV U&WRZ Q�^&^YV W&^RZ

Q�U&Z Q�Z&U�V [�SRT Q1Z&ZYV Z&ZRZ Q1^�QRV S&XRW Q�^&XYV X&WYQ Q�W&SYV U&TRW

Q�U&^ Q�Z&[�V X�TRX Q1Z&WYV W&ZRU Q1^&TYV T�Q�\ Q�^&^YV \&SR\ Q�W&UYV Z&TR^

Q�U&W Q�Z&Z�V Z�\R\ Q1^�QRV S&\RS Q1^&XYV Z�Q�[ Q�W&SYV U&^R[ Q�W&XYV S&^RT

Q�U&\ Q�Z&W�V W�\R[ Q1^&TYV T&XRT Q1^&^YV \&[RT Q�W&UYV Z&^RT Q�W&^YV X&[RX

Q�T&S Q�^�Q&V_Q�UR[ Q1^&XYV Z&[R\ Q1W&SYV T&SRW Q�W&XYV]Q�SR\ Q�\&SYV S&XRT

Q�T�Q Q�^&T�V T�WRZ Q1^&^YV \&^RW Q1W&UYV ^&SRW Q�W&^YV X&WYQ Q�\&UYV X&\R\

Q�T&U Q�^&X�V Z�WRU Q1W&SYV T&[R[ Q1W&XYV]Q�[R[ Q�\&SYV S&\RS Q�\&XYV]Q�WR[

Q�T&T Q�^&W�V S`Q�U Q1W&UYV ^&[R[ Q1W&^YV Z�Q�W Q�\&UYV Z&TR^ Q�\&^YV W&SR^

Q�T&[ Q�W&S�V T�^RW Q1W&XYV]Q�WYQ Q1\&SYV]Q�UR^ Q�\&XYV U&URU U&S&SYV [&ZR\

Q�T&X Q�W&U�V ^�WRS Q1W&^YV Z&XRT Q1\&UYV Z&^RX Q�\&^YV W&[RZ U&S&TYV]Q�^RU

Q�T&Z Q�W&X�V U`Q�Z Q1\&SYV]Q�ZRX Q1\&XYV U&ZRS U&S&SYV X&SR\ U&S&XYV \�Q�X

Q�T&^ Q�W&^�V Z�\RS Q1\&UYV ^�Q�T Q1\&^YV W&WRX U&S&TYV U�Q�U U&S&WYV ^&SRS

Q�T&W Q�\&S�V U�SYQ Q1\&XYV U&\RW UaS&SYV X&[R\ U&S&XYV \&XRZ U�Q&QRV X&URX

Q�T&\ Q�\&U�V ^�XRS Q1\&^YV \&URT UaS&TYV U&XRU U&S&WYV ^&[YQ U�Q�[YV T&\R[

Q�[&S Q�\&X�V T�TR^ UaS&SYV X&WRW UaS&XYV \&\R^ U�Q&QRV X&ZR^ U�Q�^YV T&SRX

Q�[�Q Q�\&^�V \�ZRU UaS&TYV U&\RU UaS&WYV ^&WRU U�Q�[YV [&TRZ U&U&SYV U&ZYQ

Q�[&U URS&S�V Z�URW UaS&ZYV S&TR^ U�Q&QRV Z&SR\ U�Q�^YV T&[RW U&U&TYV U&ZRS

Q�[&T URS&T�V T�TRU UaS&WYV W&UR[ U�Q�[YV [&^R\ U&U&SYV T&SR[ U&U&ZYV T&SR[

Q�[&[ URS&Z�V S�^RW U�Q&QRV Z&XYQ U�Q�^YV T&\YQ U&U&TYV T&SR[ U&U&\YV T&\R[

Q�[&X URS&W�V W�ZR[ U�Q�[YV X&UYQ UaU&SYV T&[RW U&U&ZYV T&XRS U&T&UYV X&TYQ

Q�[&Z UYQ&Q&V Z�\RU U�Q�^YV [&TR[ UaU&TYV T&[RW U&U&\YV [&[RS U&T&XYV ^�Q�[

Q�[&^ UYQ�[�V X�ZRT UaU&SYV T&\YQ UaU&ZYV T&\RX U&T&UYV X&^R^ U&T&WYV \&[RZ

Q�[&W UYQ�^�V [�^R^ UaU&TYV T&\RU UaU&\YV [&WRX U&T&XYV ^&ZYQ U&[&UYV U&URX
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Q�[&\ URU&S�V [�TRX UaU&ZYV [&TR\ UaT&UYV Z&URT U&T&WYV \&\RT U&[&XYV X&XR[

Q�X&S URU&T�V [�TRW UaU&\YV X&TRU UaT&XYV W&SR\ U&[&UYV U&^RT U&[&WYV \&TRU

Q�X�Q URU&Z�V [�WR[ UaT&UYV Z&^RS UaT&\YV S&[RS U&[&XYV Z&SRT U&X&UYV T&ZRU

Q�X&U URU&\�V X�^R^ UaT&XYV W&XRX Ua[&UYV T&URU U&[&WYV \&WRT U&X&XYV W&[RT

Q�X&T URT&U�V ^`Q�Z UaT&\YV S&WR\ Ua[&XYV Z&XRU U&X&UYV [�Q�T U&X&\YV T&^RZ

Q�X&[ URT&X�V \�SRU Ua[&UYV T&^RS Ua[&\YV S&TRT U&X&XYV W&\R[ U&Z&UYV \&ZRT

Q�X&X URT&\�V_Q�TRZ Ua[&XYV ^&SRU UaX&UYV [&ZRT U&X&\YV [&UR\ U&Z&ZYV Z&SRT

Q�X&Z UR[&U�V [`Q�W Ua[&\YV S&WRU UaX&XYV \&[RZ U&Z&TYV S�Q�Z U&^&SYV U&\RZ

Q�X&^ UR[&X�V ^�XRS UaX&UYV X�Q�[ UaX&\YV [&WRS U&Z&ZYV Z&XR^ U&^&[YV S&[R^

Q�X&W UR[&\�V_Q�TRT UaX&XYV \&\RW UaZ&TYV S&ZRW U&^&SYV T&XYQ U&^&^YV W&XRT

Q�X&\ URX&U�V X�ZRX UaX&\YV X&TRT UaZ&ZYV ^�Q�S U&^&[YV]Q�SRU U&W�QRV ^�Q�^

Q�Z&S URX&Z�V S�[R\ UaZ&TYV]Q�UYQ Ua^&SYV [&SRZ U&^&^YV \�Q�S U&W&XYV Z&TR^

Q�Z�Q URX&\�V X�WRX UaZ&ZYV ^&ZR[ Ua^&[YV]Q�XRW U&W�QRV ^&^R[ U&W&\YV Z�Q�^

Q�Z&U URZ&T�V_Q�^R[ Ua^&SYV [&ZYQ Ua^&^YV \&ZRZ U&W&XYV Z&\RZ U&\&TYV Z&XRW

Q�Z&T URZ&Z�V W`Q�W Ua^&[YV U�Q�T UaW�QRV W&TYQ U&W&\YV Z&^R^ U&\&^YV ^&XR^

Q�Z&[ UR^&S�V X`Q�X Ua^&WYV S&URU UaW&XYV ^&XR[ U&\&TYV ^�Q�^ T&S�QRV \&URS

Q�Z&X UR^&[�V U�ZR\ UaW�QRV W&WRW UaW&\YV ^&TRX U&\&^YV W�Q�\ T&S&ZYV]Q�[R[

Q�Z&Z UR^&W�V S�^RW UaW&XYV W�Q�U Ua\&TYV ^&^RZ T&S�QRV \&WYQ T�Q�SYV [&TYQ

Q�Z&^ URW�Q&V \�[RX UaW&\YV ^&\R[ Ua\&^YV W&^R\ T&S&ZYV U&SR^ T�Q�[YV ^&WR[

Q�Z&W URW&X�V W�^RS Ua\&TYV W&TR^ TaS&UYV S&[RU T�Q�SYV [&\RX T�Q�\YV U&SYQ

Q�Z&\ URW&\�V W�XRT Ua\&^YV \&TR\ TaS&ZYV U&ZR\ T�Q�[YV W&[RW T&U&TYV Z&WR[

Q�^&S UR\&T�V W�\RZ TaS&UYV]Q�SR[ T�Q�SYV X&XRW T�Q�\YV U&ZRZ T&U&WYV U&TRX

Q�^�Q UR\&W�V S�SRS TaS&ZYV T&TYQ T�Q�[YV \�Q�U T&U&TYV ^&XYQ T&T&UYV W&XR[

Q�^&U TRS&U�V_Q�ZRZ T�Q�SYV Z&URU T�Q�\YV T&TYQ T&U&WYV T&SRT T&T&^YV X&[RU

Q�^&T TRS&Z�V T�\R[ T�Q�[YV \&^R^ TaU&TYV W�Q�^ T&T&UYV \&URT T&[&UYV T&SYQ

Q�^&[ TYQ�S�V Z�WRX T�Q�\YV T&\R^ TaU&WYV T&^RS T&T&^YV Z�QRQ T&[&^YV]Q�TYQ

Q�^&X TYQ�X�V S�[YQ TaU&TYV W&WRT TaT&UYV \&\RS T&[&UYV T&^YQ T&X&UYV S&TR[

Q�^&Z TYQ�\�V [�ZRU TaU&WYV [&TR^ TaT&^YV Z&WYQ T&[&^YV U&SRT T&X&^YV S�Q�S

Q�^&^ TRU&T�V \�[R\ TaT&TYV S&XR\ Ta[&UYV [&[RU T&X&UYV]Q�SRZ T&Z&UYV S&ZRS

Q�^&W TRU&W�V X�SR[ TaT&^YV ^&XRS Ta[&^YV U&^R[ T&X&^YV S&WRT T&Z&^YV]Q�WRZ

Q�^&\ TRT&T�V_Q�UR^ Ta[&UYV X�Q�U TaX&UYV]Q�^R\ T&Z&UYV]Q�TRX T&^&UYV T&\RS

Q�W&S TRT&^�V W�URS Ta[&^YV T&[RX TaX&^YV]Q�XRZ T&Z&^YV U&ZRT T&^&^YV Z&^RU

Q�W�Q TR[&U�V X�WRU TaX&UYV U&XYQ TaZ&UYV U�Q�S T&^&UYV [&ZR^ T&W&TYV S&TRU

Q�W&U TR[&^�V [`Q�^ TaX&^YV U&TYQ TaZ&^YV T&TRW T&^&^YV ^&[R\ T&W&WYV [&^RT

Q�W&T TRX&U�V T�URT TaZ&UYV U&WR[ Ta^&UYV X&[R[ T&W&TYV]Q&QRQ T&\&TYV \&\RZ

Q�W&[ TRX&^�V T�SR[ TaZ&^YV [�Q�X Ta^&^YV W&URW T&W&WYV X&XRT T&\&\YV Z&SYQ

Q�W&X TRZ&U�V T�XR\ Ta^&UYV Z&UYQ TaW&TYV]Q�\YQ T&\&[YV S&^R^ [&S&XYV U&\RS
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Yfir lýsing 
 

 
Þann 27. nóvember 2008 áttu fulltrúar stærstu aðila á íslenskum vinnumarkaði 
sameiginlegan fund til að kanna möguleika á því að ná víðtækri sátt um launa- og 
kjarastefnu til ársins 2010 vegna þeirra kjarasamninga sem eru til endurskoðunar eigi 
síðar en 15. febrúar 2009 og þeirra kjarasamninga sem renna út 2009. Aðilar þessarar 
yfirlýsingar eða fulltrúar þeirra áttu aðild að fundinum og er fullur vilji aðila þessarar 
yfirlýsingar að beita sér fyrir og taka þátt í slíkri sátt. 
 
Náist sátt um sameiginlega niðurstöðu á almennum og opinberum vinnumarkaði, með 
þátttöku þeirra sem að þessari yfirlýsingu standa, þá mun sú niðurstaða gilda frá þeim 
tíma og með þeim breytingum sem niðurstaðan felur í sér. 
 
Þeir sem standa að þessari yfirlýsingu  munu leggja sitt af mörkum til að víðtækri sátt 
um launa- og kjarastefnu til ársins 2010 verði náð. 
 
 

Reykjavík 30.11.2008 
 
 
f.h. Reykjavíkurborgar                                 f.h. Verkstjórasambands Íslands 
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0.1.1 Markmið samningsaðila 

0.1.2 Samningsaðilar eru sammála um það langtímamarkmið að greiða sömu 
laun fyrir jafnverðmæt störf hjá Reykjavíkurborg. 

0.1.3 Samningsaðilar eru sammála um að meta störf á grundvelli 
starfsmatskerfis samningsaðila (SAMSTARF) í þeim tilgangi að leiðrétta 
launamun til starfslauna á grundvelli matskerfisins og hlúa þannig 
sérstaklega að þeim störfum sem einungis er sinnt í almannaþjónustu 
sveitarfélaga.  

0.1.4 Samningsaðilar eru sammála um að vinna að viðhaldi og þróun 
starfsmatskerfisins í samstarfi við önnur stéttarfélög sem samið hafa um 
sama starfsmatskerfi við Reykjavíkurborg. Sérstakar reglur verði settar 
um starfsgrundvöll starfsmatskerfisins og starfshætti starfsmatsnefndar á 
grundvelli gildandi starfsreglna starfsmatsnefndar. Reykjavíkurborg kostar 
starfsmatskerfið og þróun þess hjá Reykjavíkurborg. 

0.1.5 Samningsaðilar eru sammála um að vinna að starfsþróun starfsmanna til 
að virkja starfsmenn, efla fagmennsku þeirra og bæta þjónustu 
borgarinnar við almenning.  

0.1.6 Samningsaðilar eru sammála um að rýna og endurskoða matskerfi á 
hæfni starfsmanna til að þróa og eftir atvikum útvíkka grundvöll 
hæfnislauna. 

0.1.7 Samningsaðilar eru sammála um að stefna að því áfram að jafna réttindi 
og skyldur starfsmanna. 

0.2 Samningssvið 

0.2.1 Samningur þessi tekur til almennra starfa verkstjóra sem eru fullgildir 
félagar í Verkstjórasambandi Íslands og starfa hjá Reykjavíkurborg. 

0.2.2  Reykjavíkurborg viðurkennir verkstjórasamtökin sem réttan 
samningsaðila um hagsmunamál verkstjórastéttarinnar. 

0.2.3  Reykjavíkurborg ákveður að vinna að því með verkstjórasamtökunum að 
stuðla að aukinni menntun og starfshæfni verkstjóra í störfum þeirra. 

0.2.4  Samningsaðilar eru sammála um, að verkstjóra beri að skoða sem 
sérstakan trúnaðarmann gagnvart starfsmönnum þeirra, sem verkstjórar 
stjórna fyrir hönd Reykjavíkurborgar. 

0.2.5  Á verkstjóra hvíli alger þagnarskylda um öll málefni Reykjavíkurborgar, 
sem hann fær vitneskju um vegna verkstjórastöðu sinnar. 

0.2.6  Reykjavíkurborg standi við hlið verkstjóra þeim til verndar í sambandi við 
verkstjórastöðu þeirra til að forða því, að verkstjórar verði fyrir 
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óþægindum eða skaða sakir þess, að þeir framkvæma skylduverk sín 
þannig að í samræmi sé við stöðu þeirra sem trúnaðarmenn. 

0.3 Forgangsréttur 

0.3.1 Fullgildir félagar í Verkstjórasambandi Íslands sem hafa iðnréttindi skulu 
hafa forgangsrétt til starfa í starfsgreinum sínum.  Forgangsrétturinn gildir 
þó ekki gagnvart þeim starfsmönnum sem hafa fagréttindi í viðkomandi 
starfsgrein og eru félagar í stéttarfélaginu sem starfar á grundvelli laga nr. 
94/1986. 

Sá texti í þessum kjarasamningi sem er afmarkaður með ramma er ekki 
samningstexti, heldur settur til skýringar. 
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1    Kaup    
 

1.1 Mánaðarlaun 

1.1.1 Mánaðarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. 
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1.1.2 Þegar fundinn er hluti af m� na� arkaupi, skal deila me�  21,67 � 
m� na� arkaupi�  og s�� an margfalda me�  � eim vinnud� gum sem 
hluta� eigandi �  � � eim m� nu� i. 

1.1.3 M� na� arlaun skv. 1.1.1 hñ kka sem h� r segir: 

1. jan� ar 2007 hñ kkar launatafla skv. 1.1.1 um 3% 
1. jan� ar 2008 hñ kkar launatafla skv. 1.1.1 um 2,5% 

1.2 Launaþrep 

1.2.1 Launa� rep � kvar� ast samkvñ mt l�faldri sem h� r segir: 

1. � rep yngri en 20 � ra 
2. � rep fr�  20 � ra aldri 
3. � rep fr�  25 � ra aldri 
4. � rep fr�  30 � ra aldri  
5. � rep fr�  35 � ra aldri 
Aldur reiknast fr�  upphafi nñ sta m� na� ar eftir afmñ lisdag. 

1.3      R� � un � launaflokka 

1.3.1 Starfslaun 

1.3.1.1 Starfslaun byggja �  � eim s� rst� ku kr� fum sem starf gerir til starfsmanns 
eins og � ñ r eru metnar � starfsmatskerfi samningsa� ila SAMSTARFI, 
sbr. b� kun 1 um starfsmatskerfi� . Mi� a�  er vi�  a�  um vi� varandi og 
st� � ugt verksvi�  s�  a�  rñ � a.  

1.3.1.2 Þegar stofna�  er nýtt starf skal samstarfsnefnd � kvar� a r� � un � ess til 
starfslauna til br� � abirg� a. Þegar starfinu hefur veri�  gegnt � 6 m� nu� i 
skal � a�  meti�  � starfsmatskerfi samningsa� ila og � v� ra� a�  til starfslauna 
� samrñ mi vi�  matsni� urst� � una. 

Skýring: Ef starfsmat lei� ir sí� ar í ljós a�  nýju starfi hefur veri�  of lágt 
ra� a�  í upphafi til starfslauna ber a�  lei� rétta þa�  me�  afturvirkum hætti. 
Hafi starfi hins vegar veri�  of hátt ra� a�  í upphafi þá heldur hann þeirri 
einstaklingsbundnu rö� un en starfinu er ra� a�  mi� a�  vi�  
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matsni� urstö� ur. Of há einstaklingsbundin rö� un kemur á móti rö� un 
skv.1.3.2. 

1.3.1.3 Óski stofnun e� a starfsma� ur eftir endurmati �  starfi skal � a�  erindi sent 
starfsmatsnefnd, sbr. b� kun 1 um endurmat �  st� rfum. 

1.3.1.4 Starfslaun eru � kve� in samkvñ mt eftirfarandi tengireglu �  milli 
starfsmatsstiga og launaflokka: 

Tengiregla fr�  og  me�  1. okt� ber 2005: 
 
Starfslaun =  78 + 0,154 * (matsstig; matsstig til og me�  399) 
Starfslaun =  82 + 0,147 * (matsstig; matsstig frá og me�  400) 
 

1.3.2 Einstaklingsbundin laun 

1.3.2.1 Einstaklingsbundin laun eru hvatning fyrir starfsmenn til a�  auka hñ fni 
s�na � starfi � samrñ mi vi�  � ñ tlun um starfs� r� un. Einstaklingsbundin 
laun koma til vi� b� tar vi�  starfslaun samkvñ mt starfsmati og eru vi� mi�  
� eirra � renns konar; starfs� r� un, hñ fni og � rangur. 

1.3.2.2 Launaflokkar vegna starfs� r� unar samkvñ mt s�menntunar� ñ tlun 
stofnunar. Gert er r� �  fyrir a�  hver stofnun/fyrirtñ ki setji fram 
s�menntunar� ñ tlun fyrir alla starfsmenn � starfs� ñ tlun sinni � 
starfsmannam� lum til a�  tryggja e� lilega starfs� r� un og s�menntun 
starfsmanna � samrñ mi vi�  starfsmannastefnu Reykjav�kurborgar. 
Starfsma� ur, sem tekur virkan � � tt � s�menntunar� ñ tlun, �  r� tt �  hñ rri 
launum en ella. Forsenda launaflokkahñ kkunar � essarar er sta� fest 
� � tttaka starfsmanns � s�menntunar� ñ tlun stofnunar/fyrirtñ kis. Þessi laun 
geta breyst. Launaflokkar samkvñ mt ofangreindu geta veri�  alls sex skv. 
eftirfarandi: 

Eftir 1 � r � starfi hj�  Reykjav�kurborg  R� � un einum launaflokk ofar en ella. 
Eftir 3 � r � starfi hj�  Reykjav�kurborg  R� � un einum launaflokk ofar en ella. 
Eftir 5 � r � starfi hj�  Reykjav�kurborg  R� � un einum launaflokk ofar en ella. 
Eftir 7 � r � starfi hj�  Reykjav�kurborg  R� � un einum launaflokk ofar en ella. 
Eftir 9 � r � starfi hj�  Reykjav�kurborg  R� � un einum launaflokk ofar en ella. 
Eftir 12 � r � starfi hj�  Reykjav�kurborg R� � un einum launaflokk ofar en ella. 

 
Hafi starfsma� ur fengi�  launaflokk/a vegna virkrar � � ttt� ku � 
s�menntunar� ñ tlun stofnunar en sinnir ekki lengur � eirri skyldu � n 
l� gmñ tra forfalla missir hann � ann/� �  launaflokk/a er hann hefur fengi� . 
Á� ur en til � ess getur komi�  ber yfirmanni a�  greina starfsmanni fr�  a�  
hann muni missa � ennan r� tt ef hann bñ ti ekki virkni s�na skv. 
s�menntunar� ñ tlun og ber a�  � tskýra fyrir starfsmanni hvernig hann getur 
bñ tt sig. Starfsma� ur getur � ska�  eftir a�  tr� na� arma� ur s�  vi� staddur 
sl�kt samtal. 
 
Svi� i er heimilt a�  � tfñ ra s�menntunar� ñ tlun � samrñ mi vi�  fylgiskjal I um 
fagvi� urkenningu og styttra starfsn� m �  framhaldssk� lastigi. 

1.3.2.3 Launaflokkar vegna hñ fni. Hñ fni starfsmanns skal metin � t fr�  tveimur 
hñ fnis� � ttum, starfsmetna� i og sveigjanleika. Me�  starfsmetna� i er v�sa�  
til � ess hvernig starfsma� ur rñ kir starf sitt og me�  sveigjanleika er v�sa�  
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til a� l� gunarhñ fni starfsmanns. Hvor � � ttur um sig getur a�  h� marki 
hñ kka�  laun starfsmanns um tvo launaflokka. Hñ fnislaun geta mest 
or� i�  fj� rir launaflokkar. 

Svi� sstj� ri ber � byrg�  �  framkvñ mdinni �  s�nu svi� i. Hñ fnislaun byggja �  
� v� a�  starfsma� ur teljist b� a yfir meiri hñ fni en starfi�  gerir kr� fur um a�  
mati svi� sstj� ra.  

1.3.2.4 Launaflokkar vegna frammist� � u/� rangurs byggjast �  � rangri starfsmanns 
e� a h� ps starfsmanna vi�  a�  n�  tilteknum markmi� um deildar e� a 
stofnunar/fyrirtñ kis skv. starfs� ñ tlun. Árangur skal metinn eftir fyrirfram 
� kve� num reglum sem starfskjaranefnd setur.  

Stofnun/fyrirtñ ki sem ñ tlar a�  taka upp � rangurslaun ver� ur a�  skilgreina 
markmi�  og � rangursmñ likvar� a � starfs� ñ tlun. Me�  markmi� um er � tt 
vi�  t.d. lñ kkun kostna� ar, bñ tta � j� nustu e� a bñ tta verkferla. 
Mñ likvar� ar stofnunar/fyrirtñ kis skulu vera skýrir og raunhñ fir mi� a�  vi�  
� ñ tla� a starfsemi. Starfsmenn skal upplýsa fyrirfram um hver s� u 
markmi�  og mñ likvar� ar og me�  hva� a hñ tti � eim ver� i umbuna�  fyrir a�  
n�  tilteknum � rangri. Ákv� r� un um � rangursbundin laun getur teki�  til 
stofnunar/fyrirtñ kis � heild e� a a�  hluta.  
Árangurslaun skulu vera � formi eingrei� slu til starfsmanns/starfsmanna-
h� ps � lok mñ lingart�mabils og byggjast �  a�  settum markmi� um hafi veri�  
n� � . Svi� sstj� ri metur hvort markmi� um hafi veri�  n� �  og ber � byrg�  �  
framkvñ md. 

1.3.2.5 Marka� s� lag. Heimilt er svi� sstj� ra a�  taka upp marka� s� lag �  
m� na� arlaun t�mabundi�  a�  h� marki eitt � r � senn. Þessa heimild m�  � v� 
a� eins nýta a�  vinnuveitandi s�  sannanlega a�  missa starfsmann � r starfi 
vegna yfirbo� a fr�  � � rum enda s�  sýnt fram �  a�  kj� r �  marka� i s� u or� in 
umtalsvert hñ rri en hj�  Reykjav�kurborg. Forsendur marka� s� lags skulu 
hlj� ta sta� festingu starfsmannaskrifstofu Reykjav�kurborgar. Marka� s� lag 
fellur ni� ur � n uppsagnar a�  � ri li� nu, nema samkomulag hafi veri�  gert til 
styttri t�ma.  

1.4 Tímavinna 

1.4.1 T�makaup fyrir dagvinnu reiknast sem 0,615% af launaflokki og 
launa� repi starfsmanns mi� a�  vi�  starfslaun a�  vi� bñ ttum 
einstaklingsbundnum launum.  

1.4.2 Heimilt er a�  grei� a t�mavinnukaup � eftirfarandi tilvikum: 

1. Nemendum vi�  sumarst� rf 
2. L�feyris� egum sem vinna hluta � r starfi 
3. Starfsm� nnum sem r� � nir eru til skamms t�ma vegna s� rstakra 

� rvissra � lagst�ma ýmissa borgarstofnana e� a 
afleysingastarfa, � �  eigi lengur en 2 m� nu� i. 

4. Starfsm� nnum, sem r� � nir eru til a�  vinna a�  afm� rku� um 
verkefnum s.s. � taksverkefnum. 

5. Starfsm� nnum, sem starfa � reglubundi�  um lengri e� a 
skemmri t�ma 

6. Starfsm� nnum sem r� � nir eru � minna en 40% starf, 15 klst. 
e� a minna a�  jafna� i �  viku. 
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Óheimilt er a�  grei� a vaktaálag ofan á tímakaup. 

1.5 Yfirvinnukaup 

1.5.1 Yfirvinna er greidd me�  t�makaupi. T�makaup fyrir yfirvinnu reiknast sem 
1,0385% af launaflokki og launa� rep starfsmanns mi� a�  vi�  starfslaun a�  
vi� bñ ttum hñ fnislaunum. 

1.5.2 Öll vinna sem unnin er �  st� rh� t�� ard� gum, grei� ist me�  t�makaupi sem 
nemur 1,375% af m� na� arlaunum starfsmannsins mi� a�  vi�  starfslaun a�  
vi� bñ ttum hñ fnislaunum. 

1.6      Álagsgrei� slur 

1.6.1 Grei� slur fyrir vakta� lag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1. Álags-
grei� sla skal vera: 

 33,33%  kl. 17:00 - 24:00 m� nudaga – fimmtudaga 
 55,00%  kl. 17:00 - 24:00 f� studaga 
 55,00%  kl. 00:00 - 08:00 m� nudaga - f� studaga 
55,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugd., sunnud. og s� rstaka fr�daga 
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 st� rh� t�� ardaga sbr. 2.2.3. 
Brot � r klst. grei� ist hlutfallslega. 

1.6.2 Grei� sla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 me�  
eftirt� ldum hñ tti 

45,00%  kl. 00:00-08:00 m� nudaga 
33,33%  kl. 00:00-08:00 � ri� judaga – f� studaga 
33,33%  kl. 17:00-24:00 m� nudaga – fimmtudaga 
45,00%  kl. 17:00-24:00 f� studaga 
45,00%  kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og s� rstaka fr�daga 
90,00%   kl. 00:00-24:00 st� rh� t�� ardaga, sbr. 2.2.3. 
Brot � r klst. grei� ist hlutfallslega.   
Um grei� slur fyrir � tk� ll �  bakvakt gilda � kvñ � i gr. 2.5.1 og 2.5.2. 

1.6.3 Greitt skal fyrir ey� ur � vinnut�ma me�  vakta� lagi skv. gr. 1.5.2 

1.6.4 Greitt skal fyrir ey� ur og bakvakt �  dagvinnut�mabili me�  33,33% 
vakta� lagi.  

Samkvæmt 2.1.3 skal vinnutími vera samfelldur eftir því sem vi�  ver� ur komi� .  

1.7 Desemberuppbót 

1.7.1 Starfsma� ur sem er vi�  st� rf � fyrstu viku n� vember skal f�  greidda 
desemberuppb� t 1. desember � r hvert mi� a�  vi�  fullt starf t�mabili�  1. 
jan� ar til 31. okt� ber. Desemberuppb� t er f� st kr� nutala og tekur ekki 
hñ kkunum skv. � � rum � kvñ � um kjarasamningsins. Á desemberuppb� t 
reiknast ekki orlofsf� . Hafi starfsma� urinn gegnt hlutastarfi e� a unni�  
hluta � r � ri skal hann f�  greitt mi� a�  vi�  starfshlutfall �  framangreindu 
t�mabili. 

1.7.2 Á sama h� tt skal einnig starfsma� ur sem l� ti�  hefur af starfi en starfa�  
hefur samfellt a.m.k. 3 m� nu� i (13 vikur) �  � rinu f�  greidda 
desemberuppb� t mi� a�  vi�  starfst�ma og starfshlutfall. Sama gildir � � tt 
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starfsma� ur s�  fr�  st� rfum vegna veikinda eftir a�  grei� sluskyldu lýkur 
e� a � allt a�  6 m� nu� i vegna fñ � ingarorlofs. 

1.7.3 Desemberuppb� t mi� ast vi�  eftirfarandi upphñ � ir: 

Ári�  2005   kr. 45.000 
Ári�  2006   kr. 46.000 
Ári�  2007   kr. 47.000  
Ári�  2008   kr. 48.000 
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2    Vinnut�mi 

2.1 Almennt  

2.1.1 Vinnuvika borgarstarfsmanna � fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um 
skemmri vinnut�ma s�  s� rstaklega sami� .  Heimilt er a�  semja vi�  
Verkstj� rasamband �slands um tilflutning vinnuskyldu milli vikna e� a 
� rst�� a 

2.1.2 Heimilt er a�  haga vinnu me�  � � rum hñ tti en � kafla � essum greinir me�  
samkomulagi starfsmanna og forr� � amanna stofnunar og me�  skriflegu 
sam� ykki samningsa� ila.  Samningsa� ilum er heimilt a�  semja um 
rýmkun dagvinnut�ma �  virkum d� gum, umfram � au t�mm� rk sem um 
getur � gr. 2.3.1 

2.1.3 Vinnut�mi starfsmanna skal vera samfelldur eftir � v� sem vi�  ver� ur 
komi� . 

2.2 Frídagar 

2.2.1 Almennir fr�dagar eru laugardagar og sunnudagar. 

2.2.2 S� rstakir fr�dagar eru: 

1. Ný� rsdagur  10. Hv�tasunnudagur 
2. Sk�rdagur   11. Annar � hv�tasunnu 
3. F� studagurinn langi 12. 17. j� n� 
4. Laugardagur fyrir p� ska 13. Fr�dagur verslunarmanna 
5. P� skadagur  14. A� fangadagur j� la eftir  kl. 12:00 
6. Annar � p� skum  15. J� ladagur 
7. Sumardagurinn fyrsti 16. Annar � j� lum 
8. 1. ma�   17. Gaml� rsdagur eftir kl. 12:00 
9.   Uppstigningardagur 

2.2.3 St� rh� t�� ardagar eru: 

1. Ný� rsdagur  5. 17. j� n� 
2. F� studagurinn langi 6.         A� fangadagur j� la eftir kl. 12:00 
3. P� skadagur  7. J� ladagur 
4. Hv�tasunnudagur  8. Gaml� rsdagur eftir kl. 12:00 
 

2.3  Dagvinna 

2.3.1 Dagvinna skal unnin �  t�mabilinu kl. 08:00 – 17:00 fr�  m� nudegi til 
f� studags. 

2.3.2 Forst� � umanni stofnunar er heimilt a�  ver� a vi�  � skum einstakra 
starfsmanna um sveigjanlegan vinnut�ma �  t�mabilinu kl. 07:00 – 18:00 �  
virkum d� gum. Leita skal sam� ykkis samningsa� ila � egar sl�kar heimildir 
eru veittar. 
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2.3.3 Dagvinnuma� ur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan 
dagvinnut�mabils skv. gr. 2.1.1, skal f�  greitt � lag skv. gr. 1.6.1 � ann hluta 
starfs s�ns. Hafi veri�  sami�  um rýmkun �  dagvinnut�mabili, skv. 2. mgr., 
gr. 2.1.2 grei� ist ekki � lag utan � eirra t�mamarka sem greinir � gr. 2.3.1. 

2.4 Yfirvinna 

2.4.1 Yfirvinna telst s�  vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnut�ma e� a 
vinnuv� ku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram 
vikulega vinnut�maskyldu, � � tt �  dagvinnut�mabili s� . 

2.4.2 Öll vinna, sem unnin er �  s� rst� kum fr�d� gum samkvñ mt, gr. 2.2.2 
grei� ist sem yfirvinna samkvñ mt gr. 1.5.1. nema vinnan falli undir � kvñ � i 
gr. 2.8.9. 

2.5 Um útköll 

2.5.1 Þegar starfsma� ur er kalla� ur til vinnu sem ekki er � beinu framhaldi af 
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a�  minnsta kosti 3 klst., 
nema reglulegur vinnut�mi hans hefjist innan � riggja klukkustunda fr�  � v� 
a�  hann f� r til vinnu, en � �  grei� ist yfirvinna fr�  upphafi � tkalls fram til 
� ess a�  reglulegur vinnut�mi hefst. Lj� ki � tkalli � � ur en 3 klst. eru li� nar 
fr�  lokum hinnar daglegu vinnu, skal grei� a yfirvinnu fyrir t�mann fr�  
lokum hinnar daglegu vinnu til loka � tkallsins. 

2.5.2 Ef � tkall hefst �  t�mabilinu kl. 00:00 - 08:00 fr�  m� nudegi til f� studags, kl. 
17:00 – 24:00 �  f� studegi e� a �  almennum e� a s� rst� kum fr�d� gum skv. 
gr. 2.2.1 og gr. 2.2.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a�  minnsta kosti 4 klst. 
nema reglulegur vinnut�mi hefjist innan 3 og 1/2 klst. fr�  � v� a�  � tkall h� fst 
en � � eim tilvikum skal grei� a 1/2 klst. til vi� b� tar vi�  unninn t�ma. 

2.5.3 Þegar um � tk� ll e� a aukavinnu er a�  rñ � a skal � eirri reglu fylgt a�  � eir 
starfsmenn skulu kalla� ir til starfa sem a�  jafna� i hafa vi� komandi starf 
me�  h� ndum. 

2.5.4 Hafi starfsma� ur skv. l� gum e� a samningi skemmri vikulega vinnuskyldu 
en gert er r� �  fyrir � gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem h� r 
segir: 

2.5.4.1 Óreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu e� a samfelld vinna 
skemur en einn m� nu� , grei� ist me�  � v� kaupi, sem greitt er fyrir 
yfirvinnu. 

2.5.4.2 Samfelld reglubundin vinna einn m� nu�  e� a lengur innan dagvinnumarka, 
allt a�  fullri vinnuskyldu, grei� ist sem reikna�  hlutfall af m� na� arlaunum. 

2.5.5 Öll yfirvinna skal greidd eftir�  � einu lagi fyrir hvern m� nu�  e� a hverja 
� rj� t�u daga. Sama gildir um grei� slu fyrir yfirvinnu �  veikindat�mabili 
samkvñ mt reglum um yfirvinnugrei� slur � veikindum. 

2.5.6 Fari yfirvinna starfsmanns fram � r einum fimmta af vikulegri vinnuskyldu 
hans skal hann hafa val milli leyfis og launa sem � v� nemur, � annig a�  1,5 
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klst. komi � sta�  unninnar yfirvinnustundar. Sl�kt leyfi m�  a� eins taka � 
samr� � i vi�  forst� � umann stofnunar. 

2.6 Hvíldartími og frídagar 

2.6.1 Hva�  var� ar gildissvi� , hv�ldart�ma, vinnuhl�  og fleira v�sast til samnings 
AS�, BHM, BSRB og K� og samninganefndar r�kisins, Reykjav�kurborgar 
og Launanefndar sveitarf� laga, fr�  23. jan� ar 1997 um � kve� na � ñ tti er 
var� a skipulag vinnut�ma og fylgir kjarasamningi � essum sem fylgiskjal og 
telst hluti hans.  

Í þessu sambandi vísast jafnframt til lei� beininga samrá� snefndar 
um skipulag vinnutíma, dags. 16. febrúar 2001. Samrá� snefnd þessi 
er skipu�  samkvæmt 14. gr. framangreinds samnings og er henni 
jafnframt fali�  a�  fjalla um ágreiningsmál sem upp kunna a�  koma 
vegna þeirra málefna sem þar er fjalla�  um. 

 

2.6.2 Daglegur hv�ldart�mi - Um skipulag vinnut�ma. 

2.6.2.1 Vinnut�ma skal haga � annig a�  �  24 stunda t�mabili, reikna�  fr�  
skipul� g� u/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, f� i starfsma� ur 
a.m.k. 11 klst. samfellda hv�ld. Ver� i � v� vi�  komi� , skal dagleg hv�ld n�  til 
t�mabilsins fr�  kl. 23:00 til 06:00. 

2.6.2.2 Óheimilt er a�  skipuleggja vinnu � annig a�  vinnut�mi �  24 klst. t�mabili fari 
umfram 13 klst.  

Skipulagt e� a venjubundi�  upphaf vinnudags - skýring: Sé skipulagt 
upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mi� a vi�  þa�  tímamark. Hafi 
starfsma� ur á hinn bóginn fastan vinnutíma sem hefst t.d. kl. 20:00, 
skal sólarhringurinn mi� a� ur vi�  þa�  tímamark. Í vaktavinnu er 
e� lilegt a�  mi� a upphaf vinnudags vi�  merktan vinnudag á 
vaktskrá/var� skrá. Sé ekki um merktan vinnudag a�  ræ� a, t.d. aukavakt í vaktafríi, 
mi� ast upphafi�  vi�  tímamörk sí� asta merkta vinnudag. 

2.6.2.3 Starfsma� ur �  r� tt �  a.m.k. 15 m�n. hl� i ef daglegur vinnut�mi hans er 
lengri en 6 klst. Kaffi- og matarhl�  teljast hl�  � � essu sambandi. 

2.6.3 Fr� vik fr�  daglegri l� gmarkshv�ld 

2.6.3.1 Vaktaskipti. Á skipulegum vaktaskiptum er heimilt a�  stytta samfellda 
l� gmarkshv�ld starfsmanna � allt a�  8 klst. Þetta �  t.d. vi�  � egar 
starfsma� ur skiptir af morgunvakt yfir �  nñ turvakt samkvñ mt skipulagi 
vaktskr� r. 

 Fr� viksheimild � essi fr�  11 klst. l� gmarkshv�ld �  hins vegar ekki vi�  
� egar starfsma� ur lýkur yfirvinnu og fer yfir �  reglubundna vakt og 
� fugt.  

  
 Þar sem h� r er um fr� vik fr�  meginreglunni um 11 klst. samfellda hv�ld 

a�  rñ � a, ver� ur a�  gera � �  kr� fu til vaktkerfis a�  � a�  s�  skipulagt 
� annig a�  skipti milli mismunandi tegunda vakta s� u sem sjaldnast �  
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vaktahring og a�  jafna� i reyni ekki �  fr� vik � etta oftar en einu sinni � 
viku. Vinnan skal � v� skipul� g�  me�  sem j� fnustum hñ tti. 

 

2.6.3.2 Sérstakar a� stæ� ur. Vi�  s� rstakar a� stñ � ur er heimilt a�  stytta 
samfellda l� gmarkshv�ld � allt a�  8 klst. og lengja vinnulotu � allt a�  16 
klst., � .e.a.s. vi�  � fyrirsj� anleg atvik � egar bjarga � arf ver� mñ tum. 
Ennfremur � egar almannaheill krefst � ess og/e� a halda � arf uppi 
nau� synlegri heilbrig� is- e� a � ryggis� j� nustu.  

 S�  heimildum til fr� vika fr�  daglegum hv�ldart�ma skv. � essum li�  beitt, 
skal starfsma� ur f�  samsvarandi hv�ld � sta� inn. � beinu framhaldi af 
sl�kri vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hv�ld �  � skertum launum 
sem hann annars hef� i fengi� . 

 

2.6.3.3 Truflun á starfsemi vegna ytri a� stæ� na. Ef truflun ver� ur �  starfsemi 
vegna ytri a� stñ � na, svo sem vegna ve� urs e� a annarra n� tt� ruafla, 
slysa, orkuskorts, bilana � v� lum e� a � � rum b� na� i e� a annarra sl�kra 
� fyrirs� � ra atvika, m�  v�kja fr�  � kvñ � um um daglega l� gmarkshv�ld a�  
� v� marki sem nau� synlegt er til a�  koma � veg fyrir verulegt tj� n � ar til 
regluleg starfsemi hefur komist �  a�  nýju. 

 Um er a�  rñ � a tilvik sem ekki ver� a s� �  fyrir. R� tt er a�  kalla annan 
starfsmann til vinnu til a�  leysa � ann starfsmann af sem ekki hefur n� �  
tilskilinni hv�ld, s�  � ess nokkur kostur. 

2.6.3.4 Vikulegur hvíldardagur.  Á hverju 7 daga t�mabili skal starfsma� ur f�  
a.m.k. einn vikulegan hv�ldardag sem tengist beint daglegum hv�ldart�ma 
og skal vi�  � a�  mi� a�  a�  vikan hefjist �  m� nudegi. Starfsma� ur �  � annig 
a�  f�  35 klst. samfellda hv�ld einu sinni � viku. 

 A�  svo miklu leyti sem � v� ver� ur vi�  komi� , skal vikulegur hv�ldardagur 
vera �  sunnudegi og starfsma� ur f�  fr� �  � eim degi. Þ�  m�  stofnun me�  
samkomulagi vi�  starfsmenn s�na fresta vikulegum hv�ldardegi � ar sem 
s� rstakar � stñ � ur gera sl�k fr� vik nau� synleg, � annig a�  � sta�  
vikulegs hv�ldardags komi tveir samfelldir hv�ldardagar �  hverjum 
tveimur vikum. 

  
 S�  s� rst� k � � rf �  a�  skipuleggja vinnu � annig a�  vikulegum hv�ldardegi 

s�  fresta� , skal haga t� ku hv�ldardaga � annig a�  teknir s� u tveir 
hv�ldardagar saman. 

2.6.4 Fr�t� kur� ttur 

2.6.4.1 Almenn skilyr� i frítökuréttar. Hafi stj� rnandi meti�  � a�  svo a�  brýn 
nau� syn s�  til a�  starfsma� ur mñ ti til vinnu � � ur en 11 klst. 
l� gmarkshv�ld er n� � , skapast fr�t� kur� ttur, 1,5 klst. (� dagvinnu) fyrir 
hverja klukkustund sem hv�ldin sker� ist. Ávinnsla fr�t� kur� ttar einskor� ast 
ekki vi�  heilar stundir. Starfsma� ur �  ekki a�  mñ ta aftur til vinnu fyrr en 
a�  aflokinni 11 klst. hv�ld nema hann hafi s� rstaklega veri�  be� inn um 
� a� . Mñ ti starfsma� ur eigi a�  s�� ur � � ur en hann hefur n� �  hv�ldinni, 
� vinnur hann s� r ekki fr�t� kur� tt. 
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2.6.4.2 Samfelld hvíld rofin me�  útkalli – Frítökuréttur mi� a�  vi�  lengsta hlé. 
Ef hv�ld er rofin einu sinni e� a oftar innan 24 stunda t�mabils mi� a�  vi�  
skipulagt/ venjubundi�  upphaf vinnudags starfsmanns, skal bñ ta � a�  
sem vantar upp �  a�  11 klst. hv�ld er n� � , mi� a�  vi�  lengsta hl�  innan 
vinnulotu, me�  fr�t� kur� tti, 1,5 klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund 
sem vantar upp �  11 klst. hv�ld. 

2.6.4.3 Vinna umfram 16 klst. � � eim s� rst� ku undantekningartilvikum a�  brýna 
nau� syn ber til a�  starfsma� ur vinni meira en 16 klst �  einum s� larhring, 
� .e. af hverjum 24 klst. mi� a�  vi�  skipulagt/venjubundi�  upphaf vinnudags 
starfsmanns � n � ess a�  n�  8 klst samfelldri hv�ld, skal starfsma� ur nj� ta 
hli� stñ � ra r� ttinda og gildir um starfsmenn sj� krah� sa vi�  sl�kar 
a� stñ � ur. 

Framkvæmd skv. ofangreindu ákvæði: 
Hafi starfsma� ur unni�  samtals meira en 16 klst. á einum sólarhring, 
þ.e. hverjum 24 klst., mi� a�  vi�  skipulagt/venjubundi�  upphaf 
vinnudags starfsmanns, án þess a�  ná 8 klst. samfelldri hvíld, skal 
starfsma� ur undantekningarlaust fá 11 klst. samfellda hvíld a�  
lokinni vinnu, án frádráttar á þeim launum sem hann annars hef� i 
fengi� . Frítökuréttur, 1,5 klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. 
sem unnin var umfram 16 klst 

 

2.6.4.4 Aukinn frítökuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klst. � � eim 
s� rst� ku undantekningartilvikum a�  brýna nau� syn ber til a�  starfsma� ur 
vinni samfellt 24 klst. �  einum s� larhring skal starfsma� ur nj� ta 
hli� stñ � ra r� ttinda og gildir um starfsmenn sj� krah� sa vi�  sl�kar 
a� stñ � ur. 

Framkvæmd skv. ofangreindu ákvæ� i: 
� þeim sérstöku undantekningartilvikum a�  starfsma� ur vinni samfellt 
fullar 24 stundir skal fr�tökuréttur aukast þannig a�  hver heil stund umfram 
24 veitir fr�tökurétt sem er 1,8% lengri en sá fr�tökuréttur sem næsta stund 
á undan gaf. 

2.6.4.5 Aukinn frítökuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klst. � � eim 
s� rst� ku undantekningartilvikum a�  brýna nau� syn ber til a�  starfsma� ur 
vinni samfellt 24 klst. �  einum s� larhring skal starfsma� ur nj� ta 
hli� stñ � ra r� ttinda og gildir um starfsmenn sj� krah� sa vi�  sl�kar 
a� stñ � ur. 

2.6.4.6 Vinna á undan hvíldardegi, sbr. 2.4. Vinni starfsma� ur skv. � kv� r� un 
yfirmanns � a�  lengi �  undan hv�ldardegi a�  ekki n� ist 11 klst. hv�ld mi� a�  
vi�  venjubundi�  upphaf vinnudags, e� a vaktar (sj�  skýringaramma � grein 
2.4.2), skal starfsma� ur mñ ta samsvarandi s�� ar vi�  upphaf nñ sta 
reglubundna vinnudags, � n fr� dr� ttar �  � eim launum sem hann annars 
hef� i fengi� , ella safnast upp fr�t� kur� ttur, 1,5 klst. � dagvinnu fyrir hverja 
klukkustund sem hv�ldin sker� ist. 

2.6.4.7 Upplýsingar um frítökurétt á launase� li. Uppsafna� ur fr�t� kur� ttur skal 
koma fram �  launase� li og hann skal veittur � h� lfum e� a heilum d� gum. 
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2.6.4.8 Frítaka. Fr�t� kur� ttur skal veittur � samr� � i vi�  starfsmann enda s�  
uppsafna� ur fr�t� kur� ttur a.m.k. fj� rar stundir og skal fr�taka ekki veitt � 
styttri lotum en � a� . Leitast skal vi�  a�  veita fr� svo flj� tt sem au� i�  er e� a 
me�  reglubundnum hñ tti til a�  koma � veg fyrir a�  fr� safnist upp. 

2.6.4.9 Grei� sla hluta frítökuréttar. Heimilt er a�  grei� a � t 1/2 klst. (� dagvinnu) 
af hverri 1,5 klst. sem starfsma� ur hefur � unni�  s� r � fr�t� kur� tt, � ski hann 
� ess. 

2.6.4.10 Uppgjör vi�  starfslok. Vi�  starfslok skal � tekinn fr�t� kur� ttur ger� ur upp 
me�  sama hñ tti og orlof. Fr�t� kur� ttur fyrnist ekki. 

2.6.5 Æ� stu stj� rnendur og a� rir � eir sem r� � a vinnut�ma s�num sj� lfir 

2.6.5.1 A� ilar � essir geta e� li m� lsins samkvñ mt ekki � unni�  s� r fr�t� kur� tt, sbr. 
einnig gildissvi�  vinnuverndar� kvñ � a um � �  � tilskipun 
Evr� pusambandsins nr. 93/104/EC, 1.tl., a-li� ar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. 
framangreinds samnings a� ila vinnumarka� arins dags. 23.01.1997. 

2.7 Bakvaktir og vetrarfrí 

2.7.1 Me�  bakvakt er � tt vi�  a�  starfsma� ur s�  ekki vi�  st� rf en rei� ub� inn til a�  
sinna � tkalli. Þa�  telst ekki bakvakt ef starfsma� ur dvelst �  vinnusta�  a�  
bei� ni yfirmanns. Um grei� slu fyrir bakvakt sj�  gr. 1.6.2. 

2.7.2 Starfsma� ur �  r� tt �  fr�i � sta�  grei� slu � lags fyrir bakvakt, 20 m�n� tna fr� 
jafngildir 33,33% vakta� lagi, 27 m�n� tna fr� jafngildir 45% vakta� lagi, 54 
m�n� tna fr� jafngildir 90% vakta� lagi. 

2.7.3 Bakvaktargrei� sla fellur ni� ur � ann t�ma sem yfirvinnukaup er greitt. 

2.7.4 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul� g�  er allt � ri� , skal veita fr� sem 
svarar mest 80 klst. fyrir hverjar 1200 klst. �  bakvakt. Fr� � etta skal veita 
hlutfallslega mi� a�  vi�  starfshlutfall og starfst�ma. Ávinnslut�mi er eitt 
almanaks� r � .e. 1. jan� ar til og me�  31. desember. 

2.7.5 Unnar stundir �  bakv� ktum skulu ekki dregnar fr�  � egar bakvaktarstundir 
�  � ri eru taldar, sbr. gr. 2.7.4 . 

2.7.6 Leyfi skv. gr. 2.7.4 m�  veita hvenñ r � rs sem er en hvorki er heimilt a�  
flytja � a�  milli � ra n�  bñ ta � v� vi�  sumarleyfi. Heimilt er a�  semja vi�  
starfsmann um grei� slu � sta�  fr�a samkvñ mt grein 2.7.4. Grei� sla � essi 
mi� ast vi�  t�makaup � dagvinnu samkvñ mt grein 1.4.1. 

2.7.7 Heimilt er samningsa� ilum a�  semja um anna�  fyrirkomulag grei� slu fyrir 
bakvaktir en a�  framan greinir. T.d. er heimilt a�  semja um � kve� inn 
fj� lda klukkustunda fyrir bakvakt � n tillits til t�malengdar. Ef sami�  er um 
a� rar bakvaktagrei� slur en um getur � grein 2.7.1 skal, a�  teknu tilliti til 
� tkallat�� ni og lengdar � tkalla �  tilteknu vi� mi� unart�mabili, semja um a�  
bakvaktagrei� slur falli ekki ni� ur � � tk� llum, a�  hluta til e� a � llu leyti. 
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2.7.8 Þar sem nau� syn er samvistart�ma vi�  vaktaskipti, skal fella hann inn � 
reglulegan vinnut�ma. 

2.8 Vaktavinna 

2.8.1 Þeir, sem vinna �  reglubundnum v� ktum skulu f�  � lag fyrir unnin st� rf �  
� eim t�ma sem fellur utan venjulegs dagvinnut�mabils skv. gr. 2.1.1. 

2.8.2 Þar sem unni�  er �  reglubundnum v� ktum, skal var� skr� , er sýnir 
vñ ntanlegan vinnut�ma hvers starfsmanns, l� g�  fram m� nu� i � � ur en 
fyrsta „vakt“ samkvñ mt skr� nni hefst, nema samkomulag s�  vi�  
starfsmenn um skemmri frest. 

2.8.3 S�  var� skr�  breytt sbr. gr. 2.8.2 me�  skemmri fyrirvara en 24 klst. skal 
vi� komandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. � yfirvinnu. S�  fyrirvarinn 24 
klst. til 168 klst. (1 vika) skal grei� a 2 klst. � yfirvinnu (H� r er � tt vi�  
skylduvaktir). 

2.8.4 Vi�  samningu vaktskr� r skal � ess gñ tt, a�  helgidagavinna skiptist sem 
jafnast �  starfsmenn. 

2.8.5 A�  jafna� i skulu vaktir vera �  bilinu 4 – 10 klst. Heimilt er a�  semja um 
a� ra t�malengd vakta sbr. grein 2.1.2. 

Minnst skulu lí� a 8 klst. á milli vakta, sbr. gr. 2.4 um hvíldartíma. 
 

2.8.6 Breytingar fr�  gr. 2.8.5. eru heimilar me�  samkomulagi, skv. � kvñ � um � 
gr. 2.1.2 

2.8.7 Skipulagi vaktavinnu skal haga � annig a�  starfsmenn f� i a�  jafna� i tvo 
samfellda fr�daga � viku. 

Hér er eingöngu átt vi�  skipulag� ar vaktir innan vinnuskyldu 
starfsmanns, en ekki aukavaktir. 

 Heimilt er me�  sam� ykki Verkstj� rasambands �slands a�  flytja fr�daga 
milli vikna. 

2.8.8 Starfsma� ur sem vinnur �  reglubundnum v� ktum alla daga � rsins, getur � 
sta�  grei� slna skv. gr. 2.8.9 fengi�  fr� �  � skertum f� stum launum � 88 
vinnuskyldustundir �  � ri mi� a�  vi�  fullt starf � heilt � r. Vinnu sem fellur �  
s� rstaka fr�daga og st� rh� t�� ardaga sbr. framanrita� , skal auk � ess launa 
me�  � lagi skv. gr. 1.6.1, s�  � essi kostur valinn. Ávinnsla leyfisins mi� ast 
vi�  almanaks� ri� . Starfsma� ur sem � skar eftir a�  breyta vali s�nu �  milli 
leyfis og grei� slu, skal tilkynna � a�  skriflega til vi� komandi stofnunar fyrir 
1. desember nñ st �  undan. 

 Ávinnslut�mabili�  er almanaks� ri� , � .e. 1. jan� ar til og me�  31. 
desember. Leyfi � essi ber a�  taka utan sumarorlofst�mabilsins, sem er 
15. ma� til og me�  30. september. Ekki er heimild til a�  flytja leyfi � essi 
milli � ra. 

2.8.9 A� ilar eru samm� la um, a�  � eir vaktavinnumenn, sem eigi notfñ ra s� r 
heimild skv. gr. 2.8.8, eigi kost �  svofelldum uppgj� rsm� ta: 
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 Greitt ver� i skv. vaktskr�  yfirvinnukaup (t�makaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir 
vinnu �  s� rst� kum fr�d� gum og st� rh� t�� ard� gum skv. gr. 1.5.2 � �  
aldrei minna en 8 klst. fyrir hvern merktan vinnudag. Bñ ttur skal hver 
dagur, sem ekki er merktur vinnudagur �  vaktskr�  og fellur �  s� rstakan 
fr�dag e� a st� rh� t�� ardag, annan en laugardag e� a sunnudag 
(laugardagur fyrir p� ska undanskilinn) me�  grei� slu yfirvinnukaups � 8 
klst. e� a me�  � � rum fr�degi. 

  
 Falli fr�dagur vaktavinnumanns samkvñ mt vaktskr�  �  t�mabilinu fr�  

m� nudegi til f� studags �  s� rstaka fr�daga e� a st� rh� t�� ardaga, svo og 
�  laugardaginn fyrir p� ska, skal hann bñ ttur me�  � � rum fr�degi e� a 
me�  yfirvinnukaupi � 8 klst. fyrir hvern fr�dag. 

  
 Falli s� rstakur fr�dagur e� a st� rh� t�� ardagur �  laugardag, (a�  

undanskildum laugardeginum fyrir p� ska) e� a sunnudag, er hann 
hvorki bñ ttur me�  � � rum fr�degi n�  grei� slu. 

2.8.10 Starfsf� lk � vaktavinnu hefur ekki s� rstaka matar- og kaffit�ma. 
Starfsm� nnum er � �  heimilt a�  neyta matar og kaffis vi�  vinnu s�na �  
vaktinni, � egar � v� ver� ur vi�  komi�  starfsins vegna. Vegna takm� rkunar 
� eirrar, sem a�  ofan greinir �  matar- og kaffit�mum skal telja hverja vakt, 
sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 m�n� tum lengri en 
raunverulegri vi� veru nam. 

2.8.11 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu e� a aukavakt, skal til vi� b� tar unnum 
t�ma grei� a 12 m�n� tur fyrir hvern fullan unninn klukkut�ma, nema 
starfsma� urinn taki matar- og kaffit�ma �  vaktinni. Skulu � �  � eir matar- og 
kaffit�mar teljast til vinnut�mans allt a�  12 m�n� tur fyrir hvern fullan unninn 
klukkut�ma. 

2.8.12 Á stofnunum, sem starfa allt � ri�  og starfsmenn ganga vaktir alla daga 
� rsins, skal sami�  vi�  starfsmenn um leyfi vegna vinnu �  s� rst� kum 
fr�d� gum skv. gr. 2.8.8 � kjarasamningi � samrñ mi vi�  � �  vinnu, sem 
lendir �  sl�kum fr�d� gum. 

2.8.13 Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undan� egnir 
nñ turv� ktum, ef � eir � ska, er � eir hafa n� �  55 � ra aldri. Vakta� lag er � �  
a� eins greitt fyrir � ñ r unnar stundir, sem falla utan dagvinnut�mabils. 
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3    Matar- og kaffit�mar 

3.1  Neysluhlé 

3.1.1 Matart�mi �  dagvinnut�mabili telst ekki til vinnut�ma. Matart�mi, 30 m�n� tur, 
skal vera �  t�mabilinu kl. 11:30-13:30. 

3.1.2  Heimilt er a�  lengja, stytta e� a fella ni� ur matart�ma me�  samkomulagi 
fyrirsvarsmanna stofnunar og meirihluta � eirra starfsmanna, sem m� li�  
var� ar. 

3.1.3  S�  matart�ma �  dagvinnut�mabili breytt skv. gr. 3.1.2. lýkur 
dagvinnut�mabili � eim mun s�� ar e� a fyrr. S� u matart�mar lengdir 
samkvñ mt gr. 3.1.2. telst lengingin ekki til vinnut�mans. 

3.1.4 Á venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffit�mar, 15 m�n� tur fyrir h� degi 
og 20 m�n� tur eftir h� degi, og teljast � eir til vinnut�ma. 

3.1.5 Kaffit�ma m�  lengja, stytta e� a fella ni� ur me�  sama hñ tti og matart�ma. 

3.2 Neysluhlé í yfirvinnu 

3.2.1 S�  unnin yfirvinna, skulu neysluhl�  vera sem h� r segir: kl. 19:00-20:00, kl. 
24:00-00:20, kl. 03:30-04:00, kl. 06:45-07:00. Neysluhl�  �  fr�d� gum skv. 
gr. 2.2 skal vera 1 klst. �  t�manum fr�  11:30-13:30, en a�  � � ru leyti skulu 
neysluhl�  � yfirvinnu �  fr�d� gum, �  t�mabilinu fr�  kl. 08:00-17:00, vera � au 
s� mu og � dagvinnu og teljast til vinnut�mans. Neysluhl�  � yfirvinnu m�  
taka me�  � � rum hñ tti me�  samkomulagi �  vinnusta� .  

3.3 Vinna í neysluhléum 

3.3.1 S�  unni�  � neysluhl� i � annig a�  � a�  n� i ekki fullum ums� mdum t�ma, skal 
neysluhl�  a�  sama hluta grei� ast me�  yfirvinnukaupi. 

Þegar starfsma� ur vinnur a�  bei� ni yfirmanns í matartíma skal grei� a honum 
laun fyrir hvern stundarfjór� ung sem unni�  er í (og í yfirvinnu kemur ein klst til 
vi� bótar unnum tíma). Fyrir hvern unninnn kaffitíma grei� ist tímalengd hans 
eins og hann er á hverjum vinnusta� .  

3.4 Fæ� i og mötuneyti 

3.4.1 Starfsmenn, sem eru vi�  st� rf �  f� stum vinnusta� , skulu hafa a� gang a�  
matstofu eftir � v� sem vi�  ver� ur komi� .  Matstofa telst s�  sta� ur � � essu 
tilviki, � ar sem hñ gt er a�  bera fram heitan og kaldan mat, a� fluttan e� a 
elda� an �  sta� num.  H� sakynni og a� sta� a skulu vera � samrñ mi vi�  
kr� fur vi� komandi heilbrig� isyfirvalda.  Starfsmenn grei� i efnisver�  
matarins, en annar rekstrarkostna� ur grei� ist af vi� komandi stofnun. 

3.4.2 Á � eim vinnust� � um, � ar sem ekki eru starfrñ kt m� tuneyti, skal reynt a�  
tryggja starfsm� nnum a� gang a�  nñ rliggjandi m� tuneyti �  vegum 
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borgarinnar e� a l� tinn � t�  � tb� na� ur til a�  flytja matinn �  matstofu 
vinnusta� ar, � annig a�  starfsm� nnum s�  flutningur matarins a�  
kostna� arlausu. 

3.4.3 Ef stofnunin kaupir mat hj�  � � rum a� ila en greint er � gr. 3.4.1 skulu 
starfsmenn grei� a fyrir sambñ rilegan mat upphñ �  er svarar til 
fñ � ispeninga skv. gr. 3.4.4. 

3.4.4 Starfsmenn, sem ekki nj� ta matara� st� � u samkv. gr. 3.4.1 skulu f�  � a�  
bñ tt me�  kr. 328,50. fyrir hvern vinnuskyldudag. Upphñ � in skal taka 
breytingum pr. 1. � g� st � r hvert � samrñ mi vi�  breytingu �  matar og 
drykkjav� ruli�  � neysluv�sit� lu. V�sitala j� l�m� na� ar 2005, 117,6, er 
grunnv�sitala. Efirfarandi skilyr� i skulu vera uppfyllt:  

-  Vinnuskylda starfsmanns svarar amk. 50% starfshlutfalli.  
-  Starfsma� ur hafi vinnuskyldu �  f� stum vinnusta�  fr�  kl. 11:00-14:00 

a�  fr� dregnu matarhl� i e� a eftir atvikum kl. 18:00-20:30. 
-  Matarhl�  er 1/2 klst. 
Starfsmenn í hlutastarfi skulu fá greitt hlutfallslega mi� a�  vi�  starfshlutfall. 
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4    Orlof 

4.1 Lengd orlofs 

4.1.1 L� gmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir mi� a�  vi�  fullt � rsstarf. 
Starfsma� ur, sem unni�  hefur hluta af fullu starfi e� a hluta � r � ri, skal f�  
orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt m� na� arstarf.  

 Þegar starfsma� ur � vaktavinnu fer � orlof, skal hann f�  � yggjandi 
upplýsingar um, hvenñ r hann skuli mñ ta �  vakt a�  orlofi loknu, og skal 
� �  a�  jafna� i mi� a vi� , a�  vaktskr�  haldist � breytt. 

4.1.2 Starfsma� ur, sem n� �  hefur 30 � ra aldri �  � v� almanaks� ri, sem t�mabil 
sumarorlofs tilheyrir, fñ r a�  auki orlof, sem svarar til 24 
vinnuskyldustunda � dagvinnu. Starfsma� ur, sem n� �  hefur 38 � ra aldri 
fñ r enn a�  auki orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda � dagvinnu. 

 Starfsma� ur sem � egar hefur � unni�  s� r r� tt umfram � a�  sem getur � 
gr. 4.1.2 skal halda honum, en um frekari � vinnslu fer skv. gr. 4.1.2.  

4.2 Orlofsfé, orlofsframlag og orlofsuppbót 

4.2.1 Starfsma� ur skal f�  10,17% orlofsf�  �  yfirvinnu og � lagsgrei� slur 
samkvñ mt samningi � essum. Vi�  30 � ra aldur skal hann f�  11,59%. Vi�  
38 � ra aldur skal hann f�  13,04%. 

4.2.2 L� gmarksupphñ �  orlofsfj� r fyrir fullt orlofs� r skal nema 10% af ma� 
m� na� arlaunum orlofst� ku� rsins � 109. launaflokki, 5. � repi. L� gmarks-
fj� rhñ �  grei� ist � eim sem eru � starfi vi�  lok orlofs� rs og ra� ast � 
launaflokk 127 e� a ne� ar. 

4.2.3 Hinn 1. j� n� � r hvert skal starfsma� ur sem er � starfi til 30. apr�l nñ st �  
undan f�  greidda s� rstaka eingrei� slu, orlofsuppb� t, er mi� ast vi�  fullt 
starf nñ stli� i�  orlofs� r. Greitt skal hlutfallslega mi� a�  vi�  starfshlutfall og 
starfst�ma. Hafi starfsma� ur l� ti�  af starfi �  orlofs� rinu vegna aldurs e� a 
eftir a.m.k. 3 m� na� a (13 vikna) samfellt starf �  orlofs� rinu skal hann f�  
greidda orlofsuppb� t hlutfallslega mi� a�  vi�  unninn t�ma og starfshlutfall. 
Sama gildir ef starfsma� ur var fr�  st� rfum vegna veikinda eftir a�  
grei� sluskyldu stofnunar lýkur e� a vegna fñ � ingarorlofs allt a�  6 
m� nu� um. Orlofsuppb� t er f� st fj� rhñ � :  

Ári�  2005   kr. 21.800 
Ári�  2006   kr. 22.400 
Ári�  2007   kr. 23.000 
Ári�  2008   kr. 23.600 
 

4.3  Orlofsári�  

4.3.1 Orlofs� ri�  er fr�  1. ma� til 30. apr�l. 

4.4 Sumarorlofstímabil 
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4.4.1 T�mabil sumarorlofs er fr�  15. ma� til 30. september. 

4.4.2 Starfsma� ur �  r� tt �  a�  f�  160 vinnuskyldustunda orlof sitt �  
sumarorlofst�mabili og allt a�  fullu orlofi �  sama t�ma ver� i � v� vi�  komi�  
vegna starfa stofnunarinnar. 

4.4.3 S�  orlof e� a hluti orlofs teki�  eftir a�  sumarorlofst�mabili lýkur, skal s�  
hluti orlofsins lengjast um 1/4. Þa�  sama gildir um orlof sem teki�  er fyrir 
sumarorlofst�mabil skv. bei� ni stofnunar. 

4.5 Ákvör� un orlofs 

4.5.1 Yfirma� ur � kve� ur � samr� � i vi�  starfsmenn, hvenñ r orlof skuli veitt. 
Honum er skylt a�  ver� a vi�  � skum starfsmanna um, hvenñ r orlof skuli 
veitt, a�  svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Yfirma� ur skal 
f�  skriflegar � skir starfsmanna um orlofst� ku og skal a�  lokinni k� nnun �  
vilja starfsmanna tilkynna svo flj� tt sem unnt er og � s�� asta lagi m� nu� i 
fyrir upphaf sumarorlofst�mabils, hvenñ r orlof skuli hefjast, nema 
s� rstakar � stñ � ur hamli.Vetrarorlof skal � kvar� a�  me�  minnst eins 
m� na� ar fyrirvara. 

4.6 Veikindi í orlofi 

4.5.2 Veikist starfsma� ur � orlofi, telst s�  t�mi, sem veikindum nemur, ekki til 
orlofs, enda tilkynni starfsma� ur um veikindi � n � stñ � ulausrar tafar og 
sanni me�  lñ knisvottor� i, a�  hann geti ekki noti�  orlofs, ella ver� ur � a�  
ekki teki�  til greina. 

4.7 Frestun orlofs 

4.5.3 L� gmarksorlof er 192 vinnuskyldustundir. N�  tekur starfsma� ur ekki � a�  
vi� b� tarorlof eitthvert � r, sem hann kann a�  eiga, skv. � sk yfirmanns, og 
�  hann � �  r� tt � , me�  sam� ykki yfirmanns, a�  leggja saman vi� b� tarorlof 
� ess � rs vi�  orlof nñ sta � rs til orlofst� ku s�� ara � ri� . 

4.8 Áunninn orlofsréttur 

4.5.4 Grei� a skal d� narb� i � unninn orlofsr� tt l� tins starfsmanns. 

4.9 Orlofsheimilasjó� ur 

4.5.5 Reykjav�kurborg skal grei� a s� rstakt gjald er nemi 0,25% af 
heildarlaunum starfsmann til Verkstj� rasambands �slands.  Tilgangur 
orlofsheimilasj� � s er a�  stu� la a�  byggingu orlofsheimila og au� velda 
f� lagsm� nnum a�  nj� ta orlofsdvalar. 
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5    Fer� ir og gisting 

5.1 Fer� akostna� ur samkvæmt reikningi 

5.1.1 Kostna� ur vegna fer� alaga innanlands �  vegum borgarinnar skal grei� ast 
eftir reikningi, enda fylgi fullnñ gjandi frumg� gn. Sama gildir, ef hluti 
vinnudags er unninn svo langt fr�  f� stum vinnusta� , a�  starfsma� ur � arf 
a�  kaupa s� r fñ � i utan heimilisins e� a fasts vinnusta� ar. 

5.1.2 Starfsmenn skulu f�  fyrirframgrei� slu � ñ tla� s fer� akostna� ar. 

5.1.3 Um uppgj� r fer� akostna� ar, � ar me�  tali�  akstursgjald, fer eftir s� mu 
reglum og uppgj� r yfirvinnu. 

5.2 Dagpeningar innanlands 

5.2.1 Grei� a skal gisti- og fñ � iskostna�  me�  dagpeningum, s�  um � a�  
samkomulag e� a ekki unnt a�  leggja fram reikninga. 

5.2.2 Dagpeningar �  fer� al� gum innanlands skulu fylgja � kv� r� unum 
Fer� akostna� arnefndar r�kisins. 

5.3 Grei� sluháttur 

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni � kve� i� , hva� a h� ttur �  grei� slu 
fer� akostna� ar skal vi� haf� ur hverju sinni. 

5.4 Akstur til og frá vinnu 

5.4.1 Starfsma� ur skal sñ kja vinnu til fasts r� � ningarsta� ar (heimast� � var) �  
eigin vegum og � t�ma s�num. 

5.4.2 5.4.2 Hefjist vinnut�mi starfsmanns, e� a s�  hann kalla� ur til vinnu �  � eim 
t�ma, sem almenningsvagnar ganga ekki, skal 

5.4.3 honum s� �  fyrir fer�  e� a greiddur fer� akostna� ur. Sama gildir um lok 
vinnut�ma. 

5.4.4 5.4.3 Heimilt er a�  semja n� nar um hvernig � kvñ � i greinar � essarar skuli 
framkvñ md � einst� kum tilfellum svo og ef um 

5.4.5 s� rstakar a� stñ � ur er a�  rñ � a, til dñ mis dv� l � � bygg� um, �  sj�  e� a 
langdv� l �  fer� um. 

5.5 Fargjöld erlendis 

5.5.1 Fargj� ld �  fer� al� gum erlendis skulu grei� ast eftir reikningi, enda fylgi 
� vallt farse� lar. 

5.6 Dagpeningar á fer� alögum erlendis 
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5.6.1 Annar fer� akostna� ur �  fer� al� gum erlendis grei� ist me�  dagpeningum, 
sem skulu fylgja � kv� r� unum Fer� akostna� arnefndar r�kisins. 

5.6.2 Af dagpeningum �  fer� al� gum erlendis ber a�  grei� a allan venjulegan 
fer� akostna� , annan en fargj� ld, svo sem kostna�  vegna fer� a a�  og fr�  
flugv� llum, fñ � i, h� snñ � i, minni h� ttar risnu, hvers konar pers� nuleg 
� tgj� ld. 

5.7 Dagpeningar vegna námskei� a o.fl. 

5.7.1 Dagpeningar vegna n� mskei� a, � j� lfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja 
� kv� r� unum Fer� akostna� arnefndar r�kisins. 

5.8 Heimflutningur fjarri vinnusta�  

5.8.1 Þegar starfsma� ur vinnur fjarri reglulegum vinnusta�  e� a heimast� �  � ess 
vinnuflokks, er hann tilheyrir, skal hann eiga r� tt �  � keypis flutningi � 
vinnut�ma til og fr�  heimili s�nu eins og h� r segir: 

a) Vikulega, ef vegalengd fr�  dvalarsta�  vinnuflokks til heimast� � var 
flokksins eftir a� allei�  er innan vi�  150 km. 

b) H� lfsm� na� arlega, ef s�  vegalengd er 151 km. e� a meira. Starfsmanni 
skal tryggt eigi skemmra fr� en 48 klst. milli fer� a skv. b-li� . 

5.8.2 Þr� tt fyrir � kvñ � i gr. 5.8.1. eiga vinnuflokkar r� tt �  � keypis flutningi 
daglega � vinnut�ma fr�  dvalarsta�  til heimast� � var, ef vegalengd fr�  
heimast� �  er innan vi�  60 km. og fñ r�  e� a ve� ur hamla ekki 
heimflutningum. 

5.8.3 Ef um einn e� a tvo menn er a�  rñ � a, skal � eim �  sama h� tt trygg� ar 
fer� ir a�  og fr�  vinnusta�  me�  � kutñ ki stofnunar e� a �  eigin bifrei�  gegn 
km. gjaldi. 

5.8.4 Starfsmenn vinnuflokks mega semja s�n �  milli um a�  fñ kka heimfer� um 
fr�  � v� sem geti�  er h� r a�  framan, ef � eir hafa komi�  s� r saman um a�  
draga saman fr�. 

5.8.5 Framangreind � kvñ � i um � keypis heimflutning eiga ekki vi� , ef farlñ g�  
fr�  dvalarsta�  vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meira en 1.5 sinnum 
vegalengdin fr�  dvalarsta�  vinnuflokks a�  heimast� �  hans. Ef 
vegalengdin er 200 km. e� a meira fr�  dvalarsta�  vinnuflokks til 
heimast� � var flokks, skal fer� ast fluglei� is, ef � ess er kostur og � ska�  er, 
enda s�  � ñ tlunarfluglei�  � ar �  milli. 

5.8.6 Um heimflutning, sem ekki fellur undir � kvñ � in h� r a�  framan, skal semja 
hverju sinni. 

5.8.7 S� rstaklega skal sami�  um grei� slur vegna fer� at�ma starfsmanna hvers 
vinnusta� ar, sem liggur utan marka a� al�b� � arsvñ � is. Starfsmenn � 
Reykjav�k, sem launa� ir eru samkvñ mt kjarasamningum St.Rv. og vinna 
utan l�nu samkvñ mt gr. 5.8. skulu f�  yfirvinnugrei� slu fyrir fer� at�ma til og 
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fr�  vinnusta� , svo framarlega sem fer� irnar eru ekki farnar innan 
afmarka� s venjulegs vinnut�ma. Komi upp � greiningur um grei� slur skv. 
� essari grein vegna einstakra vinnusta� a skal sami�  um � a�  � 
samstarfsnefnd. 
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6 Verkfñ ri og hl�f� arfatna� ur 

6.1 Verkfæri 

6.1.1 Starfsmanni er ekki skylt a�  leggja s� r til verkfñ ri og vinnutñ ki nema svo 
s�  s� rstaklega um sami� . 

6.2 Hlíf� arfatna� ur vi�  almenn og sérhæf�  störf verkamanna 

6.2.1 Starfsmanni skal lag� ur til  hl�f� arfatna� ur honum a�  kostna� arlausu  eftir 
� v� sem greint er n� nar � � essum kafla. 

6.2.2 Fatna� urinn er eign Reykjav�kurborgar og skal hann merktur sem sl�kur. 

6.2.3 Hann skal almennt geymdur �  vinnusta� . Vi�  nýja � thlutun skal seinasta 
fatna� i skila� , svo og � egar r� � ningu lýkur. 

6.2.4 For� ast skal notkun hl�f� arfatna� ar � r eldfimum gerviefnum. 

6.2.5  Tegund hl�f� arfatna� ar � kvar� ast me�  tilliti til starfs. 

6.2.6 Starfsmanni skal lag� ur til samfestingur e� a tv�skiptur vinnufatna� ur eftir 
� v� sem � � rf krefur vegna starfans. 

6.2.7 Starfsma� ur � � tivinnu skal f�  regngalla eftir � � rfum. 

6.2.8 Vi�  � tivinnu a�  vetrarlagi skal starfsma� ur f�  s� rstakan hl�f� arfatna� . 

6.2.9 Þegar starfsma� ur ver� ur a�  bera � ryggishj� lm � kulda e� a vi�  
sambñ rilegar a� stñ � ur, skal einnig leggja honum til hj� lmhettu. 

6.2.10 Þar sem � ryggisa� stñ � ur krefjast, skal hl�f� arfatna� ur starfsmanns vera � 
sterkum lit t.d. gulum e� a rau� gulum og me�  endurskinsmerkjum � ar sem 
sl�kt �  vi� . 

6.2.11 � � � rifatilvikum � ar sem verkefni e� a vinnusta� ur er t.d. menga� ur s� ti, 
lýsi, tj� ru e� a ol�u og orsakar � venjulega � hreinkun e� a slit vinnufatna� ar 
svo sem � egar unni�  er vi�  � � rifalega vinnu t.d. me�  rykbindiefni, vi�  
ry� hreinsun og m� lningu, klñ � ningu vega e� a tj� ruvinnu, skal 
starfsma� ur f�  s� rstakan hl�f� arfatna�  svo sem � � rf krefur, � .m.t. 
vinnuvettlingar og g� mm�hanskar. 

6.2.12 Hl�f� arhanska (skinnhanska) og hl�f� arsvuntu skal starfsma� ur f�  vi�  
rafsu� u og � nnur gr� fger�  st� rf. 

6.2.13 Þegar starfsma� ur vinnur vi�  � vott me�  sýrum e� a � ynni svo og � egar 
unni�  er me�  uppleysi, skal honum l� g�  til svunta og hl�f� arhanskar 
(g� mm�hanskar), a�  � � ru leyti v�sast til reglna um notkun pers� nuhl�fa nr. 
497/1994. 
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6.3 Sérstakur fatna� ur 

6.3.1 Forst� � uma� ur stofnunar getur � ska�  � ess a�  starfsma� ur beri s� rstakan 
fatna�  vi�  vinnu s�na enda leggi stofnun hann til. Sl�k fyrirmñ li skulu 
sta� fest af forst� � umanninum 

6.4 Hreinsun og vi� ger� ir á fatna� i 

6.4.1 Starfsma� ur skal � vallt vera snyrtilegur til fara og klñ � ast � skemmdum 
fatna� i til a�  minnka slysahñ ttu �  vinnusta� . Hreinsun, � vottur og 
vi� ger� ir �  fatna� i � eigu stofnunar skal l� ti�  � t�  eftir � � rfum og �  kostna�  
stofnunarinnar. Starfsma� ur skal fara vel og samviskusamlega me�  
fatna�  sem honum er � thluta� . 

6.5 Fatapeningar 

6.5.1 Heimilt er a�  grei� a starfsmanni � �hlaupavinnu fatapeninga kr. 15,01 �  
unna stund. Kemur s�  grei� sla � sta�  � thlutunar almenns hl�f� arfatna� ar. 
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7 A� b� na� ur og hollustuhñ ttir 

7.1 Réttur starfsmanna 

7.1.1 Allir starfsmenn skulu nj� ta r� ttinda samkvñ mt gildandi l� gum og 
regluger� um um a� b� na� , hollustuhñ tti og � ryggi �  vinnust� � um, enda 
falli starf � eirra ekki undir � nnur l� g. 

7.2 Vinnusta� ir 

7.2.1 Vinnusta� ur skal � annig � r gar� i ger� ur, a�  � ar s�  gñ tt fyllsta � ryggis og 
g� � s a� b� na� ar og hollustuh� tta samkvñ mt gildandi l� gum og 
regluger� um. 

7.3 Lyf og sjúkragögn 

7.3.1 Algengustu lyf og sj� krag� gn skulu vera fyrir hendi �  vinnusta�  til nota vi�  
fyrstu a� ger�  � slysatilvikum. Lyf og sj� krag� gn skulu vera � v� rslu og �  
� byrg�  hluta� eigandi yfirmanna og tr� na� armanna. 

7.4 Öryggismál 

7.4.1 Á vinnust� � um skal vera fyrir hendi til afnota tñ ki, � ryggisb� na� ur og 
hl�f� arb� na� ur sem Vinnueftirlit r�kisins telur nau� synlegan, � ar me�  taldir 
� ryggissk� r er s� u til notkunar fyrir � ann starfsmann einan er � eir tilheyra. 

7.4.2 Vaktm� nnum sem eru einir vi�  st� rf a�  n� ttu skulu l� g�  til � ryggistñ ki; 
ney� arhnappar, kalltñ ki e� a s�mtñ ki vi�  vinnu s�na eftir a� stñ � um. 

7.5 Notkun öryggisbúna� ar 

7.5.1 Starfsmanni er skylt a�  nota � ann � ryggisb� na�  sem geti�  er um � 
regluger� um og kjarasamningum e� a sem fyrirsvarsmenn stofnunar hafa 
gefi�  fyrirmñ li um a�  nota. Skulu hluta� eigandi yfirmenn og 
tr� na� armenn sj�  um a�  b� na� urinn s�  nota� ur. Ef starfsma� ur notar 
ekki � ryggisb� na�  sem honum er lag� ur til �  vinnusta� , er heimilt a�  v�kja 
honum fyrirvaralaust � r starfi eftir a�  hafa a� vara�  hann skriflega. 

7.5.2 Tr� na� arma� ur starfsmanna skal tafarlaust ganga � r skugga um a�  tilefni 
uppsagnar hafi veri�  fyrir hendi og skal honum gefinn kostur �  a�  kynna 
s� r alla m� lavexti. S�  hann ekki sam� ykkur tilefni uppsagnar skal hann 
m� tmñ la upps� gninni skriflega og kemur � �  fyrirvaralaus upps� gn eigi til 
framkvñ mda. 

7.5.3 Brot �  � ryggisreglum sem valda � v� a�  l�fi og limum starfsmanna er stefnt 
� vo� a, skal var� a brottvikningu � n undangenginna a� varana ef 
tr� na� arma� ur og fyrirsvarsma� ur stofnunar eru samm� la um � a� . 
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7.5.4 Ef � ryggisb� na� ar skv. greinum 7.5.1 og 7.5.2 er ekki fyrir hendi �  
vinnusta�  er hverjum � eim starfsmanni er ekki fñ r sl�kan b� na� , heimilt 
a�  neita a�  vinna vi�  � au st� rf sem sl�ks b� na� ar er krafist. S�  ekki um 
anna�  starf a�  rñ � a fyrir vi� komandi starfsmann skal hann halda 
� skertum launum. 

7.6 Sérstakar rá� stafanir 

7.6.1 Varast skal eftir f� ngum a�  starfsma� ur s�  einn vi�  st� rf � ar sem 
slysahñ tta er mikil. Um � etta atri� i skal semja n� nar � ar sem � a�  �  vi�  
s� rstaklega. 

7.6.2 Þegar unni�  er � vetrarvinnu vi�  erfi� ar a� stñ � ur ver� ur leitast vi�  a�  
tryggja � ryggi starfsmanns eftir � v� sem f� ng eru � , m.a. me�  notkun 
fjarskiptasambands og/e� a eftirliti hluta� eigandi yfirmanns e� a annars 
starfsmanns. 

7.6.3 Þegar unni�  er me�  ke� ju- e� a kjarrs� g skulu tveir menn hi�  fñ sta vera �  
vinnusta�  og � kallfñ ri vi�  hvorn annan. Þegar unni�  er samfellt me�  
� essum tñ kjum, skulu starfsmenn f�  10 m�n. hv�ld fyrir hverja unna 
klukkustund. Matar- og kaffit�mar teljast til hv�ldart�ma � � essu sambandi. 

7.6.4 Starfsmanni innan 18 � ra aldurs er � heimilt a�  vinna me�  ke� ju- e� a 
kjarrs� g, n�  heldur vi�  kurls� g e� a vi� arkleyfi. Ekki skal setja mann til a�  
vinna me�  tñ kjum � essum fyrr en hann hefur hloti�  tils� gn og � j� lfun � 
notkun � eirra. 

7.6.5 Þegar � ungavinnuv� l er flutt �  flutningatñ ki � eigu stofnunar mun 
vi� komandi stofnun leitast vi�  a�  sj�  til � ess a�  stj� rnandi 
� ungavinnuv� larinnar s�  af � ryggis� stñ � um � vallt til sta� ar og fylgi 
flutningatñ kinu me� an �  flutningi stendur. 

7.6.6 Notkun eiturefna, m.a. til � � unar gr� � urs og f� avarnar gir� ingarstaura, 
skal eing� ngu framkvñ md af starfsm� nnum sem til � ess hafa fengi�  
nñ gilega lei� s� gn og � j� lfun. 

7.7 Öryggisver� ir, öryggistrúna� armenn og öryggisnefndir 

7.7.1 Skipa skal � ryggisver� i, � ryggistr� na� armenn og � ryggisnefndir � 
samrñ mi vi�  II. kafla laga nr. 46/1980, um a� b� na� , hollustuhñ tti og 
� ryggi �  vinnust� � um.  

7.8 Tilkynningaskylda um vinnuslys 

7.8.1 Komi fyrir slys e� a eitrun �  vinnusta� , skal fyrirsvarsma� ur vi� komandi 
vinnusta� ar tilkynna � a�  l� greglu og Vinnueftirliti r�kisins s�mlei� is e� a 
me�  � � rum hñ tti svo flj� tt sem ver� a m�  og eigi s�� ar en innan 
s� larhrings. 

Launagrei� andi skal tilkynna Tryggingastofnun ríkisins, slysatryggingadeild, 
um slys sem ver� a á vinnusta�  e� a á beinni lei�  til og frá vinnu, á sérstökum 
ey� ublö� um sem þar fást.  Á me� an starfsma� ur fær greidd slysalaun frá 
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launagrei� anda af völdum óvinnufærni, fær launagrei� andi greidda 
slysadagpeninga frá slysatryggingadeild.  

 

7.8.1.1 A�  � � ru leyti skal fara eftir gildandi l� gum og reglum um tilkynningu 
vinnuslysa, sbr. l. nr. 46/1980.  

7.9 Læknissko� un 

7.9.1 Á vinnust� � um � ar sem s� rst� k hñ tta er �  heilsutj� ni starfsmanna, getur 
Verkstj� rasamband �slands, � ska�  s� rstakrar lñ knissko� unar. Telji 
s� rmennta� ur embñ ttislñ knir Vinnueftirlits r�kisins sl�ka sko� un 
nau� synlega, skal h� n framkvñ md svo flj� tt sem unnt er. 
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8    Atvinnuslysatryggingar   

8.1 Slysatryggingar 

8.1.1 Starfsmenn skulu slysatrygg� ir allan s� larhringinn fyrir dau� a e� a 
vegna varanlegrar � rorku. Um trygginguna gilda mismunandi 
b� tafj� rhñ � ir og tryggingaskilm� lar eftir � v� hvort starfsma� ur ver� ur 
fyrir slysi � starfi e� a utan starfs. Um skilm� la trygginga � essara gilda 
s� rstakar reglur hva�  var� ar borgarstarfsmenn nr. sl.1/90 og nr. sl.-2/90 
sam� ykktar af borgarr� � i � ann 5. j� n� 1990.  

8.1.2 D� narslysabñ tur eru: 

1. Ef hinn l� tni var � giftur og lñ tur ekki eftir sig barn undir 18 � ra 
aldri og hefur ekki s� �  fyrir foreldri e� a foreldrum, 67 � ra og eldri: 

  vegna slyss utan starfs 551.053 kr. 
  vegna slyss � starfi 551.053 kr. 
 R� tthafar � essara d� narb� ta eru l� gerfingjar. 

2. Ef hinn l� tni var � giftur en lñ tur eftir sig barn (b� rn) undir 18 � ra 
aldri og/e� a hefur sannanlega s� �  fyrir foreldri e� a foreldrum, 67 
� ra og eldri: 

  vegna slyss utan starfs 1.688.000 kr. 
  vegna slyss � starfi 4.035.032 kr. 
 R� tthafar � essara d� narb� ta eru foreldrar og b� rn. Taki b� � ir 

� essir a� ilar bñ tur, rennur 1/3 hluti b� ta til foreldra en 2/3 hlutar 
b� ta skiptast milli barna a�  j� fnu. 

3. Ef hinn l� tni var � hj� skap e� a � samb� �  sem a�  � � ru leyti m�  
jafna til hj� skapar og sem sta� i�  hefur a.m.k. � 2 � r samfellt fyrir 
andl� t hans, skulu bñ tur til maka e� a samb� � ara� ila vera: 

  vegna slyss utan starfs  2.309.158 kr. 
  vegna slyss � starfi 6.584.968 kr. 
 R� tthafi d� narb� ta � essara er vi� komandi maki e� a samb� � ara� ili 

4. Ef hinn l� tni lñ tur eftir sig barn undir 18 � ra aldri, til hvers barns: 

  vegna slyss utan starfs 551.053 kr. 
  vegna slyss � starfi 1.316.842 kr. 
 Stundi barn hins l� tna �  aldrinum 18-25 � ra n� m �  

framhaldssk� la- e� a h� sk� lastigi � a.m.k. sex m� nu� i � rsins er 
hinn trygg� i andast, �  � a�  sama r� tt til b� ta. 

 R� tthafar d� narb� ta � essara eru vi� komandi b� rn. Bñ tur grei� ast 
til fj� rhaldsmanns � fj� rr� � a barns. 

5. Me�  b� rnum � 2. og 4. t� luli�  er � tt vi�  kynb� rn, kj� rb� rn, 
stj� pb� rn, b� rn samb� � ara� ila og f� sturb� rn, sem hinn l� tni var 
framfñ rsluskyldur vi�  sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003. 
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6.  Bñ tur grei� ast a� eins skv. einum af t� luli� um 1, 2 e� a 3. Til 
vi� b� tar vi�  bñ tur skv. 2. og 3. t� luli�  geta komi�  bñ tur skv. 4. 
t� luli� . 

8.2   Tryggingarfjárhæ� ir vegna varanlegrar örorku eru: 

vegna slyss utan starfs 4.438.842 kr. 
 vegna slyss � starfi 11.710.988 kr. 

Bñ tur grei� ast � hlutfalli vi�  tryggingarfj� rhñ � irnar, � �  � annig a�  hvert 
� rorkustig fr�  26-50% vegur tv� falt og hvert � rorkustig fr�  51-100% vegur 
� refalt. 

8.3 Endursko� un tryggingarfjárhæ� ar 

8.3.1 Framangreindar tryggingarfj� rhñ � ir mi� ast vi�  v�sit� lu neysluver� s � 
n� vember 2005, 248,0 stig. 

8.4 Tjón á persónulegum munum 

8.4.1 Ver� i starfsma� ur sannanlega fyrir tj� ni �  algengum nau� synlegum 
fatna� i og munum vi�  vinnu, svo sem � rum og gleraugum o.s.frv., skal 
� a�  bñ tt skv. mati. Sl�k tj� n ver� a einungis bñ tt ef � au ver� a vegna 
� happa �  vinnusta� . Eigi skal bñ ta sl�kt tj� n ef � a�  ver� ur vegna 
g� leysis e� a hir� uleysis starfsmanna. 

8.4.2 Ver� i starfsma� ur fyrir eignatj� ni er orsakast af bruna �  vinnusta�  hans, 
skal � a�  bñ tt eftir mati, enda s�  um a�  rñ � a algengan fatna�  og muni 
sem t�� kast a�  geyma �  vinnusta�  mannsins.   

8.4.3 Vanrñ ksla starfsmanns �  notkun vi� eigandi hl�f� ar- og � ryggisb� na� ar 
getur leitt til missis b� ta vegna tj� ns hans �  pers� nulegum munum skv. 
gr. 8.4.1og 8.4.2. 

8.5     Ska� abótakrafa 

8.5.1 Starfsma� ur sem � starfi s�nu sinnir einstaklingi sem a�  takm� rku� u e� a 
jafnvel engu leyti getur bori�  � byrg�  �  ger� um s�num, �  r� tt �  a�  beina 
ska� ab� takr� fu sinni vegna l�kams- e� a munatj� ns a�  launagrei� anda. 
Vi�  mat og uppgj� r kr� funnar gilda almennar reglur ska� ab� tar� ttarins. 

 

 

 



Kjarasamningur Reykjav�kurborgar og Verkstj� rasambands �slands 2004-2008 

 
43 

9    R� ttindi og skyldur 
 

9.1 Gildissvi�  

9.1.1 Samkomulag � etta tekur til allra starfsmanna Reykjav�kurborgar sem eru 
f� lagsmenn � Verkstj� rasambandi �slands.  

9.2 Um auglýsingu starfa 

9.2.1 Þa�  er skylda stofnana og fyrirtñ kja Reykjav�kurborgar a�  auglýsa � ll 
laus st� rf laus til ums� knar �  opinberum vettvangi. Skal � a�  gert me�  14 
daga fyrirvara a�  jafna� i. Þ�  er ekki skylt a�  auglýsa afleysingast� rf 
vegna fñ � ingarorlofs e� a veikinda e� a st� rf � ar sem r� � ning skal standa 
12 m� nu� i e� a skemur, t�mavinnust� rf, st� rf nema e� a st� rf unglinga � 
vinnusk� la. Ef borgaryfirv� ld l�ta svo �  a�  r� � a skuli � st� � u me�  
uppfñ rslu innan starfsgreinarinnar e� a fr�  hli� stñ � um starfsgreinum skal 
sta� an auglýst �  � eim vettvangi einum. 

9.2.2 � starfsauglýsingu skal a�  l� gmarki tilgreina: 

Starfsheiti, starfstegund e� a eftir atvikum stutta starfslýsingu.  
Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf a�  rñ � a. 
Kr� fur sem ger� ar eru til starfsmanns. 
Starfskj� r � bo� i s.s. me�  or� unum “eftir hluta� eigandi kjarasamningi 
opinberra starfsmanna”. 
Hver veitir n� nari upplýsingar um starfi� . 
Hvert ums� kn �  a�  berast. 
Hvenñ r starfsma� ur skuli hefja starf. 
Hvort ums� kn eigi a�  vera �  s� rst� ku ey� ubla� i og ef svo er hvar s�  
hñ gt a�  f�  � a� . 
Kr� fur um g� gn - ef einhver eru - sem eiga a�  fylgja ums� kn. 
Ums� knarfrest. 

9.3 Rá� ning starfsmanna  

9.3.1 R� � ning �  a�  byggjast �  hñ fni vi� komandi til a�  inna starfi�  vel af hendi 
og skal s�  hñ fasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjav�kurborgar skulu 
almennt r� � nir til starfa � t�mabundi�  me�  gagnkvñ mum uppsagnarfresti. 
Reynslut�mi er � r�r m� nu� ir. Heimilt er � �  � undantekningartilvikum a�  
semja � r� � ningarsamningi um allt a�  5 m� na� a reynslut�ma.  

9.3.2 Heimilt er a�  r� � a starfsmann til starfa t�mabundi�  og er unnt a�  taka 
fram � r� � ningarsamningi a�  segja megi sl�kum samningi upp af h� lfu 
annars hvors a� ilans � � ur en r� � ning fellur sj� lfkrafa � r gildi vi�  lok 
samningst�ma. T�mabundin r� � ning skal � �  aldrei vara samfellt lengur en 
� 2 � r. Ef stofnun e� a fyrirtñ ki vill r� � a starfsmann lengur skal � a�  gert 
me�  � t�mabundnum r� � ningarsamningi. 

9.4 Rá� ningarsamningar 
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9.4.1 Skriflegur r� � ningarsamningur skal ger� ur vi�  starfsmann vi�  upphaf 
r� � ningar. � r� � ningarsamningi skulu koma fram � ñ r upplýsingar sem 
skylt er a�  veita, sbr. “Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til a�  ganga 
fr�  skriflegum r� � ningarsamningum e� a skriflegri sta� festingu r� � ningar 
vi�  starfsmenn” milli a� ila. 

9.5  Fyrirframgreidd laun 

9.5.1 Starfsma� ur sem r� � inn er me�  � t�mabundinni r� � ningu og starfa�  hefur 
samfellt � eitt � r getur � ska�  eftir eins m� na� ar fyrirframgrei� slu launa.  

9.6 Vinnutími 

9.6.1 Yfirma� ur � kve� ur vinnut�ma � eirra starfsmanna sem starfa hj�  honum en 
honum ber a�  gera � a�  me�  tilliti til � kvñ � a laga, r� � ningarsamninga og 
kjarasamninga og me�  hli� sj� n af starfsmannastefnu Reykjav�kurborgar. � 
r� � ningarsamningi skal tilgreina eftir hva� a vinnut�mafyrirkomulagi 
starfsma� ur vinnur. 

9.6.2 Skylt er starfsm� nnum a�  vinna yfirvinnu sem yfirma� ur telur 
nau� synlega. Þ�  er engum starfsmanni, nema � eim er gegnir 
� ryggis� j� nustu, skylt a�  vinna meiri yfirvinnu � viku hverri en nemur 
fimmtungi af  ums� mdum vikulegum vinnut�ma. Yfirvinna skal eftir 
atvikum � kve� in � samr� � i vi�  starfsmann. 

9.6.3 Starfsma� ur �  r� tt �  sveigjanlegum vinnut�ma eftir � v� sem unnt er enda 
bitni sl�kt ekki �  � j� nustu stofnunar e� a fyrirtñ kis vi�  almenning e� a 
starfseminni a�  � � ru leyti. Ef yfirma� ur hafnar bei� ni starfsmanns er 
heimilt a�  bera � �  � kv� r� un undir borgarstj� ra. 

9.6.4 Forst� � uma� ur stofnunar e� a fyrirtñ kis skal leitast vi�  a�  ver� a vi�  
� skum starfsmanns sem vill minnka vi�  sig vinnu af fj� lskyldu� stñ � um.  

9.7 Breytingar á störfum 

9.7.1 Skylt er starfsmanni a�  hl�ta � v� a�  starfssvi�  hans s�  auki�  e� a � v� 
breytt, enda s�  � a�  nau� synlegt vegna skipulagsbreytingar � vi� komandi 
starfsgrein e� a af � � rum � stñ � um.  

9.7.2 Ennfremur er honum skylt a�  taka vi�  annarri sambñ rilegri st� � u, enda 
ver� i f� st laun hans og starfsskilyr� i ekki lakari vi�  breytinguna. 

9.8 Önnur störf starfsmanna  

9.8.1 Á� ur en starfsma� ur hyggst samhli� a starfi s�nu stofna til atvinnurekstrar, 
ganga � stj� rn atvinnufyrirtñ kis e� a taka vi�  starfi � � j� nustu annars a� ila 
gegn varanlegu kaupi, ber honum a�  skýra forst� � umanni � eirrar 
stofnunar e� a fyrirtñ kis, sem hann vinnur hj� , fr�  � v� � � ur en til � ess 
getur komi� . Innan tveggja vikna skal starfsmanni skýrt fr�  � v�, ef 
� � urnefnd starfsemi telst � samrýmanleg st� � u hans og honum banna�  a�  
hafa hana me�  h� ndum. Bera m�  sl�ka � kv� r� un undir borgarstj� ra.  
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9.8.2 R� tt er a�  banna starfsmanni sl�ka starfsemi, sem � gr. 12.8.1 segir, ef 
� a�  er s�� ar leitt � lj� s, a�  h� n megi ekki saman fara starfi hans � � j� nustu 
borgarinnar. 

9.9 Áminning 

9.9.1 Ef starfsma� ur hefur sýnt � starfi s�nu � stundv�si e� a a� ra vanrñ kslu, 
� hlý� ni vi�  l� glegt bo�  e� a bann yfirmanns s�ns, vankunn� ttu e� a 
� vandvirkni � starfi, hefur ekki n� �  fullnñ gjandi � rangri � starfi, hefur veri�  
� lva� ur a�  starfi e� a framkoma hans e� a afhafnir � � v� � ykja a�  � � ru leyti 
� sñ milegar, � hñ filegar e� a � samrýmanlegar starfinu skal forst� � uma� ur 
stofnunar e� a fyrirtñ kis veita honum skriflega � minningu. 

9.9.2 Yfirma� ur skal gefa starfsmanni kost �  a�  tj�  sig um meintar � vir� ingar 
� � ur en � kv� r� un um � minningu er tekin. Starfsma� ur �  r� tt �  � v� a�  tj�  
sig um tilefni � minningar � vi� urvist tr� na� armanns. Yfirma� ur skal kynna 
honum � ann r� tt.  

9.9.3 Áminning skal vera skrifleg. � � minningu skal tilgreina tilefni hennar og � �  
aflei� ingu a�  bñ ti starfsma� ur ekki r� �  sitt ver� i honum sagt upp. Ber a�  
veita starfsmanni t�ma og tñ kifñ ri til � ess a�  bñ ta r� �  sitt � � ur en gripi�  
er til uppsagnar. 

9.9.4 Ekki er skylt a�  veita starfsmanni � minningu og kost �  a�  tj�  sig um 
� stñ � ur uppsagnar � � ur en h� n tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki 
raki�  til starfsmannsins sj� lfs, s.s. vegna hagrñ � ingar � rekstri stofnunar 
e� a fyrirtñ kis. Ekki er � �  skylt a�  veita � minningu ef upps� gn m�  rekja til 
� stñ � na sem raktar eru � gr. 12.10.4 – 12.10.6. 

9.10 Uppsögn 

9.10.1 Upps� gn skal vera skrifleg og mi� ast vi�  m� na� arm� t. Óski starfsma� ur 
� ess skal veita honum skriflegan r� kstu� ning fyrir � kv� r� un um upps� gn. 
Óheimilt er a�  segja starfsmanni upp � n m� lefnalegra � stñ � na. Heimilt er 
a�  skj� ta � eirri � kv� r� un til ñ � ra stj� rnsýsluvalds og er borgarstj� ri 
ñ � sta stj� rnsýsluvald.  

9.10.2 Þegar starfsma� ur er r� � inn � t�mabundi�  skal uppsagnarfrestur vera � r�r 
m� nu� ir a�  loknum reynslut�ma, nema um lengri uppsagnarfrest s�  
s� rstaklega sami� . Gagnkvñ mur uppsagnarfrestur �  reynslut�ma skal 
vera einn m� nu� ur. S� mu reglur um uppsagnarfresti gilda um 
t�mabundnar r� � ningar.  

9.10.3 S�  starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 � ra samfellt starf hj�  stofnun e� a 
fyrirtñ ki Reykjav�kurborgar, er uppsagnarfrestur 4 m� nu� ir ef starfsma� ur 
er or� inn 55 � ra, 5 m� nu� ir ef hann er or� inn 60 � ra og 6 m� nu� ir � egar 
hann er or� inn 63 � ra. Starfsma� ur getur hins vegar sagt upp starfi s�nu 
me�  � riggja m� na� a fyrirvara.  

9.10.4 Starfsmanni skal v�kja � r starfi fyrirvaralaust ef hann hefur veri�  sviptur 
me�  fullna� ard� mi r� tti til a�  gegna � v� starfi. N�  hefur starfsma� ur veri�  
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sviptur � eim r� tti me�  d� mi � h� ra� i og skal � �  borgarstj� ri � kve� a hvort 
� a�  � kvñ � i d� msins skuli � egar koma til framkvñ mdar e� a fresta � v� � ar 
til r� � i�  ver� ur hvort honum skuli skj� ta til ñ � ra d� ms e� a � ar til � rlausn 
ñ � ra d� ms er fengin, enda hafi d� murinn ekki a�  geyma � kvñ � i um 
� etta atri� i. 

9.10.5 Starfsmanni skal og v�kja � r starfi fyrirvaralaust ef hann hefur j� ta�  a�  
hafa gerst sekur um refsiver� a h� ttsemi, sem ñ tla m�  a�  hef� i � f� r me�  
s� r sviptingu r� ttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.  

9.10.6 Starfsmanni skal v�kja � r starfi fyrirvaralaust ver� i hann uppv�s a�  gr� fu 
broti � starfi enda valdi vi� vera hans �  vinnusta�  � framhaldandi ska� a fyrir 
starfsemina, a� ra starfsmenn e� a vi� skiptavini. Fulltr� a st� ttarf� lags 
starfsmanns skal veittur kostur �  a�  kynna s� r sl�k m� l � � ur en � kv� r� un 
er tekin. 

9.11 Starfslok 

9.11.1 Starfsma� ur stofnunar e� a fyrirtñ kis Reykjav�kurborgar lñ tur af starfi eigi 
s�� ar en um nñ stu m� na� arm� t eftir a�  hann hefur n� �  70 � ra aldri � n 
s� rstakrar uppsagnar. 

9.11.2 Heimilt er yfirmanni a�  endurr� � a mann, sem n� �  hefur 70 � ra aldri og 
l� ti�  hefur af f� stu starfi hj�  stofnun e� a fyrirtñ ki Reykjav�kurborgar skv. 
12.11.1 � anna�  e� a sama starf �  t�mavinnukaupi, allt a�  h� lfu starfi, � n 
� ess a�  � a�  hafi � hrif �  r� tt hans til t� ku l�feyris.   

9.11.3 Starfsma� ur, sem � skar a�  r� � a sig til vinnu eftir 70 � ra aldur samkvñ mt 
� essum skilm� lum, skal sñ kja um � a�  skriflega til yfirmanns vi� komandi 
stofnunar me�  3ja m� na� a fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar 
innan m� na� ar fr�  ums� kn.  S�  unnt a�  ver� a vi�  � sk starfsmanns skal 
r� � ning gilda � allt a�  tv�  � r til fyrstu m� na� arm� ta eftir a�  72 � ra aldri er 
n� � , nema annar hvor a� ili segi r� � ningunni upp me�  � riggja m� na� a 
uppsagnarfresti.   

9.11.4 Ákv� r� un um r� � ningu samkvñ mt 12.11.2 skal tekin af borgarstj� ra a�  
fenginni ums� gn yfirmanns vi� komandi stofnunar.  

9.12 Samrá� snefnd 

9.12.1 Setja skal �  f� t samr� � snefnd samkvñ mt samkomulagi � essu. Skal h� n 
skipu�  fulltr� um AS� f� laga, BSRB og Bandalags h� sk� lamanna annars 
vegar og fulltr� um Reykjav�kurborgar hins vegar, � remur tilnefndum af 
hvorum a� ila og � remur til vara. Þegar til umfj� llunar er m� l sem snertir 
f� lagsmenn tiltekins f� lags er heimilt a�  kalla �  fund samr� � snefndarinnar 
fulltr� a f� lagsins. Samr� � snefndin skal fjalla um t� lkun og � tfñ rslu 
einstakra � kvñ � a samkomulags � essa. 

9.13 Uppsagnarfrestur tímavinnumanna og tímabundi�  rá� inna 

9.13.1 Uppsagnarfrestur �  fyrstu � remur m� nu� um 



Kjarasamningur Reykjav�kurborgar og Verkstj� rasambands �slands 2004-2008 

 
47 

9.13.1.1 Gagnkvñ mur uppsagnarfrestur � reglubundnu starfi �  fyrstu 3 m� nu� um 
starfst�mans skal vera ein vika mi� a�  vi�  vikuskipti.  Vikuskipti mi� ast vi�  
f� studag. 

9.13.2 Uppsagnarfrestur eftir 3 m� nu� i 

9.13.2.1 Eftir � riggja m� na� a samfellt starf skal gagnkvñ mur uppsagnarfrestur 
vera einn m� nu� ur. 

9.13.3 Uppsagnarfrestur �hlaupaf� lks 

9.13.3.1 T�mavinnumenn sem r� � nir eru � reglubundi�  um lengri e� a skemmri 
t�ma, hafa ekki s� rstakan uppsagnarfrest. 
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10     R� ttarsta� a starfsmanns � fñ � ingarorlofi 

10.1 Gildissvi�  

10.1.1 Kafli � essi tekur til foreldris sem er � a.m.k. 25% starfi og starfa�  hefur � 
samfellt 6 m� nu� i fyrir fñ � ingu barns s�ns hj�  hluta� eigandi 
launagrei� anda og er me�  gilda r� � ningu vi�  upphaf orlofsins. 

10.2 Réttarsta� a starfsmanna í fæ� ingarorlofi   

10.2.1 Um upps� fnun og vernd r� ttinda � fñ � ingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um 
fñ � ingar- og foreldraorlof, � �  me�  � eirri vi� b� t sem talin er upp h� r �  
eftir. 

10.2.2 Starfsma� ur sem hefur t� ku fñ � ingarorlofs telst skv. framangreindu vera 
leystur undan vinnuskyldu �  me� an �  fñ � ingarorlofi hans stendur, sbr. 
29. gr. framangreindra laga.  

10.2.3 Starfsma� ur launagrei� anda sem er � fñ � ingarorlofi nýtur r� ttinda til 
grei� slu orlofs, desember- og orlofsuppb� tar. Starfsma� ur er � fram � � eim 
l�feyrissj� � i(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsma� ur launagrei� anda.  

10.2.4 Um grei� slu vegna fñ � ingarorlofs fer a�  � � ru leyti eftir l� gum um 
fñ � ingar- og foreldraorlof. 
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11    R� ttur starfsmanna vegna veikinda og slysa  

11.1 Tilkynningar, vottor�  og útlag� ur kostna� ur 

11.1.1 Ef starfsma� ur ver� ur � vinnufñ r vegna veikinda e� a slyss, skal hann 
� egar tilkynna � a�  yfirmanni s�num sem � kve� ur hvort lñ knisvottor� s 
skuli krafist og hvort � a�  skuli vera fr�  tr� na� arlñ kni hluta� eigandi 
stofnunar. Krefjast m�  lñ knisvottor� s af starfsmanni vegna � vinnufñ rni 
hvenñ r sem forst� � umanni /yfirmanni stofnunar � ykir � � rf � .  

11.1.2 Ef starfsma� ur kemur ekki til starfa vegna veikinda e� a slyss � meira en 5 
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna � vinnufñ rni s�na me�  
lñ knisvottor� i.  Ef um er a�  rñ � a endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal 
hann sanna � vinnufñ rni s�na me�  lñ knisvottor� i eftir n� nari � kv� r� un 
forst� � umanns/yfirmanns. 

11.1.3 Ef starfsma� ur er � vinnufñ r vegna veikinda e� a slyss um langan t�ma, 
skal hann endurnýja lñ knisvottor�  sitt eftir n� nari � kv� r� un 
forst� � umanns/yfirmanns en � �  ekki sjaldnar en m� na� arlega.  Fr�  � essu 
m�  � �  veita undan� � gu eftir till� gu tr� na� arlñ knis ef hann telur au� sñ tt 
a�  um lengri veikindafjarvist ver� i a�  rñ � a. 

11.1.4 Skylt er starfsmanni sem er � vinnufñ r vegna veikinda e� a slyss a�  
gangast undir hverja � �  venjulega og vi� urkennda lñ knisranns� kn sem 
tr� na� arlñ knir kann a�  telja nau� synlega til � ess a�  skori�  ver� i � r � v� 
hvort forf� ll s� u l� gmñ t, enda s�  kostna� ur vegna vi� tals vi�  lñ kni og 
nau� synlegra lñ knisranns� kna greidd af vinnuveitanda. 

11.1.5  Endurgrei� a skal starfsmanni gjald vegna lñ knisvottor� a sem krafist er 
skv. gr. 11.1.3-11.1.5. Sama gildir um vi� tal hj�  lñ kni vegna � flunar 
vottor� s. 

11.1.6 Vinnuveitandi grei� i starfsmanni � au � tgj� ld sem starfsma� ur hefur or� i�  
fyrir af v� ldum slyss �  vinnusta�  og slysatryggingar almannatrygginga 
bñ ta ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar. 

11.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa 

11.2.1 Starfsma� ur sem r� � inn er til starfa �  m� na� arlaunum skv. gr. 1.1.1 � 
kjarasamningi � a.m.k. 2 m� nu� i, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 og 
11.2.8 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir � almanaksd� gum, ver� a 
ekki fleiri �  hverjum 12 m� nu� um en h� r segir: 

Starfstími    Fjöldi daga 

0- 3 m� nu� i � starfi  14 dagar 
Nñ stu 3 m� nu� i � starfi 35 dagar 
Eftir 6 m� nu� i � starfi  119 dagar 
Eftir 1 � r � starfi  133 dagar 
Eftir 7 � r � starfi  175 dagar 
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11.2.1.1 Vi�  framantalinn r� tt bñ tist auk � ess r� ttur til m� na� arlauna skv. gr. 1.1.1 
� kjarasamningi � 13 vikur e� a 91 dag ef � vinnufñ rni stafar af vinnuslysi 
e� a atvinnusj� kd� mi.  Vi�  � essi laun bñ tast ekki grei� slur skv. gr. 11.2.7 
-11.2.8. 

Starfstími    Fjöldi daga 

Eftir 12 � r � starfi  273 dagar 
Eftir 18 � r � starfi  360 dagar 

11.2.1.2  Laun grei� ast � �  ekki lengur en r� � ningu er ñ tla�  a�  standa. 

11.2.2 Starfsma� ur sem r� � inn er � t�mavinnu, sbr. � �  gr. 11.2.3, e� a er r� � inn 
skemur en 2 m� nu� i, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8 svo 
lengi sem veikindadagar hans, taldir � almanaksd� gum, ver� a ekki fleiri �  
hverjum 12 m� nu� um en h� r segir: 

Á 1. m� nu� i � starfi   2 dagar 
Á 2. m� nu� i � starfi   4 dagar 
Á 3. m� nu� i � starfi   6 dagar 
Eftir 3 m� nu� i � starfi  14 dagar 
Eftir 6 m� nu� i � starfi   30 dagar 

11.2.2.1  Vi�  framantalinn r� tt bñ tist auk � ess r� ttur til dagvinnulauna � 13 vikur 
e� a 91 dag ef � vinnufñ rni stafar af vinnuslysi e� a atvinnusj� kd� mi. Vi�  
� essi laun bñ tast ekki grei� slur skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8. 

11.2.2.2 Laun grei� ast � �  ekki lengur en r� � ningu er ñ tla�  a�  standa. 

11.2.3 R� ttur eftirlauna� ega � t�mavinnu e� a annars konar vinnu, til launa vegna  
� vinnufñ rni af v� ldum veikinda e� a slysa skal vera 1 m� nu� ur �  hverjum 
12 m� nu� um. Laun � veikindum skal mi� a vi�  me� altal dagvinnulauna 
s�� ustu 3 m� nu� i fyrir veikindi.  

11.2.3.1 Laun grei� ast � �  ekki lengur en r� � ningu er ñ tla�  a�  standa. 

11.2.4  Starfsma� ur sem skilar vinnuskyldu sinni � reglubundi�  e� a me�  � � rum 
hñ tti en dagvinnuma� ur � reglubundinni vinnu, skal teljast hafa veri�  
fjarverandi � eina viku � egar hann hefur veri�  � vinnufñ r vegna veikinda 
e� a slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega � egar 
um styttri e� a lengri fjarvist vegna � vinnufñ rni er a�  rñ � a. 

11.2.5 Vi�  mat �  � vinnslur� tti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk 
� j� nustualdurs hj�  vi� komandi launagrei� anda einnig telja � j� nustualdur 
hj�  stofnunum r�kis, sveitarf� l� gum og sj� lfseignarstofnunum sem 
kosta� ar eru a�  meirihluta til af almannaf� .  Enda er � tt vi�  starfst�ma �  
kj� rum skv. kjarasamningum opinberra starfsmanna. 

11.2.6 Á fyrstu 3 m� nu� um samfelldrar r� � ningar skal � �  fyrri � j� nustualdur 
samkvñ mt � essari grein ekki metinn nema a�  vi� komandi starfsma� ur 
hafi samfelldan � j� nustualdur hj�  framangreindum launagrei� endum � 12 
m� nu� i e� a meira.  

11.2.7 � fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla e� a � ann t�ma sem svarar til einnar 
viku vinnuskyldu starfsmanns grei� ast auk m� na� arlauna skv. gr. 1.1.1 � 
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kjarasamningi, fastar grei� slur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gñ sluvakta- 
og � � ñ ginda� lag og grei� slur fyrir ey� ur � vinnut�ma enda s�  um a�  rñ � a 
fyrirfram � kve� inn vinnut�ma samkvñ mt reglubundnum v� ktum e� a 
reglubundinni vinnu starfsmanns sem sta� i�  hefur � 12 almanaksm� nu� i 
e� a lengur e� a er ñ tla�  a�  standa a.m.k. svo lengi.  

11.2.8 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla e� a � ann t�ma sem svarar til 
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd 
ver� a skv. gr. 11.2.7, f�  greitt me� altal � eirra yfirvinnustunda sem hann 
f� kk greiddar s�� ustu 12 m� na� arleg uppgj� rst�mabil yfirvinnu e� a 
s�� ustu 12 heilu almanaksm� nu� ina.  Vi�  � treikning yfirvinnustunda 
samkvñ mt � essari grein skal ekki telja me�  � ñ r yfirvinnustundir sem 
greiddar hafa veri�  skv. gr. 11.2.7. 

11.2.9 Starfsma� ur sk� la og annarra stofnana � ar sem venjuleg starfsemi liggur 
ni� ri hluta � rsins, skal � sta�  reglu � essarar a� eins f�  greidda a� ra 
yfirvinnu en greinir � gr. 11.2.7 � �  m� nu� i sem venjuleg starfsemi fer fram 
og skal yfirvinnustundafj� ldinn � kve� inn me�  � v� a�  finna m� na� arlegt 
me� altal � eirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann f� kk greiddar s�� ustu 
9 heilu starfsm� nu� i stofnunarinnar e� a samsvarandi t�malengd ef 
starfsm� nu� ir eru fñ rri e� a fleiri. 

11.2.10 Ef starfsma� ur er fjarverandi vegna orlofs �  vi� mi� unart�mabili skv. 
gr. 9.2.7, skal telja a�  hann hafi sama me� altal yfirvinnu orlofsdagana og 
hinn hluta t�mabilsins. 

11.2.11 Ver� i starfsma� ur � vinnufñ r af v� ldum slyss �  vinnusta�  e� a �  
e� lilegri lei�  til e� a fr�  vinnu, grei� ast laun skv. gr. 11.2.8 fr�  upphafi 
fjarvistanna. 

11.2.12 Ef starfsma� ur a�  lñ knisr� � i og me�  leyfi forst� � umanns vinnur 
skert starf vegna slyss e� a veikinda, skal mi� a grei� slu veikindalauna fyrir 
dagvinnu vi�  � a�  starfshlutfall sem vantar �  a�  hann sinni fullu starfi. 

11.3 Sumarvinna skólafólks 

11.3.1 Starfsmenn � st� rfum er tilheyra sumarvinnu sk� laf� lks eiga r� tt �  leyfi og 
launum � veikindum � 2 daga fyrir hvern unninn m� nu� . 

11.4 Starfshæfnisvottor�  

11.4.1 Starfsma� ur sem veri�  hefur � vinnufñ r vegna veikinda e� a slysa samfellt 
� 1 m� nu�  e� a lengur, m�  ekki hefja starf a�  nýju nema lñ knir votti a�  
heilsa hans leyfi.  Krefjast m�  vottor� s tr� na� arlñ knis hluta� eigandi 
stofnunar. 

11.5 Lausn frá störfum vegna endurtekinnar e� a langvarandi óvinnufærni 
vegna veikinda e� a slysa 

11.5.1 Ef starfsma� ur er � vinnufñ r vegna veikinda e� a slysa svo m� nu� um 
skiptir �  hverju � ri um fimm � ra t�mabil og ekki er skýlaust votta�  
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samkvñ mt � kvñ � um gr. 11.4.1 a�  hann hafi fengi�  heilsub� t sem ñ tla 
megi varanlega, m�  leysa hann fr�  st� rfum vegna heilsubrests. 

11.5.2  Þegar starfsma� ur hefur veri�  samfellt fr�  vinnu vegna veikinda e� a slysa 
launalaust � jafnlangan t�ma og � ann t�ma er hann � tti r� tt �  a�  halda 
launum � fjarveru sinni skv. gr. 11.2.1, m�  leysa hann fr�  st� rfum vegna 
heilsubrests. 

11.5.3 Ekki skulu framangreind � kvñ � i um veikinda- og slysaforf� ll vera � v� til 
fyrirst� � u a�  starfsma� ur l� ti af st� rfum er hann � skar � ess ef hann er 
samkvñ mt lñ knisvottor� i or� inn varanlega � fñ r um a�  gegna starfi 
vegna vanheilsu.  Krefjast m�  vottor� s tr� na� arlñ knis hluta� eigandi 
stofnunar. 

11.6 Lausnarlaun og laun til maka látins starfsmanns 

11.6.1 Þegar starfsma� ur er leystur fr�  st� rfum skv. gr. 11.5.1 - 11.5.3, skal 
hann halda f� stum launum skv. gr. 11.2.7  � 3 m� nu� i. 

11.6.2 Sama gildir um grei� slu vegna l� tins starfsmanns ef hinn l� tni var � 
hj� skap, sta� festri samvist, skr� � ri samb� �  e� a samb� �  sem a�  � � ru 
leyti m�  jafna til hj� skapar � merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 
117/1993. 

11.6.3 Þegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.5.1 - 11.5.3 e� a hann andast, 
skal grei� a laun hans, svo sem ella hef� i veri�  gert, til loka lausnar- e� a 
andl� tsm� na� ar � � ur en laun skv. gr. 11.6.1 og 11.6.2 koma til � lita. 
Þetta �  � �  ekki vi�  ef launagrei� slum hefur � � ur loki� , t.d. vegna � ess a�  
r� ttur til launa � veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.12 var tñ mdur. 

11.7 Skráning veikindadaga 

11.7.1 Halda skal skr�  yfir veikindadaga starfsmanns vi�  hverja stofnun. Ef 
starfsma� ur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans � 
b� � um st� rfum eftir � v� sem vi�  � .  

11.8 Veikindi og slysaforföll í fæ� ingarorlofi 

11.8.1 Veikindat�mi starfsmanns � fñ � ingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og �  
starfsma� ur ekki r� tt til launa � veikinda- og slysatilvikum � ann t�ma. 

11.9 Veikindi barna yngri en 13 ára 

11.9.1 Anna�  foreldri �  r� tt �  a�  vera fr�  vinnu � samtals 10 vinnudaga (80 
vinnuskyldustundir mi� a�  vi�  fullt starf) �  hverju almanaks� ri vegna 
veikinda barna sinna undir 13 � ra aldri, enda ver� i annarri um� nnun ekki 
vi�  komi� . � � essum fjarvistum skal grei� a starfsmanni dagvinnulaun og 
vakta� lag skv. reglubundinni var� skr� /vaktskr� . R� ttur � essi hefur ekki 
� hrif �  r� tt starfsmanns skv. � � rum greinum. 

11.10 Um fjölskyldu- og styrktarsjó�  
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11.10.1 Fj� lskyldu- og styrktarsj� � ur hefur � a�  hlutverk a� : 

-  A�  taka vi�  i� gj� ldum launagrei� anda og � vaxta � au, 
-  A�  taka vi�  ums� knum um grei� slur til f� lagsmanna,  
-  A�  taka � kvar� anir um frekari r� � st� fun fj� rmuna sj� � sins skv. n� nari  

� kv� r� un sj� � sstj� rnar.  

11.10.2 Reikningar fj� lskyldu- og styrktarsj� � s 

11.10.2.1 Reikningar sj� � sins skulu endursko� a� ir � rlega af l� ggiltum 
endursko� anda og sendir launagrei� endum sem grei� a til sj� � sins. 

11.10.3 I� gjaldagrei� slur launagrei� anda � fj� lskyldu- og styrktarsj� �  

11.10.3.1 I� gjald launagrei� anda skal nema 0,55% af heildarlaunum � eirra 
starfsmanna hluta� eigandi launagrei� anda sem falla undir samkomulag 
� etta. I� gjaldi�  skal greitt m� na� arlega eftir�  skv. � treikningi 
launagrei� anda. 

11.10.4 Brottfall fyrri reglna 

11.10.4.1 Vi� mi�  r� ttinda vi�  eldri samnings� kvñ � i (t.d. veikindar� tt og 
sj� krasj� � ) sem l� ta a�  s� mu r� ttindum og h� r a�  framan greinir falla 
brott. 
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12     Frñ � slum� l  

12.1 Námskei�  

12.1.1 Starfsmenn skulu eiga kost �  n� mskei� um og annarri starfsmenntun til a�  
auka vi�  � ekkingu s�na og hñ fni.  

12.1.2 Starfsma� ur sem sñ kir frñ � slu og starfsmenntun me�  sam� ykki 
stofnunar sinnar, skal halda reglubundnum launum, � ar me�  tali�  
vakta� lagi, sem hann ella hef� i fengi�  greitt. 

12.1.3 Reykjav�kurborg grei� ir s� rstakt gjald er nemi 0,35% af heildarlaunum 
starfsmanns til eftirmenntunarsj� � s Verkstj� rasambandsins. 
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13     Afleysingar 

13.1 Sta� genglar 

13.1.1 A� ilar eru um � a�  samm� la, a�  eigi � urfi a�  jafna� i a�  fela starfsmanni 
s� rstaklega a�  gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur 
en 7 vinnudaga samfellt. 

13.2 Launa�  sta� gengilsstarf 

13.2.1 S�  a� alstarf starfsmannsins launa�  sem sta� gengilsstarf yfirmanns, ber 
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur 
en 4 vikur samfellt e� a hafi hann gengt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur 
�  hverjum 12 m� nu� um. Laun skv. flokki yfirmanns grei� ast einungis fr�  
lokum nefndra 4 e� a 6 vikna. 

13.3 A� rir sta� genglar 

13.3.1 Starfsma� ur, sem ekki er � st� � u sta� gengils yfirmanns, en er fali�  a�  
gegna st� rfum yfirmanns � forf� llum hans e� a st� rfum annars hñ rra 
launa� s starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfalla� a 
starfsmanns � ann t�ma, er hann gegnir starfi hans. 
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14   Launase� ill, f� lags- og i� gjaldagrei� slur o.fl.  

14.1 Grei� slur í lífeyrissjó� i 

14.1.1 Starfsma� ur, 18 � ra til 70 � ra, skal grei� a 4% af heildarlaunum � 
l�feyrissj� �  Verkstj� rasambands �slands en launagrei� andi 6% 
m� tframlag. 

14.1.2  M� tframlag vinnuveitanda skal vera 6% til 31.12.2004, 9% fr�  
01.01.2005, 10,25% fr�  01.01.2006 og 11,5% fr�  01.01.2007. M� tframlag 
� etta byggir �  eftirfarandi forsendum: A�  ekki ver� i breytingar �  
l�feyriskerfi opinberra starfsmanna og ef tryggingafrñ � ilegar forsendur 
lei� a til breytingar �  m� tframlagi hj�  L�feyrissj� � i starfsmanna r�kisins � �  
breytist m� tframlag samkvñ mt � essari grein �  sama h� tt. 

14.2 Vi� bótarframlag til lífeyrissparna� ar 

14.2.1 � � eim tilvikum sem starfsma� ur leggur til vi� b� tarframlag � s� reignarsj� � , 
grei� ir vinnuveitandi framlag �  m� ti allt a�  2% gegn 2% framlagi 
starfsmanns. 

14.3 Grei� slur í fjölskyldu- og styrktarsjó�  

14.3.1 Launagrei� andi grei� ir 0,55% af heildarlaunum starfsmanns m.a. til a�  
standa straum af veikinda- og sj� krakostna� i og renni � ñ r grei� slur til  
Verkstj� rasambands �slands. 

14.4 Grei� slur í orlofsheimilasjó� i  

14.4.1 Reykjav�kurborg skal grei� a s� rstakt gjald er nemi 0,25% af 
heildarlaunum starfsmanns til Verkstj� rasambands �slands. Tilgangur 
orlofsheimilasj� � s er a�  stu� la a�  byggingu orlofsheimila og au� velda 
f� lagsm� nnum a�  nj� ta orlofsdvalar. 

14.5 Grei� slur í fræ� slusjó�  

14.5.1 Reykjav�kurborg grei� ir s� rstakt gjald er nemi 0,35% af heildarlaunum 
starfsmanns til eftirmenntunarsj� � s Verkstj� rasambandsins. 

14.6 Skil á i� gjöldum 

14.6.1 I� gj� ldum til l�feyrissj� � s, sj� krasj� � s,  orlofsheimilasj� � s og frñ � slusj� � s 
skal skila m� na� arlega til Verkstj� rasambands �slands.  F� laginu er � �  
heimilt a�  fela l�feyrissj� � i innheimtu � essara gjalda.  I� gj� ldum til 
l�feyrissj� � s og frñ � slusj� � s skal skila til l�feyrissj� � s 
Verkstj� rasambands �slands. 

I� gjöld eru ekki greidd af útlög� um kostna� i s.s. vegna verkfærapeninga, 
vinnufatna� ar e� a grei� slum dagpeninga og akstursgjalds. 
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14.7 Félagsgjöld 

14.7.1 Reykjav�kurborg tekur a�  s� r a�  halda eftir af kaupi starfsmanns 
f� lagsgj� ldum til Verkstj� rasambands �slands og gera m� na� arlega skil �  
� eim til vi� komandi f� lags. F� lagsgj� ld sem innheimt eru skulu vera 
hlutfall af heildarlaunum starfsmanns. Breytingar �  hundra� shluta 
f� lagsgjalda skulu tilkynntar starfsmannahaldinu skriflega a.m.k. fj� rum 
vikum fyrir virkni � eirra � launakerfinu. Breytingar mi� ist vi�  m� na� am� t. 

14.7.2 Reykjav�kurborg ber a�  halda i� gj� ldum starfsmanns eftir af launum hans 
og standa vi� komandi sj� � um skil �  � eim m� na� arlega � samt eigin 
i� gjaldahluta.  Gjalddagi i� gjalda hvers m� na� ar er 10. nñ sta m� na� ar �  
eftir og eindagi s�� asti dagur � ess m� na� ar.  Eigi grei� sla s� r ekki sta�  
innan � ess m� na� ar, skal innheimta hñ stu l� gleyf� u vanskilavexti fr�  
gjalddaga til grei� sludags.  

14.8 Launase� ill 

14.8.1 Á launase� lum sem fylgja kaupgrei� slum, ver� i grei� slan sundurli� u� , 
s.s. � dagvinnu, yfirvinnu og vinnu �  st� rh� t�� ard� gum einnig ver� i allur 
fr� dr� ttur sundurli� a� ur. Þ�  komi fram uppsafna� ur fr�t� kur� ttur. 
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15    Samstarfsnefnd, tr� na� armenn o.fl. 

15.1 Samstarfsnefnd 

15.1.1 Samningsa� ilar skulu hvor um sig tilnefna 2 menn og 2 til vara � 
samstarfsnefnd sem hafi � a�  hlutverk a�  koma �  s� ttum � 
� greiningsm� lum sem r�sa kunna � t af samningi � essum. 

15.1.2 Hvor a� ili um sig getur skoti�  � greiningsefnum til nefndarinnar og kalla�  
hana til starfa. 

15.2 Starfsmatsnefnd 

15.2.1 Starfsmatsnefnd er skipu�  annars vegar � remur fulltr� um st� ttarf� laga 
sem sami�  hafa um starfsmatskerfi�  SAMSTARF, � .e. fulltr� um AS� 
f� laga, BSRB-f� laga og st� ttarf� laga h� sk� lamanna og hins vegar 
� remur fulltr� um Reykjav�kurborgar. Þegar m� lefni sem snerta 
f� lagsmenn Verkstj� rasambands �slands tekur fulltr� i VSSI sñ ti fulltr� a 
AS� f� laga vi�  afgrei� slu m� lsins, sbr. starfsreglur starfsmatsnefndar. 
Starfsmatsnefndin hefur � a�  hlutverk a�  a� laga starfsmatskerfi� , hafa 
umsj� n me�  framkvñ md � ess og fjalla um � greiningsm� l sem upp kunna 
a�  koma. Starfsmatsnefnd fjallar um mat �  nýjum st� rfum, endurmat �  
st� rfum og � frýjanir �  fyrri r� � un eftir reglum sem h� n setur �  grundvelli 
SAMSTARFS. 

15.3 Kosning trúna� armanna 

15.3.1 Starfsm� nnum er heimilt a�  kj� sa einn tr� na� armann �  hverjum 
vinnusta�  � ar sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo tr� na� armenn s� u 
starfsmenn fleiri en 50. A�  kosningu lokinni tilnefnir Verkstj� rasambands 
�slands tr� na� armennina. Ver� i kosningu ekki vi� komi� , skulu 
tr� na� armenn tilnefndir af f� laginu. 

15.3.2 Tr� na� armenn ver� a eigi kosnir e� a tilnefndir til lengri t�ma en tveggja � ra 
� senn.  

15.3.3 A� altr� na� arma� ur VSSI: Vegna � eirrar s� rst� � u sem vinnusta� ir 
Verkstj� rasambands �slands hj�  Reykjav�kurborg hafa er VSSI heimilt a�  
velja 1 a� altr� na� armann � r h� pi starfsmanna til a�  fylgjast me�  m� lum 
� eirra hj�  borginni. 

15.4 Störf trúna� armanna 

15.4.1 Tr� na� arm� nnum �  vinnusta�  skal � samr� � i vi�  verkstj� ra heimilt a�  
verja, eftir � v� sem � � rf krefur, t�ma til starfa sem � eim kunna a�  ver� a 
falin af starfsm� nnum �  vi� komandi vinnusta�  og/e� a 
Verkstj� rasambands �slands vegna st� � u sinnar sem tr� na� armanna og 
skulu laun � eirra ekki sker� ast af � eim s� kum. 
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15.4.2 G� gn sem tr� na� armenn hafa a� gang a� : Tr� na� arm� nnum skal heimilt � 
sambandi vi�  � greiningsefni a�  yfirfara g� gn og vinnuskýrslur sem 
� greiningsefni�  var� ar. Fara skal me�  sl�kar upplýsingar sem 
tr� na� arm� l. 

15.4.3 A� sta� a tr� na� armanna: Tr� na� armenn �  vinnusta�  skulu hafa a� gang 
a�  lñ stri hirslu og a� gang a�  s�ma � samr� � i vi�  verkstj� ra. 

15.4.4 Kvartanir tr� na� armanna: Tr� na� armenn skulu bera kvartanir starfsf� lks 
upp vi�  verkstj� ra e� a annan fyrirsvarsmann stofnunar � � ur en leita�  er til 
annarra a� ila. 

15.5 Vinnusta� afundir 

15.5.1 Tr� na� arm� nnum hj�  hverri stofnun skal heimilt a�  bo� a til fundar me�  
starfsf� lki tvisvar sinnum �  � ri � vinnut�ma �  vinnusta� . Fundirnir hefjist 
einni klst. fyrir lok dagvinnut�ma eftir � v� sem vi�  ver� ur komi� . Til 
fundanna skal bo� a�  � samr� � i vi�  Verkstj� rasambands �slands og 
fyrirsvarsmenn stofnunarinnar me�  � riggja daga fyrirvara nema 
fundarefni�  s�  mj� g brýnt og � beinum tengslum vi�  vandam� l �  
vinnusta� num. Þ�  nñ gir eins dags fyrirvari. Laun starfsmanna sker� ist 
eigi af � essum s� kum fyrstu klst. fundart�mans. 

15.6 Vernd trúna� armanna í starfi 

15.6.1 Tr� na� arma� ur skal � engu gjalda � ess hj�  atvinnurekanda e� a verkstj� ra 
a�  hann beri fram kvartanir fyrir h� nd starfsmanna. 

15.6.2 Óheimilt er a�  segja tr� na� arm� nnum upp vinnu vegna starfa � eirra sem 
tr� na� armanna e� a l� ta � �  �  nokkurn annan h� tt gjalda � ess a�  
st� ttarf� lag hefur fali�  � eim a�  gegna tr� na� armansst� rfum fyrir sig. 

15.7 Trúna� armannanámskei�  

15.7.1 Tr� na� arm� nnum �  vinnusta�  skal gefinn kostur �  a�  sñ kja n� mskei�  
sem mi� a a�  � v� a�  gera � �  hñ fari � starfi. 

15.7.2 Hver tr� na� arma� ur hefur r� tt �  a�  sñ kja eitt n� mskei�  �  � ri.  Þeir sem 
n� mskei� in sñ kja, skulu halda dagvinnutekjum � allt a�  eina viku �  � ri 
enda s� u n� mskei� in vi� urkennd af samningsa� ilum.  � fyrirtñ kjum � ar 
sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu tr� na� armenn halda 
dagvinnutekjum � allt a�  tvñ r vikur �  fyrsta � ri. Þetta gildir um einn 
tr� na� armann �  � ri hj�  hverri stofnun s� u starfsmenn 5-50 en tvo 
tr� na� armenn s� u starfsmenn fleiri en 50. 
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16    Samningsforsendur og gildist�mi  

16.1 Gildistími 

16.1.1 Samningur � essi gildir fr�  1. desember 2004 til og me�  31. okt� ber 
2008 og rennur � �  � t � n frekari fyrirvara. 

16.1.2 Samningsa� ilar eru samm� la um � a�  markmi�  a�  st� � ugleiki geti 
haldist � �slensku efnahagsl�fi. Komi til � ess a�  kaupm� ttur launa 
samkvñ mt samningi � essum ver� i � okt� ber 2007 or� inn a�  me� altali 
fyrir samningst�mabili�  mun lakari en � � � rum kjarasamningum 
sveitarf� laga me�  hli� stñ � an gildist�ma skulu samningsa� ilar bera 
saman forsendur og ef tilefni er til gera till� gur um vi� br� g� . 
Samanbur� ar� rin eru 2005, 2006 og 2007. N� ist ekki samkomulag um 
vi� br� g�  getur hvor a� ili um sig sagt upp samningi � essum me�  tveggja 
m� na� a fyrirvara og kemur � �  ekki til framkvñ mda hñ kkun skv. 1.1.3. 

 
 

Samningur � essi hefur veri�  endursko� a� ur af samningsa� ilum �  grundvelli 
� � urgildandi endursko� unar� kvñ � a skv. kjarasamningi a� ila dags. 29. 

desember 2004 og gildir svo breyttur til 31. okt� ber 2008. 
 

Reykjavík 19. mars 2007 
 
 

F.h. Reykjavíkurborgar F.h.  Verkstjórasambands Íslands 
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Samkomulag um takmörkun verkfallsréttar  
 
Þa�  er sameiginlegt markmi�  a� ila a�  fñ ra starfsumhverfi f� lagsmanna 
Verkstj� rasambands �slands nñ r � v� sem gildir um a� ra starfsmenn 
Reykjav�kurborgar.  Þv� hafa a� ilar komist a�  samkomulagi um eftirfarandi: 
 
Ákvñ � i 3. kafla laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna skulu 
gilda um � kv� r� un og framkvñ md verkfalls Verkstj� rasambands �slands fr�  og me�  
gildist� ku � essa samnings. 

 
 

Reykjavík, 31. janúar 2005 
 
F.h.  Samninganefndar Reykjav�kurborgar     F.h. Verkstj� rasambands �slands 
me�  fyrirvara um sam� ykki borgarr� � s                   me�  fyrirvara um sam� ykki f� lagsmanna 
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B� kun um innlei� ingu hñ fnismats og hñ fnislauna 
 

Um Innleiðingu hæfnislauna samkvæmt hæfnismati  

Samningsa� ilar eru samm� la um a�  innlei� a hñ fnismat og hñ fnislaun me�  hli� stñ � um hñ tti 
og gert var hj�  Starfsmannaf� lagi Reykjav�kurborgar og Eflingu – st� ttarf� lagi vori�  2006 � �  
� annig a�  kerfi�  taki gildi fr�  og me�  1. jan� ar 2007 en v�sa�  til samstarfsnefndar a�  fjalla um 
hverni sta� i�  ver� i a�  framkvñ md vegna t�mabilsins 1.1.2006-31.12.2006. 
 
 


