Reykjavikurborg
annarsvegar
0og ;
Proskapjalfafélag Islands
hins vegar

geramed sér svofellt
samkomulag

um breytingu og framlengingu & kjarasamningi adila

1.grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. nGvember 2008 til 31. agust 2009 med
peim breytingum og fyrirvorum sem i samningi pessum felast og fellur pa dar gildi an

frekari fyrirvara.

2.grein
Laun
Nugildandi launatafla kjarasamningsins samkvaemt grein 1.1.1 hakkar sem hér segir:

Fra 1. nbvember 2008 hakka alar télur manadarlauna dagvinnu um kr. 20.300,-

3.grein
Desember uppbot
Persdnuuppbét & arinu 2008 verdur kr. 50.000,-

4. grein
Orlofsuppbét
Orlofsuppbét & arinu 2009 verdur kr. 25.200,-
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5.grein
Veikindi barna
Grein 11.9.1 um veikindi barnayngri en 13 ara verdur sem hér segir:

Annad foreldri/forgarmadur arétt aad verafravinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv.
reglubundinni vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif arétt starfsmanns skv. 66rum

greinum.

6.grein
Mat a starfsaldri
Grein 1.3.2.2 verdur sem hér segir:

Launaflokkar vegna starfsprounar samkvaamt simenntunaraag!un stofnunar. Gert
er raéd fyrir ad hver stofnun/fyrirtaski setji fram simenntunaréadiun fyrir ala
starfsmenn i starfsdagtlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega
starfspréun og simenntun starfsmanna i samraami vid starfsmannastefnu
Reykjavikurborgar. Starfsmadur, sem tekur virkan pétt i simenntunaraagiun, arétt
ahaari launum en ella. Forsenda launafl okkahaekkunar pessarar er stadfest pétttaka
starfsmanns i simenntunaraadiun stofnunar/fyrirtaekis. Pessi laun geta breyst.

Launaflokkar samkvaemt ofangreindu geta verid alls sex skv. eftirfarandi:

Eftir 1 & i starfi hja Reykjavikurborg
Eftir 3 & i starfi hja Reykjavikurborg
Eftir 5 & i starfi hja Reykjavikurborg
Eftir 7 & i starfi hja Reykjavikurborg
Eftir 9 & i starfi hja Reykjavikurborg

R60un einum launaflokk ofar en ella.
R60un einum launaflokk ofar en ella.
R60un einum launaflokk ofar en ella.
R6oun einum launaflokk ofar en ella.

Ro6dun einum launaflokk ofar en ella

Eftir 12 ar i starfi hja Reykjavikurborg R6oun einum launaflokk ofar en ella.
Starfstimi hlutavinnustarf smanna & manadarkaupi skv kjarasamningum skal metinn
til jafns vid starfsmenn i fullu starfi.

pa skal elnnig metinn starfstima starf smanns sem starfad hefur i sasmbaeilegu starfi
afostu manadarkaupi hja 6dru sveitarfélagi edariki endaliggi stadfesting fyrri




vinnuveitanda fyrir. Starfsmadur faa starfsaldur hja 6érum vinnuveitanda metinn
fra og med naestu manadarmaétum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gogn um
starfstima sinn. Starfstimi starfsmanns a hjukrunarheimilum, galfseignarstofnunum
og hjafyrirtakjum rikis og sveitarfélaga sem starfai almannapj énustu er metinn &
sama hétt.

Hafi starfsmadur fengid launaflokk/a vegna virkrar patttoku i simenntunardagiun
stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu an |6gmadra forfalla missir hann
pann/péa launaflokk/a er hann hefur fengid. Adur en til pess getur komid ber
yfirmanni ad greina starfsmanni fra ad hann muni missa pennan rétt ef hann bedi
ekki virkni sina skv. simenntunardagiun og ber ad Utskyra fyrir starfsmanni hvernig
hann getur badt sig. Starfsmadur getur 6skad eftir ad trinadarmadur sé vidstaddur
ikt samtal.

7 .grein
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp &16gformlegan hatt. Hafi gagnadila ekki
borist tilkynning um nidurstodu fyrir 13. desember 2008 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 30. nbvember 2008

f.h. Reykjavikurborgar f.h. broskapjéfafélags islands
med fyrirvara um sampykki borgarrads med fyrirvara um sampykki
félagsmanna
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Bokanir
med samkomulagi
Reykjavikurborgar
0g
Proskabjéfafélag islands
Undirritudu 30. nbvember 2008

Bdkun 1

Starfsmat
Bokun 1 i samningi adila fra 1.desember 2005 fellur nidur en i stadinn kemur:
Samningsadilar munu & samningstimanum vinna &ram ad préun og adlégun
starfsmatskerfisins. | pvi skyni eru adilar ssmméla um ad fela starfsmatsnefnd ad leita
leidatil fa 6hadan sérfrasding til ad vinnamed nefndinni ad mati & kerfinu. Samningsadilar
saki um styrki til ad fjarmagna verkefnid. Samningsadilar eru sammaaum naudsyn pess
ad styrkja &ram faglegt géfstesdi starfsmatsins gagnvart stéttarfél Ggum og stjornsyslu
borgarinnar og mikilvaagi pess ad standa vord um sjdfstasdi og fagleg vinnubrogo
starfsmatsfulltrda.
Samningsadilar munu beita sér fyrir aukinni kynningu & starfsmatinu medal peirra
stéttarfélaga sem samid hafa um starfsmat og medal stjornenda hja Reykjavikurborg. Med
bvi méti verdi studlad ad upplystri umrasdu adila um starfsmatid med pad ad leidarljos ad
gera kerfid betra og skilvirkara. Kynningardaglun skal 16gd fram i samstarfsnefnd eigi
sidar en 1. febrdar 2009.
Samningsadilar eru sammaaum ad fela starfsmatsnefnd ad semja vinnureglur um
reglubundna yfirferd starfa sem hafa mat eldraen fimm ara. Vinnureglur verdi kynntar eigi
sidar en 1. febrtar 2009.

Bokun 2

Endur hagfingar 5 6dur
Samningsadilar & almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febriar s.I. um ad hefja
a arinu 2008 préun nys fyrirkomulags a endurhagfingu med pvi ad stofna
Endurhadingarsj0d. Hann & ad skipuleggja pjonustu og veita Grraadi fyrir pa starfsmenn
sem veikjast til lengri tima og/eda dasast pannig ad vinnugeta skerdist.
Reykjavikurborg hefur ekki haft adkomu ad pessum vidrasdum en mun leita eftir
vidrasdum vid hlutadeigandi adila um adild ad §63num.
Fraog med 1.névember 2008 mun Reykjavikurborg greida 0,13% af heildarlaunum inn &
serstakan bidreikning i vorslu Reykjavikurborgar. Reykjavikurborg mun hefjagreidsiur i
§6dinn pegar formleg adild borgarinnar hefur verid stadfest.

Bokun 3
Samstar fsnefnd
Bokun 3 Ur gildandi samningi adila breytist og verdur svohljédandi:
Fyrsti fundur samstarfsnefndar ad aflokinni kjarasamningsgerd skal haldinn innan
tveggja manada. Fundir skulu haldnir ad jafnadi annan hvern manud, m.a. vegna
flutnings & mdlefnum fatladra til borgarinnar og oftar ef purfa pykir.




Samstarfsnefnd skal afyrstafundi setja sér verklagsreglur.
Bokun 4
Vinnutimi proskapjélfai grunnskélum
Samstarfsnefnd adila skal setja & stofn starfshop til ad vinnaleidbeiningar um skiptingu
vinnutima proskapjafa i grunnskélum og skal st vinna hefjast fyrir 15. jantar 2009.
Leidbeiningar pessar skulu lagdar fyrir samstarfsnefnd til sampykkis og 6dlast pa pegar
gildi og skulu komatil framkvaamda eigi sidar en 1. &gust 2009.

Eftirtaldar bokanir ar fyrri samningi falla nidur:
Bokun 1 um innleidingu & nyjum kjarasamningi
Bokun 6 um kynningu & skyrslu Menntasvids um starf proskapjafa.
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Fylgiskjal 1
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Yfirlysing

Reykjavikurborg lysir pvi yfir ad hin mun beita sér fyrir pvi ad komid verdi & formlegri
samraedu milli vidkomandi fagsvida og bl par sem fjallad verdi um fagleg malefni er varda
starf proskapjélfa, pannig ad fagleg pekking peirraog reynsanytist sem best. Til pessara
samrasdu skal boda eigi sidar en 1. febrtar 2009.




Yfirlysing

Pann 27. nbvember 2008 attu fulltriar staarstu adila & islenskum vinnumarkadi
sameiginlegan fund til ad kanna méguleika & pvi ad na vidtaekri satt um launa- og
kjarastefnu til &rsins 2010 vegna peirra kjarasamninga sem eru til endurskodunar eigi sidar
en 15. febrdar 2009 og peirra kjarasamninga sem renna Gt 2009. Adilar pessarar
yfirlysingar eda fulltrdar peirra étu adild ad fundinum og er fullur vilji adila pessarar
yfirlysingar ad beita sér fyrir og taka pétt i dikri satt.

Naist satt um sameiginlega nidurstédu & almennum og opinberum vinnumarkadi, med
patttoku peirra sem ad pessari yfirlysingu standa, pa mun su nidurstada gilda fra peim tima
0g med peim breytingum sem nidurstadan felur i sér.

Peir sem standa ad pessari yfirlysingu munu leggja sitt af morkum til ad vidtekri satt um
launa- og kjarastefnu til arsins 2010 verdi nad.

Reykjavik 30.11.2008

f.h. Reykjavikurborgar f.h. broskapjélfafélags islands
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KJARASAMNINGUR

Reykjavikurborgar

og

broskapjalfafélags Islands

Gildistimi 1. febraar 2006 til og med 31. oktéber 2008
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1)

Markmid samningsadila

Samningsadilar eru sammaéla um pad langtimamarkmid ad greida sOmu laun fyrir
jafnveromeet storf hja Reykjavikurborg.

Samningsadilar eru sammala um ad meta storf & grundvelli starfsmatskerfis
samningsadila (SAMSTARF) i peim tilgangi ad leidrétta launamun til
starfslauna & grundvelli matskerfisins og hlda pannig sérstaklega ad peim
stérfum sem einungis er sinnt i almannapjénustu sveitarfélaga.

Samningsadilar eru sammala um ad vinna ad vidhaldi og préun starfsmatskerfisins i
samstarfi vid dnnur stéttarféldg sem samid hafa um sama starfsmatskerfi vid
Reykjavikurborg. Sérstakar reglur verdi settar um starfsgrundvoll
starfsmatskerfisins og starfsheetti starfsmatsnefndar a grundvelli gildandi
starfsreglna starfsmatsnefndar. Reykjavikurborg kostar starfsmatskerfid og
préun pess hja Reykjavikurborg.

Samningsadilar eru sammala um ad vinna ad starfspréun starfsmanna til ad virkja
starfsmenn, efla fagmennsku peirra og beeta pjénustu borgarinnar vid
almenning.

Samningsadilar eru sammaéala um ad ryna og endurskoda matskerfi & heefni
starfsmannatil ad proa og eftir atvikum Gtvikka grundvéll haefnislauna.

Samningsadilar eru sammala um ad stefna ad pvi afram ad jafna réttindi og skyldur
starfsmanna.

12



Kaup

2) Mé&nadarlaun

Méanadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. nedangreindri
launat6flu fra og med 1.febraar 2006:
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pegar fundinn er hluti af m na arkaupi, skal deila me 21,67 i m na arkaupi og
si an margfalda me peim vinnudégum sem hluta eigandi i peim m nu i.

M na arlaun skv. 1.1.1 heekka sem hér segir:

1. jandar 2007 heekkar launatafla skv. 1.1.1 um 3,0%
1. janGar 2008 haekkar launatafla skv. 1.1.1 um 2,5%

3) Launaprep

Launaprep kvar ast samkveemt lifaldri sem hér segir:

1. prepyngrien 20 ra
2. prepfr 20 ra aldri
3. prepfr 25 ra aldri
4. prepfr 30 ra aldri
5. prepfr 35 ra aldri
Aldur reiknast fr upphafi naesta m na ar eftir afmeelisdag.

4) R un i launaflokka
Starfslaun

Starfslaun byggja peim sérstoku kréfum sem starf gerir til starfsmanns eins og peer
eru metnar i starfsmatskerfi samningsa ila SAMSTARFI, sbr. bokun 1 um
starfsmat og fylgiskjal me starfsreglum starfsmatsnefndar. Mi a er vi a
um vi varandi og std ugt verksvi séa ree a.

Pegar stofna er nytt starf skal samstarfsnefnd kvar a ré un pess til starfslauna til
br abirg a. begar starfinu hefur veri gegnt i 6 m nu i skal pa meti i
starfsmatskerfi samningsa ila og pvi ra a til starfslauna i samraemi vi
matsni ursté una.

Skyring: Ef starfsmat leidir sidar i [j6s ad nyju starfi hefur verid of lagt radad i
upphafi til starfslauna ber ad leidrétta pad med afturvirkum heetti. Hafi starfi
hins vegar verid of hatt radad i upphafi pa heldur hann peirri
einstaklingsbundnu rédun en starfinu er radad midad vid matsnidurstdédur. Of
ha einstaklingsbundin rédun kemur & méti rédun skv.1.3.2.

Oski stofnun e a starfsma ur eftir endurmati starfi skal pa erindi sent
starfsmatsnefnd, sbr. starfsreglur um starfsmat.

Starfslaun eru kve in samkveemt eftirfarandi tengireglu  milli starfsmatsstiga og
launaflokka:

Tengireglafr og me 1. febraar 2006:

Starfslaun = 82 + 0,147 * (matsstigQ)

Einstaklingsbundin laun

Einstaklingsbundin laun eru hvatning fyrir starfsmenn til a auka haefni sina i starfi i
samraemi Vi getlun um starfsproun. Einstaklingsbundin laun koma til
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vi bétar vi starfslaun samkveemt starfsmati og eru vi mi peirra prenns
konar; starfsproun, heefni og rangur.

Launaflokkar vegna starfsprounar samkvaemt simenntunar aetlun stofnunar. Gert er
r  fyrir a hver stofnun/fyrirteeki setji fram simenntunar eetlun fyrir alla
starfsmenn i starfs aetlun sinni i starfsmannam lum til a tryggja e lilega
starfspréun og simenntun starfsmanna i samreemi vi starfsmannastefnu
Reykjavikurborgar. Starfsma ur, sem tekur virkan p tt i simenntunar aetlun,
rétt  heerri launum en ella. Forsenda launaflokkahaekkunar pessarar er
sta fest p tttaka starfsmanns i simenntunar aetlun stofnunar/fyrirteekis. pPessi
laun geta breyst. Launaflokkar samkvaemt ofangreindu geta veri alls sex skv.

eftirfarandi:

Eftir 1 ristarfihj Reykjavikurborg RO un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 3 ristarfihj Reykjavikurborg RO un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 5 ristarfihj Reykjavikurborg RO un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 7 ristarfihj Reykjavikurborg RO un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 9 ristarfihj Reykjavikurborg RO un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 12 ristarfihj Reykjavikurborg RO un einum launaflokk ofar en ella.

Hafi starfsma ur fengi launaflokk/a vegna virkrar p tttéku i simenntunar-

aetlun stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu n logmeetra forfalla missir
hann pann/p launaflokk/a er hann hefur fengi . A ur en til pess getur komi
ber yfirmanni a greina starfsmanni fr a hann muni missa pennan rétt ef
hann baeti ekki virkni sina skv. simenntunar aetlun og ber a utskyra fyrir
starfsmanni hvernig hann getur beett sig. Starfsma ur getur 6ska eftir a
trdna arma ur sé vi staddur slikt samtal.

Launaflokkar vegna heefni.

Heefni starfsmanns skal metin Gt fr tveimur haefnisp ttum, starfsmetna i og
sveigjanleika. Me starfsmetna i er visa til pess hvernig starfsma ur raekir
starf sitt og me sveigjanleika er visa til a légunarhaefni starfsmanns. Hvor
b ttur um sig getur a h marki haekka laun starfsmanns um tvo launaflokka.
Heefnislaun geta mest or i fjorir launaflokkar.

Svi sstjori ber byrg  framkveemdinni  sinu svi i. Heefnislaun byggja pvi
a starfsma ur teljist bua yfir meiri haefni en starfi gerir kréfur um a  mati
svi sstjora.

Heimilt er a grei a starfsmanni sem hefur loki formlegu framhaldsn mi
h skélastigi sem nytist beinlinis i starfi hans einstaklingsbundi lag
starfslaun samkvaemt eftirfarandi:

Diplémaprof 1 launaflokkur
Meistaraprof 2 launaflokkar
Doktorsprof 4 launaflokkar

Haekkun samkveemt pessari grein skal taka gildi neestu m na armét eftir a
starfsma ur leggur fram fullnaegjandi gbgn um n mi og profskirteini.
Launaflokkar skv. pessari grein erua h marki fjorir.

Launaflokkar vegna frammistd u/ rangurs byggjast rangri starfsmanns e a hops
starfsmanna vi a n tilteknum markmi um deildar e a stofnunar/fyrirtaekis
skv. starfs atlun. Arangur skal metinn eftir fyrirfram kve num reglum sem
samstarfsnefnd setur.
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Stofnun/fyrirteeki sem eetlar a taka upp rangurslaun ver ur a skilgreina
markmi og rangursmeelikvar a i starfs aetlun. Me markmi umer ttvi t.d.
leekkun kostna ar, beetta pjonustu e a beetta verkferla. Meelikvar ar
stofnunar/fyrirteekis skulu vera skyrir og raunhaefir mi a vi eetla a
starfsemi. Starfsmenn skal upplysa fyrifram um hver séu markmi og -
meelikvar ar og me hva a heetti peim ver i umbuna fyrir a n tilteknum
rangri. Akvér un um rangursbundin laun getur teki til stofnunar/fyrirtaekis i
heild e aa hluta.

Arangurslaun skulu vera i formi eingrei slu til starfsmanns/starfsmannahéps i
lok meelingartimabils og byggjast a settum markmi um hafi veri n
Svi sstjori metur hvort markmi um hafiveri n  og ber byrg  framkvaemd.

Heimilt er svi sstjora a taka upp marka s lag m na arlaun timabundi a

5)

h marki eitt r i senn. bessa heimild m pvi a eins nyta a vinnuveitandi sé
sannanlega a missa starfsmann ar starfi vegna yfirbo a fr 6 rum enda sé
synt fram a kjor marka i séu or in umtalsvert heerri en hj
Reykjavikurborg. Forsendur marka s lags skulu hljota sta festingu
starfsmannaskrifstofu Reykjavikurborgar. Marka s lag fellur ni ur n
uppsagnar a rili nu, nema samkomulag hafi veri gert til styttri tima.

Timakaup i dagvinnu

Timakaup fyrir dagvinnu reiknast sem 0,615% af launaflokki og launaprepi

starfsmanns mi a vi starfslaun a vi beettum einstaklingsbundnum
launum.

Heimilt er a grei a timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

6)

1. Nemendum vi sumarstorf
2. Lifeyrispegum sem vinna hluta ar starfi
3. Starfsménnum sem r nir eru til skamms tima vegna sérstakra

rvissra lagstima ymissa borgarstofnana e a afleysingastarfa, pé
eigilenguren2m nu i.

4, Starfsmonnum, sem r nir eru til a vinna a afmérku um
verkefnum s.s. taksverkefnum.

5. Starfsménnum, sem starfa 6reglubundi um lengri e a skemmri
tima

6. Starfsménnum sem r  nir eru i minna en 33,33% starf, 13 kist. e a

minna a jafna i viku.

|Oheimilt er ad greida vaktaalag ofan & timakaup. |

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinna er greidd me timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu reiknast sem 1,0385% af

launaflokki og launaprepi starfsmanns mi a vi starfslaun a vi baettum
einstaklingsbundnum launum.

Oll vinna sem unnin er  storh ti arddgum, grei ist me timakaupi sem nemur

1,375% af launaflokki og launaprepi starfsmanns mi a vi starfslaun a
vi beettum einstaklingsbundnum launum.
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Heimilt er ad gera samning milli vinnuveitanda og starfsmanns um fasta 6maelda
yfirvinnu pegar malefnalegar asteedur gefa tilefni til.

7) Alagsgrei slur

Grei slur fyrir vakta lag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 0. Alagsgrei sla skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 m nudaga — fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 m nudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugd., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérh ti ardaga sbr. O.

Brot Ur kist. grei ist hlutfallslega.

Grei sla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 0 me eftirt ldum hii tti

45,00% kl. 00:00-08:00 m nudaga

33,33% kl. 00:00-08:00 pri judaga — fostudaga

33,33% kl. 17:00-24:00 m nudaga — fimmtudaga

45,00% kl. 17:00-24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00-24:00 storh ti ardaga, sbr. 0.

Brot Ur kist. grei ist hlutfallslega. Um grei slur fyrir Gtkoéll  bakvakt gilda

kvee igr.00g0.
Greitt skal fyrir ey ur vinnut mame vakta lagi skv. gr.0

Greitt skal fyrir ey ur og bakvakt dagvinnutimabili me 33,33% vakta lagi.

Samkvaemt 2.1.3 skal vinnutimi vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. EKkki
skal greitt fyrir eydur i vinnutima ef slikur vinnutimi er til kominn vegna éska
starfsmanns.

8) Desemberuppbot

Starfsma ur sem er vi storf i fyrstu viku névember skal f greidda desemberuppbét
1. desember r hvert mi a vi fullt starf timabili 1. jandar til 31. oktober.
Desemberuppbét er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv. 6 rum

kvee um kjarasamningsins. A desemberuppbot reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsma urinn gegnt hlutastarfi e a unni hluta Gr ri skal hann f greitt
mi a vi starfshlutfall framangreindu timabili.

A sama h tt skal einnig starfsma ur sem | ti hefur af starfi en starfa hefur samfellt
amk. 3 m nu i (13 vikur) rinu f greidda desemberuppb6t mi a vi
starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsma ur sé fr stérfum vegna
veikinda eftir a grei sluskyldu Ilykur e a i alt a 6 m nu i vegna
fee ingarorlofs.

Desemberuppbdt mi ast vi  eftirfarandi upphee ir:

Ari 2006 kr. 46.000
Ari 2007 kr. 47.000
Ari 2008 kr. 48.000

peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu nj6ta vinnsluréttar skv. 0.
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Vinnut mi

2.1 Almennt

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima
sé sérstaklega sami .

Til nanari skyringar: Virkur vikulegur vinnutimi telst 37 kist og 5 mindtur en
kaffitimar sem falla innan marka dagvinnutima 2 kist og 55 minGtur.

Heimilt er a haga vinnu me o rum heetti en i kafla pessum greinir me
samkomulagi starfsmanna og forr amanna stofnunar og me skriflegu
sampykki samningsa ila. Heimilt er a semja vi einstaka starfsmenn um
rymkun dagvinnutima  virkum dogum og um Kkve i frj Isree i um hveneer
vinnuskyldu skuli gegnt, umfram pau timmork sem um getur i gr. O

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vi ver ur komi , sbr. p6 0.
Fr dagar
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Seérstakir fridagar eru:

1. Ny rsdagur 10. Hvitasunnudagur

2. Skirdagur 11.  Annar i hvitasunnu

3. Fdstudagurinn langi 12. 17. jani

4. Laugardagur fyrir p ska 13. Fridagur verslunarmanna

5. P skadagur 14, A fangadagur j6la eftir kl. 12:00
6. Annarip skum 15.  Joéladagur

7. Sumardagurinn fyrsti 16.  Annarijolum

8. 1.mai 17. Gaml rsdagur eftir kl. 12:00

9. Uppstigningardagur

Storh ti ardagar eru:
1. Ny rsdagur 5. 17. jani
2. Fostudagurinn langi 6. A fangadagur j6la eftir kl. 12:00
7
8

3. P skadagur Joladagur
4. Hvitasunnudagur Gaml rsdagur eftir kl. 12:00

Hugt k og skilgreiningar
Dagvinnumenn teljast peir sem inna vinnuskyldu sina af hendi innan marka

dagvinnu, sbr. 0. Dagvinnumenn geta teki a sér yfirvinnu skv. 0 e a veri
bakvoktum skv. 0.

Peir starfsmenn sem vinna reglubundna vinnu sem a hluta e a 6llu leyti fellur utan
dagvinnutimabils skv. 0 og O skulu f greitt lag paer vinnustundir skv.0

Vaktavinnumenn teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er ni ur samkvaemt fyrir
fram kve nu fyrirkomulagi par sem starfsma ur vinnur  mismunandi véktum
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tilteknu timabili sem meelt er i dogum e a vikum, pannig a vikulegir

fridagar pess flytjast til, jafnvel pétt daglegur vinnutimi pess sé alltaf hinn
sami. Fer um vinnutima peirra samkveemt 5).

9) Dagvinna

Dagvinna skal unnin  timabilinu kl. 08:00 — 17:00 fr m nudegi til féstudags.

Forstd umanni stofnunar er heimilt a ver a vi 6skum einstakra starfsmanna um
sveigjanlegan vinnutima timabilinu kl. 07:00 — 18:00 virkum dégum.

Starfsma ur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnut mabils
skv. gr. 0, skal f greitt lag skv. gr. O ann hluta starfs s ns. Vinna
laugard gum og sunnud gum svo o0g s rst kum frd gum umfram
vinnuskyldu skal greidd skv. grein 6). Hafi veri sami um rymkun
dagvinnut mabili, skv. 2. sl. gr. 0 a sk starfsmanna, grei ist ekki lag utan

Vinnut mi

eirrat mamarka sem greinir gr. 0.

Almennt gildir ad pegar vinna starfsmanna er skipul6gd pannig ad hluti vinnuskyldu er
inntur af hendi utan dagvinnumarka, pa skal greitt alag skvO i peim tilvikum ad
samkomulag sé gert vid starfsmenn ad peirra 6sk um ad peir. vinni hluta vinnuskyldu
utan dagvinnumarka pa skal ekki greitt alag & paer vinnustundir sem falla utan
dagvinnumarka.

roska j Ifa grunnsk lum:

broskapjalfar i grunnskélum hafa vinnuskyldu allt arid, en peir geta flutt
vinnuskil sinni milli &rstima, p.e. unnid meira pann tima sem skélinn starfar
og att lengra fri & sumrin.

pj Ifun nemenda og undirbdningur (30*37) 1.110 kist.

Samr , n msmat, st6 umat a l16gun, samstarf vi faga ila utan og innan
skolans og foreldra r gjof til kennara og annarra starfsmanna,
endurmenntun (8*36) 288 kist.

Bundin vi vera vegna starfsmannafunda, vi talstima og samvinna innan
skola (9,14*37) 338 kist.

Undirbaningur utan skolatima (8*8) 64 Kist.

Samtals 1.800 Kist.

Framangreint skal Gtfeert i samreemi vi 3. grein sér kvee a.

Skipulag vinnut ma roska j Ifa.

Skipulag vinnutima proskapj Ifa i leiksk6lum og grunnskoélum skal motast
i samr ivi komandi stjornenda me hverjum proskapj Ifa. Stjérnendur
skulu roksty ja fyrir proskapj Ifum form sin um skipulag vinnutimans og
endanlega kvor unartbku eftir samr i .

Vi kvOr un vinnutimaskipulagsins skal til vi botar beinni vinnu me
nemendum pess geett a proskapj Ifinn hafi naegan tima til ger ar
einstaklingsn msskr r, undirbdnings, n ms- og st6 umats, a logunar,
samstarfs vi faga ila utan og innan skélans og foreldra. Einnig a
trygg ur sé naegur timi til r  gjafar til kennara og annarra starfsmanna og
skr ningar upplysinga og hvers kyns umsjonarstarfa. Auk pess skal
tryggja gott svigram fyrir proskapj Ifa til endur- og simenntunar. Einnig
skal aetla tima til nau synlegrar handlei slu.

Sérstaklega skal fjalla um samvinnu og stu ning annarra starfsmanna
vi storf proskapj Ifa vi heildarskipulagningu vinnunnar.
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Mikilveegt er a mat skiptingu vinnutima proskapj Ifa i einstaka peetti sé
raunhaeft og a tillit sé teki til timabundins lags og rsti abundinna
breytinga  verkefnum hans. bess skal geett a s timi sem parf til a
sinna verkefnum proskapj Ifa faglegan og skipulegan h tt par sem teki
er tillit til framangreindra p tta og rumast ekki innan dagvinnumarka sé
greiddur me yfirvinnukaupi.

Stjérnendur skulu nyta sér framangreindar vinnua fer ir.

Undirb ningst mi

Undirbaningstimi proskapj Ifa bjonustustofnunum og heimilum  fyrir
fatla a er 4 kist. vikumi a vi fullt starf. Undirbaningstimi proskapj Ifa
i leikskélum sem starfar me fotlu um boérnum er a | gmarki 5 Kist.
viku. Deildarstjorar f a | gmarki 5 kist.  viku. Undirbaningstimi notist
m.a. til starfs esetlanager ar, vi talstima fyrir foreldra og annars
foreldrasamstarfs, atferlisathugana og kynnisfer a. Undirbaningstimi skal
a jafna iunninn innan dagvinnutima.

10) Yfirvinna

Yfirvinna telst sa vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima e a
vinnuvoku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu, pétt  dagvinnutimabili sé.

Oll vinna, sem unnin er  fridogum skv. 0 og O grei ist sem yfirvinna samkvaemt gr.
0. og 0 nema vinnan falli undir kvee igr. 0.

pegar starfsma ur er kalla ur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a minnsta kosti 3 kist, nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fr pvi a hann for til vinnu,
en p grei istyfirvinna fr upphafi Gtkalls fram til pess a reglulegur vinnutimi
hefst. Ljuki utkalli  ur en 3 kist. eru li nar fr lokum hinnar daglegu vinnu,
skal grei a yfirvinnu fyrir timann fr lokum hinnar daglegu vinnu til loka
atkallsins.

Ef dtkall hefst timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fr m nudegi til fostudags, kl. 17:00 —
24:.00 fostudegi e a almennum e a sérstokum friddgum skv. gr. 0 og gr.
0, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 Kkist. fr pvi a utkall héfst en i peim tilvikum
skal grei a 1/2 klist. til vi bétar vi unninn tima.

Ef dtkall sem raskar ré starfsmanns timabilinu fr kl. 00:00 til 06:00 er afturkalla ,
skal grei a starfsmanni yfirvinnukaup fyrir eina klukkustund.

Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um grei slu fyrir Gtkall skv. gr. 0, enda skal
yfirma ur skipuleggja starfsmannafundi a minnsta kosti 3 m nu i fram i
timann, a © rum kosti fer eftir gr. 0. Grei a skal yfirvinnu fyrir hvern fund,
sem haldinn er utan dagvinnumarka, a | gmarki 2 kist en ella pann tima sem
fundurinn stendur. Heimilt er a baeta pessum tima vi hj hlutastarfsménnum
til uppfyllingar vinnuskyldu.

Hafi starfsma ur skv. Ilbgum e a samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er
r  fyrir i gr. 0 skal vinna umfram hana greidd sem hér segir:
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Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu e a samfelld vinna skemur en
einnm nu , grei istme pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn m nu e a lengur innan dagvinnumarka, allt a
fullri vinnuskyldu, grei ist sem reikna hlutfall af m na arlaunum enda hafi
veri haft samr vi starfsmann ur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir i einu lagi fyrir hvern m nu e a hverja prj tiu daga.
Sama gildir um grei slu fyrir yfirvinnu  veikindatimabili samkvaemt reglum
um yfirvinnugrei slur i veikindum.

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnusta ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um p
grei slu fyrirfram vi vi komandi starfsmann.

bPegar starfsma ur annast skjolstee inga fer alogum, skal hver vinnudagur
reikna ur allt a 12 kist. A auki ber a grei a 4 kist. vegna eftirlitsstarfa
me skjolstee ingum vegna neeturgistingar  fer asta . Ef starfsma ur er
einn  fer me skjolstee ingi og annast hann einn skal greitt fyrir p
sélarhringa alla. Ef starfsma ur fer i fer alag (me skjolstee ingi) a bei ni
yfirmanns fridegi sinum skal hann baettur me ¢ rum fridegi e a grei slu
yfirvinnu.

Fari yfirma ur fram a starfsma ur vinni yfirvinnu getur starfsma ur 6ska eftir
a i sta yfirvinnugrei slu f i hann leyfi pannig a gegn hverjum
yfirvinnutima komi 1,8 Kist. i dagvinnu. Heimild pessi getur a h marki
numi 5 friddgum ri. Fari yfirvinna starfsmanns i tilteknum m nu i fram
ar einum fimmta af vinnuskyldu hans, skal hann hafa val milli leyfis og launa
sem pvi nemur, pannig a 1,8 kist. komi i sta unninnar yfirvinnustundar.
Slik leyfim a eins taka i samr ivi forstd umann stofnunar.

Pegar starfsma ur fer utan a frumkvee i vinnuveitenda og vegum hans skulu
grei slur vegna sliks 6hagree is vera me eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs  virkum degi fyrir kl. 10:00 og/e a heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsma ur f grei slu sem nemur premur lagsstundum 33,33% lagi fyrir
hvort tilvik.

A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi grei sla nema sex
lagsstundum  33,33% lagi.

11) Bakvaktir

Me bakvakt er ttvi a starfsma ur sé ekki vi storf en rei ubtinn til a sinna
utkalli. Pa telst ekki bakvakt ef starfsma ur dvelst vinnusta a bei ni
yfirmanns. Um grei slu fyrir bakvakt sj gr. O.

Starfsma ur rétt frii i sta grei slu lags fyrir bakvakt, 20 minatna fri jafngildir
33,33% vakta lagi fyrir hverja klukkustund, 27 minatna fri jafngildir 45%
vakta lagi fyrir hverja klukkustund og 54 minatna fri jafngildir 90%
vakta lagi fyrir hverja klukkustund.

Bakvaktargrei sla fellur ni ur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
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Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulég er allt ri , skal veita fri sem svarar mest
80 kist. fyrir hverjar 1200 kist.  bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
mi a vi starfshlutfall og starfstima. Avinnslutimabili er almanaks ri , p.e.
1. janudar til og me 31. desember.

Unnar stundir  bakvoktum skulu ekki dregnar fr pegar bakvaktarstundir  ri eru
taldar, sbr. gr. 0.

Leyfi skv. gr. 0 m veita hvenger rs sem er en hvorki er heimilt a flytja pa milli

ra né baeta pvi vi sumarleyfi. Heimilt er a semja vi starfsmann um

grei sluista fria samkveemt grein 0. Grei sla pessi mi ast vi timakaup i
dagvinnu samkvaemt grein 0.

Heimilt er samningsa ilum a semja um anna fyrirkomulag grei slu fyrir bakvaktir
en a framan greinir. T.d. er heimilt a semja um kve inn fjolda
klukkustunda fyrir bakvakt n tillits til timalengdar. Ef sami er um a rar
bakvaktagrei slur en um getur i grein 0 skal, a teknu tilliti til Gtkallati ni og
lengdar utkalla tilteknu vi mi unartimabili, semja um a bakvaktagrei slur
falli ekki ni ur i atkdllum, a hluta til e a 6llu leyti.

Akvér un um a taka upp bakvaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt
starfsmonnum me minnst tveggja vikna fyrirvara.

12) Vaktavinna

Peir sem vinna reglubundnum voéktum skulu f  lag fyrir unnin stérf  peim tima
sem fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. O.

pPar sem unni er reglubundnum voktum, skal vaktskr , er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16g fram m nu i ur en fyrsta vakt
samkveemt vaktskr hefst, nema samkomulag sé vi starfsmenn um
skemmri frest. Sé vaktskr breytt me skemmri fyrirvara en 24 kist. skal
vi komandi starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24
Kist. til 168 kist. (1 vika) skal grei a 2 kist. i yfirvinnu. Hér er eingbngu tt vi
skipulega / reglubundna vakt en ekki aukavakt.

Vi samningu vaktskr r skal pess geett, a helgidagavinna skiptist sem jafnast
starfsmenn.

A jafna i skulu vaktir vera  bilinu 4 — 10 kist. Heimilt er a semja um a ra
timalengd vakta sbr. grein 0.

|Minnst skulu lida 8 klst. & milli vakta, sbr. gr. 0 um hvildartima. |

par sem nau syn er samvistartima vi vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri f 2 samfellda fridaga pannig a
neeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Heimilt er starfsménnum a semja um
a a fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi p6 pannig a naeturfri komi
jafnan fyrir og eftir fridagana e a eigi skemmri timi en 36 kist. samfellt fyrir
hvorn dag. Heimilt er i samr i vi starfsmann og stéttarfélagi a flytja
fridaga milli vikna.
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Hér er eingdbngu att vid skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns en ekki

aukavaktir.
Starfsma ur sem vinnur  reglubundnum voktum alla daga rsins, getur i sta
grei slna skv. gr. 0 fengi fri oskertum fostum launum i 88

vinnuskyldustundir rimia vi fullt starf i heilt r. Vinnu sem fellur
sérstaka fridaga og stérh ti ardaga sbr. framanrita , skal auk pess launa me

lagi skv. gr. 0, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins mi ast vi
almanaks ri . Starfsma ur sem Oskar eftir a breyta vali sinu  milli leyfis og
grei slu, skal tilkynna pa skriflega til vi komandi stofnunar fyrir 1. desember
naest undan.

Avinnslutimabili er almanaks ri , p.e. 1. jandar til og me 31. desember.
Leyfi pessi ber a taka utan sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og me
30. september. Ekki er heimild til a flytja leyfi pessi milli ra.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem skipulagdar eru
alla daga éarsins ad medtdldum sérstokum friddgum og storhatidardégum. Sja
fylgiskjal IIl.

Peir vaktavinnumenn, sem ekki notfeera sér heimild skv. gr. 0, eigi kost
svofelldum uppgjorsm ta:

Greitt ver i skv. vaktskr yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. O fyrir vinnu
sérstokum friddgum og storh ti ardégum skv. gr. 0 po aldrei minna en 8 Kist.
fyrir hvern merktan vinnudag. Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur
vinnudagur vaktskr og fellur sérstakan fridag e a storh ti ardag, annan
en laugardag e a sunnudag (laugardagur fyrir p ska undanskilinn) me
grei slu yfirvinnukaups i 8 klst. e ame ¢ rum fridegi.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkveemt vaktskr  timabilinu fr m nudegi
til fostudags sérstaka fridaga e a storh ti ardaga, svo og laugardaginn
fyrir p ska, skal hann baettur me o6 rum fridegi e a me yfirvinnukaupi i 8
kist. fyrir hvern fridag.

Falli sérstakur fridagur e a storh ti ardagur laugardag, (a undanskildum
laugardeginum fyrir p ska) e a sunnudag, er hann hvorki beettur me 6 rum
fridegi né grei slu.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
pé heimilt a neyta matar og kaffis vi vinnu sina  vaktinni, pegar pvi
ver ur vi komi starfsins vegna. Vegna takmoérkunar peirrar, sem a ofan
greinir  matar- og kaffitimum skal grei a 25 minatur  yfirvinnukaupi fyrir
hverja vakt 6h  lengd vaktar, sbr. gr. 2.5.4. Meelist vinnutimi pannig lengri
en umsamin vinnuskylda skal pa sem umfram er grei ast sem yfirvinna.

pessi grein tekur gildi 1. 4gust 2006 en pangad til gildir eldra akvaedi.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu e a aukavakt, skal til vi botar unnum tima grei a
12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsma urinn taki
matar- og kaffitima vaktinni. Skulu p peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt a 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima. Vi
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uppgjor yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d.
m na ar, og reikna si an 12 minatur p heilutima sem p koma ut.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir neeturvoktum,
ef peir 6ska, er peir hafan 55 ra aldri. Vakta lag er p6 a eins greitt fyrir
peer unnar stundir, sem falla utan dagvinnutimabils.

13) Hovildartimi og fridagar

Hva var ar gildissvi , hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASi, BHM,
BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga, fr 23. jantar 1997 um kve na peetti er var a
skipulag vinnutima og fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal IV og telst
hluti hans.

i pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag vinnutima, dags. 16. febrdar
2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkveemt 14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid
ad fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima.

Vinnutima skal haga pannig a 24 stunda timabili, reikna  fr
skipuldg u/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, f i starfsma ur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Ver i pvi vi komi , skal dagleg hvild n til
timabilsins fr kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er a skipuleggja vinnu pannig a vinnutimi 24 kist. timabili fari umfram 13
Kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00,
skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn boginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal
sélarhringurinn midadur vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid merktan
vinnudag a vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast
upphafid vid timamork sidasta merkta vinnudag.

Starfsma ur rétt a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 kist.
Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fr vik fr daglegri | gmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt a stytta samfellda | gmarkshvild
starfsmanna i allt a 8 kist. petta t.d. vi pegar starfsma ur skiptir af
morgunvakt yfir naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskr r.

Fr viksheimild pessi fr 11 kist. | gmarkshvild hins vegar ekki vi pegar
starfsma ur lykur yfirvinnu og fer yfir  reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fr vik fr meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild a
ree a, ver ur a gera p krofu til vaktkerfis a pa sé skipulagt pannig a
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast vaktahring og a
jafna i reyni ekki  fr vik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipuldg me sem jofnustum haetti.

Sérstakar a stee ur. Vi sérstakar a stee ur er heimilt a stytta samfellda
| gmarkshvild i allt a 8 kist. og lengja vinnulotu i allt a 16 Kist., p.e.a.s. vi
ofyrirsj anleg atvik pegar bjarga parf ver maetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/e a halda parf uppi nau synlegri heilbrig is- e a
Oryggispjonustu.
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Sé heimildum til fr vika fr daglegum hvildartima skv. pessum li beitt, skal
starfsma ur f samsvarandi hvild i sta inn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 kist. hvild dskertum launum sem hann annars hef i
fengi .

Truflun  starfsemi vegna ytri a stee na. Ef truflun ver ur  starfsemi vegna ytri

a stee na, svo sem vegna ve urs e a annarra n ttaruafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum e a & rum bldna i e a annarra slikra Ofyrirsé ra atvika, m
vikja fr  kvee um um daglega | gmarkshvild a pvi marki sem nau synlegt
er til a koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist

a nyju.

Um er a rae a tilvik sem ekki ver a sé fyrir. Rétt er a kalla annan
starfsmann til vinnu til a leysa pann starfsmann af sem ekki hefur n
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hv Idardagur. A hverju 7 daga t mabili skal starfsma ur f a.m.k. einn

vikulegan hv Idardag sem tengist beint daglegum hv Idart ma og skal vi a
mi a a vikan hefjist m nudegi. Starfsma ur annig a f 35 Klst.
samfellda hv Id einu sinni  viku.

A svo miklu leyti sem pvi ver ur vi komi , skal vikulegur hvildardagur vera
sunnudegi og starfsma ur f fri peim degi. P6 m stofnun me samkomulagi
vi starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar stee ur
gera slik fr vik nau synleg, pannig a i sta vikulegs hvildardags komi tveir
samfelldir hvildardagar hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a skipuleggja vinnu pannig a vikulegum hvildardegi sé
fresta , skal haga toku hvildardaga pannig a teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyr i fritokuréttar. Hafi stjornandi meti pa svo a bryn nau syn sé til a

starfsma ur meeti til vinnu  ur en 11 kist. | gmarkshvild er n , skapast
fritdkuréttur, 1Y% Kkist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin sker ist.
Avinnsla fritdkuréttar einskor ast ekki vi heilar stundir. Starfsma ur ekki a
meeta aftur til vinnu fyrr en a aflokinni 11 Kist. hvild nema hann hafi
sérstaklega veri be inn um pa . Meeti starfsma ur eigi a si ur ur en
hann hefur n  hvildinni, vinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin me Gtkalli — Fritokuréttur mi a vi lengsta hlé. Ef hvild er rofin

einu sinni e a oftar innan 24 stunda timabils mi a vi skipulagt/ venjubundi
upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pa sem vantar upp a 11 Kist.
hvild ern , mi a vi lengsta hlé innan vinnulotu, me fritékurétti, 1% kist.
(dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp 11 kist. hvild.

Vinna umfram 16 Kist. | peim sérstoku undantekningartilvikum a bryna nau syn ber

tila starfsma ur vinni meira en 16 kist einum solarhring, p.e. af hverjum 24
kist. mi a vi skipulagt/venjubundi upphaf vinnudags starfsmanns n pess
a n 8 kist samfelldri hvild, skal starfsma ur njéta hli stee ra réttinda og
gildir um starfsmenn sjakrahusa vi slikar a stee ur.

Framkvaemd skv. ofangreindu akvaedi: Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16
kist. & einum solarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
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undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a peim
launum sem hann annars hef6i fengid. Fritokuréttur, 1 %2 kist. (dagvinna) safnast upp
fyrir hverja kist. sem unnin var umfram 16 kist

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum a bryna nau syn ber til a starfsma ur vinni samfellt
24 kist.  einum solarhring skal starfsma ur njéta hli stee ra réttinda og gildir
um starfsmenn sjukrahdsa vi  slikar a stae ur.

Framkvaemd skv. ofangreindu akvaedi: | peim sérstéku undantekningartilvikum ad
starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir skal fritdkuréttur aukast pannig ad hver heil
stund umfram 24 veitir fritdkurétt sem er 1,8% lengri en sa fritbkuréttur sem naesta
stund & undan gaf.

Vinna undan hvildardegi, sbr. 2.4. Vinni starfsma ur skv. kvor un yfirmanns pa
lengi  undan hvildardegi a ekki n ist 11 KkIst. hvild mi a vi venjubundi
upphaf vinnudags, e a vaktar (sj skyringaramma i grein 2.4.2), skal
starfsma ur maeta samsvarandi si ar vi upphaf naesta reglubundna
vinnudags, n fr dr ttar peim launum sem hann annars hef i fengi , ella
safnast upp fritdkuréttur, 1% kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin sker ist.

Upplysingar um fritokurétt  launase li. Uppsafna ur fritokuréttur skal koma fram
launase li og hann skal veittur i h Ifum e a heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samr i vi starfsmann enda sé uppsafna ur
fritokuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pa .
Leitast skal vi a veita fri svo flj6tt sem au i er e a me reglubundnum
heetti til a koma i veg fyrir a fri safnist upp.

Grei sla hluta fritbkuréttar. Heimilt er a grei a Ut ¥ kist. (i dagvinnu) af hverri 1%
kist. sem starfsma ur hefur unni sér i fritbkurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vi starfslok. Vi starfslok skal otekinn fritokuréttur ger ur upp me sama
heetti og orlof. Fritdkuréttur fyrnist ekki.

/A stu stjérnendur og a rir peir semr  a vinnutima sinum sj [fir

A ilar pessir geta e li m Isins samkveemt ekki unni sér fritokurétt, sbr. einnig
gildissvi vinnuverndar kvee a um p i tilskipun EvrOopusambandsins nr.
93/104/EC, 1.1l., a-li ar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. framangreinds samnings a ila
vinnumarka arins dags. 23.01.1997.
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Matar- og kaffit mar

3.1 Neysluhlé

Matartimi  dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minutur, skal vera
timabilinu kl. 11:30-13:30.

Heimilt er a lengja, stytta e a fella ni ur matartima me samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og meirihluta peirra starfsmanna, sem m i
var ar.

Sé matartima  dagvinnutimabili breytt skv. gr. 0. lykur dagvinnutimabili peim
mun si ar e a fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt gr. 0. telst lengingin
ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minutur fyrir h degi og 20
minutur eftir h degi, og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima m lengja, stytta e a fella ni ur me sama haetti og matartima.
14) Neysluhlé i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19:00-20:00, kl. 24:00-
00:20, kl. 03:30-04:00, kl. 06:45-07:00. Neysluhlé  friddgum skv. gr. O skal
vera 1 kist. timanum fr 11:30-13:30, en a O ru leyti skulu neysluhlé i
yfirvinnu  friddgum,  timabilinu fr kl. 08:00-17:00, vera pau sému og i
dagvinnu og teljast til vinnutimans. Neysluhlé i yfirvinnu m taka me 6 rum
haetti me samkomulagi vinnusta .

15) Vinna i neysluhléum

Sé unni i neysluhléi pannig a pa n i ekki fullum umsémdum tima, skal
neysluhlé a sama hluta grei ast me yfirvinnukaupi.

begar starfsmadur vinnur ad beidni yfirmanns i matartima skal greida honum laun
fyrir hvern stundarfjéoroung sem unnid er i (og i yfirvinnu kemur ein kst til vidbétar
unnum tima). Fyrir hvern unninnn kaffitima greidist timalengd hans eins og hann er
a hverjum vinnustad.

16) Fee iog moétuneyti

Starfsmenn, sem eru vi storf fostum vinnusta , skulu hafa a gang a matstofu
eftir pvi sem vi ver ur komi . Matstofa telst s sta ur i pessu tilviki, par sem
haegt er a bera fram heitan og kaldan mat, a fluttan e a elda an sta num.
Husakynni og a sta a skulu vera i samreemi vi krofur vi komandi
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heilbrig isyfirvalda. Starfsmenn grei i efnisver matarins, en annar
rekstrarkostna ur grei ist af vi komandi stofnun.

A peim vinnustd um, par sem ekki eru starfreekt moétuneyti, skal reynt a tryggja
starfsmonnum a gang a neerliggjandi motuneyti  vegum borgarinnar e a
| tinn i té dutbdna ur til a flytja matinn  matstofu vinnusta ar, pannig a
starfsmonnum sé flutningur matarins a kostna arlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hj 6 rum a ila en greint er i gr. O skulu starfsmenn grei a
fyrir sambeerilegan mat upphae er svarar til me altalsver s er starfsmenn
grei aitveimur métuneytum (R husi Reykjavikur og Skulatani 2).

Starfsmenn, sem ekki nj6ta matara st6 u samkv. gr. O skulu f pa baett me kr.
328,50. fyrir hvern vinnuskyldudag. Upphee in skal taka breytingum pr. 1.
gust r hvert i samreemi vi breytingu matar og drykkjavoruli i
neysluvisitolu. Visitala jalim na ar 2005, 117,6, er grunnvisitala. Efirfarandi

skilyr i skulu vera uppfylit:

- Vinnuskylda starfsmanns svarar amk. 50% starfshlutfalli.

- Starfsma ur hafi vinnuskyldu fostum vinnusta fr kl. 11:00-14:00 a
fr dregnu matarhléi e a eftir atvikum kl. 18:00-20:30.

- Matarhlé er 1/2 Kist.

|Starfsmenn i hlutastarfi skulu fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall. |

17) Sér kvee i

Starfsma ur sem innir starf sitt af hendi utan borgarmarka og nytur ekki matara sté u
fostum vinnusta skv. gr. 3.4 skal f pa beett me sérstokum
fee ispeningum sem hér segqir:
kr. 697,62séumeinam Iti a re a.

kr. 1.221,75séumtveerm Iti ira ree a.
pessar fj rhae ir haekka skv. visitolu sbr. gr. 0
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Orlof
18) Lengd orlofs

L gmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir mi a vi fullt  rsstarf.
Starfsma ur, sem unni hefur hluta af fullu starfi e a hluta ar ri, skal f
orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt m na arstarf.

pPegar starfsma ur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann f Oyggjandi
upplysingar um, hvenaer hann skuli meeta vakt a orlofi loknu, og skal p
a jafna imi avi ,a vaktskr haldist 6breytt.

Starfsma ur, sem n hefur 30 ra aldri pvi almanaks ri, sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, faer vi bétarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Starfsma ur, sem n hefur 38 ra aldri feer enn a auki
vi botarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsma ur sem pegar hefur unni sér rétt umfram pa sem getur i gr.
4.1.2 skal halda honum, en um frekari vinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

19) Orlofsfé, orlofsframlag og orlofsuppbét

Starfsma ur skal f 10,17% orlofsfé yfirvinnu og lagsgrei slur samkveemt samningi
pessum. Vi 30 ra aldur skal hann f 11,59%. Vi 38 ra aldur skal hann f
13,04%. Taki starfsma ur laun eftir timakaupi i dagvinnu, grei ist orlofsfé
einnig af dagvinnukaupi.

Hinn 1. jani r hvert skal starfsma ur sem er i starfi til 30. april naest undan f
greidda sérstaka eingrei slu, orlofsuppbét, er mi ast vi fullt starf naestli i
orlofs r. Greitt skal hlutfallslega mi a vi starfshlutfall og starfstima. Hafi
starfsma ur | ti af starfi  orlofs rinu vegna aldurs e a eftr am.k. 3
m na a (13 vikna) samfellt starf orlofs rinu skal hann f greidda
orlofsuppbot hlutfallslega mi a vi unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir
ef starfsma ur var fr storfum vegna veikinda eftir a grei sluskyldu
stofnunar lykur e a vegna fee ingarorlofs allt a 6 m nu um. Orlofsuppbét
er fost fj rhee :

Ari 2006 kr. 22.400
Ari 2007 kr. 23.000
Ari 2008 kr. 23.600

Peir t mavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu nj ta vinnslur ttar skv. 0.

Timavinnumadur feer fulla orlofsuppbét ef hann vinnur 1504 kist & ofangreindu timabili
en ella hlutfallslega

20) Orlofs ri

Orlofs ri er fr 1. mai til 30. april.
21) Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs er fr 15. mai til 30. september.
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Starfsma ur rétt a f 160 vinnuskyldustunda orlof sitt sumarorlofstimabili og
allt a fullu orlofi sama tima ver i pvi vi komi vegna starfa
stofnunarinnar.

Lenging orlofs: Sé orlof e a hluti orlofs teki eftir a sumarorlofstimabili lykur,
skal s hluti orlofsins lengjast um 1/4. Pa sama gildir um orlof sem teki er
fyrir sumarorlofstimabil skv. bei ni stofnunar.

22) Akvér un orlofs

Yfirma ur kve ur i samr i vi starfsmenn, hvenaer orlof skuli veitt. Honum er
skylt a ver a vi Oskum starfsmanna um, hvenger orlof skuli veitt, a svo
miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Yfirma ur skal f skriflegar
oskir starfsmanna um orlofstoku og skal a lokinni kdénnun vilja
starfsmanna tilkynna svo flj6tt sem unnt er og i si asta lagi m nu i fyrir
upphaf sumarorlofstimabils, hvenaer orlof skuli hefjast, nema sérstakar

stee ur hamli.

Vi skipulagningu orlofs vaktavinnumanna sem teki er samfellu skala v stefnt
a a byrji og endi reglulegu fri nema samkomulag s um anna . betta
ekki vi um orlof sem teki er hlutum.

23) Veikindi i orlofi

Veikist starfsma ur orlofi telst s t mi, sem veikindunum nemur, ekki til orlofs, enda
tilkynni starfsma ur um veikindin og sendi Ifi knisvottor sem sanni a hann
geti ekki noti orlofsins vegna veikindanna. Hvort tvegga skal gert n
st ulausrar tafar.

Starfsmadur sem veikist erlendis verdur ad vera vid pvi blinn ad sanna
veikindi sin med erlendu laeknisvottordi.

Uppbotarorlof skal veitt eftir pvi sem kostur er, peim tima sem starfsma ur éskar,
timabilinu 2. mai til 30. september, nema sérstaklega standi

24) Frestun orlofs

NU tekur starfsma ur ekki pa vi bétarorlof eitthvert r, sem hann kann a eiga,
skv. 6sk yfirmanns, og hann p rétt , me sampykki yfirmanns, a leggja
saman vi botarorlof pess rs vi orlof naesta rs til orlofstoku si ara ri .
Yfirmanni ber skylda til a skipuleggja orlofstoku me starfsmanni pannig a
hi fresta a orlof nytist.

25) Aunninn orlofsréttur

Grei askald narbti unninn orlofsrétt | tins starfsmanns.
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Fer ir og gisting

26) Fer akostna ur samkvaemt reikningi

Kostna ur vegna fer alaga innanlands vegum borgarinnar skal grei ast eftir
reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fr fostum vinnusta , a starfsma ur parf a kaupa sér
fee iutan heimilisins e a fasts vinnusta ar.

Starfsmenn skulu f fyrirframgrei slu aetla s fer akostna ar.

Um uppgjor fer akostna ar, par me tali akstursgjald, fer eftir sému reglum og
uppgjor yfirvinnu.

27) Dagpeningar innanlands

Grei a skal gisti- og fee iskostna me dagpeningum, sé um pa samkomulag e a
ekki unnt a leggja fram reikninga.

Dagpeningar fer alogum innanlands  skulu  fylgja kvor unum
Fer akostna arnefndar rikisins.

28) Grei sluh ttur

Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni kve i, hva a h ttur grei slu
fer akostna ar skal vi haf ur hverju sinni.

29) Akstur til og fr  vinnu

Starfsma ur skal saekja vinnu til fasts r ningarsta ar (heimastd var) eigin
vegum og i tima sinum.

Hefjist vinnutimi starfsmanns, e a sé hann kalla ur til vinnu  peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum sé fyrir fer e a greiddur
fer akostna ur. Sama gildir um lok vinnutima.

30) Afnot einkabifrei ar starfsmanns

Ver i a samkomulagi a stofnun hafi afnot af einkabifrei starfsmanns, skulu af-
notin greidd me akstursgjaldi skv. akstursdagbodk e a aksturssamningi.
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Reglur um aksturssamninga starfsmanna Reykjavikurborgar

1.0r.

Starfsmannaskrifstofa  Reykjavikurborgar hefur yfirumsjon og eftirlit med
aksturssamningum starfsmanna Reykjavikurborgar og setur verklagsreglur um
framkvaemd og gerd aksturssamninga.

2.gr.
Akstursgjald skal taka mid af akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins.
Starfsmannaskfrifstofa annast uppfeerslu & akstursgjaldi.

3. ar.

Vio gildistoku a ofangreindum reglum falla nidur eldri reglur um aksturssamninga
starfsmanna Reykjavikurborgar og um bilamal sem sampykktar voru i borgarradi 11.
desember 1973.

Sampykkt & fundi borgarrads 16. desember 2003.

31) Fargjold erlendis

Fargjold  fer alogum erlendis skulu grei ast eftir reikningi, enda fylgi vallt
farse lar.

32) Dagpeningar fer alégum erlendis

Annar fer akostna ur fer aldgum erlendis grei ist me dagpeningum, sem skulu
fylgja kvor unum Fer akostna arnefndar rikisins.

Af dagpeningum fer alogum erlendis ber a grei a allan venjulegan
fer akostna , annan en fargjoéld, svo sem kostna vegna fer a a og fr
flugvollum, fee i, hasnee i, minni h ttar risnu, hvers konar persénuleg
atgjold.

33) Dagpeningar vegna n mskei a o.fl.

Dagpeningar vegna n mskei a, pj Ifunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja kvor unum
Fer akostna arnefndar rikisins.
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Verkfii ri og hl f arfatna ur

34) Verkfeeri

Starfsmenn eru eigi skyldugir a leggja s r til verkfiiri e a s rstakan b na
fer al gum nemaum a s sami .

35) Einkennis- og hlif arfét

par sem krafist er einkennis- e avinnufatna ar, skal starfsm nnum s  fyrir sl kum
fatna i, eim a Kkostna arlausu. Pa er valdi stofnunar hvort a
fatna urinn s afhentur starfsmanni til eignar e a afnota.

par sem krafist er einkennisfatna ar e a s rst k hlf arf t eru nau synleg, skal
hverjum starfsmanni s  fyrir sl kum fatna i, eim a kostna arlausu. Sama
gildir um hlf arf t vegna rifalegra starfa og starfa sem hafa venjulegt
fataslit f rme s r.

Hreinsun eim fatna isem h ra framan er nefndur skal | tinn starfsmanni t a
kostna arlausu eftir  rfum. Meiri h ttar vi ger ir og tj n sl kum fatna i
skal bf tt af borgarinnar h Ifu. S starfsmanni afhentur vinnufatna ur til
eignar skal hann sj Ifur sj um hreinsun og vi hald hans.

Oheimilt er a | tastarfsmanni t grei slu sta fatna ar.
Er starfsma ur Ifitur af starfi, skal hann skila eim einkennis- vinnu- e a
hl f arfatna i er hann hefur fengi , enda hafi hann ekki fengi fatna inn til

eignar.

Stofnanir og fyrirti ki Reykjav kurborgar geta sett n nari reglur um einkennis- e a
hif ar tb na a vi h f usamr ivi tr na armannum Arlei ir.
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A b na ur og hollustuhfi ttir

36) Réttur starfsmanna

Starfsmenn skulu nj tar ttinda skv. | gum nr. 46/1980 um a b na , hollustuhn tti
0og ryggi vinnust um, enda falli starf eirra ekki undir nnurl g.

37) Um vinnusta i

Vinnusta ur skal annig r gar i ger ur,a ars gfitt fyllsta ryggisogg s
a b na ar og hollustuh tta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

38) Lyf og sjukragdgn
Algengustu lyf og sj krag gn skulu vera fyrir hendi vinnusta til nota vi fyrstu
a ger slysatilfellum. Lyf og sj krag gn skulu vera v rslu og byrg
stofnunar.

39) Oryggiseftirlit

A vinnust um skal vera fyrir hendi til afnota ti ki og ryggisb na ur, sem
Vinnueftirlit r Kisins telur nau synlegan.

Skipa skal ryggisver i, ryggistr na armenn og ryggisnefndir samrfi mi vi Il
kafla laga nr. 46/1980

40) Slysaheetta

Varast skal eftir f ngum, a starfsma ur s einn vi st rf ar sem slysahfi tta er
mikil. Um etta atri i skal semja arsem a vi .

41) Leeknissko un / veikindi

A vinnust um ar sem s rst k hfitta er heilsutj ni starfsmanna, getur
st ttarf lagi ska s rstakrar Ifi knissko unar starfsf Iki. Telji
s rmennta ur embhd ttisli knir  Vinnueftirlits  rkisins slka sko un
nau synlega, skal h n framkvii md eins og flj tt og unnter.

Kjarasamningur roska j Ifaf lags slands



Tryggingar

42)

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatrygg ir allan solarhringinn fyrir dau a e a vegna varanlegrar
ororku. Um trygginguna gilda mismunandi botafj rhae ir og tryggingaskilm lar
eftir pvi hvort starfsma ur ver ur fyrir slysi i starfi e a utan starfs. Um skilm la
trygginga pessara gilda sérstakar reglur hva var ar borgarstarfsmenn nr. sl.-
1/90 og nr. sl.-2/90 sampykktar af borgarr i pann 5. juni 1990.

D narslysabeetur eru:

43)

1.

Ef hinn | tni var 6giftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 ra aldri og hefur
ekki sé fyrir foreldri e a foreldrum, 67 ra og eldri:

vegna slyss utan starfs 523.500 kr.

vegna slyss i starfi 523.500 kr.
Rétthafar pessara d narbéta eru logerfingjar.
Ef hinn | tni var 6giftur en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ra aldri og/e a
hefur sannanlega sé fyrir foreldri e a foreldrum, 67 ra og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.603.600 kr.

vegna slyss i starfi 3.833.280 kr.
Rétthafar pessara d narbéta eru foreldrar og bérn. Taki b ir pessir a ilar
baetur, rennur 1/3 hiuti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
a jofnu.
Ef hinn I tni var i hjiskap e a i sambi sem a o ru leyti m jafna til
hjuskapar og sem sta i hefur am.k. i 2 r samfellt fyrir andl t hans, skulu
beetur til maka e a samba ara ila vera:

vegna slyss utan starfs 2.193.700 kr.

vegna slyss i starfi 6.255.720 kr.
Rétthafi d narbota pessara er vi komandi maki e a sambu ara ili
Ef hinn | tni laetur eftir sig barn undir 18 ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 523.500 kr.

vegna slyss i starfi 1.251.000 kr.
Stundi barn hins | tna  aldrinum 18-25 ra n m framhaldsskéla- e a
h skélastigi i a.m.k. sex m nu i rsins er hinn trygg i andast, pa sama
rétt til bota.
Rétthafar d narbdta pessara eru vi komandi born. Beetur grei ast til
fi rhaldsmanns ofj rr a barns.

Me boérnum i 2. og 4. toluli er tt vi kynborn, kjorborn, stjapbdrn, born
sambl ara ila og fosturbérn, sem hinn | tni var framfeersluskyldur vi sbr.
53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

Baetur grei ast a eins skv. einum af téluli um 1, 2 e a 3. Til vi bétar vi
baetur skv. 2. og 3. toluli geta komi beetur skv. 4. téluli .

Tryggingarfj rhee ir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs 4.216.900 Kkr.
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vegna slyss i starfi 11.125.439kr.

Beetur grei ast i hlutfalli vi tryggingarfj rhae irnar, pé pannig a hvert érorkustig
fr 26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fr  51-100% vegur prefalt.

44) Endursko un tryggingarfj rhee ar

Framangreindar tryggingarfj rhae ir mi ast vi visitélu neysluver s i september
2004, 235,6 stig.

45) Tj6on persénulegum munum

Ver i starfsma ur sannanlega fyrir tjoni algengum nau synlegum fatna i og
munum vi vinnu, svo sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pa baett skv.
mati. Slik tjon ver a einungis beett ef pau ver a vegna 6happa vinnusta .
Eigi skal beeta slikt tjon ef pa ver ur vegna g leysis e a hir uleysis
starfsmanna.

Ver i starfsma ur fyrir eignatjéni er orsakast af bruna vinnusta hans, skal pa
baett eftir mati, enda sé um a ree a algengan fatha og muni sem ti kast a
geyma vinnusta mannsins.

Vanraeksla starfsmanns  notkun vi eigandi hlif ar- og 6ryggisbuna ar getur leitt til
missis bota vegna tjons hans  persénulegum munum skv. gr. 0 og 0.

46)  Ska abotakrafa

Starfsma ur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem a takmdrku u e a jafnvel engu
leyti getur bori  byrg ger um sinum, rétt a beina ska abotakrofu
sinni vegna likams- e a munatjons a launagrei anda. Vi mat og uppgjor
krofunnar gilda almennar reglur ska abotaréttarins.
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R ttindi og skyldur

47)  Auglysing starfa

pPa er skylda stofnana og fyrirteekja Reykjavikurborgar a auglysa oll laus storf

laus til umsOknar  opinberum vettvangi. Skal pa gert me 14 daga
fyrirvara a jafna i. PO er ekki skylt a auglysa afleysingastorf vegna
fee ingarorlofs e a veikinda e a storf par sem r ning skal standa 12
m nu i e a skemur, timavinnustorf, storf nema e a storf unglinga i
vinnuskola. Ef borgaryfirvold lita svo a r a skuliistd u me uppfeersiu
innan starfsgreinarinnar e a fr hli stee um starfsgreinum skal sta an
auglyst peim vettvangi einum.

| starfsauglysingu skal a | gmarki tilgreina:

Starfsheiti, starfstegund e a eftir atvikum stutta starfslysingu.

Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf a ree a.

Krofur sem ger ar eru til starfsmanns.

Starfskjér i bo i s.s. me or unum ‘“eftir hluta eigandi kjarasamningi
opinberra starfsmanna”.

Hver veitir n nari upplysingar um starfi .

Hvert umsokn a berast.

Hveneer starfsma ur skuli hefja starf.

Hvort umsokn eigi a vera sérstbku ey ubla i og ef svo er hvar sé haegt
a f pa.

Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga a fylgja umsokn.
Umsoknarfrest.

48) R ning starfsmanna

R ning a byggjast heefnivi komanditil a inna starfi vel af hendi og skal s

heefasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt r nir til
starfa 6timabundi me gagnkveemum uppsagnarfresti. Reynslutimi er prir
m nu ir. Heimilt er p6é i undantekningartivikum a  semja i
r ningarsamningi um allta 5 m na areynslutima.

Heimilt er a r a starfsmann til starfa timabundi og er unnta taka framir n-

ingarsamningi a segja megi slikum samningi upp af h Ifu annars hvors
a ilans  ur en r ning fellur sj Ifkrafa ar gildi vi lok samningstima.
Timabundin r ning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en i 2 r. Ef stofnun
e a fyrirtaeki vill r a starfsmann lengur skal pa gert me 6timabundnum
r ningarsamningi.

ningarsamningur telst taka vi af 6 rum samningi sé hann framlengdur e a
ef nyr timabundinn r ningarsamningur er ger ur  milli sbmu a ila innan
pbriggja vikna fr lokum gildistima eldri samnings. Heimilt er samr snefnd
a kve a anna  fyrirkomulag framlengingu e a endurnyjun
timabundinna r ninga par sem teki er tillit til parfa starfsmanna og
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vinnuveitanda. S samningur skal p gilda um framlengingu e a endurnyjun
timabundinna r ninga peirra starfsmanna er hann tekur til.

Starfsma ur sem er i starfi hj Reykjavikurborg getur r i sig samhli a i anna
starf hj Reykjavikurborg, me leyfi yfirmanns, sbr. gr. 0. Ber honum a
upplysa pann sem tekur kvor unumr ningu i si ara starfi um pa starf
sem hann pegar gegnir. Ef nyr r ningarsamningur felur i sér a vikuleg
vinnuskylda starfsmannsins ver ur umfram 40 stundir, ber si ari
r ningara ilaa grei ap yfirvinnu.

| Pessi grein taki gildi 1. 4gdst 2006. |

49) R ningarsamningar

Skriflegur r ningarsamningur skal ger ur vi starfsmann vi upphaf r ningar. |
r ningarsamningi skulu koma fram peer upplysingar sem skylt er a veita,
sbr. “Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til a ganga fr skriflegum
r ningarsamningum e a skriflegri sta festingu r ningar vi starfsmenn”

milli a ila.
Reykjavikurborg askilur sér sér rétt til ad beita heimild til ad stadfesta radningu
starfsmanns med radningarbréfi vid hopradningar, t.d. vegna sumarvinnu
skélafolks.

50) Fyrirframgreidd laun

Starfsma ur sem r inn er me Otimabundinnir ningu og starfa hefur samfellt i
eitt r getur 6ska eftir eins m na ar fyrirfframgrei slu launa.

51) Vinnutimi

Yfirma ur kve ur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hj honum en honum
ber a gera pa me tilliti til kvee a laga, r ningarsamninga og
kjarasamninga og me hli sjén af starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. |
r ningarsamningi skal tilgreina eftir hva a vinnutimafyrirkomulagi
starfsma ur vinnur.

Skylt er starfsmonnum a vinna yfirvinnu sem yfirma ur telur nau synlega. Po er
engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt a vinna
meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af umsémdum vikulegum
vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum kve inisamr ivi starfsmann.

Starfsma ur rétt sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni slikt
ekki  pjonustu stofnunar e a fyrirteekis vi almenning e a starfseminni a
0 ru leyti. Ef yfirma ur hafnar bei ni starfsmanns er heimilt a bera p
kvor un undir borgarstjora.

Forstd uma ur stofnunar e a fyrirteekis skal leitast vi a ver a vi 6skum
starfsmanns sem vill minnka vi  sig vinnu af fjolskyldu stse um.

Fallini urvinna verksta vegnave urs e a annarra orsaka sem starfsmenn eiga
enga sok , skal skylta grei a kaup fyrir fastan reglulegan vinnutima.

52) Breytingar stdrfum
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Skylt er starfsmanni a hlita pvi a starfssvi hans sé auki e a pvi breytt, enda sé
pa nau synlegt vegna skipulagsbreytingar i vi komandi starfsgrein e a af
0 rum stee um.

Ennfremur er honum skylt a taka vi annarri sambeaerilegri std u, enda ver i fost
laun hans og starfsskilyr i ekki lakari vi breytinguna.

53) Onnur storf starfsmanna

A ur en starfsma ur hyggst samhli a starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga i
stjorn atvinnufyrirteekis e a taka vi starfi i pjénustu annars a ila gegn
fostum launum, ber honum a skyra forstd umanni peirrar stofnunar e a
fyrirteekis, sem hann vinnur hj , fr pvi  ur en til pess getur komi . Innan
tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fr pvi, ef  urnefnd starfsemi telst
6samrymanleg st6 u hans og honum banna a hafa hana me héndum.
Beram slika kvor un undir borgarstjéra.

Rétt er a banna starfsmanni slika starfsemi, sem i gr. 0 segir, ef pa ersi arleitt i
ljés, a hun megi ekki saman fara starfi hans i pjonustu borgarinnar.

54) Aminning

Ef starfsma ur hefur synt i starfi sinu éstundvisi e a a ra vanraekslu, ohly ni vi
I6glegt bo e a bann yfirmanns sins, vankunn ttu e a évandvirkni i starfi,
hefur ekki n  fullnsegjandi rangri i starfi, hefur veri dlva ur a starfie a
framkoma hans e a afhafnir i pvi pykjaa 0 ru leyti 6seemilegar, 6heefilegar
e a 6samrymanlegar starfinu skal forst6 uma ur stofnunar e a fyrirteekis
veita honum skriflega minningu.

Yfirma ur skal gefa starfsmanni kost a tj sig um meintar vir ingar ur en
kvor un um minningu er tekin. Starfsma ur rétt pvia tj sigum tilefni
minningar i vi urvist trana armanns. Yfirma ur skal kynna honum pann

réett.

Aminning skal vera skrifleg. I minningu skal tilgreina tilefni hennar og p
aflei ingu a beeti starfsma ur ekki r  sitt ver i honum sagt upp. Ber a
veita starfsmanni tima og teekifeeri til pess a beetar sitt ur en gripi er
til uppsagnar.

Ekki er skylt a veita starfsmanni minningu og kost a tj sig um ste ur
uppsagnar ur en han tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki raki til
starfsmannsins sj Ifs, s.s. vegna hagree ingar i rekstri stofnunar e a
fyrirteekis. EKki er po skylt a veita minningu ef uppsdgn m rekja til
stee na sem raktar eruigr.0 - 0.

55) Uppsotgn

Uppsogn skal vera skrifleg og mi ast vi m na armot. Oski starfsma ur pess skal
veita honum skriflegan rokstu ning fyrir  kvér un um uppsdgn. Oheimilt er
a segja starfsmanni upp n m lefnalegra stee na. Heimilt er a skjota
peirri  kvor un til s ra stjornsysluvalds og er borgarstjéri e sta
stjornsysluvald.
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Pegar starfsma ur err inn 6timabundi skal uppsagnarfrestur vera prirm nu ira
loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega sami .
Gagnkveemur uppsagnarfrestur reynslutima skal vera einn m nu ur.
SOomu reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar r  ningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ra samfellt starf hj stofnun e a fyrirtaeki
Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 m nu ir ef starfsma ur er or inn
55 ra, 5m nu ir ef hann er or inn 60 ra og 6 m nu ir pegar hann er
or inn 63 ra. Starfsma ur getur hins vegar sagt upp starfi sinu me priggja
m na a fyrirvara.

Uppsagnarfrestur timavinnumanna.

Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna  fyrstu 3 m nu um starfstimans
skal vera ein vika mi a vi vikuskipti. Vikuskipti mi ast vi fostudag. Eftir
briggja m na a samfellt starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera einn
m nu ur.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur veri sviptur me
fullna ardomi rétti til a gegna pvi starfi. NG hefur starfsma ur veri sviptur
peim rétti me démi i héra i og skal p borgarstjéri kve a hvort pa

kvee i domsins skuli pegar koma til framkveemdar e a fresta pvi par til
r i ver ur hvort honum skuli skjéta til & ra déms e a par til Urlausn e ra
doms er fengin, enda hafi domurinn ekkia geyma kvee ium petta atri |.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur j ta a hafa gerst
sekur um refsiver a h ttsemi, sem aetlam a hef iifor me sér sviptingu
réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ver i hann uppvis a grofu broti i starfi
enda valdi vi vera hans vinnusta framhaldandi ska a fyrir starfsemina,
a ra starfsmenn e a vi skiptavini. Fulltrda stéttarfélags starfsmanns skal
veittur kostur a kynna sérslik m | uren kvor un er tekin.

56) Starfslok

Starfsma ur stofnunar e a fyrirtaekis Reykjavikurborgar lsetur af starfi eigi si ar en
um naestu m na armot eftir a hann hefur n 70 ra aldri n sérstakrar
uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni a endurr a mann, sem n hefur 70 ra aldriog | ti hefur
af fostu starfi hj stofnun e a fyrirtaeki Reykjavikurborgar skv. 0 i anna e a
sama starf timavinnukaupi, allt a h Ifu starfi, n pessa pa hafi hrif
rétt hans til toku lifeyris.

Starfsma ur, sem 6skar a r a sig til vinnu eftir 70 ra aldur samkvaemt pessum
skilm lum, skal seekja um pa skriflega til yfirmanns vi komandi stofnunar
me 3jam na a fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan m na ar
fr umsékn. Sé unnt a ver avi 06sk starfsmanns skal r ning gilda i allt
a tvo rtil fyrstu m na armoéta eftir a 72 ra aldri er n , nema annar
hvor a ilisegir ningunni upp me priggja m na a uppsagnarfresti.
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Akvér unum r ningu samkvaemt O skal tekin af borgarstjéra a fenginni umsdgn

yfirmanns vi komandi stofnunar.

57) Samr snefnd

Setja skal f t samr snefnd samkvii mt samkomulagi essu. Skal h n skipu

Um

fulltr um ASI f laga, BSRB og Bandalags h sk lamanna annars vegar og
fulltr um Reykjav kurborgar hins vegar, remur tilnefndum af hvorum a ila og
remur til vara. pegar til umfj llunar er m | sem snertir f lagsmenn tiltekins
f lags er heimilt a kalla fund samr snefndarinnar fulltr a f lagsins.
Samr snefndin skal fjalla um t Ikun og tfiirslu einstakra kvfi a
samkomulags essa.

starfsmenn sem fengu formlega fastr ningu skilningi regluger ar
Reykjav kurborgar um r ttindi og skyldur starfsmanna Reykjav kurborgar fyrir
1. ma 1978 gilda um starfslok eftir v sem vi getur tt efnis kvii i 3. kafla
regluger ar um r ttindi og skyldur starfsmanna Reykjav kurborgar eins og au
st u fyrir gildist ku samkomulags essa.
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R ningarskilm lar starfsmanna
Reykjav kurborgar

samkvii mt sam ykkt borgarr s mars 2001.

1. gr. Gildissvi
Reglur pessar taka til allra starfsmanna Reykjavikurborgar.

2. gr. Skyldur starfsmanna
Starfsmanni er skylt a reekja starf sitt af ali og samviskusemi i hvivetna. Hann skal
geeta kurteisi, lipur ar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal for ast a hafast nokku pa
a i starfisinu e autan pess, sem varpa geturryr pa starf e a starfsgrein er hann
vinnur vi .

Starfsmanni er skylt a veita peim sem til hans leita nau synlega a sto og
lei beiningar, par me al a benda peim pa , ef svo ber undir, hvert peir skuli leita
me erindi sin.

Skylt er starfsmanni a hly a légmeetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast me stundvisi
starfsmanna.

Starfsmanni er skylt a vinna n endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann hefur veri fr
starfi n gildra forfalla e ahlita pvia dregi sé af launum sem pvi nemur.

Hverjum starfsmanni er skylt a geeta pagmaelsku um atri i, er hann feer vitneskju um i
starfi sinu og leynt skulu fara samkv. [6gum, l[6gmaeetum fyrirmaelum yfirmanns e a e i
m Isins. Pagnarskyldan helst, pétt | ti sé af starfi.

3. gr. Vanhafi
Um vanheefi starfsmanns fer eftir peim reglum er um vanheefi gilda hj Reykjavikurborg.

4, gr. Gjafir
Starfsmonnum er Oheimilt a piggja gjafir, fri indi, e a ©Onnur hlunnindi fr
vi skiptaménnum e a peim er leita pjonustu Reykjavikurborgar ef almennt m lita pa
sem endurgrei slu fyrir grei a e a sérstaka pjonustu, nema innan e lilegra marka og
um sé a rae a Overulegar gjafir. Hafa skal samr  vi yfirmann ef vafi leikur  hvort
starfsmanni sé heimilta takavi gjof.
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R ttur starfsmanna fii ingarorlofi

58) Gildissvi

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfa hefur i samfellt 6
m nu i fyrir fe ingu barns sins hj hluta eigandi launagrei anda og er me
gildar ninguvi upphaf orlofsins.

59) Réttarsta a starfsmanna i fee ingarorlofi

Um uppso6fnun og vernd réttinda i fee ingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um fae ingar-
og foreldraorlof, p6 me peirri vi bét sem talin er upp hér eftir.

Starfsma ur sem hefur toku fee ingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu me an  fee ingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsma ur launagrei anda sem er i fee ingarorlofi nytur réttinda til grei slu orlofs,
desember- og orlofsuppbétar. Starfsma ur er fram i peim lifeyrissjo i(um)
sem hann hefur tilheyrt sem starfsma ur launagrei anda.

Um grei slu vegna fee ingarorlofs fer a 0 ru leyti eftir Iogum um fae ingar- og
foreldraorlof.
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R ttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

60) Tilkynningar, vottor og Utlag ur kostna ur

Ef starfsma ur ver ur évinnufeer vegna veikinda e a slyss, skal hann pegar tilkynna
pa yfirmanni sinum sem kve ur hvort laeknisvottor s skuli krafist og hvort
pa skuli vera fr truna arleekni hluta eigandi stofnunar. Krefjast m
laeknisvottor s af starfsmanni vegna évinnufeerni hvenaer sem forstdé umanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf

Ef starfsma ur kemur ekki til starfa vegna veikinda e a slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna 6vinnufeerni sina me laeknisvottor i. Ef um er a
ree a endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna ovinnufaerni sina
me laeknisvottor i eftirn nari kvor un forstd umanns/yfirmanns.

Ef starfsma ur er ovinnufeer vegna veikinda e a slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottor sitt eftir n nari  kvor un forstd umanns/yfirmanns en
pbé ekki sjaldnar en m na arlega. Fr pessu m poO veita undanp gu eftir
tillégu trina arleeknis ef hann telur au seett a um lengri veikindafjarvist ver i
a re a.

Skylt er starfsmanni sem er ovinnufeer vegna veikinda e a slyss a gangast undir
hverja p venjulega og vi urkennda leeknisrannsokn sem trina arlaeknir kann
a telja nau synlega til pess a skori ver i ar pvi hvort forfoll séu logmeet,
enda sé kostna ur vegna vi tals vi laekni og nau synlegra laeknisrannsdkna
greidd af vinnuveitanda.

Endurgrei a skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottor a sem krafist er skv.
gr. 0-0. Sama gildir um vi tal hj leekni vegna 6flunar vottor s.

Vinnuveitandi grei i starfsmanni pau 0tgjold sem starfsma ur hefur or i fyrir af
vOldum slyss vinnusta og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

61) Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsma ur sem r inn er til starfa m na arlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 m nu i, skal halda launum skv. gr. 0 og 0 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, ver a ekki fleiri hverjum
12 m nu um en hér segir:

Starfst mi Fj Idi daga
0-3m nu iistarfi 14 dagar
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Neestu3m nu iistarfi 35 dagar

Eftir 6 m nu ii starfi 119 dagar
Eftir 1 ri starfi 133 dagar
Eftir 7 ri starfi 175 dagar

Vi framantalinn rétt baetist auk pess réttur tii m na arlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur e a 91 dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi e a
atvinnusjukddémi. Vi pessilaun baetast ekki grei slur skv. gr.. 0 - 0.

Starfst mi Fj Idi daga
Eftir 12 ri starfi 273 dagar
Eftir 18 r i starfi 360 dagar

Laun grei ast p6 ekki lengur enr ningu er setla a standa nema pegar um
vinnuslys er a ree a, p heldur starfsma ur grei slum par til hann telst
vinnufeer e a hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr neaest.

Starfsma ur sem r inn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 0, e a err inn skemur en 2
m nu i, skal halda launum skv. gr. 0 og O svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i almanaksdogum, ver a ekki fleiri  hverjum 12 m nu um en

hér segir:
A1.m nu ii starfi 2 dagar
A2.m nu iistarfi 4 dagar
A3.m nu iistarfi 6 dagar
Eftir 3m nu ii starfi 14 dagar
Eftir 6 m nu ii starfi 30 dagar

Vi framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur e a 91
dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi e a atvinnusjukdémi. Vi pessi laun
baetast ekki grei slur skv. gr. 0 og 0.

Laun grei ast po ekki lengur en r ningu er aetla a standa nema pegar um
vinnuslys er a ree a, p heldur starfsma ur grei slum par til hann telst
vinnufeer e a hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu e a annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda e a slysa skal veral m nu ur hverjum 12
m nu um. Laun i veikindum skal mi a vi me altal dagvinnulauna si ustu
3 m nu i fyrir veikindi.

Laun grei ast po6 ekki lengurenr ningu er eetla a standa.

Starfsma ur sem skilar vinnuskyldu sinni oreglubundi e a me © rum
haetti en dagvinnuma ur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa veri
flarverandi i eina viku pegar hann hefur veri Gvinnufeer vegna veikinda e a
slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri
e alengrifjarvist vegna évinnufaerni era ree a.

Vi mat vinnslurétti starfsmanns skv. gr. 0 skal auk pjonustualdurs hj
vi komandi launagrei anda einnig telja pjénustualdur hj stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sj Ifseignarstofnunum sem kosta ar eru a meirihluta til
af almannafé. Enda er tt vi starfstima Kjorum skv. pessum
kjarasamningi e a kjarasamningum opinberra starfsmanna.
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A fyrstu 3 m nu um samfelldrar r ningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkveemt
pessari grein ekki metinn nema a vi komandi starfsma ur hafi samfelldan
bjonustualdur hj framangreindum launagrei endumi 12 m nu ie a meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla e a pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns grei ast auk m na arlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar grei slur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaeginda lag og grei slur fyrir ey ur i vinnutima enda sé€ um a ree a
fyrirffram  kve inn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum e a
reglubundinni vinnu starfsmanns sem sta i hefur i 12 almanaksm nu i
e alengure aeretla a standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla e a pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd ver a skv. gr. 0,
f greitt me altal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar si ustu 12
m na arleg  uppgjorstimabil  yfirvinnu e a si ustu 12  heilu
almanaksm nu ina. Vi utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki telja me peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa veri skv. gr. 0.

Starfsma ur skoéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur ni ri
hluta rsins, skal i sta reglu pessarar a eins f greidda a ra yfirvinnu en
greinir i gr. 0 p m nu i sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjoldinn  kve inn me pvi a finna m na arlegt me altal
peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar si ustu 9 heilu
starfsm nu i stofnunarinnar e a samsvarandi timalengd ef starfsm nu ir
eru feerri e a fleiri.

Ef starfsma ur er fjarverandi vegna orlofs vi mi unartimabili skv. gr. 9.2.7, skal
tella a hann hafi sama me altal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Ver i starfsma ur ovinnufeer af voldum slyss vinnusta e a e lilegrilei tile a
fr vinnu, grei ast laun skv. gr. O fr upphafi fjarvistanna.

Ef starfsma ur a leeknisr i og me leyfi forst6 umanns vinnur skert starf vegna
slyss e a veikinda, skal mi a grei slu veikindalauna fyrir dagvinnu vi pa
starfshlutfall sem vantar a hann sinni fullu starfi.

62) Starfshaefnisvottor

Starfsma ur sem veri hefur évinnufaer vegna veikinda e a slysa samfellti 1 m nu

63)

e alengur, m ekki hefja starf a nyju nema leeknir votti a heilsa hans leyfi.
Krefjast m vottor s trina arleeknis hluta eigandi stofnunar.

Lausn fr storfum vegna endurtekinnar e a langvarandi évinnufaerni vegna veikinda
e aslysa

Ef starfsma ur er évinnufeer vegna veikinda e a slysa svo m nu um skiptir  hverju

ri um fimm ra timabil og ekki er skylaust votta samkveemt kvae um gr. O
a hann hafi fengi heilsubot sem aetla megi varanlega, m leysa hann fr
storfum vegna heilsubrests.
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bpegar starfsma ur hefur veri samfellt fr vinnu vegna veikinda e a slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann ttirétt a halda launum i
flarveru sinni skv. gr. 0, m leysa hann fr storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind kvae i um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstd u a
starfsma ur | ti af storfum er hann oskar pess ef hann er samkvaemt
laeknisvottor i or inn varanlega Ofeer um a gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast m vottor s trina arleeknis hluta eigandi stofnunar.

64) Sumarvinna skolafélks

Starfsmenn i stérfum er tilheyra sumarvinnu skoélafélks eiga rétt  leyfi og launum i
veikindum i 2 daga fyrir hvern unninnm nu .

65) Lausnarlaun og laun til maka | tins starfsmanns

Pegar starfsma ur er leystur fr storfum skv. gr. 0-0, skal hann halda féstum launum
skv.gr.0 i3m nu i.

Sama gildir um grei slu vegna | tins starfsmanns ef hinn | tni var i hjuskap,
sta festri samvist, skr ri sambu e asamblu sema 0 ruleytim jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 0-0 e a hann andast, skal grei a laun hans,

svo sem ella hef i veri gert, til loka lausnar- e a andl tsm na ar ur en

laun skv. gr. 0 og O koma til lita. bPetta p6 ekki vi ef launagrei slum hefur

ur loki , t.d. vegna pess a réttur til launa i veikindum skv. gr. 0-O var
teemdur.

66) Skr ning veikindadaga

Halda skal skr yfir veikindadaga starfsmanns vi hverja stofnun. Ef starfsma ur flyst
milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i b um stérfum eftir pvi
sem vi

67) Veikindi og slysaforféll i fee ingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i fae ingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og
starfsma ur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

68) Veikindi barna yngrien 13 ra

Anna foreldri rétt a vera fr vinnu i samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir mi a vi fullt starf) hverju almanaks ri vegna veikinda
barna sinna undir 13 ra aldri, enda ver i annarri uménnun ekki vi komi . |
pessum fjarvistum skal grei a starfsmanni dagvinnulaun og vakta lag skv.
reglubundinni var skr /vaktskr . Réttur pessi hefur ekki hrif rétt
starfsmanns skv. 6 rum greinum.

69) Um fjolskyldu- og styrktarsjo

Fjolskyldu- og styrktarsj6 ur hefur pa hlutverk a :

48



- A takavi i gjoldum launagrei anda og vaxta pau,
- A takavi umsoéknum um grei slur til félagsmanna,

- A taka kvar anir um frekari r stéfun fj rmuna sj6 sins skv. n nari
kvor un sjé sstjornar.

Reikningar fjolskyldu- og styrktarsjo s

Reikningar sj6 sins skulu endursko a ir rlega af l6ggiltum endursko anda og
sendir launagrei endum sem grei a til sj6 sins.

| gjaldagrei slur launagrei anda fj Iskyldu- og styrktarsj .| gjald launagrei anda
skal nema 0,55% af heildarlaunum eirra starfsmanna sem falla undir

samkomulag etta. | gjaldi skal greitt m na arlega eftir skv. treikningi
launagrei anda.

[betta dkvaedi tekur gildi m.v. 1. janGar 2005. |

Hva var ar brottfall fyrri reglna, endursko unar kvii i og gildist ku v sast til
samkomulags BSRB, BHM og Kl annars vegar og fj rm lar herra, f.h.
r kissj s, Reykjav kurborgar og Launanefndar sveitarf laga hins vegar, um

tiltekin atri i er var a r ttindi starfsmanna, sem undirrita var 27. n vember
2000.
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Frii slum |

70) Starfs | Ifun og n msleyfi

peir roska j Ifar sem sfikja frii slu- e a j Ifunarn mskei samkvf mt
bei ni stofnunar sinnar, skulu halda reglubundnum launum me an og f
greiddan kostna skv. kv um 5. kafla.

broska j Ifi sem me sam ykki stj rnar vi komandi stofnunar stundar vi urkennt
s rn m var andi starf sitt e a si kir framhalds- e a endurmenntunarn mskei
s rgrein sinni, haldi f stum launum me fullu lagi me an sl kt n m varir,
allt a ri mnui hverjum 5 starfs rum hj sama vinnuveitanda.
Launahlutfall n msleyfi s sem nfi st me altali starfshlutfalls ann t ma sem
r tturinn vannst

Heimilt er a veita roska j Ifa, sem kvii i etta tekur til, n msleyfi me essum
kj rumt arena framan greinir en skemur hverju sinni, ekki umfram 1
m nu hverjum 20 starfsm nu um. Eins er heimilt a veita lengra leyfi

sjaldnare aallta 6m nu um hverjum 10 starfs rumog allta 9m nu um

hverjum 15 starfs rum. P er heimilt a veita roska j Ifa 9 m na a leyfi
eftir 12 ra starf. Nii stu 3 r eftira n msleyfi lykur v tilviki, vinnur hann
s rekkir tttil n msleyfis.

Er roska j Ifi hefur starfa samfellt sama vinnusta a.m.k. 1 r, skal heimilt vi
veitingu n msleyfis a taka tillit til starfst ma hj rum stofnunum r kis og
Reykjav kurborgar. Pbroska j Ifi sem ffir heimild skv. framans g u, skal afla
nau synlegra gagna um st rf og n msleyfi fr fyrri vinnuveitendum. Avinnsla
n msleyfis mi astbi ivi starfs r og starfshlutfall.

71)Launalaust leyfi

Starfsma ur getur s tt um launalaust leyfi. Um launalaus leyfi gilda reglur
Reykjav kurborgar, sam ykktar borgarr i17.okt ber 2000.

Reglur um launalaus leyfi starfsmanna Reykjav kurborgar

Starfsmenn Reykjav kurborgar geta s tt um launalaust leyfi til vi komandi forst umanns, enda s
ums knin studd fullnfigjandi g gnum.

Leyfi s ekki veitt til lengrit maen 12m na a. Samastarfsmanni s ekki veitt endurteki leyfi nema
li insuminnst rja rfr va a vars as veitt.

Einungiss veitt launalaust leyfi, egar til essliggjar kar stae ur sem starfsmanni ber a tilgreina.
baer stae ur, sem helst komatil lita, eru framlenging fae ingarorlofi, leyfi til n mssem n tist
starfi, s rstakar fjolskyldu stee ur oga rar stee ur semtil essaram jafna. Ef starfsma ur hyggst

r asig a ravinnutil lengrit maen riggijam na askal a jafna i ekki veita launalaust leyfi.

Ef hj kveemilegtreynista r astarfsmann sta esssem veitt er launalaust leyfi skal skriflega fr
v gengi vi r ningua hins til kve instmaogs dliti nuppsagnar.

Forsté uma ur tekur kvor un um veitingu launalauss leyfistil allta 12m na a.

byki s rstakar stee ur sem var a starfsmann, starfdegar e afjolskyldulegar, og hagsmunir
Reykjav kurborgar, medame v a vkjafr framangreindum reglum ogveitar mraleyfi, skal
forstd uma ur stofnunar e afyrirtakissendakjara r unardeild m li  samt tarlegri greinarger
umsaekjanda og tillégu forstdé umannsum afgrei slum Isins. Kjara r unardeild tekur kvor unum
veitingu leyfis grundvelli essarar greinar.
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Starfsma ur sem telur synjun um launalaust leyfi ekki vera samraemi vi reglur essar e atelur
annan h ttr tt sr brotinn getur skoti m li snutil afgrei sluborgarr s.

Reglur essar r raekki unninne aumsaminnr tt starfsmannasem eir eiga grundvelli
kjarasamninga.

Kjarapréunardeild 17. oktéber 2000
Sam ykkt borgarr i 17. okt ber 2000.

72) Starfsmenntunarsjé ur

Vinnuveitandi grei ir m na arlega framlag Starfsmenntunars;j BHM sem nemur
0,22% af f stum dagvinnulaunum f lagsmanna.

73) Visindasjo ur

Vinnuveitandi grei ir m na arlega framlag vsindasj sem nemur 1,5% af f stum
dagvinnulaunum f lagsmanna. Sj num er fitla a stu la a auknum
ranns knum, r unarstarfi og endurmenntun h sk lamanna. Ursj num ver i
thluta til f lagsmanna, einstaklinga e a h pa skv. reglum sem a ilar
setja sameiningu. Starfsma ur sem fer n msleyfi samkvfi mt reglum
sj sins, haldir ninguogr ningartengdum r ttindum.
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Afleysingar

74) Sta genglar

A ilar eru um pa samm la, a eigi purfia jafna ia fela starfsmanni sérstaklega
a gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5 vinnudaga
samfellt.

75) Launa sta gengilsstarf

Sé a alstarf starfsmannsins launa sem sta gengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4
vikur samfellt e a hafi hann gengt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur hverjum
12 m nu um. Laun skv. flokki yfirmanns grei ast einungis fr lokum nefndra 4
e a6 vikna.

76) A rir sta genglar

Starfsma ur, sem ekki er i std u sta gengils yfirmanns, en er fali a gegna stérfum
yfirmanns i forfollum hans e a stérfum annars haerra launa s starfsmanns,
skal taka laun skv. launaflokki hins forfalla a starfsmanns pann tima, er hann
gegnir starfi hans.
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| gjaldagrei slur og launase ill

77) Grei slurilifeyrissjo i

Starfsma ur, 16 ratil 70 ra, skal grei a 4% af heildarlaunum A deild L feyriss] s
starfsmanna sveitarf laga. Launagrei andi skuldbindur sig til a grei a til A
deildar a m tframlag sem nau synlegt er til a standa undir skilgreindum
r ttindum A deild sj sins, sem var upphafi 11,5%. Kj sisj f lagi A deild
a ffira sig V deild sj sins skal i gjald hans vera 4% en m tframlag
launagrei anda 11,5% af heildarlaunum.

peir starfsmenn sem eiga a ild a L feyrissj i starfsmanna Reykjav kurborgar eiga
r tttil framhaldandia ildara eimsj i r ttfyrirgr.0

i eim tilvikum sem starfsma ur leggur til vi b tarframlag s reignarsj , grei ir
vinnuveitandi framlag m tiallta 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

78) Grei slur i fidlskyldu- og styrktarsjo

Launagrei andi grei ir 0,55% af heildarlaunum starfsmanns i fjolskyldu- og
styrktarsjo6 m.a. tila standa straum af veikinda- og sjukrakostna i, sbr.0.

79) Grei slur i orlofsheimilasj6

Reykjavikurborg skal grei a sérstakt gjald er nemi 0,3% af heildarlaunum
starfsmanns i orlofsheimilasjé stéttarfélagsins. Hlutverk orlofsheimilasjé s er
a stu la a byggingu orlofsheimila og au velda félagsménnum a njéta
orlofsdvalar.

80) Grei slur i starfsmenntunarsjé

Reykjavikurborg grei ir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjé stéttarfélagsins er nemi
0,22% af dagvinnulaunum.

81) Grei slurivisindasjé

Reykjavikurborg grei ir sérstakt gjald i visindasjo stéttarfélagsins er nemi 1,5% af
dagvinnulaunum.

82)Skil i gj ldum

| gjoldum til lifeyrissjo s, fjolskyldu- og styrktarsjo s, orlofsheimilasj6 s og
starfsmenntunarsjo s og visindasjé skal skilam na arlega.

16gjold eru ekki greidd af utlbgdum kostnadi s.s. vegna verkfeerapeninga, vinnu-
fatnadar eda greidslum dagpeninga og akstursgjalds.
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83) Félagsgjold

Reykjavikurborg tekur a sér a halda eftir af kaupi starfsmanns félagsgjoldum til
stéttarfélagsins og gera m na arlega skil  peim til félagsins. Breytingar
hundra shluta félagsgjalda skulu tilkynntar starfsmannahaldinu skriflega
a.m.k. fjorum vikum fyrir virkni peirra i launakerfinu. Breytingar mi ist vi
m na amot.

84) Launase |l

Vi grei slulauna til starfsmanns hannrétt a f launase il merktan nafni sinu. A
launase i starfsmanns skulu tilgreind starfslaun a vi baettum haefnislaunum,
rangurslaun, vakta lag, fjoldi yfirvinnustunda, yfirvinnulaun og heildarlaun
pa timabil sem grei slan tekur til, svo og sundurli un allra fr dr ttarli a sem
lei a til atgreiddrar launafj rhae ar. A launase li skal jafnframt geta
fritokuréttar sem starfsma ur hefur ¢ last vegna “Samnings um kve na

peetti er var a skipulag vinnutima.”
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Tr na armenn

85) Kosning trina armanna

Starfsmonnum er heimilt a kjésa trina armann vinnusta i samreemi vi kvee i
laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Trina armenn ver a eigi kosnir e a tilnefndir til lengri tima en tveggja ra i senn.
86) Storf trina armanna

Trina arménnum  vinnusta skal i samr i vi yfirmenn heimilt a verja, eftir pvi
sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna a ver a falin af
starfsménnum  vi komandi vinnusta og/e a stéttarfélaginu vegna starfa
sinnar sem trina armenn og skulu laun peirra ekki sker ast af peim sokum.

87) Gogn sem trina armenn hafa a gang a

Trdna arménnum skal heimilt i sambandi vi  greiningsefni a yfirfara gégn og
vinnuskyrslur sem greiningsefni var ar. Fara skal me slikar upplysingar
sem trana arm |.

88) A sta atrina armanna

Trdna armenn vinnusta skulu hafa a gang a leestri hirslu og a gang a sima i
samr ivi yfirmenn.

89) Kvartanir trina armanna

Trdna armenn skulu bera kvartanir starfsfolks upp vi neesta yfirmann e a annan
fyrirsvarsmann stofnunar  ur en leita er til annarra a ila.

90) Vinnusta afundir

Trdna arménnum hj hverri stofnun skal heimilt a bo a til fundar me starfsfolki
tvisvar sinnum ri i vinnutima vinnusta . Fundirnir hefjist einni Kist. fyrir
lok dagvinnutima eftir pvi sem vi ver ur komi . Til fundanna skal bo a i
samr ivi stéttarfélagi og fyrirsvarsmenn stofnunarinnar me priggja daga
fyrirvara nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vi vandam |
vinnusta num. P naegir eins dags fyrirvari. Laun starfsmanna sker ist eigi

af pessum sokum fyrstu klukkustund fundartimans.

91) bing, fundir,r stefnur og n mskei

Trina armoénnum skal heimilt a saekja ping, fundi, r stefnur og n mskei  vegum

stéttarfélagsins i allt a eina viku einu sinni ri  n sker ingar
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reglubundnum launum. Tilkynna skal yfirmanni um slikar fjarvistir me a.m.k.
viku fyrirvara.

92) Storf vi kjarasamningsger

peir félagsmenn sem kjornir eru i samninganefnd stéttarfélagsins, skulu f leyfi til a
sinna pvi verkefni n sker ingar  reglubundnum launum. Tilkynna skal
samninganefnd Reykjavikurborgar hverjir sitja i samninganefnd félagsins og
yfirmanni  vinnusta um slikar fjarvistir me e lilegum fyrirvara.

93) Vernd trina armanna i starfi

Trina armenn skulu i engu gjalda pess hj yfirménnum stofnunar a hann beri fram
kvartanir fyrir hond starfsmanna.

Oheimilt er a segja trina armdénnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trina armannae al tap  nokkurn annan h tt gjalda pess a stéttarfélagi
hefur fali peim a gegna trina armannsstorfum fyrir sig.

94) Trdna armannan mskei

Trina arménnum  vinnusta skal gefinn kostur a seekja n mskei sem mi a a

pvi a gera p heefari i starfi. Peir sem n mskei in saekja, skulu halda
reglubundnum launum i allt a einaviku  ri.
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Samstarfsnefnd og starfsmatsnefnd

95) Samstarfsnefnd
Samningsa ilar skulu hvor um sig tilnefna 2 menn og 2 til vara samstarfsnefnd.

Meginhlutverk samstarfsnefndar er a koma s ttum greiningsm lum sem r sa
kunna t af samningi essum. L gbundi hlutverk samstarfsnefndar er a
fjalla um r un nyrra starfa samningssvi st ttarf lagsins. Nefndin getur
fialla um hvers kyns litaefni var andi efni kjarasamningsins sem annar hvor
samningsa ilakys a takaupp i nefndinni.

Hvor a ili um sig getur skoti m lum til nefndarinnar og kalla hana til starfa. Beina
skal erindi til gagna ila me skriflegum hf tti. Gagna ili skal koma
samstarfsnefndarfundi svo flj tt sem au i ver ur en ekki s ar en fj rum
vikum eftir a erindi berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna
fr- v a au voru fyrst borin formlega fram  fundi nefndarinnar. Ver i
samstarfsnefnd samm la um breytingar r une a ru v sem til hennar
hefur veri v sa ,skal s breyting gildafr og me nfistum na am tum eftir
a erindi samt nau synlegum m Isg gnum var lagt fram nefndinni nema a
umanna s s rstaklegasami .

|Bokun 3
96) Starfsmatsnefnd

Starfsmatsnefnd er skipu annars vegar premur fulltrGum stéttarfélaga sem sami
hafa um starfsmatskerfi SAMSTARF, p.e. fulltrGum hluta eigandi
stéttarfélaga h skolamanna, Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og
Eflingar - stéttarfélags og hins vegar premur fulltrtum Reykjavikurborgar.

Hlutverk starfsmatsnefndar er a a laga starfsmatskerfi , hafa umsjon me
framkveemd pess og fjalla um greiningsm | sem upp kunna a koma.
Starfsmatsnefnd fjallar um mat  nyjum stérfum, endurmat  stérfum og
fryjanir ~ fyrri ré un eftir reglum sem hun setur  grundvelli SAMSTARFS.

Kjarasamningur roska j Ifaf lags slands



Gildist ku kvii i

97) Gildistimi

Samningur pessi gildir fr 1. febraar 2006 til og me 31. oktéber 2008 og rennur p Gt
n frekari fyrirvara.

Akvee igr. 1.1, 1.2 og 1.3 gilda me afturvirkum heetti fr upphafi samnings pessa en
koma ekki til framkveemdar fyrr en a afloknu starfsmati skv. gr. 1.3.1 og
bdkun 1.

Samningsa ilar eru samm la um pa markmi a std ugleiki geti haldist i islensku
efnahagslifi. Komi til pess a kaupm ttur launa samkveemt samningi pessum
ver i i oktober 2007 or inna me altali fyrir samningstimabili mun lakari en
i 6 rum kjarasamningum sveitarfélaga me hli stee an gildistima skulu
samningsa ilar bera saman forsendur og ef tilefni er til gera tillogur um
vi brog . Samanbur ar rin eru 2006 og 2007. N ist ekki samkomulag um
vi brog getur hvor a ili um sig sagt upp samningi pessum me tveggja
m na a fyrirvara og kemur p ekki til framkveemda haekkun skv. 1.1.3.

Samningsa ilar skulu bera samning pennan upp logformlegan h tt. Atkvee isbeerir
félagsmenn stéttarfélagsins um samning pennan eru einungis peir sem starfa
hj Reykjavikurborg.

Reykjavik, 9. mai 2006

F.h. Reykjavikurborgar F.h. broskapj Ifafélags islands
me fyrirvara um sampykki borgarr s me fyrirvara um sampykki félagsmanna

Fylgiskjal I: B kanir

B kun 1vegnainnlei ingar nyjum kjarasamningi
Kjarasamningur fr 2005 er framkveemdur Obreyttur til og me 30. september 2006. Vegna
timabilsins 1. febrdar 2006 til og me 30. september 2006 skulu starfsmenn i fullu starfi f greiddar
kr. 30.000  m nu iog bera lita pessa grei slusem uppigrei slu i nyjan kjarasamning pegar
hann ver ur innleiddur 1. oktéber 2006.

Hinn 1. oktéber 2006 skal liggja fyrir starfsmat  stérfum proskapj Ifa hj Reykjavikurborg. Skal
pa wunni i samreemi vi starfsreglur starfsmatsnefndar. begar starfsmatsnefnd fjallar um m |
félagsmanna bi skal fulltrii félagsins taka seeti i nefndinni vi afgrei slu m Isins skv. starfsreglum
starfsmatsnefndar.

B kun 2 um endursko un hf fnismati og hf fnislaunum
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Samningsa ilar stefna a endursko a kvee i um haefnismat nesesta samningstimabili og mi a
vi a pviver iloki fyrir 1. mai 2007.

B kun 3 um fyrsta fund samstarfsnefndar eftir sam ykkt kjarasamnings
Fyrsti fundur samstarfsnefndar a aflokinni kjarasamningsger skal haldinn innan priggja m na a
fr sampykkt kjarasamnings. Samstarfsnefnd skal fyrsta fundi setja sér verklagsreglur.
Reykjavikurborg ber byrg  pvia bo afyrsta fund samstarfsnefndar.

B kun 4 um launaupplysingar
Reykjavikurborg leggur fram upplysingar um grunnré un starfsmanna og vi bétarlaunaflokka
vi komandi stéttarfélags m.v. 1. febrdar og 1. oktéber r hvert.

B kun 5 um handei slu (Varb kun 3 kjarasamningi 2005)
A ilar eru samm la um a proskapj Ifar skuli eiga kost a f handlei slu eftir pvi sem nau syn
krefur. Svi og stofnanir fylgja eftir efni pessarar békunar.

B kun 6
Visa er til samstarfsnefndar a ila a taka til umfjéllunar skyrslu Menntasvi s um starf proskapj Ifa
(mai 2006). Skal kynnt skéastjornednum og 6 rum semm li var ar fyrir 31. okt6ber.

Fylgiskjal Il: Launat flur samningst ma
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Fylgiskjal lll: Vinnureglur um vinnslu og t ku helgidagafr s skv. gr. 2.5.6

1. vinnsla mi astvi almanaks ri . S stundafj Idi sem tilgreindur er vi komandi
samningsgrein, mi ast vi fulla vinnu allt ri . egar um fasta starfsmenn er a
ri a e a starfsmenn sem r nir eru til am.k. eins rs, skal a jafna i mi a vi
a helgidagafr vinnist eftir m na afj Ida starfi og telst vinnslan vera 7,33 kist.
m nu imi a vi fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf e a starf hluta r ri

1.2 Veikindi __vinnslut ma. Vi vinnslu helgidagafr s sker a veikindi ekki fri .

1.3 FA _ingarorlof. Engin vinnsla reiknast ffi ingarorlofi.

1.4 Launa levfi vinnslut ma. Engin vinnsla reiknast launu um leyfum a
fr t Idu orlofi og helgidaga- e a gf sluvaktafr i.

2. Taka fr sins mi astvi ni sta almanaks r eftir vinnslu r.  sumarorlofst ma ber
a taka sumarorlof undan rum fr um.

2.1 Veikindi vi_t ku frs. Um au gilda s mu reglur og um veikindi  orlofi,
.e.a.s. a tilkynna skal veikindin eins flj tt og au i er og sta festa au
s an me If knisvottor i, sbr. gr. 4.8.1 kjarasamningi. A rum Kkosti eru

au ekki tekin gild.
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3. Framlenging t ku. Heimilt skal a framlengja t kut mabil helgidagafr s um allt a
2 m nu ivegna veikinda e a a sti na deild/stofnun. Ver it ku fr sins ekki
loki innan 14 m na a, skal grei a eftirst var ess sem hlutfall af
m na arlaunum 1. apr| r hvert.

3.1 Langvarandi veikindi __t kut mabili. Ef um langvarandi veikindi t kut mabili
era ri a, .e. einnm nu e alengur, skal t kut mabil lengjast um jafn
langan t ma.

3.2 FfA_ingarorlof _t kut mabili. Lengja skal t kut mabil fra um allt a jafn
I ngum t ma og fjarvera vegna fii ingarorlofs.

4. Fyrning fr a. Helgidagafr fyrnist ekki, sbr.tl. 3h r undan.
5. Starfslok. unni teki fr erreikna sem hlutfall af m na arlaunum og greitt vi

starfslok. Semjam umt ku slks frs uppsagnarfresti ef hii gt era koma v
vi vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota tekin fr til a lengja
uppsagnarfrest starfsmanns.

6. Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um vinnslu og t ku fr a a.m.k. tvisvar
ri, sem nf st febr ar og okt ber r hvert.

Fylgiskjal IV: Vinnut masamningur

Samningur um kve na f tti er var askipulag vinnut ma
milli
fi rm lar herra, f. h.r kissj s,Reykjav kurborgar og Launanefndar sveitarf laga
09
Al usambands slands, Bandalags h sk lamanna, Bandalags starfsmanna rkis og
bi ja og Kennarasambands slands

Me v san til samningsins um Evr pska efnahagssvii i hafa ofantaldir a ilar gert me

s r eftifarandi samkomulag til a hrinda framkvfi md tilskipun Evr pusambandsins,nr.
93/104/EB, fr 23. nv. 1993 um kve na fitti er var a skipulagningu
vinnut ma.Tilskipunin er hluti EES-samningsins samkvii mt sam ykkt sameiginlegu EES-
nefndarinnar, dags. 28, n 1996.

Markmi samningsins er a setja| gmarkskr furtila stu laa umb tum, einkuma v
er var ar vinnuumhverfi, til a tryggja auki  ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr.
Gildissvi
Samningur essi gildir um daglegan og vikulegan | gmarkshv Idart ma starfsmanns,
rlegt orlof, hl , h marksvinnut ma viku auk tiltekinna tta tengslum vi nf tur - og
vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn nfi r til launamanna samningssvi i samningsa ila. Hann ekki vi
eim tilvikum egar um er a rii a nau synlega ryggisstarfssemi og br na
ranns knarhagsmuni  svi i | ggfiislu e a egar innt er af hendi vinna samkvii mt

fyrirmfi lum almannavarnarnefnda e a vi daglegan rekstur stj rnst var almannavarna.
Sama gildir um eftirlitsst rf vegna snj fl avarna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vi flutninga sj og lofti og fiskvei ar og a ra vinnu
sj , auk Ii kna starfsn mi. nfi r samningurinn ekki til eirra sem starfa vi flutninga
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vegum og falla undir regluger um aksturs- og hv ldart ma kumanna (n 136/1995) e a
sambii rilegar reglur sem s ar kunnaa ver a settar.

kvii i 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um fi stu st rnendurogara semr a
vinnut ma s num sj [fir.

2.9r.
Skilgreiningar
2.1 Vinnut mi
S tmisem starfsma ur ervi st rf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi st rf
sn e a skyldur, telst vinnutmi. H r er tt vi virkan vinnut ma og reiknast neysluhl ,
launa ur bi tmi, fer irtil og fr vinnusta e a reglubundinni starfsst , vinnuhl ar sem
ekki er krafist vinnuframlags og s rstakir fr dagar .a.l. ekki til vinnut ma.

rlegt launa | gmarksorlof samkvii mt | gum, veikindaforf I og | g- e a
samningsbundi  fAi ingarorlof skulu teljast til vinnutma og vera hlutlaus Vvi
me altals treikninga. skal s tmi sem starfsma ur er launu u starfsn mi teljast til
vinnut ma.

2.2 Hv Idart mi

T mi sem ekki telst til vinnut ma.

2.3. Nfi turvinnut mi

T mabili fr kl. 23.00 til kl. 6.00

2.4 Nf turvinnustarfsma ur

a. Starfsma ur sem venjulega vinnur a.m.k. rj r kist. af daglegum vinnut ma s num

nfA turvinnut mabili.

b. Starfsma ur sem unni hefur reglulega, samkvii mt fyrirfram kve nu skipulagi minnst
rj r kist. af vinnuskyldu sinni ni turvinnut mabili  einn m nu . Sama gildir um

starfsmann sem innir af hendi a.m.k. 40% af reglulegu rsvinnuframlagi s nu

ni turvinnut ma.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er ni ur mismunandi vinnut mabil/vaktir samkvii mt kve nu kerfi, ar

sem starfsma ur vinnur  mismunandi v ktum tilteknu t mabili sem mfi It er d gum

e avikum.

2.6 Vaktavinnustarfsma ur

Starfsma ur sem vinnur vaktavinnu.

3.9r.
Daglegur hv Idart mi
Vinnut ma skal haga annig a hverjum 24 kist. reikna fr byrjun vinnudags, f i
starfsma ur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hv Id. Ver i v vi komi skal dagleg hv Id
n til nA turvinnut mabils.

4.9r.
HI
Starfsma ur r tt am.k. 15 mn. hl i, ef daglegur vinnut mi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hl fer samkvii mt hluta eigandi kjarasamningum.

5.qr.
Vikulegur hv Idart mi
A hverju sj daga tmabili skal starfsma ur f a.m.k. einn fr dag, sem tengist beint
hv Idart ma skv. 3. gr. A svo miklu leyti sem v ver ur vi komi skal vikulegur fr dagur
vera sunnudegi.

6.gr.
Vikulegur h marksvinnut mi
Me alvinnut mi  viku, a Yyfirvinnu me talinni, skal ekki vera umfram 48 kist. ZEskilegt er
a vinnutmis sem jafnastur fr einni viku til annarrar.
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Vi mi unart mabil vi treikning me alvinnut ma viku skal vera sex m nu ir, jan ar til
j nogj I til desember.

7.0r.
rlegt orlof
Orlof kvar astafl gum um orlof og kvii um kjarasamninga.
heimilt er a | ta peningaleg hlunnindi koma sta | gmarkst mabils launa s rlegs
leyfis nema egar um starfslok era rii a.

8.gr.

Lengd nii turvinnut ma
Venjulegur vinnut mi nfi turvinnustarfsmanns skal a jafna i ekki vera lengri en tta Kkist.
hverju 24 stunda t mabili.
Heimilt er a lengja venjulegan vinnut ma nf turvinnustarfsmanns annig a hann ver i
a jafna i allt a 48 vinnustundir viku. Skal skipuleggja vinnuna annig a
vinnut minn ver i sem reglulegastur.
Vi mi unart mabil vi treikning me alvinnut ma nfi turvinnustarfsmanna  viku skal
verasexm nu ir,jan artilj n ogj | til desember.
Ef nf turvinna telst s rstaklega hi ttus m, e a felur s r miki |kamlegt e a andlegt

lag, m vinnut minn ekki vera lengri en tta klukkustundir  hverju 24 stunda t mabili.

9.gr.

Heilbrig ismat

NA turvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar a
ni turlagi, skulu eiga kost heilbrig ismati s r a kostna arlausu ur en r ning fer
fram og s an reglulega a.m.k. riggja ra fresti. essa r ttar skal geti
r ningarsamningi.

kvii i etta gildir ekkium st rf, sem a einserfitla a standa 6 m nu i samfellt
e a skemur. Sama gildir um st rf vi afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda,
barnsbur arleyfis, n msleyfis, leyfis til starfa vegum al j astofnana o. .u.l., enda er
r ninguekkiftla a standalenguren 12m nu isamfellt.

Heilbrig ismati sem geti erum 1. mgr. skall ta reglum um agnarskyldu Ifi kna.

NA turvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar a
nfi turlagi sem eiga vi heilsufarsvandam | a str a sem sannanlega er raki il
vinnut ma skulu, egar kostur er, fii r ir til dagvinnust rf sem hentar.

10. gr.
Vernd nii turvinnustarfsmanna
NA turvinnustarfsmenn skulu nj ta verndar sem taki tillit til eirrar hf ttu sem fylgir starfi
eirra.

11. gr.

Tilkynning um reglubundna r  ningu nfi turvinnustarfsmanna
Vinnuveitandi sem a jafna i hefur starfsmenn nfi turvinnu skal | ta ar til bfAru
stj rnvaldi t uppl singar um fj Ida og vinnut ma nfi turvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur
Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir kve nu mynstri skal taka tillit til eirrar
meginreglu a a laga vinnuna a starfsmanninum, einkum me a huga a lina hrif
einhfi fra starfa og eirra sem unnin eru me fyrirffram kve num hra a, og eftir v um
hva a st rf era rfi a, til ryggis- og heilbrig iskrafna, s rstaklega hva var ar hl
vinnut ma.
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13. gr.

Fr vik

a. Heimilt er me kjarasamningi a stytta hv Idart ma, sbr. 3. gr., allta tta kist. vi
vaktaskipti. Vi s rstakar a stfi ur er heimilt a stytta hv Idart ma, sbr. 3. gr., allt a

tta kist. egar bjarga arf ver mfi tum.

b. Ver i truflun starfsemi vegna ytri a st na, svo sem vegna ve urs e a annarra
n tt ruafla, slysa, orkuskorts, bilana v lum, tikjume a rum b na ie a annarra
tilsvarandi fyrirs ra atbour a m vkja fr kvii um 3. gr. a v marki sem
nau synlegt er til a koma veg fyrir verulegt tj n, ar til regluleg starfsemi hefur
komist a n ju. Gildir etta hvort heldur atvik essi eiga vi um stofnunina e a
fyrirtil ki sj Ifte avi skiptaa ila ess.

S heimildum skv. a. e a b. li beitt til fr vika fr daglegum hv Idart ma skal
starfsma urf samsvarandihvlId sta inn.

d. Heimilt er a kve a, me samkomulagi vinnusta , a fresta vikulegum fr degi

eirra sem starfa  heilbrig is- og vistunarstofnunum e a vi  nnur hj krunar- og
| knarst rf, eirra sem vinna vi v rslu d ra og gr urs og eirra sem annast
framlei slu- og | nustust rf, arsem s rstakar a stii ur geraslk fr vik nau synleg,
Svo og eirrasemvinnaa ryggism lum og var veislu ver mf ta.

S vikulegum hv Idart ma, sbr. 5. gr., fresta skal starfsma ur f samsvarandi hv Id
sta inn. Ef s rstaka nau syn ber til m fresta t ku vikulegs hv Ildart ma annig a
sta vikulegs fr dags komi tveir samfelldir fr dagar hverjum tveimur vikum.

S s st k rf a skipuleggjavinnu anniga vikulegum frdegis fresta skal um
a ger ur kjarasamningur.

e. Heimilt er undantekningartilfellum a lengja vi mi unart mabil vegna h marks
vikulegs vinnut ma, shr. 6. gr. og 8. gr., allta 12 m nu i me kjarasamningi, enda
byggi slk kv r un s rst kum hlutli gum sti um. Slk kjarasamnings- kvfi i
skulu hlj ta sta festingu vi komandi heildarsamtaka e a landssambands. Sta festing
skal liggja fyrir eigi s ar en fj rum vikum fr ger samningsins enda hafi hann veri
kynntur sta festingara ila eigi s ar en viku eftir undirritun. Hafi sta festing ekki borist
innan essa frests telst h n liggja fyrir.

14. gr.
Samr snefnd
Setjaskal f tsamr snefnd a ila samkomulags essa. Skal h nskipu tta fulltr um,
fi rum tilnefndum af vinnuveitendum og fj rum tilnefndum af heildarsamt kum
starfsmanna. Samr snefndin skal fjalla um tffi rslu og t Ikun einstakra kvA a.
Komi upp greiningur skulu a ilar reyna til rautar a leysa rhonum ur en honum er
vsa tild mst la.

15. gr.
Hagstf ari kvA i
Samningur essi gildir sem | gmarkssamningur og afnemur engum tilfellum betri r tt og
frekari vernd launamanna samkvii mt | gum, kjarasamningi, r ningarsamningi e a
r ningarbr fi.

16. gr.
Oryggi og heilsuvernd
Um ryggi og heilsuvernd fer samkvii mt | gum um a b na , hollustuhfi tti og ryggi
vinnust umog rum st s slufyrirmf lum.

17. gr.
Gildistaka
Samningur essi tekur gildi 1. febr ar 1997 og kemur til framkvii mda s astalagi 1. ma
1997. Samningurinn sko ast sem hluti af kjarasamningum a ildarsamtaka og/e a
einstakra a ildarf laga undirrita ra heildarsamtaka.
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Samningur essi skal endursko a ur s astalagi innan riggja rafr gildist ku. Vi

endursko un skal |j sireynslunnar endurmeta lengd vi mi unart mabils, sbr. 6. og 8. gr.
a skalleggjas rstakt mat framkvii md fr vika.

A ilarskulusj til essa efni essa samkomulags ver ikynnt eins vel og kostur er.
Reykjav k, 23. jan ar 1997.

F.h. a ildarf laga AS me beinnia ild F.h.fi rm lar herra
F.h. Landssambands i nverkaf lks F.h. Reykjav kurborgar
F.h. Rafi na arsambands slands F.h. Launanefndar sveitarf laga

F.h. Sami nar, sambands i nf laga

F.h. Verkamannasambands slands

F.h. a ildarf laga Bandalags H sk lamanna

F.h. a ildarf laga Bandalags starfsmanna r kis og bfi ja
F.h. Kennarasambands slands
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B kanir
vegna samnings um kve na #f tti er var askipulag vinnut ma
milli
fi rm lar herraf.h.rkissj s,Reykjav kurborgar og Launanefndar sveitarf laga
0g
Al usambands slands, Bandalags h sk lamanna, Bandalags starfsmannar kis
og bf ja og Kennarasambands slands:

B kunvegnaa.ogd.li ar13.qgr.
r tt fyrir kvfi i 1. mgr. 17. gr. samnings essa eru a ilar samm laum a hva var ar
kvii i 3. og 5. gr. samningsins, skulu au koma til framkvi mda s asta lagi
30.06.1998. Stefnt skala v a hefja endursko un vaktavinnukerfa svo flj tt sem kostur
er, arsem esser rf,vegna kvii annaum| gmarkshv Id og vikulegan vinnut ma.
Heimilt er a haga vinnutilh gun me  breyttum hfi tti, ar me al lengd milli vakta vi
vaktaskipti, artil 1. mgr. b kunar essarar hefur veri uppfylit.

B kun vegna heimildar til frestunar daglegum vinnut ma
S venja hefur v a skapast, sumum tilfellum me beinni tilvsun e a kvii um
samningstexta, a byggja framkvii md hvlidartma kvii a laga br abirg a-
samkomulagi AS og VS /VMS um framkvii md hv ldart ma og frt ma kvfi a laga nr.
46/1980, dags. 10 apr | 1981, gagnvart f lagsm nnum a ildarf | gum AS .
Me samningum um tiltekna A tti er var a skipulag vinnutma fellur ofangreint
br abirg asamkomulag fr 10. aprl| 1981 r gildi. samkomulaginu er a finna
grei slureglur vegna fr vika fr | gmarkshvId og er gengi tfr v til br abirg a a
fir gildi fram enn um sinn, en vi nA stu endurn jun kjarasamninga ver i fir
a laga ara efni essa samnings og felldar inn samningstexta.

Fylgiskjal V: Samkomulag um skriflegar ningarsamninga

Samkomulag um skyldu vinnuveitendatil a gangafr skriflegum
r ningarsamningum e a skriflegri sta festingur ningar vi starfsmenn

1. gr.
Skrifleg sta festingr ningar

Skriflegur r ningarsamningur skal ger ur vi starfsmann e ar ning sta fest skriflega.
Skal a gert uren starfsma ur hefur st rf, nema egar s rstakar hlutli gar std ur
hamla, svo sem egar st rir h par taka til starfa me litlum fyrirvara, vegna sumarvinnu,
taksverkefna og ess h ttar. sl kum tilvikum hefur Reykjav kurborg riggja vikna frest til
a fullnfi gja essari skyldu. L ti starfsma ur af st fum ur en riggja vikna frestinum
| kur, n ess a skriflegur r ningarsamningur hafi veri ger ur e ar ning sta fest
skriflega, skal sl k sta festing| tin t vi starfslok.

Breytingar r ningarkj rum umfram a sem lei ir af | gum, stj rns slufyrirmf lum, | g-
mfi ltum sam ykktum e a kjarasamningum skal sta festa me sama hfiti uren #fr
koma til framkvAi mda.
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2.0r.
Uppl singaskylda vinnuveitanda

r ningarsamningi e a skriflegri sta festingu r ningar skal a.m.k. eftirfarandi koma
fram:

1. Deili a ilum:
Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.
Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnusta ur og heimilisfang vinnusta ar. S ekki um fastan vinnusta a rii a,
e asta arsem vinnan fer jafna arlega fram, skal koma fram a starfsma ur s
r inn  mismunandi vinnust um og skulu eir tilgreindir s rstaklega.

3. Starfsheiti, sta a, e li e a tegund starfs sem starfsma ur er r inn e a stutt
tlistune al sing starfinu.

4. Upphafsdagur r  ningar.

5. Tilgreint hvort r  ning er t mabundin. Lengd r ningars h nt mabundin.

6. Vinnut maskipulag; dagvinna/vaktavinna e a anna fyrirkomulag og hvers
konar.

7. Starfshlutfall og lengd venjulegs vinnudags e a vinnuviku.
M na ar- e a vikulaun, t.d. me tilvsun til launataxta, a rar grei slur e a
hlunnindi.

9. Grei slut mabil launa.

10. Orlofsr ttur.

11. Uppsagnarfrestur af h Ifu vinnuveitanda og starfsmanns.

12. R ttur til launa barnsbur arleyfi og r ttur til launa veikindum.
13. L feyrissj ur.

14. Tilv sun til gildandi kjarasamnings og hluta eigandi st ttarf lags.

Uppl singar samkviimt 9. - 12. t. m gefa me tivsun til kviA a | gum,
stj rns slufyrirmii lum, | gmfi ltum sam ykktum e a kjarasamningum.

3.qr.
St rf erlendis
S starfsmanni fali a starfa rulandi einn m nu e alengur skal hann f skriflega
sta festingu r ningar fyrir brottf r. Auk uppl singa skv. 2. gr. skal eftirfarandi koma fram:
1. Atla urstarfst mi erlendis;
2.  hva agjaldmi lilaun eru greidd;
3. Uppbii tur e a hlunnindi sem tengjast starfi erlendis;
4. Eftir atvikum skilyr i ess a starfsma ur getisn i aftur til heimalandsins.
Uppl singar skv. 2. og 3. tl. m gefa me tilv sun til laga, stj rnvaldsfyrirmii la, | gmii ltra
sam ykkta e a kjarasamninga.

4. 9gr.
S r kvl ivar andifyrrir ningar
ski starfsma ur, sem r inn er fyrir gildist ku samkomulags essa, skriflegrar
sta festingar r ningar samrfi mi vi  kvii i ess, skal vinnuveitandi | ta honum t
sl ka sta festinguinnanm na arfr v a bei nin er fram komin

5.0r.
Gildistaka
Samkomulag etta gildir fr 1. n vember 1996.

70



Reykjav k, 10. okt ber 1996.
F.h. Reykjav kurborgar

F.h. Al usambands slands F.h. Bandalags starfsmanna r kis og
bf ja

Fylgiskjal VI: Yfirl sing Reykjav kurborgar

1.
Reykjav kurborg mun framvegis augl sa eftir roska j Ifum til starfa ar sem slk
menntun er skilin og roska j Ifun megininntak starfs.

Fylgiskjal VII: Starfsreglur starfsmatsnefndar

I. KAFLI
Starfshii ttir starfsmatsnefndar

1. gr. Hlutverk starfsmatsnefndar

Hlutverk starfsmatsnefndar er a r a og a laga starfsmatskerfinu SAMSTARF (sem
byggir breska starfsmatskerfinu Single Status Job Evaluation System) og hafa umsj n
me framkvfi md starfsmats hj Reykjav kurborg grundvelli starfsmatskerfisins.

Nefndin starfar skv. kvfi um kjarasamninga Reykjav kurborgar og eirra st ttarf laga
sem sami hafaum a ild a starfsmatinu.

2. gr. Skipan starfsmatsnefndar

Starfsmatsnefnd er skipu annars vegar remur fulltr um st ttarf laga, .e. fulltr a
Starfsmannaf lags Reykjav kurborgar (BSRB), Eflingar-st ttarf lags (AS) og
hluta eigandi st ttarf laga h sk lamanna sem sami hefur um starfsmatskerfi

SAMSTARF, og hins vegar remur fulltr um Reykjav kurborgar og skal einn eirra gegna
formennsku. Varamenn skulu skipa ir me sama hf tti.

Fulltr i hluta eigandi st ttarf lags s ti  fundum nefndarinnar, egar m | sem var ar
f lagsmenn eirrame beinum hfi ttieru dagskr nefndarinnar.

3. gr. Starfsmenn starfsmatsins

A starfsmenn starfsmatsins skulu bundnir s rstakri tr na arskyldu skv. 2. mgr. 57. gr.
sveitarstj rnarlaga nr. 45/1998.

Starfsmennirnir eru faglega sj Ifsti ir st rfum s num. Kostna ur af st rfum eirra er
greiddur af Reykjav kurborg og hafa eir r ttindi og skyldur starfsmanna
Reykjav kurborgar.

4. gr. Fundir starfsmatsnefndar

Starfsmatsnefnd er kv r unarhii f egar h n er fullskipu . kvar anir nefndarinnar eru
fullna ar kvar anir. Fulltr ar Starfsmannaf lags Reykjav kurborgar, Eflingar-s ttarf lags
og hluta eigandi st ttarf laga h sk lamanna eiga f st siiti  fundum nefndarinnar, en
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fulltr ar annarra st ttarf laga eigar tttil setu fundum, egarm Isemvar af lagsmenn
eirrame beinum hi ttieru dagskr nefndarinnar.

Starfsmenn starfsmatsins og jafnr ttisr gjafi Reykjav kurborgar eiga sfiti  fundum
nefndarinnar og eru nefndinni til r  gjafar. egar m lefni tiltekin svi s eru til umfj llunar er
heimilt a kalla til starfsmannastj ra svi sins tilr gjafar.

Nefndin heldur vikulega fundi yfir vetrarm nu ina, en annars eftir samkomulagi.

Forma ur bo ar til fundar me hf filegum fyrirvara. Formanni er skylt a bo a til
aukafundar ef 2 e a fleiri nefndarmenn krefjast ess. Fulltr i sem forfallast skal bo a
varamann sinn sta .

Fundarger ir skulu birtar heimas u Reykjav kurborgar.

5. gr. Vernd uppl singa

G gn sem | g eru fyrir nefndina skulu ekki vera pers nugreinanleg. Il vinnsla
t Ivuti kra gagna  starfsmatsferlinu skal h  a gangstakm rkun me lykilor um og
a gengi bundi vi starfsmenn starfsmatsins. Starfsmatsvi t | skulu au kennd me
einst kum n merum.

Urvinnsla sem flokkast undir vi kvii mar pers nuuppl singar skal tilkynnt fyrirfram til
Pers nuverndar, en starfsmatsnefnd starfar skv. leyfi Pers nuverndar. Vinnug gn og
pers nurekjanleg g gn eru ekki birt opinberlega me neinum hf tti.

6. gr. Birting ni ursta na

Starfsmatsnefnd birtir eftirfarandi g gn vegum starfsmatsins:

a) starfsyfirlit starfa, sta fest af starfsmatsnefnd, samt sundurli un stiga fyrir hvern  tt
starfsmatsins.

b) ISTARF flokkun starfa

c¢) fundarger ir starfsmatsnefndar

7.9r. M Isme fer vi sta festingu starfsmats

Starfsmenn starfsmatsins gera till gu til starfsmatsnefndar um matsstig hvers starfs. Feli

hn srfrvikfr t astagildi rvi t lum skal fylgja henni skriflegur r kstu ningur. Hver
fulltr i starfsmatsnefnd hefur frest fram a nfi sta fundi nefndarinnar til a koma me

athugasemd vi till gu starfsmanna starfsmatsins. Skal h n vera skrifleg og r kstudd.
Berist ekki athugasemd vi till guna  fundi nefndarinnar skal tillagan borin upp til
sam ykkis.

Il. KAFLI
Skilyr i starfsmats og flokkun starfa

8. gr. Skilyr i starfsmats

Mat starfifer v a eins fram:

a) a starfsheiti hafi veri skr  og ISTARF flokka ,

b) a starfsma ur hafi gegnt v starfihj Reykjav kurborg samfellta minnsta kosti
sexm nu i,

c)a verksvi s vi varandiogst ugt.

St rf sem skilgreind eru sem tilfallandi og t mabundin, t.d. taksverkefni fyrir sk laf Ik,
heyra ekki undir um starfsmat.

9. gr. Flokkun starfa

Starfsmatsnefnd sta festir fj gurra stafa ISTARF flokkun me tveggja stafa undirgreiningu
fyrir hvert starf, skv. till gum svi sstj ra sem ra a starfsm nnum  starfsheiti skv.
starfsmanna- og launakerfi Reykjav kurborgar. Starfsmenn starfsmatsins skulu yfirfara
flokkunina og gera starfsmatsnefnd grein fyrir henni  hverjum t ma.

10. gr. Samrii ming starfaflokkunar milli stofnana
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Ef s mu e a hli st st rf eru unnin fleiri en einni stofnun Reykjav kurborgar skulu
starfsmenn starfsmatsins gera till gu til starfsmatsnefndar um samrii md ISTARF
flokkunarn mer vegna eirra.

Fulltr ar starfsmatsnefnd geta me sama hii tti gerttill gua samrfi mingu.

11. gr. N e averulega breytt st rf
S stofna til n s starfs skal svi sstj rii skaeftira a s teki timatsa 6m nu um
li num. Hi sama gildir hafi starf teki verulegum breytingum.

12. gr. Forvinna starfsmats

ur en svi sstj ri skar eftir mati  starfi skal hann gfi ta a flokka starfi skv. ISTARF
og skr starfsheiti , tb a lista yfir starfsmenn sem eru starfsheitinu og sj til ess a
starfsl sing fyrir starfi s ger og fylgi bei ni. Jafnframt ber hann byrg undirb ningi
starfsmanns sbr. 15. og 16. gr.
Hafi svi sstj rie astarfsma ur ekki afhent au g gnsem nau synleg eru a draganda
vi tals e a starfsma ur ekki hloti skilinn undirb ning skal fresta v ar til a
undirb ningi er loki .

13. gr. Val fulltr um starfa starfsmatsvi t |

Svi sstj ri gera till gu til starfsmenn starfsmatsins um starfsmenn sem teknir skulu til
vi tals sem fulltr ar starfs a fengnum lei beiningum starfsmenn starfsmatsins um fr
hva a stofnunum eir skuli koma og fj Ida eirra. Svi sstj ri ber a gfita ess a
fulltr arnir endurspegli starfsmannah pinn, .e. a kynskipting, aldur og vinnusta ir s
hlutfallslega samrfi mi vi starfsmannah pinn sem gegnir starfinu. Till gur um val
fulltr um starfa skulu lag ar fyrir starfsmatsnefnd.

Umfj Ida eirra fer skv. eftirfarandi:

a) Ef einn starfsma ur er tilteknu starfi skal taka starfsmatsvi tal vi hluta eigandi
starfsmann samt nfi sta yfirmanni.

b) Ef 2-5 gegna tilteknu starfi ver a teknir 2 starfsmatsvi tal samt nfi sta yfirmanni.

¢) Ef 6-30 gegna tilteknu starfi ver a teknir 4 starfsmatsvi tal samt nfi sta yfirmanni.
d) Ef 31-60 gegna tilteknu starfi ver a teknir 6 starfsmatsvi tal samt nfi sta yfirmanni.
e) Ef fleiri en 60 gegna tilteknu starfi ver a 10 af hundra i teknir starfsmatsvi tal, en

a h marki 10, samt nf sta yfirmanni.

Starfsmatsnefnd getur fj Iga  vi t lum telji h n a nau synlegttila f r tt mat
starfi/st rfum. Me till gum svi sstj ra skulu fylgja uppl singar um nfi sta yfirmann.

IIl. KAFLI
Skipulagning starfsmatsvi tala

14. gr. Bo un starfsmatsvi tala

Umsj n me skipulagningu starfsmatsvi tala er h ndum starfsmanna starfsmatsins sem
thluta hverri stofnun t maramma fyrir vi t I, sbr. 13. gr. en svi sstj ri hluta eigandi
stofnunar ra ar starfsm nnum sem mfi ta eiga vi t | kve natma innan essramma
og bera byrg bo un eirra.

Ver i forf Il hj starfsmanni skal svi sstj ri tryggja a annar komi hans sta r sama
st ttarf lag ef m gulegt er.

15. gr. Kynningarfundur

ur en starfsmatsvi tal fer fram skal svi sstj ri bo a starfsmann og nf sta yfirmann
starfsmanns  kynningarfund sem starfsmenn starfsmats skipuleggja. fundunum skulu
afhent undirb ningsg gn og spurningalistar sem hluta eigandi starfsmenn ver aa vinna
fyrir starfsmatsvi tal.

16.gr. byrg undirb ningi starfsmanns
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Svi sstj ri og nf sti yfirma ur bera byrg a starfsma ur kynni s r fri sluefni
starfsmatsnefndar um starfsmati . Mikilvii gt er a skapa starfsmanni ti essa st u og
th kifiritla ri avi yfirmann og samstarfsmenn um spurningar sem kunna a vakna.
Svi sstj ra og nfi sta yfirmanni ber a tryggja a starfsma ur fylli t spurningalista og skili
honum til starfsmans starfsmatsins vi tali.

17. gr. Starfsmatsvi t |

Starfsmatsvi t | fara fram augl stum vinnusta starfsmanna starfsmatsins. Auk
starfsmanns e a eftir atvikum starfsmanna eru starfsma ur starfsmatsins, fulltr i
st ttarf lags vi komandi starfsmanns og nfi sti yfirma ur vi staddir vi tali .

Svi sstj ri vi bo un starfsmanns til vi tals a uppl sa hann um hva a nf sti yfirma ur
ver ivi staddur vi tali . Starfsma ur getur ska eftir a sitja einn starfsmatsvi tali og
er teki vi talvi ni stayfirmannvi fyrstati kiffi ri vegna starfsins.

Ef starfsma ur forfallast skal hann bo a forf Il til svi sstj raeinsflj ttogver am svo

vi talst minn n tist.

18. gr. Starfsyfirlit

lok starfsmatsvi tals er prenta t starfsyfirlit sem starfsma ur, auk nfi sta yfirmanns ef
hann er vi staddur, undirrita til sta festingar. Yfirliti er stutt samantekt kr fum til starfs
bygg sv rum starfsmanns vi talinu.

IV. KAFLI
Bei nium endurmat starfsmati

19. gr. Sko un matsni urst um

Starfsma ur r tt  fundi me svi sstj ra og nfi sta yfirmanni a vi st ddum fulltr a
hluta eigandi st ttarf lags (tr na armanni) til a fara yfir ni urst ur starfsmats starfi
s nu.

Starfsmannastj ri skal efna til essa fundar innan 14 virkra daga fr v a skrifleg sk
essa efnis er borin fram af starfsmanni, nema a ilar komi s r saman um a ratilh gun.

20. gr. Bei ni um endurmat

Ef svi sstj ri e a starfsma ur telur eftir sko un m Isins a r kstutt tilefni s til endurmats
er eim heimilt a leggja fram skriflega bei ni fyrir starfsmatsnefnd samt stuttum
gagnor um r kstu ningi og vi eigandi g gnum bei ni sinni til stu nings, sbr. 23. gr. Sl kri
bei ni um endurmat skal alltaf fylgja tfylltur spurningalisti starfsmats vegna eirra tta
sem bei nin tekur til, auk annarra gagna sem vi , sbr. 12. gr.

Samar tttil endurmats svi sstj rie astarfsma urtelji eir starfsmati ekki lengur
endurspegla vi komandi starf.

Starfsma ur getur leita a sto ar fulltr a st ttarf lagsvi a tb abei ni.

Starfsm nnum sama starfi skv. ISTARF flokkun er heimilt a leggja fram sameiginlega
bei ni.

Gerterr fyrira stofnuns umsagnara ili um endurmatsbei ni starfsmanns og annig
ekki heimilt a starfsma ur og stofnun geti lagt fram sameiginlega bei ni um endurmat.

21. gr. Uppl singaskylda vegna endurmatsbei ni

Svi sstj ri skal, ef hann hyggst ska eftir endurmati  starfi, uppl sa ann e a sem
gegna v, um forsendur bei nar. Skulu eir halda me s r fund ar sem a ilar | sa
Sj narmi um s num.

22. gr. Form bei ni

Bei nium endurmat skal tb a  artil ger uey ubla i. Bei ni sem er fullnfi gjandi um
r kstu ningogg gnver urvsa fr oga ilum jafnframtlei beintum galla.
Starfsmatsnefnd skal taka bei ni  dagskr innan 14 virkra daga fr v h n barst
nefndinni.
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23. gr. Skilyr i endurmats
bei ni er frumskilyr ia greina milli eirra tta sem krafist er starfinu og eirra tta
sem starfsma ur innir af hendi umfram a sem starfi gerir kr fur um skv. kv r un
stofnunar.
Starfsmatsnefnd ber a endursko ani urst u starfsmats ef:
a) V sbendingar eru um a s asta mat starfinu hafi veri rangt, t.d. vegna essa a
hafi veri flokka me rum st rfum sem eru a e li og umfangi verulega |k v starfi
semumrii ir.
b) V sbendingar eru um a verulegar og vi varandi breytingar hafior i  starfinufr v
a a vars astmeti ,td. vegnan rra verkefna sem bfi tt hefur veri vi starfssvi eftir
endurskipulagningu starfs e a vegna breytinga | ngu t mabili.
c) A rarm lefnalegar st ur eru fyrir hendi sem s nt er fram a hafi haft umtalsver
hrif ni urst ur starfsmatsins.

24. gr. Tilkynningarskylda starfsmatsnefndar

Starfsmatsnefnd skal tilkynna svi sstj ra skriflega um a ska hafi veri eftir endurmati
ni urst um starfsmats vegna starfs sem heyrir undir starfsemi stofnunarinnar.

Starfsmatsnefnd skal jafnframt tilkynna svi sstj rum annarra stofnana, sem a hafa

starfsmenn starfandi v starfi sem bei ni er komin fram um endurmat , um fyrirliggjandi

bei ni.

25. gr. Frekari r kstu ningur

Starfsmatsnefnd er skylt a ska eftir r kstu ningi starfsmanns e a svi sstj ra ur en
h ntekur afst util ess hvort endurmeta beri starf, s a nau synlegt, til a uppl sa
efnisatri ibei narinnar.

26.gr. kv r un um endurmat
Starfsmatsnefnd tekur kv r un um endurmat starfs ef h n telur a skilyr um til
endurmats s fullnii gt.

Sam ykkt, 20. desember 2005.
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