Launastefna Reykjavikurborgar

Markmid Reykjavikurborgar er ad hafir starfsmenn veljist til starfa hja stofnunum og fyrirteekjum hennar,
peir uni par hag sinum og hafi metnad til ad takast & vid pau verkefni sem bida Urlausnar. Launastefnu
Reykjavikurborgar er &tlad ad stydja vid og efla pjénustu borgarinnar ad geedum og skilvirkni. Hn skal
taka mid af heildarmarkmidum borgarinnar og starfsazetlunum stofnana og fyrirteekja. Huga skal
sérstaklega ad kjorum peirra sem sinna storfum sem einungis eru & vegum almannapjonustu sveitarfélaga.

Launaakvardanir skulu vera gagnsajar og malefnalegar. Mikilvaegt er ad laun taki mid af peim krofum
sem starf gerir til starfsmanns med tilliti til abyrgdar, alags og sérhafni. Einnig er mikilvaegt ad laun taki
mid af haefni og frammistédu starfsmanna og hvetji starfsmenn til ad veita sem besta pjonustu.

Jafnlaunastefna er einn af hornsteinum launastefnu Reykjavikurborgar Med pvi er att vid pa stefnu ad
greida starfsmdénnum sému laun fyrir samberileg og jafnverdmaet storf. Med petta markmid i huga var
valid starfsmatskerfi med burdi til ad geta metid a kerfisbundinn hatt pau storf sem starfsmenn
borgarinnar vinna. ba hefur Reykjavikurborg lagt aherslu & pad ad gera kjarasamninga vid viosemjendur
sina um starfsmat.

pau stéttarféldég sem hafa kjarasamninga um starfsmat eru:

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, Efling- stéttarfélag, Samion samband idnfélaga,
Verkstjorasamband Islands, Rafidnadarsamband Islands, Taknifraedingafélag islands,
Stéttarfélag verkfraedinga, Stéttarfélag sjukrapjalfara, 1ojupalfafélag islands,

Félag islenskra freeda, Stéttarfélag islenskra félgsradgjafa og Salfreedingafélag islands.



