Launastefna Reykjavikurborgar

Jafnlaunastefna er einn af hornsteinum launastefnu Reykjavikurborgar Med pvi er att vid pa stefnu ad
greida starfsmonnum sdmu laun fyrir samberileg og jafnveromeet storf. Meo petta markmid i huga var
vali0 starfsmatskerfi med burdi til ad geta metid 4 kerfisbundinn hatt pau storf sem starfsmenn
borgarinnar vinna. Pa hefur Reykjavikurborg lagt aherslu 4 pad ad gera kjarasamninga vid
vidsemjendur sina um starfsmat.

bau stéttarfélog sem hafa kjarasamninga um starfsmat eru Starfsmannafélag Reykjavikurborgar,
Efling- stéttarfélag, Samidn samband idnfélaga, Verkstjorasamband Islands, Rafidnadarsamband
Islands, Murarafélag Reykjavikur, Taknifreedingafélag Islands. Stéttarfélag verkfraedinga,

Stéttarfélag sjukrapjalfara, Félag islenskra fraeda, Stéttarfélag bokasafns og upplysingafraedinga,
Stéttarfélag  salfreedinga, Idjupjalfafélag fIslands, Stéttarfélag félagsradgjafa, Matvela og
naringarfreedafélag Islands og Proskapjalfafélag fslands.

Hvad er starfsmat

Starfsmat er greiningartaeki sem notad er til pess ad leggja med kerfisbundnum hatti mat 4 innihald
starfa og krofur til starfs. Med starfsmati skapast pannig hlutleeg vidmid til grunnrédunar a stdrfum.
Forsendur launadkvardana byggdar 4 starfsmati eru skyrar, synilegar og adgengilegar starfsménnum.
Nidurstodur starfsmatsins eru kynntar & innri vef Reykjavikurborgar og par koma fram heildarstig
starfs. Sundurlidun stiga eftir efnispattum starfsmatsins og starfsyfirlit starfa, sem er stutt lysing a
krofum til starfs er einnig vistud 4 innri vef borgarinnar.

Mikilveegt er a0 hafa i huga ad starfsmat metur adeins grunnkrofur til starfa en ekki
einstaklingsbundna hefni starfsmanna. Med 6drum ordum pa er lagt mat & pad hvada krofur eru
gerOar til starfsmanns i tilteknu starfi. Ekki er lagt mat 4 einstaklingsbundna haefni jafnvel p6 umfram
hafni eda hafileikar hafi bein eda obein ahrif & frammistdou i starfi. Einstaklingsbundna haefni ma
meta til deemis med frammistddu- eda hefnismati.

Um starfsmatskerfi Reykjavikurborgar

SAMSTAREF starfsmatskerfi Reykjavikur byggir a bresku starfsmatskerfi (Single Status Job
Evaluation) fra arinu 1997. bad var hannad af hopi valinkunnra sérfreedinga i samvinnu vid sveitar- og
stéttarfélog i Bretlandi, auk sérfrodra radgjafa um launajafnrétti. Bedi Breska jafnréttisradid (Equal
Opportunities Commission) og Jafnréttisnefnd kynpatta (Commission for Racial Equality) i Bretlandi
toku virkan patt 1 honnun kerfisins.

Vid honnun kerfisins var pess sérstaklega gaett ad framfylgja jafnrétti 4 grundvelli kyns, kynpattar,
triarskodana, aldurs og fotlunar, og pannig reynt ad tryggja ad starfsmenn fai somu laun fyrir sdmu
eda jafnverOmeet storf.

Til pess a0 starfsmat geti talist ,,kynhlutlaust” parf pad ad taka jafnt tillit til peirra patta er einkenna
hefobundin kvenna- og karlastorf. Mikilvaegt er ad hafa i huga ad starfsmatskerfi geta falid 1 sér
kynbundna mismunun og hafa moérg kerfi verid gagnrynd fyrir pad. Mismunun getur falist i pvi ad
starfseinkennum sem eru demigerd fyrir kvennastorf eru gerd litil skil, s.s. abyrgd a folki og
tilfinningalegt 4lag, en einkenni eins og likamlegt dlag og abyrgd 4 fjarmunum sem oft einkenna storf
karla fai hatt veegi og eru gerd ytarleg skil.

Einnig getur mismunun falist i framkveemd starfsmats. Breska starfsmatskerfio er a télvuteeku formi,
med lokudum spurningum og er pannig reynt ad draga sem mest ur huglegri skekkju vio matio.

Starfsmatid neer til starfa hja sveitarfélogunum. bvi er tlad ad tryggja ad starfsmenn fai laun metin 4
somu forsendum 6had kyni eda stéttarfélagsadild. betta starfsmatskerfi er mun umfangsmeira en
almennt gerist med starfsmatskerfi og tekur tillit til fjolbreyttra, oOlikra starfa. bratt fyrir nokkud
umfang er kerfid badi opid og einfalt i notkun. Reglur um matid eru opinberar og kynntar
starfsmonnum. Sama ma segja um vagi patta. Starfsmenn starfsmatsins fylgja reglum um jafnradi og
vinna eftir dkvednum framkvaemdareglum sem og reglum um medferd agreiningsmala og afryjun
starfsmatsins.



