Um starfsmatskerfi Reykjavikurborgar

SAMSTAREF starfsmatskerfi Reykjavikur byggir a bresku starfsmatskerfi (Single Status Job Evaluation)
fra arinu 1997. bad var hannao af hopi valinkunnra sérfreedinga i samvinnu vid sveitar- og stéttarfélog i
Bretlandi, auk sérfrodra radgjafa um launajafnrétti. Baoi Breska jafnréttisradid (Equal Opportunities
Commission) og Jafnréttisnefnd kynpatta (Commission for Racial Equality) i Bretlandi toku virkan patt i
honnun kerfisins.

Vid honnun kerfisins var pess sérstaklega geett ad framfylgja jafnrétti 4 grundvelli kyns, kynpattar,
triarskodana, aldurs og fotlunar, og pannig reynt ad tryggja ad starfsmenn fai sému laun fyrir somu eda
jafnverdmaet storf.

Til pess ad starfsmat geti talist ,,kynhlutlaust” parf pad ad taka jafnt tillit til peirra patta er einkenna
hefobundin kvenna- og karlastorf. Mikilvaegt er ad hafa 1 huga ad starfsmatskerfi geta falio 1 sér
kynbundna mismunun og hafa morg kerfi verid gagnrynd fyrir pad. Mismunun getur falist i pvi ad
starfseinkennum sem eru demigerd fyrir kvennastorf eru gerd litil skil, s.s. abyrgo 4 folki og
tilfinningalegt alag, en einkenni eins og likamlegt alag og abyrgd 4 fjarmunum sem oft einkenna storf
karla fai hatt veegi og eru gerd ytarleg skil.

Einnig getur mismunun falist i framkvaemd starfsmats. Breska starfsmatskerfio er 4 tdlvuteku formi, med
lokudum spurningum og er pannig reynt ad draga sem mest ur huglegri skekkju vid matid.

Starfsmatid neer til starfa hja sveitarfélogunum. bvi er tlad ad tryggja ad starfsmenn fai laun metin &
somu forsendum 6haod kyni eda stéttarfélagsadild. betta starfsmatskerfi er mun umfangsmeira en almennt
gerist med starfsmatskerfi og tekur tillit til fjolbreyttra, olikra starfa. bratt fyrir nokkud umfang er kerfid
badi opid og einfalt i notkun. Reglur um matid eru opinberar og kynntar starfsménnum. Sama m4 segja
um vagi patta. Starfsmenn starfsmatsins fylgja reglum um jafnreedi og vinna eftir akvednum
framkvaemdareglum sem og reglum um medferd agreiningsmala og afryjun starfsmatsins.



