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1 Forsaga starfsmats

Laungjafnrétti starfsmanna Reykjavikurborgar er mikilvaggt sameiginlegt markmio
Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, Eflingar - stétarféags
og Kjarafélags Taknifrasdingafélags [slands. betta markmid & vissulega einnig ragur i
jafnréttistilskipun  ESB, idenskum jafnréttisilégum, evropskum og isenskum
jafnréttisdomum og al pj6dlegum sampykktum. bessar forsendur hafa rédid miklu um
pa syn Reykjavikurborgar og stéttarfélaganna ad naudsynlegt sé ad taka upp eitt
samraant starfsmatskerfi sem forsendu launadkvordunar fyrir 6ll storf hja borginni.
Stjornsyslulégog upplysingal 6g stydja einnig vid pa akvoroun.

| jafnréttisgaetiun Reykjavikurborgar sem sampykkt var 1996 var bent & starfsmat sem
leid ad pvi markmidi Reykjavikurborgar ad eyda omaaefnalegum launamun milli
kynja | kjolfar rannsdknar & launum starfsmanna borgarinnar sampykkti borgarrad
sidar & pvi ari ad kanna starfsmat sem leid til ad eyda dmdefnalegum launamun, m.a.
med pétttoku i tilraunaverkefni um starfsmat & vegum féagsmaaraduneytisins. A
arinu 1998 somdu Starfsmannafélag Reykjavikurborgar og Reykjavikurborg um nytt
launakerfi sem byggt skyldi & starfsmati. Unnid var ad gerd starfsmatskerfis sem
nefnt var ,HERA” en pad var samid med hlidgén af seenska starfsmatskerfinu HAC.
Pegar til étti ad taka reyndist starfsmatskerfid ekki fullnaggjandi og a arinu 1999 var
pvi tekid til notkunar einfaldad matskerfi byggt & 12 pattum sampykktar
Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO) um starfsmatskerfi.

I addraganda kjarasamninga 2000/2001 lagdi samninganefnd Reykjavikurborgar
dherslu a ad tekid yrdi i notkun eitt préad, samraamt starfsmatskerfi til ad meta 6l
storf hja Reykjavikurborg | framhaldi af pvi skyldi svo tekid upp starfslaunakerfi sem
grundvaladist & nidurstddum starfsmatsins, ein samraand launatafla og jafnframt
samraamt launadkvorounarkerfi til ad auka pétt einstaklingsbundinna hagnis- og
arangurslauna. Jafnframt pessu var 16g0 ahersla & samraamingu a réttindum og
skyldum starfsmanna.

Samninganefnd Reykjavikurborgar var & &inu 2000 falid ad hrinda i framkveemd
akvadum starfsmannastefnu borgarinnar um ad launaakvardanir yrou gagnssgar,
malefnalegar og byggdar a peim kréfum sem starf gerir til starfsmanns og par af
leidandi kynhlutlausar. Starfsmatid endurspeglar starfsmannastefnu borgarinnar, en
pad er byggt & hlutlaegum vidmidum og studlar ad pvi ad starfsmenn fai somu laun
fyrir sambagileg eda jafnveromad storf samkvaemt starfsmati. Med starfsmati verda
forsendur launaakvardana synilegri ogrokstudningur peirra verdur skyr.

A &inu 2001 var samid um i Kjarasamningum Reykjavikurborgar vid
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, Eflingu - stéttarfélag og Kjarafélag
Taknifresdingaféags islands ad nota starfsmatskerfid Samstarf, en pad er samraamt
sarfsmatskerfi  bresku  sveitarfélaganna, ,Single Status Job  Evauation’.
Reykjavikurborg baud fleiri stéttarféldgum ad gera sams konar kjarasamning byggdan
a starfsmati en fyrir pvi reyndist pa ekki dhugi.

Pegar breska starfsmatskerfid var valid var litid til pess ad kerfid hefdi reynst vel hja
breskum sveitarféldgum, pad vaai kynhlutlaust ogad vid honnun kerfisins hefdi pess
verio gadt ad pad taki til starfa sem einungis er sinnt i almannapjénustu sveitarfélaga.
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Samningsadilar somdu um ad starfsmatskerfid yroi pytt & islensku, stadfaart og préfad
&0ur en pad yrdi tekid i notkun. Sidan yréu laun leidrétt i &ongum samkvaamt
nidurstddum starfsmatsins Gt fra fyrirfram umsdmdu fjarmagni. Samkomulag var og
um ad enginn skyldi laekkai launum vid innleidingu starfsmats.

Pydingu, stadfaaingu og préfun & starfsmatskerfinu &tti ad vera lokid & arinu 2001 og
framkveend starfsmatsins atti ad vera lokid fyrir haust 2002. Fyrsti afangi
launaleidréttinga atti pa ad koma til framkvaamda, en samid hafdi verid um akvedid
fjarmagn til launaeidréttinga i fjorum &O6ngum & samningstimanum. Vinna vid
starfsmatio var mun umfangsmeiri en upphaflega hafdi verid dadlad og ferlinu
seinkadi. bydingum, stadfaaringum og profunum lauk ekki fyrr en i april 2003,
starfsmatsvidtolum var ad mestu lokid i oktéber 2004 og launaeidréttingar a
grundvelli starfsmats komu til framkvaanda i desember 2004. Var pa i einum &anga
radstafad fjdrmagni sem nota skyldi til leidréttinga arin 2002, 2003 og 2004. Sidasti
afangi launaleidréttinga samkvaant kjarasamningnum kemur til framkveamda 1.
noévember 2005.

Framkveemd

Samningsdkvadin - um starfsmat na til stafa innan  Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar, Eflingar - stéttarfélags og Kjarafélags Taknifradingafélags
islands, eda til u.p.b. 4.500 starfsmanna i pessum stéttarfél 5Ggum sem gegna um 400
stérfum samkvaamt flokkun byggda & istarfsstadli.

Starfsmatsnefnd, en i henni sitja fulltrdar borgarinnar og stéttarfélaganna priggja, ber
abyrgd a framkvaamdinni og mati a sérhverju starfi. Adferdin vid starfsmat byggir a
pvi ad tekin eru starfsmatsvidtol vio &kvedid Urtak starfsmanna sem gegna hverju
starfi. Starfsmenn eru spurdir fyrirfram &kvedinna spurninga samkvaant kerfinu til ad
leida i 1jos hvada krofur hvert starf gerir til starfsmanns. Nidurstédur vidtala eru sidan
metnar af starfsmatsrédgjofum og bornar undir yfirmenn og starfsmannastjora.
Starfsmatsnefnd stadfestir endanlegt mat & starfi og ber &oyrgd & matinu.

Alls voru tekin um 800 vidtdl vid um 900 starfsmenn a timabilinu fra september 2003
til oktober 2004. Fjoldi starfsmanna skyrist af pvi ad i sumum vidtélum voru
starfsmenn tveir saman i einu vidtali. Unnid var Ur starfsmatsvidtolunum a timabilinu
jali til oktéber 2004. Um 350 storf hafa verio metin. Starfsmati er par med ekki lokid
4 Ollum storfum. Starfsmatsnefnd akvad ad jafna mati (.e ,para’) & 45 stérfum vid
Onnur stérf sem pegar hofou verid metin en pess storf verda tekin til formlegs mats a
naestunni. Starfsmatsnefnd frestadi ennfremur mati & nokkrum stérfum sem
hugsanlega rumast ekki innan pessa starfsmatskerfis. Hlutadeigandi starfsmenn fengu
bréf par ad |Gtandi.
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3 Launatenging starfsmatsnidurstadna

Starfsmatsnefnd for yfir mat a stérfum og rédun peirra til starfdauna. Fundin var
leitnilina & milli launaflokka og matsstiga. Samhlida pessari leitnilinu var dregin
samsida lina, svokollud ,leidréttingarlina”“ sem svaradi til umsamins fjarmagns til
launal e dréttinga.

Starfsmat og nuverandi grunnlaunaflokkar
¢ arunnlaunafi Beidréttingarlina™_leitnilina
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Mynd 3.1 synir dreifingu grunnlaunaflokka fyrir launaleidréttingar Ut fra
starfsmatsstigum.

Storfum sem eru undir leidréttingalinu var endurradad ad peirri linu. Petta felur i sér
ao pau storf sem fjagrst voruréttri rédun midad vid starfsmat fengu leidréttingu launa
1. desember 2004 og ad pau storf sem voru fyrir ofan linu téku ekki launabreytingum
vid innleidingu starfsmatsins 1. desember 2004. Enn & eftir ad ljuka vid sidasta
afanga vid launal eidréttinga samkvaamt samningi en pad verdur 1. nbvember 2005.

Hér er framvegis fjalad um hakkun / leidréttingu & starfslaunaflokki ef vidkomandi

hafdi fyrir starfsmat starfdlaunaflokk / grunnlaunaflokk sem var nedan vid
leidréttingalinu.

4 Til hverratekur skyrslan

Pessi skyrda tekur til peirra starfa sem voru metin i starfsmati, rodunar starfa til
sarfdauna, fjolda starfsmanna i hverju starfi, skiptingu starfshdpa m.t.t. kyns og
fleira. Adeinseru hér skodud pau storf sem metin voru i starfsmatinu en ekki pau storf
sem jofnud (pbrud) voru vid Onnur metin storf. Vardandi talningu i storf og
starfshlutfall paer i pessari skyrdu midad vid starfsfolk & manadarlaunum i meira en
20% starfshlutfalli.
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[ t6flum hér & eftir eru raktar nidurstodur starfsmatsins og synt hvort paer leiddu til
leidréttingar a rodun starfa til starfdauna, skipt nidur eftir stéttarféldgum, stérfum og
fiolda starfsmanna. Kala- og kvennastorf eru skilgreind pannig ad ef 75%
starfsmanna sem gegna starfinu eru t.d. karlar telst starfid karlastarf en ef 75% eru
konur telst starfid kvennastarf. Ef skipting starfsmanna er hins vegar nokkud jofn
m.tt. kyns pa flokkast pad undir ,blondwd storf”. Vet e ad taka fram ad
einmenningsstorf, p.e. storf sem einungis einn einstaklingur sinnir, eru hér einnig
flokkud med pessum hati, pd ekki sé endilega um ad rada ,,hefdbundin” kvenna- eda
karlastorf, heldur raedst flokkunin af peim einstaklingi sem nu gegnir starfinu.

Nidurstodur starfsmats m.t.t. kyns, fiolda og stéttarfélagsadildar

Teknar voru saman toflur Gt fra nidurstéoum starfsmatsins sundurgreindar a kyn,
storf, stéttarfélag og fjolda starfsmanna.

Tafla 5.1 Storf / starfsmenn i Eflingu - stéttarfélagi

Efling Starfsheiti Fjoldi starfsmanna

Alls | Obreytt Haekka Alls Obreytt Haekka
Karlastorf 12 0 12 158 0 158
Kvennastorf 27 7 20 1597 909 685
Blondud storf 1 0 1 20 0 20
Samtals 40 7 33 1775 909 863
Hlutfall 100% 17,07% 80,49% 100% 51,21% 48,62%

Eins og g§a ma af toflu 5.1 pa er 6llum karlastorfum innan Eflingar - stéttarfélags
endurradad vegna starfsmatsins. Athyglisvert er einnig hversu moérg pessara
karlastarfa tilheyra peim hopi starfsmanna sem hofdu lagsta grunnrédun fyrir 1.
november 2004. Launaflokkar karlastarfa i Eflingu fyrir innleidingu starfsmatsins
voruabilinu 103-114 en launaflokkabil kvennastarfanna var 106-127.

Pad vekur einnig athygli ad miklum meirihlutastarfa innan Eflingar - stéttarfélags er
endurradad vegna dStarfsmatsins en i pessum storfum er taglega helmingur

starfsmanna i Eflingu - stéttarfélagi hja Reykjavikurborg eda 48,6 %.

Tafla 5.2 Storf / starfsmenn i Starfsmannafélagi Reykjavikur

StRv Starfsheiti Fjoldi starfsmanna

Alls | Obreytt heekka Alls Obreytt heekka
Karlastorf 93 43 50 303 119 184
Kvennastorf 178 114 64 1233 598 635
Blondud storf 13 6 7 290 123 167
Samtals 284 163 121 1826 840 986
Hlutfall 100% 57,39% 42,61% 100% 46,00% 54,00%
Pegar liti0 er & toflu 5.2 vyfir storf og starfsmenn Starfsmannafélags

Reykjavikurborgar ma §a ad hlutfall starfa sem faa endurrédun vegna starfsmats er
42,6% og 36% kvennastarfa fa leidréttingu. prétt fyrir pad faa ramur helmingur peirra
kvenna sem eru i starfi hakkun starfdauna vegna starfsmatsins og um 60% karla. |
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heild er pad pvi um 54% af starfsmonnum Starfsmannaféagsins sem fa leidréttingu
starfdauna vid innleidingu starfsmatsins.

Tafla 5.3 Oll storf

Allir Starfsheiti Fjoldi starfsmanna

Alls | Obreytt | Haekka Alls Obreytt | Heaekka
Karlastorf 111 48 63 485 133 352
Kvennastorf 204 120 84 2825 1505 1320
Blondud storf 14 6 8 310 123 187
Allir 329 174 155 3620 1761 1859

Hé& mé einnig g& toflur med heildarnidurstodum eftir fjolda i karlastorfum og
kvennastorfum (tafla 5.3) og hlutfallslega skiptingu (tafla 5.4).

Tafla 5.4 Oll storfistarfsmenn. Hlutfall

Allir Starfheiti Fjoldi starfsmanna
Obreytt Haekka Obreytt Heekka
Karlastorf 43% 57% 27% 73%
Kvennastorf 59% 41% 53% 47%
Blondud storf 43% 57% 40% 60%
Allir 53% 47% 49% 51%

Af t6flu 5.4. ma g& ad hlutfalldega fa fleiri karlar og karlastorf leidréttingu vid
starfsmatid en konur. Astasdur pessa ma medal annars rekja til pess ad morgum
karlastorfum var 1&gt radad til starfdauna fyrir starfsmat og einnig til pess ad morg
karlastorf i flokkstjorneda stjornun eru hluti pess hops sem fa hvad mesta lei dréttingu
starfdauna vio starfsmatio.

Dreifing starfsmatsstiga og grunnlaunaflokka eftir kyni
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Ad lokum er sett fram mynd 51 e synir dreifingu starfsmatsstiga og
grunnlaunaflokka skipt eftir kyni. A myndinni ma sja ad nokkud s6r hiuti starfa er
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med 300 — 400 stig Ur starfsmati. Petta eru flest kvennastorf og grunnlaun margra
peirraradast vel fyrir ofan leitnilinu. Ad stérum hluta eru petta skrifstofustorf af ymsu
tagi. Nedst ma ga karlastorf, pad er med fa starfsmatsstig og 1&4ga grunnlaunaflokkun.
Efst ma einnig ga nokkur karlastorf med héaa rodun Ur starfsmati og ha grunnlaun.
Pad vekur athygli ad storf sem i eru jafnt hlutfall karla og kvenna taka nokkrum
hagkkunum vid starfsmatio en pettaeru medal annars sérhagfd g6rf vio féags- og
frasdslumal.

Nidurstoour starfsmats greindar eftir stofnunum

Pegar nidurstbdum er skipt eftir stofnunum ma ga ad mikill hluti starfa &
Arbagarsafni, Félagspjonustu Reykjavikur, Borgarbokasafni, Umhverfis og taskni-
svidi, Reykjavikurhofn, Midgardi, Listasafni Reykjavikur og iprétta- og
témstundarédi fa leidréttingu a starfslaunum vid innleidingu starfsmatsins.

Pessum stofnunum ma skipta i flokka, p.e. flags- og tdmstundasvid, sbfn og
verklegar framkvaandir.

Pag stofnanir sem hafa hlutfalldega faari storf sem taka hagkkunum a starfslaunum
vegna starfsmats eru: Frasddumiostod Reykjavikur, Leikskdlar Reykjavikur, Radhus
Reykjavikur, Borgarskjalasafn og Innkaupastofnun Reykjavikur. Pessum stofnunum
ma einnig skipta eftir uppeldis- og fraddumaum annars vegar og stjérnsyslu hins
vegar. Athygli vekur ad um 488% starfa a Lelkskélum Reykjavikur fa leidréttingu
vegna starfsmatsins en han tekur pé adeinstil 18,5% starfsmanna. P6 ber ad benda a
ad & leilkskolunum eru einnig hopar sem taka sérstaklega miklum haskkunum.

Tafla 6.1. Storf greind eftir stofnunum, karla-/ kvennastérfum, starfsheitum og fjoélda

starfsmanna sem gegna peim

Starfsheiti Fjoldi starfsmanna
Arbaejarsafn Obreytt heekka | alls Obreytt heekka | alls
Karlastorf 0 1 1 0 1 1
Kvennastorf 1 6 7 1 11 12
Blondud storf 0 0 0 0 0 0
Alls 1 7 8 1 12 13
Hlutfall alls 12,5% | 87,5% | 100,0% 7,7% 92,3% | 100,0%

Starfsheiti Fj6ldi starfsmanna
Borgarbdkasafn Obreytt heekka | alls Obreytt haekka | alls
Karlastorf 2 1 3 3 3 6
Kvennastorf 3 2 5 18 83 101
Blondud storf 0 0 0 0 0 0
Alls 5 3 8 21 86 107
Hlutfall alls 62,5% | 37,5% | 100,0% 19,6% | 80,4% | 100,0%
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Starfsheiti Fjoldi starfsmanna
Borgarskjalasafn | Obreytt heekka | alls Obreytt heekka | alls
Karlastorf 0 1 1 0 1 1
Kvennastorf 3 0 3 5 0 5
Blondud storf 0 0 0 0 0 0
Alls 3 1 4 5 1 6
Hlutfall alls 75,0% | 25,0% | 100,0% 83,3% | 16,7% | 100,0%
Starfsheiti Fjoldi starfsmanna
Fraedslumidstsd Obreytt heekka | alls Obreytt haekka | alls
Karlastorf 9 2 11 45 13 58
Kvennastorf 12 13 25 287 239 526
Blondud storf 1 2 3 4 26 30
Alls 22 17 39 336 278 614
Hlutfall alls 56,4% | 43,6% | 100,0% 54,7% | 45,3% | 100,0%
Starfsheiti Fj6ldi starfsmanna
Félagspjonustan Obreytt heekka | alls Obreytt haekka | alls
Karlastorf 6 4 10 12 10 22
Kvennastorf 14 22 36 56 659 715
Blondud storf 0 2 2 0 8 8
Alls 20 28 48 68 677 745
Hlutfall alls 41,7% | 58,3% | 100,0% 9,1% | 90,9% | 100,0%
Starfsheiti Fjoldi starfsmanna
Innkaupastofnun Obreytt haekka | alls Obreytt heekka | alls
Karlastorf 1 0 1 1 0 1
Kvennastorf 3 0 3 5 0 5
Blondud storf 0 0 0 0 0 0
Alls 4 0 4 6 0 6
Hlutfall alls 100,0% 0,0% | 100,0% 100,0% 0,0% | 100,0%
Starfsheiti Fjoldi starfsmanna
ITR Obreytt heekka | alls Obreytt haekka | alls
Karlastorf 8 10 18 17 78 95
Kvennastorf 17 4 21 64 53 117
Blondud storf 4 3 7 115 154 269
Alls 29 17 46 196 285 481
Hlutfall alls 63,0% | 37,0% | 100,0% 40,7% | 59,3% | 100,0%
Starfsheiti Fj6ldi starfsmanna
Leikskolar Rvk Obreytt haekka | alls Obreytt haekka | alls
Karlastorf 3 1 4 3 1 4
Kvennastorf 13 13 26 964 217 1181
Blondud storf 0 1 1 0 2 2
Alls 16 15 31 967 220 1187
Hlutfall alls 51,6% | 48,4% | 100,0% 81,5% | 18,5% | 100,0%
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Starfsheiti Fjoldi starfsmanna
Listasafn Rvk Obreytt haekka | alls Obreytt heekka | alls
Karlastorf 0 2 2 0 2 2
Kvennastorf 6 6 12 6 9 15
Blondud storf 0 0 0 0 0 0
Alls 6 8 14 6 11 17
Hlutfall alls 42,9% | 57,1% | 100,0% 35,3% 64,7% | 100,0%
Starfsheiti Fjoldi starfsmanna
Midgardur Obreytt heekka | alls Obreytt haekka | alls
Karlastorf 0 0 0 0 0 0
Kvennastorf 7 5 12 9 21 30
Blondud storf 0 0 0 0 0 0
Alls 7 5 12 9 21 30
Hlutfall alls 58,3% | 41,7% | 100,0% 30,0% | 70,0% | 100,0%
Starfsheiti Fj6ldi starfsmanna
Radhus Obreytt haekka | alls Obreytt haekka | alls
Karlastorf 3 5 8 5 10 15
Kvennastorf 23 3 26 37 9 46
Blondud storf 1 0 1 2 0 2
Alls 27 8 35 44 19 63
Hlutfall alls 77,1% | 22,9% | 100,0% 69,8% | 30,2% | 100,0%
Starfsheiti Fjoldi starfsmanna
Reykjavikurhofn Obreytt haekka | alls Obreytt heekka | alls
Karlastorf 5 5 10 5 25 30
Kvennastorf 3 2 5 4 2 6
Blondud storf 0 0 0 0 0 0
Alls 8 7 15 9 27 36
Hlutfall alls 53,3% | 46,7% | 100,0% 25,0% | 75,0% | 100,0%
Starfsheiti Fjoldi starfsmanna
Umbhverfis og ) )
teeknisvid Obreytt heekka | alls Obreytt haekka | alls
Karlastorf 13 32 45 29 198 227
Kvennastorf 17 7 24 40 17 57
Blondud storf 0 0 0 0 0 0
Alls 30 39 69 69 215 284
Hlutfall alls 43,5% | 56,5% | 100,0% 243% | 75,7% | 100,0%
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7 Nidurstddur starfsmats ut fra starfahdpum

Nidurstodur starfsmatsins voru skodadar Ut fraskiptingu i starfahopa. Studst var vid
flokkun starfa eftir starfflokkun en i einhverjum tilfellum var hépum radad saman Ur
6likum istarfniimerum ef nidurstodur starfsmatsins géfu til kynna ad um lik storf veai
ao raxda. Flokkunin er gerd i peim tilgangi ad kanna kerfisbundid eftir starfahopum
hvar leidréttinga var porf & starfdaunum m.v. starfsmatid. | framhaldi af pvi er farid
yfir p4 padti sem verda til pess ad &vednir starfahOpar eru Gbreyttir en adrir fa
leidréttingu & starfdaunum vid innleidingu starfsmats.

[starf 1000, stjérnendur

Nidurstodur starfsmats kalla amennt ekki & leidréttingu & starfslaunum vegna
starfsmats hja sérfrasdingum og stjérnendum sem flokkadir eru i istarf 1000. betta eru
millistjornendastorf sem tilheyra fjarmalaumhverfi, deildarstjorar tolvudeilda og
safnstjérar sem haskka dmennt ekki. Pau storf i pessum flokki sem fa leidréttingu a
starfdaunum vegna starfsmats eru rekstrarstjorar hja umhverfis- og taknisvidi og
skélagtjori og adstodarskodlastjori Vinnuskola Reykjavikur.

Tafla 7.1. Stjérnendur

istarf  Starfaflokkur Obreytt Heekka
1000 Forstddumenn X

1000 Millistjornendur fjarmal X

1000 Rekstrarstjorar RUT X
1000 Skolastjéri vinnuskéla X

[starf 2000, sérfraedingar

Sérfreedingar vid stjérnsyslu
Innan pessa hops eru nargvisleg storf og matid a pessum stérfum reyndist einnig
mj6g mismunandi til heildarstiga.

Nidurstoour starfsmats leiddu til leidréttinga a starfdaunum 9 starfa af 22 i hopi
serfradinga & svidi mannauds-, fraddu-, jafnréttis- og upplysingamala. bess ma geta
ad pessi storf hofou dlika grunnrédun launa fyrir starfsmatid og launaflokkaspdnn i
pessum flokki var 36 launaflokkar.

Sérfreedingar a félags- og uppeldisfraedisvidi
Serfragdingar a svidi félagsradgjafar, fristunda og i starfi med fétludum fa leidréttingu
a starfdaunum vegna starfsmats.

Sérfraeedingar a fjarmalasvioi
Launarddun hja sérfresdingum & svidi fjarmala og reksturs tok ekki breytingum vegna
starfsmats. Pess hépur hefur ad jafnadi haft toluvert haari sarfslaun en stig
samkvaant starfsmati gefa tilefni til.
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Menningarmal

Deildarstjérar safna og menningarstofnana fa ad jafnadi leidréttingu & starfslaunum
vegna starfsmats. Sama gildir um safnvord & Arbagarsafni en starfsmat leidir ekki til
launabreytinga hja deildarfulltrum & Listasafni Reykjavikur.

Sérfreedingar & svidi boka- og skjalavorslu

Starfsmat & storfum deildarstjora boka- og skjalasafna leidir ad jafnadi ekki til
leidréttinga a starfslaunum en storfin liggja ndeegt leidréttingalinu. Sama gildir um
skjalaverdi en bokasafnsfraedingar fa leidréttingu a starfslaunum vegna starfsmats.

Sérfreedingar a teekni- og raungreinasvioi

Starfsmat vegna starfa télvunarfrasdinga i notendapjonustu leidir ekki til leidréttinga a
starfdlaunum peirra en tolvunarfrasdingar sem starfa sem sérfra@dingar fa hins vegar
leidréttingu vegna starfsmatsins. Rodun srfra®dinga a svidi nétturufraeda, arkitektar
og taknifraedi er almennt Obreytt. Hins vegar fa sjukrapjdfarar og bufragdingar
leidréttingu. Taknifragdingar i minni verkefnum fa ekki leidréttingu a starfslaunum en
taknifrasdingar i staarstu verkefnum og vid deildarstjorn faleidréttingu & starfslaunum
vid starfsmatio.

Tafla 7.2. Sérfraedingar

istarf  Starfaflokkur Obreytt Haekka
2000 Sérfr. vid stjornsyslu 0 0
2000 Félags og uppeldisfraedi. X
2000 Sérfraedingar a fjarmalas vidi X

2000 Raungreinar 0 0
2000  Sérfr. A svidi menningarmala X
2000 Deildarstjérar béka og skjalasafna 0 0
2000 Bokasafnsfraedingar X
2000 Skjalaveraoir X

2000 Sjukrapjalfarar X
2000 Bufreedingar X
2000 Teeknifreedingar almennir X

2000 Teeknifreedingar deildarstjorar X

[starf 3000, teeknar og sérheeft starfsfolk

Verkstjorar verkamanna

Rekstrarfulltrlar (verkstjorar) a umhverfiss og teknisvidi fa leidrettingu a
starfdaunum vio starfsmatio bessir adilar eru skréddir & sama |starfsnimer og
rekstrarfulltriar i fjarmalastorfum.

Bygginga-, teekni- og eftirlitsstorf

Storf i pessum flokki fa leioréttingu a starfdaunum. betta eru takniteiknarar,
madingarmenn, byggingarfradingar og byggingareftirlitsmenn, hunda og
meindyraeftirlitsmenn og hafnsbgumenn.
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Uppeldismenntadir starfsmenn

Uppeldismenntadir starfsmenn a leikskdlum og i skélum (BA-BS), studningsfulltrdar,
leidbeinendur, fristundaréddgjafar, deildarstjorar i félagsstarfi og medferdarfrasdingar
faleidréttingu a starfslaunum vegna starfsmatsins.

Bokaverair
Bokaverdir faleidréttingu a starfslaunum en skjalaverdir ekki.

Tolvur —vidhald, vidgerair

Deildarstjorar tolvudeilda fa ekki leidréttingu a starfdaunum vid starfsmatid en hépur
kerfisframdinga tekur ymist leidréttingum eda ekki enda var mikil drefing
grunnlaunaflokka fyrir starfsmat i pessum hopi.

Fjarmal
Rekstrarstjorar, rekstrarfulltriar og skrifstofustjorar minni deilda fa ekki leidréttingu &
starfslaunum.

Launaafgreidslufélk
Launafulltrdar og deildarstjorar launadeilda fa ekki leidréttingu & starfslaunum.

Bokarar
Bokarar, adalbokarar og bokhaldsfulltrdar fa ekki leidréttingu a starfslaunum.

Ritarar
Ritarar, basdi almennir ritarar og stjornunarritarar, faekki leidréttingu a starfdaunum.

Gjaldkerar, innheimta
Gjaldkerar, innheimtufulltriar og innheimtustjorar fa ekki leidréttingu & starfslaunum.

Stjéornendur heimapjonustu

Deildar- og verkefnisstjérar heimapjonustu og matsfulltrdar f& ekki leidréttingu &
sarfdaunum vegna starfsmats. Somuleidis fa storf  heilbrigdisfulltria og
Oryggiseftirlitsmanns ekki leidréttingu & starfdaunum.
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Tafla 7.3. Teeknar og sérheeft starfsfolk

istarf  Starfaflokkur Obreytt Heekka
3000 Rekstrarfulltrdar (verkstjorar) X
3000 Bygginga, teekni og eftirlitsstorf X
3000 Uppeldismenntadir starfsmenn X
3000 Bokaverdir X

3000 Skjalaveraoir

3000 Toélvur, vidhald og vidgerair
3000 Toélvur, deildarstjorar

3000 Rekstrarstjérar og fulltrdar
3000  Skrifstofustjdrar

3000 Launaafgreidslufélk

3000 Deildarstjérar launadeilda
3000 Bokarar

3000 Ritarar

3000 Gjaldkerar, innheimta
3000 Stjérnendur heimapjonustu
3000 Matsfulltrdar FR.

3000 Heilbrigdisfulltrai

3000  Oryggiseftirlitsmadur

X X X X X X X X X X X X O X

Istarf 4000, skrifstofufélk

Nokkur skrifstofustorf Gr istarf 4000 voru skodud med storfum i 3000 flokki.
Almennt méa segja ad starfsmatid hafi ekki ahrif til haskkunar a starfslaunum i pessum
flokki starfa.

Skrifstofufolk

Starfsmat leidir ad jafnadi ekki til leidréttinga a starfslaunum almenns skrifstofufélks
Petta eru innritunar- og nemendaskrarfulltriar, mottokuritarar, og amennir
skrifstofumenn. Einnig fulltrdar og deildarfulltriar.

Simavarsla
Simaverdir fa leidréttingu a starfdaunum og birgdaverdir einnig.

Tafla 7.4. Skrifstofustorf

istarf  Starfaflokkur Obreytt Haekka
4000 Almennt skrifstofufélk X

4000 Fulltraar X

4000 Simavarsla X

[starf 5000, eldhts, uménnun, hlsvarsla

Eldhus

Storf adstodarfolks i eldhisi, matrédar, matreidslumenn og yfirmenn eldhisa fa
almennt leidréttingu a starfdaunum vio starfsmatio.
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Nokkur storf i pessum flokki fa poé ekki leidréttingu & starfslaunum en pad eru
deildarstjori veitingasdlu hja iprétta- og témstundaradi og umsjonarmadur kaffiteriu
hja Listasafni Reykjavikur en sameiginlegt med pessum tveimur stérfum er umsgon
og stjornun a kaffinsum eda matsdlum med solu til almennings. Matrédar hja
Félagshjonustu Reykjavikur fa ekki leidréttingu og pad sama ma segja um
aostodarfalk i eldhisum & Leikskélum Reykjavikur en peir sidastnefndu héfou fyrir
starfsmat p6 nokkur haari grunnlaunaflokksrédun en gilti um dnnur sambagileg storf
samkvaamt starfsmati.

Umonnun

Starfsmat kallar ekki & leidréttingar & starfdaunum leidbeinenda og starfsmanna
lelkskdla og gessluvalla en pessi storf eru pétt vid leidréttingalinu. Sama gildir um
fristundaleidbeinendur & fristundaheimilum (skéladagvist), skélaida og fyrirlida en
pessir hopar f4 ekki leidréttingu a starfdaunum en eru po alir mjog pétt vid
leidréttingarlinu, sja mynd 3.1.

Sambeagilegir hdpar med stjornun fa hins vegar leidréttingu & starfslaunum. betta eru
leidbeinendur med deilldarumgén og starfsmenn med deildarumsgon i Leikskdlum
Reykjavikur og forstédumenn gaesluvalla.

Einnig fa peir hopar & Félagspjonustu Reykjavikur og hja [protta- og tomstundaradi
sem koma ad floknari umonnunar- eda félagsmaum leidréttingu & starfdaunum.  betta
eru fristundaleidbeinendur & tomstundaheimilum, starfsmenn vistheimila barna,
tilgénarmenn og lidsmenn.

Sorf vio umoénnun og i félagdegri heimapjonustu fa einnig leidréttingu a
starfslaunum sem og flokkstjérar i félagsdegri  helmapjonustu.

Husvarsla

[ pessum flokki eru meda annars forstodumenn iprottahtisa sem fa ekki leidréttingu &
starfdlaunum vid starfsmat en Onnur storf i pessum hopi taka flest leidréttingum a
starfdaunum vegna starfsmats. Petta eru umgonarmenn i skélum, husverdir,
nagurverdir, oryggisverdir, svaisverdir og hafnarverdir og gseslumenn syninga.
Nedurverdir i Raohusi hakka po ekki en adrir nadurverdir hakka vid starfsmatio.
petta skyrist af pvi ad nedurverdir i Radhus voru grunnradadir haara en adrir
sambagilegir hopar i fyrir starfsmatio.

Starfsmenn sundstada

Starfsmenn sundstada fa almennt ekki leidréttingu & starfdaunum vid starfsmatio ad
undanskildum sundlaugarvéréum og vaktforménnum i ipréttamannvirkjum en pau
storf fa leidréttingu.
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Starfsmenn vid afgreidslu

Starfsmenn vid afgreidslu a Listasafni Reykjavikur ésamt starfsménnum i verdun hja
Félagshjonustu Reykjavikur fa leidréttingu & starfslaunum vid starfsmatiod en starfsmat
vegna starfa vid veitingasolu & sundstodum leidir ekki til launabreytinga.

Tafla 7.5. Eldhus, uménnun, hlsvarsla

istarf  Starfaflokkur Obreytt Haekka
5000 Starfsfalk i eldhGsum X
5000 Yfirmenn i eldhisum X
5000 Matreidslumenn X
5000 Umonnun X

5000 Umodnnun stjérnun
5000 Velferdarmal uménnun
5000 Forstddumenn ipréttahlsa X

xX X

5000 Huasverdir X
5000 Neeturverdir X
5000 Hafnarverdir X
5000  Oryggisverdir X
5000 Sundlaugarstarfsmenn X

5000 Sundlaugarverdir X
5000  Afgreidslumenn X

Istarf 7000, idnadarmenn

Vélaeftirlitsmadur ha iprétta- og tomstundarédi faar leidréttingu & starfslaunum vid
innleidingu starfsmats en rafeindavirkjar og umsj6narmenn umferdarljésa breytast
ekki og eru nokkud fra leidréttingal inu.

Tafla 7.6. Idnadarmenn

istarf  Starfaflokkur Obreytt Haekka
7000  Vélaeftirlitsmadur X
7000 Rafeindavirkjar X

istarf 8000, bilstjorar

Stjornendur vinnuvéla fa leidréttingu & starfdaunum vid starfsmatio en dmennir
bilstjorar folksbila hins vegar ekki.

Tafla 7.7. Bilstjorar

istarf  Starfaflokkur Obreytt Heekka
8000 Bilstjorar X
8000 Stjérnendur vinnuvéla X
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istarf 9000, 6sérmenntad starfsfélk og stjornendur peirra

prif
Storf vid reestingu, i pvottahlsi og salernisvirdu faleidréttingu a starfdaunum vid
starfsmatid.

Stoduvarsla og vidgeradir
Hja Bilastaadag6di leidir starfsmat til leidréttinga a starfslaunum adalvardstjora,
adstodarvardstjora og vidgerdamanns stbdumada en stdduverdir haegkka ekki.

Verkamenn og flokksstjorar peirra

Verkamenn vid sorphirdu, gardyrkju og bagarframkveamdir fa leidréttingu a
starfdaunum vegna starfsmats. Ennig fa flokkstjérar peirra verulegar leidréttingar a
starfslaunum.

Tafla 7.8. Osérmenntad starfsfélk

) Heekka

Istarf Starfaflokkur ekki Heaekka
9000 prif, hreinlaeti X
9000 Stoduverdir X

9000 Vardstjorar X
9000 Verkamenn X
9000 Flokkstj6érar verkamanna X

Launaflokkagreining

Myndirnar hér ad nedan syna (grunn)rodun starfslauna fyrir innleidingu starfsmats og
fjolda starfa og starfsmanna sem fa leidréttingu & starfdaunum vid innleidingu
starfsmatsins. Af pessum myndum ma glogglega §a4 ad hiutfall starfa sem fa
leidréttingu vegna starfsmatsins er haest i nedstu launaflokkunum.

Hlutfall starfa sem fa endurrédun
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A mynd 8.2 er synt hiutfal starffsmanna & tilteknum launaflokkabilum sem fengu
leidréttingu vid innleidingu starfsmatsins.  Pad er athyglisvert hve 1&gt hlutfall
starfsmanna i stérfum sem var radad i launaflokk 116-120 fengu leidréttingu en mj6g
hat hlutfall starfsmanna i launaflokkum par fyrir nedan fengu leidréttingu &
starfdaunum. | launaflokkum 116-120 eru m.a. bilstjérar, almennir starffsmenn a
leikskélum, skolalidar og méttdkuritarar. Einnig er vert ad benda a ad tiltdlulega fair
einstaklingar voru fyrir starfsmatid a launaflokkabili fra 160 — 180 og pad hefur ahrif
ahlutfalstéluna

Hlutfall starfsmanna sem fengu leidréttingu
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Starfslaunaflokkar fyrir starfsmat

Mynd 8.2

Greining & storfum sem eru lengst fraleidréttingarlinu

Vid framkvaamd starfsmatsins kom i 1j6s ad storf med sambaaileg stig i starfsmatinu
hofou toluverda dreifingu a starfslaunum.

Hér eru skodud nanar pau storf sem eru lengst fra leidréttingalinu til beggja étta, sja
mynd 3.1 Pau storf sem hér eru skodud voru am.k. 10 launaflokkum fyrir ofan eda
nedan vid leidréttingar midad vid forsendur launaleidréttingar i desember 2004. bad
pydir annars vegar ad starf hefur tekid verulegri haskkun grunnlauna vegna starfsmats
og hins vegar ad grunnlaun eru ébreytt en langt ofan vid viomidunargr unnlaunaflokk.

Pad eitt ad starf var vid innleidingu starfsmats i desember 2004 annad hvort tiu
launaflokkum fyrir ofan eda nedan leidréttingarlinu veldur pvi ad rédun til starfslauna
getur tekio miklum breytingum mikid vid starfsmatid og pad gefur tilefni til pess ad
fjallad verdi sérstaklega um pau storf og nidurstddur starfsmats & peim. Einnig ma
benda a ad rétt er ad skoda fjolda peirra fulltria sem voru i starfsmatsirtakinu i
pessum stérfum pvi skekkjumork aukast eftir pvi sem fulltrdar Gr hverju starfi sem
koma i vidtal eru faari. | einmenningsstorfum eru skekkjumork vidust par sem skortur
getur verid & naudsynlegum samanburdi.
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9.1 Storf sem fenqu mestar leidréttingar

Vid innleidingu starfsmatsins voru starfslaun 42 stérfum med 410 starfsménnum
leidrétt um 10 launaflokka eda meira.

Tagplega pridjungur pessara starfa eru einmenningsstorf en morg starfanna  eru pé
fjolmenn. Pau fjélmennustu eru fristundaleidbeinandi 2 hja iprotta- og tdmstundaradi,
leidbeinandi 2 med deild hja Leikskolum Reykjavikur, leidbeinandi i félagsstarfi hja
Félagshjonustu, starfsmenn & vistheimilum barna hja Félagsphjonustu og
pjonustufulltriar a borgarhlutaskrifstofum Félagspjonustunnar. Ad lokum ma nefna
flokksstjora vid heimapjonustu  hjad Félagspjonustu og flokksstjora vid
bagarframkvaandir, gardyrkju og sorphirdu hja umhverfis og taknisvidi.
Athyglisvert er ad pjonustufulltriar & borgarhlutaskrifstofum tilheyra pessum hopi en
eins og adur hefur verid nefnt fa storf a skrifstofum almennt ekki leidréttingu a
starfslaunum vid innleidingu starfsmatsins.

Peim 42 storfum sem fengu leidréttingu til starfdauna um 10 launaflokka eda meira
ma skipta i eftirtalda hopa:

15 eru storf sérfragdinga og stjornenda,

11 eru stérf i umonnun, félagsstarfi og fraeddu,

8 eru storf vid stjérnun og flokkstjérn & umhverfis og taknisvidi

3 eru stjornunarstorf i eldhisum

5 storf falla undir adra starfshopa

istarf 1000 og 2000

Pau storf sem fa miklar leidréttingar & starfslaunum vid starfsmatid i flokki 1000 og
2000 skv. istarf eru rekstrarstjérar a umhverfiss og taknisvidi. Delldarstjorar a
menningar- og minjasdfnum fa einnig miklar leidréttingar sem og safnverdir a
Arbagarsafni og pa koma verkefnisstjorar med umsion verkefna (BA), uppeldis- og
medferdarfradingar & Félagspjonustu Reykjavikur og deildarstjorar hja [prétta- og
tomstundaradi a svidi fotlunar og lista.

istarf 3000 og 5000

Ef hopar 3000 — 5000 samkvaamt istarfflokkun eru skodadir kemur aftur ad hopi starfa
hja umhverfiss og taknisvidi en pad eru hundaeftirlitsmenn, meindyraeydar og
rekstrarfulltrdar. Pessir hopar fa alir miklar leidréttingar & starfslaunum. Rétt er ad
taka pad fram ad pess hopur hafdi fyrir starfsmatid |aga starfslaunarédun.

P4 kemur hépur starfa i barnaverndarmaum, flokksstjérar i heimapjonustu og

leidbeinendur & Leikskélum Reykjavikur med deilldarumsion, atferlispjdfar og
serhaddir studningsfulltrdar og yfirmenn i el dhdsum.

[starf 9000

I hop 9000 skv. istarfflokkun er hopur flokksstjora og verkstjora hja umhverfis- og
taknisvidi og Bil astaedasj 60i.
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Pad er |jost af pessari upptalningu ad storf vid félagspjonustu og menningarmal taka
miklum leidréttingum. Flokks- og verkstjérar taka almennt téluverdum hagkkunum
vid innleidingu starfsmatsins og oft & tidum eru stig pessa hops allt ad 100 stigum
haari en stig undirmanna. betta telst mikill stigamunur. Samkvaamt |eidbeiningum
med starfsmatskerfinu fra Bretum pykir hadilegur munur & milli starfsmanns og
yfirmanns i sbmu starfsemi og med sama bakgrunn ca 50-70 stig. bad er pvi astasda
til pess ad skoda pennan mun a milli starfsmanna og flokkstjéra, yfirmanna peirra
serstaklega og pa med hlidgén af pvi hvort ad um ofmat geti verid ad rasda i
einhverjum tilfellum hja flokkstjérum eda yfirménnum. | pvi sambandi ma nefna ad i
arvinnglu a nidurstéoum var sérstaklega erfitt ad |jUka starfsmati & peim stérfum sem
eru pess edlis ad starfsmenn vinna baddi sem amennir starfsmenn vid hlid
samstarfsmanna og einnig sem millistjornendur. Vid dikar adstesdur getur skapast
hadta & pvi ad padtir séu ekki rétt metnir og ad einhverjir padtir darfsins hafi verio
ofmetnir.

9.2 Storf sem eru fjeerst pvi ad faleidréttingu starfslauna

Af peim storfum sem hafa Obreytt starfslaun eru 65 storf med 91 starfsmanni en par af
eru 44 einmenningsstorf 10 launaflokkum eda meira fyrir ofan leidréttingarlinu, ga
mynd 3.1. betta eru 19 karlastorf, 45 kvennastorf og 1 starf med jafnri kynjaskiptingu.

| pessum hopi er hiutfal enmenningsstarfa téluvert hétt eda 68%. |
einmenningsstorfum eru skekkjumaork nidurstadna starfsmats vidust og orsokin getur
verid su ad erfitt er ad finna annad sambaailegt eda alika starf sem vidmidun fyrir
einmenningsstarfid. Einnig getur starfdysingum verid ab6tavant eda paar hreinlega
ekki fyrir hendi sem og ad frammistada starfsmanns i vidtali getur i pessum tilvikum
haft téluvert ad segja. Petta gefur til kynna ad likur & skekkjum i mati eru meiri i
einmenningsstorfum heldur en i staari starfahdpum.

Pessum 65 storfum sem voru faarst pvi ad fa leidréttingu ma skipta i tvo meginhopa:
23 eru storf sérfrasdinga og stjornenda, istarf 1000 og 2000
39 eru storf skrifstofufdlks og kerfisframinga, istarf 3000 og 4000
3 storf falla undir adra starfahopa

istarf 1000 og 2000

| pessum hépi eru sérfradingar og stjérnendur i nokkrum fjarmalastorfum mjog langt
fyrir ofan grunnlaunavidmid. Meda heildarstig pessa hdps eru 489 stig og mun lagyri
en t.d. hops sérfradinga i félags eda tomstundastarfi en par er medatalid 548 stig.
Einnig ma nefna ad fram ad pessu hafa laun i pessum storfum verid nokkud ha og
haari en m.a. i vidmidunarhépnum. Pad er pvi 1jost ad starfsmatid stydur ekki vid
hefdbundna launarédun i pessum hépi. Pad er lika ljost ad pessi hopur er ad fa laeya
mat en adrir sérfragdingar & akvednum péttum eins og hugraan faarni, samskiptafaani
og frumkvasdi og gafstasdi.

20



Skyrda starfsmatsnefndar

Gudrun Halldéra Svei nsdottir, verkefnisstj ori

Annar hopur einstaklingsstarfa sem einnig er langt ofan vid leidréttingarlinu og faar
pvi ekki leidréttingu & starfdlaunum er hopur sérfrasdinga og radgjafa & svidi jafnréttis,
fraedslu, upplysinga og stjérnsyslu.

Yfirmenn takni og télvumala eru einnig i peim hopi sem eru 10 launaflokkum eda
meira fyrir ofan leidréttingarlinu.

istarf 3000 og 4000

Pegar kemur ad skrifstofuhépunum sem eru flokkadir i istarf 3000 og 4000 er fyrst
athyglisvert ad ndnast Oll storf a skrifstofum eru fyrir ofan leidréttingarlinu og njéta
pvi ekki leidréttinga & starfslaunum vegna starfsmats. Innan pessa héps eru svo einnig
hopar starfa sem voru alt ad 26 grunnlaunaflokkum ofan vid launainu. Par ma
sérstaklega nefna  ritara, dtjérnunarritara  og ritara  framkvaandarstjéra og
forstbdumanna.

9.3 Samantekt

Hétt hlutfall einmenningsstarfa i peim hépi starfa sem hvad fjaast voru pvi ad fa
launaleidréttingu viod starfsmatid bendir til pess ad ekki hafi tekist sem skyldi ad
greina alla pa padti starfsins sem skipta mali vid starfsmatid. Astasduna getur verid ad
finna i pvi ad oft hafi ekki verid starfdysingum til ad dreifa og upplysingar um starf til
vidbotar starfsmatsvidtali ekki nasgjanlegar. Einnig getur i einhverjum tilfellum verid
um ad rada storf sem fala illa undir starfsmatskerfid. Til pess ad tryggja ad mat a
einmenningsstorfum sé areidanlegt er |jost ad stydjast parf vid gbda starfslysingu og
ad nassti yfirmadur starfsmanns komi ad starfsmatinu.

A sdmu nétum er vert ad benda & hadtu & tvimati / ofmati i peim flokksstjora- eda
millistjérnunarstérfum par sem starfsmadur sinnir jafnhlida vinnu sem almennur
starfsmadur og stjérnardi. En eins og hér hefur komid fram eru stigamunur & milli
starfsmanns og flokksstjéra eda stjornanda oft um hundrad stig.

10 Samanburdur & mati skrifstofuhdépa i Reykjavik og hja Bretum

Pegar Utkoma starfsmatsins eftir starfshépum var skodud kom glégglega i 1jos ad storf
a skrifstofum med istarfsnimer 3000 og 4000 fengu almennt ekki leidréttingu a
starfdaunum og voru storfin i moérgum tilfellum langt fra pvi ad gefa tilefni til
leldréttinga & starfslaunum.

Af peim sokum voru nidurstédur starfsmatsins i Reykjavik vegna skrifstofustarfa
bornar saman vid paar nidurstodur fyrir somu hépa Ur breska starfsmatinu sem tiltaskar
voru. Pegar stig Ur starfsmati & storfum & srifstofum i Reykjavik og i Bretlandi eru
skodadar ma ga ad litill munur er & Utkomu starfsmatsins i almennum skrifstofu-
hopum. Simavarda, maottokufulltriar, almennir skrifstofumenn og ritarar fa dikan
stigafjolda hérlendis og i Bretlandi Pad verdur aftur a moti téluvert stokk til
haskkunar vegna sérhadfingar hja Bretunum en heildarstig i starfsmati haekka ekki
hlutfallslega jafn mikid vegna sérhadfingar hér.
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Pad virdist vera sem skilgreiningar a storfum pessa sérhadfda starfsfolks hér séu
nokkud a reiki, p.e. hvada grunnkréfur eru gerdar um pekkingu, reynsiu og menntun.
Einnig hvada krofur eru gerdar um starfspjafun eda starfstima adur en starfsmadur
fagist i floknara starf. Sama ma segja um abyrgdarpadti starfsmatsins ad oft er hér
ekki til ad dreifa Utfaadum skilgreiningum um abyrgdarsvid vidkomandi.

Annanog kerfislaagari mun ma einnig §a a itkomum pessara sérhaddu hdpaen pad er
i padtinum Hugramar krofur og Abyrgd a fjarmaum. Mjog oft eru stig i pessum
péttum laggri fyrir pennan hop hér i Reykjavik en hja Bretunum. A méti kemur ad hér
eru stig fyrir samskiptapéttinn oft haari en hja Bretum.

11 Erlendir starfsmenn

Erlendir starfsmenn eru i meirihluta starfsmanna i einu starfi hja Reykjavikurborg en
pad er starf starfsmanna i framleidslueldhisum hj& Félagshjénustu Reykjavikur. Sa
hattur var hafdur a i starfsmatsviotdlum ad oskad var eftir starfsfolki i vidtal med gott
vald & idlerskri tungu pvi starfsmatsvidtolin eru erfid peim sem ekki skilja islensku
vel. bar af leidir ad i peim storfum sem unnin eru af islendingum og darfsfolki af
erlendum uppruna voru valdir islenskir samstarfsmenn Utlendinga i starfsmatsviétol
og/ eda peir erlendu starfsmenn sem hafa gott vald & idensku. bad a pvi ekki ad hafa
haft dhrif & nidur stodur starfsmatsins hvort ad hluti starfsmanna eru erlendir.

12 Lokaord

Hafa samningsadilar ndd peim markmidum med starfsmatinu sem peir settu sé&r?

Samningsadilar settu sé&r langtimamarkmid um laungafnrétti, maefnalegar
launagkvardanir og ad hlta sérstaklega ad peim storfum sem einungis er sinnt i
dmannapjonustu. | kjarasamningunum voru &kvesdi um ad teka i notkun
starfsmatskerfi sem grundvall starfslaunakerfis og leidrétta laun i adngum til ad stiga
mikilvaay skref i att til laungjafnréttis.

I skyrslunni kemur fram a8 um verulegan stofnarebundinn launamun var a8 rasda
milli starfa sem samkvaamt starfsmatinu teljast jafnverdomad og sambagileg. Med
innleidingu starfmats og fjarmunum til launale dréttinga hefur tekist ad draga Ur peim
mikla launamun sem var & milli starfa sem teljast jafnverdmag og sambagileg skv.
starfsmatinu. Skyrslan synir ad med leidréttingu starfslauna & grundvelli starfsmatsins
i névember 2004 dro verulega Ur dreifingu starfslauna fyrir pau storf sem samkvaamt
starfmatinu eru jafnverdmad og sambagileg. Samningsadilar voru sammaa um ad
enginn skyldi lakka i starfdlaunum vid launakerfisbreytinguna gagnstadt pvi sem gilti
vid innleidingu starfsmatskerfisins i Bretlandi. Pad felur i sér ad pad mun taka lengri
tima en ella ad tryggja ad jafnverdmad og sambagileg storf fai somu rodun til
starfdauna.
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Med darfsmatinu hefur verid settur fram maefnalegur grunnur sem forsenda
launadkvardana. Forsendur launadkvardana verda nu i fyrsta sinn synilegar 6llum
starfsmonnum borgarinnar par sem listi med starfsheitum og heildarstigum fyrir hvert
starf er gerdur adgengilegur a neti borgarinnar fyrir alla starfsmenn. N U fer fram mikil
vinna hja starfsmatsnefnd, sérfredingum starfsmatsins og peim adilum sem ad
starfsmatinu komu vid ad fara yfir nidurstéour starfsmatsins med starfsfolki og
stjornendum.

Almennt ma segja ad tekist hafi med starfsmatinu ad leidrétta starfslaun starfsfolks i
storfum sem einungis er sinnt i almannapjonustu en par er einkum &tt vid storf vid
ummonnun, freddslu og féagsmd. Asta®dur pess ad almennir leidbeinendur og
starfsmenn & leikskélum fengu ekki leidréttingar vid innleidingu starfsmatsins ma
rekjatil pess ad téluverdu fjarmagni hefur verid veitt a sidustu arum til launahakkana
a leikskolum i sértaskum adgeroum sem midudu ad pvi ad hakka laun starfsfolks i
pessum storfum til ad draga ar kynbundnum launamun.

Samningsadilar gétu valido um ymsar leidir vid launatengingu starfsmatsins. Samn-
ingsadilar toldu réttast ad mida adferdina vid ad peir sem fjaast voru pvi samkvaamt
starfsmati ad hafa rétta rodun starfslauna agtu mestan rétt il launaleidréttinga. bess
vegna var dregin ,besta’ lina m.t.t. nidurstédu starfsmats og starfslaunaflokka. Linan
er sidan fagd uns dllu leidréttingarfjarmagni hefur verid eytt. Pess vegna er linan
kolluo leidréttingalina. bessi adferd verdur til pess ad jafna launaflokkaspdnn, en
einnig til pess ad sum storf taka miklum leidréttingum og morg onnur storf standa i
stad.

Samkvaamt kjarasamningi &tti ad leidrétta laun samkvaamt starfsmati i af6ngum en par
sem vinna vid starfsmat tok mun lengri tima en fyrstu aadlanir gerdu réd fyrir vard
pad til pess ad prir afangar til launaleidréttinga voru settir saman i eina launa-
afgreidslu i desember 2004. Af pessu leidir ad timi til undirbinings og vinnslu vegna
launalei dréttinga var i raun mjog litill. bar sem launaleidréttingin byggdist & premur
afangahaskkunum i einni afgreidslu toku nokkur storf mjog miklum hagkkunum.

Seinkun & skilum a nidurstddum starfsmatsins &samt hrada vid launaafgreiodu &
premur &6ngum i einu svo unnt vaai ad standast umsamin timamork gaf hvorki
serfradingum né starfsmatsnefnd naggan tima til ad yfirfara og sannreyna allar
nidurstddur starfsmatsins. Petta kallar & &ramhaldandi ryningu & starfsmatskerfinu og
einstokum nidurstédum.

Vid innleidingu starfsmats er po tryggt ad oll storf sem falla undir starfsmatid eru
metin & samraamdan hétt pannig ad starfsménnum er ekki mismunad eftir pvi hvar peir
vinna eda vegna kynferdis. Atla ma ad starfsmatid verdi einnig til pess ad auka vitund
starfsmanna og stjérnenda peirra um storfin og kréfur til starfanna. Med framkvaemd
starfsmatsins hefur adkoma starfsmanna og stjornenda sjdlfra ad mati a starfi verid
tryggd og starfsmenn munu geta Oskad eftir endurskodun & starfsmatinu eftir
akvednum reglum.

Ad lokum er mikilvasgt ad benda a ad starfsmatskerfi i notkun er starfsmatskerfi i
proun. Starfsmatskerfid mun taka breytingum til pess ad endurspegla kréfu um
réttmadi og reidanleika & hverjum tima. Nidurstddur pessarar fyrstu innleidingar
benda til pess ad margt hafi gengid eftir af markmidum samningsadila en pad er engu
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a0 sidur a® morgu ad hyggja til ad tryggja areidanlegt og réttmadt starfsmat til
framtidar.

Reykjavik, 21. jandar 2005

Sarfsmatsnefnd,
Birgir Bjorn Sgurjonsson (RvK) Gardar Hilmarsson (SIRv)
Shorri Joelsson (Rvk) Ragnar Olason (Efling)
Friorik Frioriksson (Rvk) J6hannes Benediktsson (KTFI)

Gudrun Halldéra Sveinsdattir, verkefnisstjori, annadist pessa samantekt.
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