Hlutverk hopsins er ad kortleggja og koma med tillégur um pa petti mannaudsmala sem snda
ad nyjum pjonustuverkefnum samkvemt samningi og undirbla flutnings pjonustuverkefna
vid gedfatlada fra riki til Reykjavikurborgar samkveemt yfirlysingu. Ahersla er 16gd 4 ad
nyting naverandi mannauds Svadisskrifstofu maélefna fatladra i Reykjavik verdi sem

skilvirkust
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Verkefni hopsins i upphafi var ad gera | Ver erumvio:

drog ad vekétlun sem nar yiir helstu Gudrun Einarsdottir, Svaedisskrifstofa

efnispeetti pessa verkefnis.  Einnig ad llciaaleaal i Lkl

korleggja alla peetti sem huga parf a3 i Guodny Anna Arnporsdéttir, Svedisskrifstofa

mannaudsmalum vegna flutnings verkefna il el Rl

fra riki til Reykjavikurborgar, s. Kristjan Sigurmundsson, Velferdarsvid
stéttarfelagsadild, starfsheiti, starfsrodun L i Bl el Vi esile

porsteinn Hjartarson, Velferdarsvid
0.s.frv.

Hopurinn fundadi 9 sinnum fra september til lok ars 2008 og fyrsti fundur & nyju ari var 9.
janGar. Samvinna og samstarf hefur einkennt vinnu pessa starfshops. [ upphafi var gerd
verkaztlun og lagt var upp med i upphafi ad klara kortlagninu & hinum ymsu pattum er varda
mannaudsmal i tengslum vid flutnings & pjonustu vid gedfatlada fra riki til Reykjavikurborgar.
Peir peettir sem voru kortlagdir voru m.a. launakjor, hlunnindi, menntunarkréfur og
breytingar. Starfshépurinn hefur unnid ad tillégum ad nyjum starfsheitum og starfslysingum.
Nu standa yfir kynningarfundir fyrir starfsmenn Svadisskrifstofu malefna fatladra i

Reykjavik.

Starfshopurinn azetlar ad ljuka vinnu sinni i febraar.



