Lagt fyrir velferdarrad 8. oktober 2008

Tilldgur svidsstjdra ad adgerdum Velferdarsvids vegna adstedna i efnahagslifi

Afoll af peirri steerdargradu sem dunid hafa yfir islenskt pjodarbu sidustu daga eru sem betur
fer fatid. EkKki er séd fyrir endann & afleidingum peirra. Pad er verkefni Velferdarsvids ad
adlaga pjénustu svidsins ad nyjum adsteedum og maeta aukinni pjonustuporf sem af peim kann
ad hljotast. EkKki er ljost hversu mikil su aukning geeti ordid og um hvers konar pjonustu veeri
ad reeda. Engu ad sidur er mikilvaegt ad bregdast hratt vid, efla adgengi ad naverandi pjonustu
og beeta i par sem telja ma liklegt ad porfin verdi mest. Til lengri tima er porf & ad meta
adsteedur heildstzett og sja hvort meiri adloégunar er porf.

Adgerdir til skemmri tima:

1)

2)

3)

4)

Samstarf vid félags- og tryggingamalaraduneyti og heilbrigdisraduneyti sem bodad
hafa adgerdir — nu pegar hefur svidsstjori verid i sambandi vid félagsméalaraduneytid
vardandi samstarf.

Aukin samvinna vid:

a. Radgjafastofu heimilanna — mdgulegur studningur vid naverandi pjénustu
peirra i formi fjarmagns til ad rada inn fleiri fjarmalaradgjafa og hugsanlega
salfreeding/félagsradgjafa. Radgjafastofa heimilanna er vel pekkt Grraedi og
liklegt ad margir leiti pangad.

Heilsugaslu — adstod vid folk vegna afalla/kvida/punglyndis
Vinnumalastofnun — adstod vid folk vegna atvinnuleysis
Rauda krossinn — adstod vid folk vegna afalla/sjalfsvigshugsana

e. Stéttarfélog
Beett adgengi ad radgjafapjonustu pjonustumidstodva borgarinnar

a. Hver pjonustumidstdd skapar aukid svigram til ad taka & moti ibGum med pvi

ad skoda sitt innra skipulag og forgangsrada, breyta vinnulagi.

b. Efling simsvorunar & pjonustumidstddvum — f& simaver borgarinnar i 1id med

okkur.

c. Leidbeiningar til pjénustuvers um hvert skal visa félki i vanda
Efling radgjafar

a. Nyr pjénustuhdpur: Mogulegt er ad til pjonustumidstddva leiti folk sem ekki

hefur gert pad adur. Liklegt ad pessir adilar hafi ordid fyrir alvarlegum
fjarhagslegum &féllum og glimi vid Grlausn peirra.

i. Serstok afallahjalp — naudsynlegt getur verid ad bregdast hratt vid i
fyrstu, en visa folki sidan til lengri tima adstodar.

ii. Salfreediradgjof/felagsradgjof — eftir fyrsta afallid parf folk hugsanlega
ad horfast i augu vid breytt lifskjor til lengri tima. Langtimaalag getur
valdid margvislegum félagslegum erfidleikum hja fjélskyldum. Liklegt
er ad efla purfi pessa radgjof, med aherslu & fullordinsadstod.

b. Nuverandi pjonustuhdpur:

i. Aukin streita og alag i samfélaginu getur haft mjog neikveed ahrif a
einstaklinga og fjolskyldur sem vidkvaemar eru fyrir eda glima vid
einhverskonar vanda. Mikilveegt er ad starfsmenn haldi voku sinni fyrir
pessum hdpi og bregdist vid med auknum studningi ef a parf ad halda.

ii. Pegar dlag eykst getur sodid upp ur & milli nagranna/pjédfélagshopa —
sattamidlun geeti reynst naudsynleg
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5) Endurskodun adstodar m.t.t. ndverandi adstedna

a. Starfshopar sem eru ad stérfum um endurskodun fjarhagsadstodarreglna og

hasnaedismala hradi sinni vinnu m.t.t. nGverandi adsteedna
6) Kortlagning Urraeda og tilboda

a. Margvisleg urradi og tilbod eru i gangi um pjonustu vid einstaklinga og
fjolskyldur i vanda. Mikilvaegt er ad kortleggja pessi Urraedi og tilbod og
upplysa starfsmenn sem geta komid peim upplysingum &fram til peirra sem &
purfa ad halda.

7) Nyting naverandi Urraeda

a. Margvisleg ndamskeid um fjarmal,uppeldi og sjalfsstyrkingu hafa verid haldin i
tengslum vid pjénustumidstodvar og a peirra vegum. Hugsanlegt er ad veita
auknu fjarmagni til ad styrkja slik namskeid og auka pannig frambod og
adgengi ad peim.

8) Stuoningur vid starfsfdlk svidsins

a. Starfsfolk velferdarsvids er ekki undanskilid pvi ad lenda i fjarhagserfidleikum
vegna efnahagsastandins. Visad til einstakra stjornenda ad fylgjast vel med
sinu folki.

b. Almennar adgerdir til ad efla jakveaedan starfsanda og samhug.

c. Hver vinnustadur hugi ad pvi hvernig brugdist er vid peim askorunum sem
framundan eru og pvi aukna alagi sem liklegt er ad fylgi & starfsfolk. Til ad
tryggja gédan arangur parf starfsfolki ad lida vel.

d. Mannaudsskrifstofa hefur pegar unnid drog ad adgerdoum sem snla ad
starfsfolki
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