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Innleidingavinna a kynjadri fjarhags- og starfsaaetlunargerd hja Reykjavikurborg héfst arid
2010. Skyr stefna borgaryfirvalda og studningur vid verkefnid hefur ordid til pess ad

skapast hefur dyrmaet pekking 4@ nyjum vinnubrégdum og nyrri adferdafraedi.

[ skyrslunni verdur gerd grein fyrir vinnu styrihdpsins fram til névemberbyrjunar 2012. A
pessum tima for fram vinna vid tilraunaverkefni sem eru pungamidja i innleidingarferlinu.

Alls komu 69 starfsmenn borgarinnar ad peirri vinnu.

Skyrslan inniheldur jafnframt hugmyndir og tillogur styrihdps vardandi naestu skref. Nu
pbegar vinnu vid tilraunaverkefnin er ad ljuka er porf & framtidarsyn og skyrum
markmidum um hvert beri ad stefna vid innleidingu kynjadrar fjarhags- og
starfsazetlunarvinnu. Mikilveegt er ad su pekking sem hefur ordid til i gegnum
tilraunaverkefnin haldi afram ad prdast og eflast. Pad studlar ad pvi ad Reykjavikurborg
verdi framarlega i ro0 peirra sem tekid hafa upp kynjada fjarhags- og starfsdaetlunargerd

a sveitarstjornarstiginu.

Hvad er kynjud fjarhags- og starfsazetlunargerd?

Fjdrhags- og starfsasetlanir endurspegla forgangsrédun verkefna hja Reykjavikurborg.
Vegna mismunandi st6du kvenna og karla i samfélaginu geta paer azetlanir haft 6lik ahrif
a kynin. pad sem einkennir kynjada fjarhags- og starfsaaetlun er ad ekki er eingdngu litid
til hins maelanlega hagkerfis og talna sem liggja ad baki pvi heldur er einnig horft til
umonnunarhagkerfisins, 6launadrar vinnu vid heimilishald og umdénnun. Ny hugsun i
bjé6dhagfreedi litur & umdénnunarhagkerfid sem hluta pjédarframleidslu. Akvardanir
Reykjavikurborgar hafa ahrif a atvinnulif, tekjudreifingu, utgjold og fritima borgaranna.
Samkveemt ymsum kénnunum er vinnudagur karla lengri en kvenna og peir hafa haerri
laun. Konur sinna élaunadri vinnu i meira maeli og dbyrgd 4 peim pattum sem snda ad
fjolskyldunni. Med kynjadri fjdarhags- og starfsaaetlunargerd er midad ad pvi ad haegt sé
ad greina hvort akvardanir um radstafanir fjarmuna hafi élik ahrif 4 kynin og stodu peirra.
bessi adferd hefur verid ad rydja sér til rims a undanférnum aratugum og hefur ordid
sifellt fyrirferdameiri i medferd fjadrmuna hja opinberum adilum vids vegar i heiminum.
Fljétt a litid virdast fjarlog og fjarhagsaaetlanir ekki mismuna kynjunum eda 6drum
pbjodfélagshépum, en po er ekki um kynhlutleysi ad reeda heldur hefur petta verid kallad
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kynblinda par sem stada kynjanna er dlik i félagslegum, efnahagslegum og pdlitiskum
skilningi. Markmidid med adferdafraedinni er ad draga pennan mismun fram og leita
leida til ad tryggja jafna og sanngjarna dreifingu fjdrmagns, pjénustu og annarra adfanga.
Med kynjadri fjarhags- og starfsdaetlunargerd fast wupplysingar um  &hrif
stjornvaldsakvardana a samfélagid sem gerir stjérnvold betur i stakk buin til ad taka
upplystar dkvardanir i samraemi vid stefnu sina og markmid. bar med eykst gagnseei og

moguleiki & betri markmidasetningu og hagkvaemari skiptingu tekna og gjalda.

Innleiding kynjadrar fjarhags — og starfsazetlunargerdar hja Reykjavikurborg

Snemma ars 2010 hafdi Mannréttindaskrifstofa frumkveedi ad pvi ad unnid var
nyskdpunarverkefni i samvinnu Héskodla islands og Reykjavikurborgar. Var pad gert med
visan i 17. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr 10/2008, 3. tl. 9. gr.
Evrépusattmala um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélogum og hérudum sem
Reykjavikurborg undirritadi 20. okt. 2009, mannréttindastefnu borgarinnar. Verkefnid
vann Bryndis Jéhannsdéttir um sumarid og hafdi til pess adstédu 4 fjarmalaskrifstofu
borgarinnar og kynnti hin nidurstodur i borgarradi ad pvi loknu.

Haustid 2011 skipadi borgarstjéri styrihdp um kynjada fjarhags- og starfsazetlun 8 vegum
Reykjavikurborgar og var Kristin Olafsdéttir radin starfsmadur i byrjun oktéber fram til
mars 2012. Styrihdpinn skipudu Birgir Bjorn Sigurjénsson fjarmalastjéri, Anna Gunnhildur
Olafsddttir  fra skrifstofu borgarstjéra, Gunnar Hersveinn frd Umhverfis- og
samgongusvidi, Halldéra Gunnarsdoéttir fra mannréttindaskrifstofu, Halldora Karadéttir
fra fjarmalaskrifstofu, Sigurdur Sigurdsson fra Skéla- og fristundasvidi og Asdis
Asbjérnsdottir fra (prétta- og témstundasvidi. Asdis tok timabundid vid verkefnisstjorn
eftir ad Kristin |ét af storfum. [ april 2012 var Pér Steinarsson radinn sem sérfraedingur i
verkefni. [ september sama ar ték Arni Freyr Sigurlaugsson seeti Sigurdar i styrihdpnum
fyrir Skéla- og fristundasvid og Helga Bjorg Ragnarsdoéttir ték saeti Onnu Gunnhildar
Olafsdéttur fyrir skrifstofu borgarstjora. Auk pess tok fulltrii Velferdarsvids, Agnes Sif

Andrésdéttir, seeti i hépnum.

Markmid vinnu styrihdpsins samkvaemt skipunarbréfi er ad gera tillogur um breytingar a
reglum um gerd fjarhags- og starfsasetlunar med pad fyrir augum ad tryggja skilvirka

3



innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsdeetlunargerdar, skapa og prda adferdir og
vinnulag vid kynjada fjarhags- og starfsasetlunargerd, midla pekkingu um kynjada
fjarhags- og starfsdaetlunargerd og vinna ad kynjadri fjarhags- og starfsdaaetlunargerd hja
Reykjavikurborg med tilraunaverkefnum og almennum undirbuningi (fyrstu skref). Einnig
er pess getid ad meginverkefni hépsins skuli vera ad undirbda fraedslu um kynjada
fjdrhags- og starfsazetlunargerd, kynna kynjada fjarhags- og starfsaaetlunargerd med
freedslu, m.a. & innri vef borgarinnar, skilgreina og préa markmid kynjadrar fjdrhags- og
starfsdaetlunargerdar hja Reykjavikurborg, vinna i samvinnu vid stjornendur ad
afmorkudum tilraunaverkefnum i kynjadri fjarhags- og starfsaaetlunargerd, skapa og proa
adferdir og vinnulag vid kynjada fjarhags- og starfsdaetlunargerd, vinna
verklagsreglur/gatlista sem tryggja ad kynjasjénarmida sé geett, stydja stofnanir sem vilja
taka upp kynjada fjarhags- og starfsazetlunargerd, stydja verkefnisstjora kynjadrar
fjarhags- og starfsdatlunargerdar, skoda Utbod og innkaup ut fra kynjasjonarhorni, efla
tengsl vid adra, m.a. rikid sem er ad vinna ad kynjadri fjarlagagerd og vinna

adgerdadaetlun um kynjada fjarhags- og starfsdaetlunargero.

Starfsemin a arinu 2012

[ upphafi arsins 2012 var akvedid ad hver og ein fagskrifstofa og svid skyldi velja a.m.k.
eitt tilraunaverkefni med pad ad markmidi ad prda adferdir og taeki kynjadrar fjarhags-
og starfsazetlunargerdar. Tilgangur med pessum verkefnum var medal annars ad byggja
upp pekkingu og efla vitund um sampaettingu jafnréttissjénarmida vid akvardanatdku hja
Reykjavikurborg. Tilraunaverkefni urdu alls 16 talsins. Skipud voru starfsteymi i kringum
hvert verkefni asamt teymisstjora. Teymin skiludu verkefnislysingu sem leidbeinandi
viomidi vardandi utfaerslu og framkveemd verkefnanna. bPau fengu fraedslu um
hugmyndafraedi KFS og pjalfun i verkefnisstjérnun og vid gerd darangursmeelikvarda.
Haldnir voru prir stodufundir & timabilinu og voru teymisstjérar i lok juni med kynningu &
bradabirgdanidurstodum fyrir styrihdp, formenn fagrada, framkveemdastjéra svida og
borgarfulltria. Gagnlegt og gott samstarf og samrad var og er vid fjarmalaraduneytid.
Starfsmadur raduneytisins, verkefnisstjéri kynjadrar fjarlagagerdar, Katrin Anna

Gudmundsdéttir, hefur verid dyrmaetur radgjafi vid framkveemdina en jafnframt var gott
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samstarf vid Hjdlmar Sigmarsson hja Jafnréttisstofu og bPorgerdi Einarsdéttur og

Gudbjorgu Andreu Jonsdéttur hja Haskéla slands.

Asamt vinnu vid tilraunaverkefnin hafa & &rinu 2012 verid haldnir kynningar- og
freedslufundir fyrir starfsmenn borgarinnar a fjarmalasvidi og mannaudsskrifstofu auk
kynninga fyrir erlendar sendinefndir fra Svipjod og Bosniu. Kynning a innleidingarvinna
borgarinnar var haldin fyrir nemendur Jafnréttisskéla Sameinudu pjédanna. ba var foru
fram kynningar & rddstefnu jafnréttisnefnda sveitarfélaganna & Akranesi og 3@
fjdrmalaradstefnu sveitarfélaganna i ténlistar- og radstefnuhdsinu Horpu. Verkefnisstjori
sotti rddstefnu um kynjada hagstjorn i Berlin i lok september sem haldin var af
Evrépunefnd um kynjasampaettingu og raduneyti atvinnu- og félagsmala byskalands.
Verkefnisstjori sat jafnframt fjdgurra daga namskeid i Haskdla slands i kynjadri hagstjorn
hja Elisabetu Klatzer sem sem er ein helsta fraedikona & svidi kynjadrar hagstjornar og
hefur um drabil komid ad innleidingu hennar vida i heiminum. Auk pess sottu
verkefnastjori og fulltrai fjarmalaskrifstofu fyrirlestur Gerhards Stegers, fjarlagastjéra

Austurrikis um kynjada hagstjorn hja austurriskum yfirvéldum.

A haustddgum sat verkefnastjori fund med fjarmalastjéra Berlinarborgar, Klaus Feiler, og
samstarfsmonnum hans med pad fyrir augum ad koma & samstarfi borganna um

innleidingu og framkveemd kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunargerdar.

Stefnumodtunarvinna fyrir framhald verkefnisins fér fram snemma hausts 2012 og voru
16g6 drog ad verkefnaaesetlun fyrir arin 2013 og 2014. Stefnt er ad pvi ad halda afram ad
vinna verkefni & svidum og skrifstofum borgarinnar med teekjum og adferdum kynjadrar
fjarhags- og starfsaaetlunargerdar. Verkefnin verda eftir atvikum ny eda aframhald a
tilraunaverkefnum og eiga ad snua ad meginpjonustupattum skrifstofa og svida

borgarinnar.

Styrihdépurinn hefur ad markmidi ad setja i fjarmalareglur borgarinnar akvaedi um verklag
kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunar @ grundvelli reynslunnar af tilraunaverkefnum og
ad fordemi peirra borga og sveitarfélaga sem hafa ordid sér uti um reynslu af slikri

vinnu, ekki sist Berlinarborgar. Styrihdpur stefnir ad pvi ad fela verkefnisstjora og

5



fjarmalaskrifstofu ad innleida verklag og reglur um gagnamedferd sem tryggir ad allar
pbaer upplysingar um pjonustu og starfsemi borgarinnar sem vol er & verdi
kyngreinanlegar. ba stefnir styrihdpur ad pvi ad fela Menningar- og ferdamalasvidi og
mannréttindaskrifstofu ad samraema eydubléd allra styrkjaumsékna & vegum
borgarinnar og hagnyta par med tilraunaverkefni sem unnin voru 4 Menningar- og
ferdamalasvidi og mannréttindaskrifstofu. Styrihdpur stefnir ad pvi ad endurskoda
verklagsreglur um gerd fastlaunasamninga og aksturssamninga og eftirlit med peim med

pad fyrir augum ad koma i veg fyrir ad starfsmonnum sé mismunad i launum.



Nidurstodur tilraunaverkefna

Fjarmalaskrifstofa

Gagnaséfnun um "Best practice" i reglum um gerd fjdrhagsdeetlunar sem vinna @ ut frd

hugmyndafraedi KFS.

Tilgangur og markmid verkefnisins var tvipaett, annars vegar vann hépurinn ad pvi ad afla
sér gagna um ,,best practice” i reglum um gerd fjarhagsaaetlana hja borgum/londum sem
vinna Ut frd hugmyndafraedi KFS og hins vegar var gerd tillaga ad verklagi hj3
Reykjavikurborg sem tekur mid af pvi ad fella hugmyndafraedi um kynjada fjarhags- og
starfsazetlun inn i fjarhagsasetlunarferlid. Su borg i Evrépu sem er komin lengst i
innleidingu kynjadrar fjarhagsasetlunargerdar og meelt er med ad horft verid til sem
fyrirmyndar er Berlin en innleiding par héfst arid 2002. bar eru tilteknir utgjaldalidir
fjarhagsasetlunarinnar maeldir med tilliti til kynjaskiptingar og svo skodadir nanar ef talid
er ad um dmadlefnalega skiptingu fjdarmuna eda adstédumun sé ad reeda. Maelst er til pess
ad fjarhags- og starfsazetlun Reykjavikurborgar verdi pannig notud af fagsvidum og
skrifstofum Radhussins sem maelikvardi um hvar brynt er ad fara i verkefni sem |uta ad
pvi ad jafna adstodu kynjanna Ut frd hugmyndafraedi kynjadrar fjarhags- og
starfsaaetlunar. Tillaga hépsins er ad fyrir fjarhags- og starfsasetlunargerd arsins 2014
verdi hverju fagsvidi og skrifstofu Radhussins falid ad skilgreina einn meginpjénustupatt
sem skal ryndur at fra adferdafraedi kynjadrar fjarhagsaeetlunargerar med pad ad
markmidi ad jafna adstodumun sé hann fyrir hendi. Vid deetlunargerd arsins 2015 og 3
arunum par 4 eftir skulu fagsvid og skrifstofur Radhussins nota fjarhags- og starfsaaetlun
hvers ars til ad meta i hvada malaflokka skuli ryna med gleraugum kynjadrar fjarhags- og

starfsasetlunar.

Framkvaemda — og eignasvid

Greina kynjamun i dskum stjornenda vardandi vidhaldsmal



Markmidid med pessu verkefni var ad kanna hvort munur sé a dskum um vidhald
husnaedis eftir kyni forstédumanna og husradenda hja byggingadeild svidsins og ef fram
kami munur eftir kyni yrdi athugad hvort kyn forst6dumanna og husradenda hafi ahrif a
pad hvort ordid sé vid 6skum peirra. Samkvaemt rannsékninni var munur @ anaegju
kvenna og karla vardandi mat @ almennu vidhaldi. Konur voru anaegdari med vidhald
fasteigna (karlar 56,4% og konur 66,9%). Aftur & moti voru konur 6dnaegdari med gaedi
vidhalds leikteekja og girdinga (dnaegja: konur 57,9% en karlar 70,8%). Karlar voru
anaegdari en konur med pad samstarf sem haft var pa vid gerd vidhaldsasetlunar (karlar

72,2% en konur 64,4%).
iprétta- og tomstundasvid

Fagrad (TR valdi tvé tilraunaverkefni; annad verkefnid var ad kyngreina adséknartélur {
sundlaugum [TR vorid 2012, hitt ad skoda aldursskipta patttoku barna og unglinga i

ibrétta- og aeskulydsstarfi Ut fra skraningu i fristundakortid arié 2011.
Sundlaugar

fprotta- og tdmstundasvid Reykjavikur rekur sex sundlaugar. Arid 2011 voru gestir

sundlauganna 1.770.728.

Markmidid var ad kyngreina adsékn a sundstodum Reykjavikur. Adsékn var kyngreind og
aldursgreind eftir timabilum og tima innan dags. Jafnréttismarkmidid var ad kyngreina
adsékn pvi vid dkvordun um pjénustu sundlauga skal taka mid af pérfum beggja kynja og

ahrifum a konur og karla.
Nidurstodur syna ad fleiri karlmenn en konur saekja sundlaugar kynningu

eda 54%. Kyngreindur munur er a@ milli sundlauga en jafnasta kynjaskiptingin er milli kI.
9:00-16:00 (kk. 52% og kvk. 48%). | aldurshépnum 0-18 &ra er adsékn meiri hja stalkum
en drengjum eda 55%. Toluvert fleiri karlmenn (58%) sakja laugarnar @ morgnanna fra kl.

6:30-9:00 og pad eru dberandi fleiri karlmenn (68%) sem sakja Sundhdllina.

Starfshopurinn telur ahugavert ad greina hvort hlutfall adsdknar i sundlaugar endurspegli
kynjahlutfall i hverfi. bar sem augljés kynbundinn munur er @ adsékn er brynt ad skoda
hvort eitthvad i pjonustu, adstodu eda imynd sundlauga hafi dhrif 8 mismunandi adsdokn
kynja. Ad tillogu hdpsins gaeti verid gagnlegt ad gera eigindlega og megindlega rannsékn

a vidhorfi gesta til pessara patta. Jafnframt er porf & frekari greiningu svo sem betri
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sundurgreiningu 3 tima dasamt fjolda gesta & hverjum timapunkti auk nanari

aldursskiptingar.
Fristundakort

Markmidid var ad greina patttoku barna i iprétta- og seskulydsstarfi arid 2011. batttaka
var greind eftir kyni, aldri og greinum/vidfangsefnum. Vid vinnslu verkefnisins var
akvedid ad skoda jafnframt athlutun fjarmagns til iprétta- og aeskulydsstarfsemi arid
2011 pannig ad heaegt vaeri ad skoda hvernig fjarmagninu veeri Uthlutad midad vid
batttoku kynja. Aréttad skal ad fjidrmagn eda peir styrkir sem Reykjavikurborg veitir til
iprotta- og aeskulydsstarfs eru 6hadir aldri og kyni. Styrkir borgarinnar eru ymist eda
baedi i formi adstodu fyrir iprottastarf, launa vegna ipréttafulltria félaga og reksturs
skrifstofa. Auk pess eru veittir styrkir til framkvaemda. Jafnréttismarkmidid var pvi ad
skoda hvernig fjarmagni vaeri Gthlutad til iprotta- og seskulydsstarfs midad vid patttoku
kynja og bregdast vid ef hallar & annad kynid samanber 23. gr laga um jafna stédu og

jafnan rétt kvenna og karla.

Gagnaoflun var med peim heetti ad skodud var aldursskipt patttaka kynja i skipulégdu
iprétta- og aeskulydsstarfi hja peim iprotta-/ og aeskulydsfélogum sem njota styrkja fra
Reykjavikurborg midad vid skraningu i fristundakortid 2011. Aldursskiptingin var 6-9 ara,
10-12 ara, 13-16 ara og 17-18 ara. Tekid var saman yfirlit yfir greidda rekstrar-, bygginga-
og husaleigustyrki 2011. Hafa ber i huga ad patttaka i fristundakortinu midast vid
aldurinn 6-18 dara en hluti af rekstar-, bygginga- og husaleigustyrkjum Reykjavikurborgar
til ipréttafélaga eru 6hadir aldri. Brynt er ad skoda nidurstédur Ut fra peim annmoérkum.
Engu ad sidur gefa nidurstodurnar marktaekar upplysingar um patttoku barna og unglinga
a aldrinum 6-18 ara i iprétta- og aeskulydsstarfi. begar idkendatélur eru teknar saman
kemur i ljos ad mikill munur er a patttoku kynja beedi hvad vardar skraningu i heild sem
og einstakar greinar. Fjoldi drengja i skipulégdu starfi sem styrkt er af Reykjavikurborg er
33% meiri en stulkna (9.376 kk. og 7.034 kvk.). Drengir & aldursbilinu 6- 18 ara stunda

fleiri iprottagreinar en stulkur.

Hafa verdur i huga ad styrkveitingar Reykjavikurborgar eru hugsadar fyrir alla almenna
iOkendur i iprétta- og aeskulydsfélogum en skraning i fristundakortid tekur einungis til
aldurshépsins 6-18 ara. Greiningin byggir 4 skraningu i fristundakortid sem endurspeglar

ekki endilega alla patttoku almennings (18+) i iprétta- og seskulydsstarfi. Einnig pyrfti ad



skoda patttéku barna og unglinga i 6dru skipulégdu starfi svo sem i lista- og
menningarstarfi sem lika er styrkt af borginni. Starfsteymid telur dhugavert ad skoda
gogn yfir lengra timabil; til eru samanburdarhaef gogn frd 2008. Med pvi veeri t.a.m. haegt
ad greina brottfall ur greinum. Hugsanlega pyrfti ad baeta adst6du par sem mikid brottfall
er pvi jafnvel ma draga pda alyktun ad mikill fjoldi patttakenda i boltaipréttum stafi af
betri adstodu en i moérgum 6drum greinum. Lagt er til ad unnin verdi nanari greining a

gognum fra arinu 2008 til 2012.
Mannréttindaskrifstofa

Styrkir mannréttindardds

Verkefnid fol i sér ad endurbaeta umsdknareydublad um styrki mannréttindarads, vinna
gatlista fyrir mannréttindarad til ad nyta vid styrkdthlutanir og vinna eydublad fyrir
greinargerd styrkpega til ad skila um nytingu styrks. Breytingarnar 4 eydubl6dum voru
unnar i pvi augnamidi ad audvelt verdi ad greina hverjum styrkirnir nytast midad vid pa
hépa sem mannréttindastefnan nezer til. Abendingar komu fram um ad breyta 6llum
styrkeydublodum Reykjavikurborgar byggt 8 pessum hugmyndum. bPannig ma segja ad
verkefnid hafi i raun ordid vidtaekara en lagt var upp med. Mannréttindardd mun nota

gatlistana vid naestu styrkathlutun og eydublad fyrir greinargerd styrkpega.

bjonusta vid innflytjendur

Verkefnid snéri ad greiningu 4@ tvenns konar radgjafarpjonustu Reykjavikurborgar vid
innflytjendur ut frd kynjum og pjédarhépum en reynt var ad greina aldur pegar pad var

haegt og atti vid. Annars vegar var um ad raeda radgjof i sima a pdlsku og hins vegar

radgjof i sima og vidtalsformi a ensku.

Med greiningunni var kannad hvort munur veeri a fjélda notenda pjénustunnar eftir kyni
og upprunalandi. Ekki var i pessu verkefni verid ad greina asteedur fyrir pvi ad leitad veeri
eftir pjonustu p.e. hvada radgjof er leitad eftir. Vid greiningu kom i ljés ad jafnara
kynjahlutfall var i notkun & pdlska pjonustusimanum en i almennri rddgjof til innflytjenda.
Kynjamunur a nytingu a8 pdlska pjonustusimanum var oft bundinn vid dkvedin malefni
sem tengdust arstidabundnum vidburdum og verkefnum. Til ad mynda hringdu mun fleiri
konur i tengslum vid skraningar i skdla og leikskéla og mun fleiri karlar i tengslum vid

ataksverkefnid Vinnandi vegur.
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Konur voru i miklum meirihluta peirra sem nyttu sér almenna radgjof vid innflytjendur.
Astaedur ad baki kynjamunar 4 notkun teljast malefnalegar og ekki telst porf & ad gripa til
sérstakra adgerda. Kynjamunur i notkun a@ almennri radgjof a ensku til innflytjenda
reyndist verulegur. Astaedurnar teljast ad hluta til malefnalegar enda leita margar konur
til radgjafa vegna ofbeldis & heimili. Hins vegar geeti menningarlegur bakgrunnur hindrad
suma karlmenn i ad nyta sér pjénustuna og geeti pvi verid kostur ad geta einnig radid

karlkyns radgjafa.
Menningar- og ferdamalasvid

Styrkuthlutanir menningar- og ferdamdlarrdds

Verkefnid félst i pvi ad rannsaka - med hlidsjon af kyni umsaekjenda - allar umséknir um
styrki sem sétt var um til Menningar- og ferdamalardds 1. oktdber ar hvert i fimm ar og
styrkveitingar i kjolfar peirra. Rannsakadar voru styrkveitingar vegna aranna 2007-2011.
Markmid verkefnisins var ad kanna hvort halli 4 annad kynid i styrkveitingum Menningar-
og ferdamalarads og gera tilllogur ad pvi hvernig unnt er ad jafna mun kynjanna og/eda
halda jafnraedi milli kynja i styrkumséknum og styrkveitingum. Jafnréttismarkmio
verkefnisins voru pau ad kynin eigi ad hafa jafna moguleika a styrkveitingum Menningar
— og fer8amdlarads til verkefna og starfsemi 4 svidi menningarmdla og
menningartengdrar fer8apjonustu. Fra arinu 2007 til 2011 hefur ordid merkjanleg og
stigandi aukning a hlut kvenna i styrkjaumséknum og styrkveitingum Menningar- og
ferdamalarads hvad vardar fjolda, heildarupphad og medalupphaed umsdkna og heildar-

og medalupphaed uthlutunar. A drunum 2007 til 2011 jékst:
Hlutur kvenna i fjolda umsdkna m.v. karla ur 49% i 55%.
Heildarupphaed umsdkna kvenna m.v. karla ur 45% i 58 %.
Medalupphaed umsdkna kvenna m.v. karla ur 46% i 52%.
Heildarupphaed uthlutunar til kvenna m.v. karla ur 47% i 63%.
Medalupphaed uthlutunar til kvenna m.v. karla ar 48% i 58%.
Innkaup & safnkosti - bokakaup Borgarbokasafns

Markmid verkefnisins var ad athuga hvort mismunur veeri & innkaupum eftir kyni
hofunda. Skodud voru innkaup a skaldverkum & islensku, pyddum og frumsémdum, arin

2010 og 2011 med pad i huga hvort mismunur veeri 4 innkaupum eftir kyni héfunda. Ekki
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voru skodud fraedirit, timarit, hardspjaldabaekur fyrir ungboérn, hljédbaekur og ekki rit a
erlendum malum. Skodud voru Békatidindi 2010 og 2011 og skradi vinnuhdpur gognin.
Pd voru einnig skodud gogn ur Gegni, bodkasafnskerfi safnsins, og padan fengnar
upplysingar um fjdlda eintaka af hverjum titli. A Borgarbdkasafni er sérstakt teymi sem
sér um val 4 bokum 4 islensku. [ teyminu eru fulltrdar allra deilda safnsins og er pad i dag
skipad premur kérlum og tveimur konum. Arid 2010 komu Gt 111 titlar eftir konur og 175
eftir karla. Keypt voru 2136 eint6k eftir konur eda ad medaltali 19.24 eintok af hverjum
titli, 2582 eintok eftir karla eda ad medaltali 14,75 eintok. Arid 2011 komu ut 112 titlar
eftir konur og 173 eftir karla. Keypt voru 1960 eintdk eftir konur eda ad medaltali 17,5

eintok af hverjum titli, 2645 eintok eftir karla eda ad medaltali 15,29 eintok.
Innkaup borgarbdkasafns

Skodud voru innkaup & skdldverkum a islensku, pyddum og frumsémdum, arin 2010 og

2011 med pad i huga hvort mismunur veeri 4 innkaupum eftir kyni héfunda.

Parna er kemur fram orlitill mismunur & innkaupum eftir kyni. Hann er dverulegur og

utgafan eftir kyni nokkurn veginn eins baedi arin sem tekin voru fyrir.

Fjoldi bdka sem koma ut eftir karla er fleiri en kvenna. Talsvert af peim ritum er utan pess
sem kalla ma meginstraumsbdkmenntir sem skyrir ad hluta til feerri keypt eintok. ba
komu uat fleiri enduratgafur eftir karla og einnig fleiri lj6dabakur en af peim eru ekki
heldur keypt morg eintdk. Til deemis komu ut arid 2010 28 ljodabaekur eftir karla en sjo

eftir konur.
Skipulags- og byggingasvid

Borgarsamfélagid
Verkefni Skipulags- og byggingasvids fékk yfirskriftina ,borgarsamfélagid” og var pripaett:

Ad safna gognum um kynskiptingu starfsmanna svidsins og kjoérinna fulltrda i

skipulagsraai.

A0 kortleggja hlutfall kynja eftir hverfum borgarinnar og meta hvort munur finnist

eftir midlaeegum hverfum og uthverfum.

A0 taka saman upplysingar ur nylegum konnunum um ferdamata kynjanna,

bilaeign og eignarhald & hisnadi.
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Markmid med fyrsta verkpeetti var ad kanna hvort mikill kynjamunur veeri medal
starfsmanna svidsins, fulltrida i skipulagsradi og i peim fagfélégum sem helst vinna ad
skipulags- og byggingarmalum. Ekki reyndist mikill munur & fjolda starfsmanna eftir
kynjum & svidinu, en konur eru um 45% af 35 starfsmonnum. Ekki telst pvi vera bryn porf

a ad gera sérstakar radstafanir til ad jafna hlut kynjanna medal starfsmanna svidsins.

Markmidid med o68rum verkpaetti var ad kortleggja hlutfall kynja eftir hverfum
borgarinnar og meta hvort munur finnist eftir midleegum hverfum og uthverfum. |
greiningarvinnunni kom i ljés ad litill munur var a fjélda karla og kvenna eftir hverfum
borgarinnar og var hlutfallslegur munur a kynjunum innan vid 3% i 6llum hverfum. bvi er
ekki astaeda til sérteekra adgerda til ad baeta adstaedur annars hvors kynsins 4 grundvelli
hverfaskiptingar.

Markmidid med pridja verkpaetti var ad draga fram og tulka kynbundnar upplysingar ur
nylegum vidhorfskonnunum medal borgarbia um fer6amata, bilaeign og eignarhald 3
hasnaedi. Almennt reyndist kynbundinn munur ekki verulega mikill i pessum pattum
borid saman vid t.d. mun eftir aldri og busetu. Heldur algengara reyndist ad konur zttu
ekki bil en karlar og ad pad veeri adeins einn bill & heimili peirra. Hlutfallslega fleiri konur
en karlar ferdast sem farpegar i bil og paer nota heldur meira straetd en karlar. Ekki er
aberandi munur & milli kynja hvad vardar eignarhald & hudsnaedi. Heldur fleiri konur en
karlar eru leigjendur. Hlutfallslega flestir leigjendur bda i midba og Breidholti og eru
konur sem leigjendur mun fleiri en karlar i Breidholti.

| framhaldsvinnu ad pessu verkefni veeri aeskilegt ad gera arlega vidhorfskdnnun. Velja
parf akvedna patti (spurningar) sem tengjast stefnumdtun adalskipulags um geedi
byggdar, o&skir um husnzedi, vistveenar samgoéngur og aukna fjolbreytni i
borgarsamfélaginu. pessir peettir yrdu metnir og préun (arangur) borin saman vid valin

markmid.
Skola- og fristundasvid

bdtttaka unglinga i félagsmidst6dvum

Vid undirbdning var &kvedid ad skoda patttoku 13 - 16 ara unglinga i
félagsmidstédvastarfi fra 1. januar til 31. mars 2012 eftir kynjum. [ pvi skyni voru kortlégd

vidfangsefni & dagskra allra félagsmidstddva i Reykjavik & pessu timabili, patttaka beggja
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kynja, opnunartimi og kynjahlutfall starfsfélks. Jafnframt var stefnt @ kostnadargreiningu

vidfangsefna/starfspatta.

Teymid setti verkefninu almenn markmid og jafnréttismarkmid eftir forskrift fra
styrihdpi. Almennu markmidin voru ad kortlagning og kostnadargreining patttoku 13-16
ara unglinga i félagsmidstodvastarfi i Reykjavik eftir kynjum. Jafnréttismarkmidid var jofn
pjonusta og fjarmagn fyrir stelpur og straka i félagsmidstodvum i Reykjavik.

Teyminu tékst med agaetum ad kortleggja patttoku eftir kynjum en dmogulegt reyndist
ad greina kostnad eftir viofangsefnum og starfspattum ur peim gégnum sem fyrir lagu.
Erfitt er ad segja til um jafnréttismarkmid par sem nidurstodur syndu ekki mikinn mun &
patttoku kynjanna. Vinna hoépsins er skref i pad att ad tryggja ad pjonustan sé veitt
unglingum 06had kyni. Nokkrar félagsmidstodvar kortlogdu starfsemi sina eftir
hugmyndafraedi kynjasampeettingar fyrir nokkrum arum og geeti pad haft ahrif 3

nidurstodur.

A langflestum vidburdum voru kynjahlutfoll patttakenda og starfsfélks & vakt svipud.
Kynjahlutfoll patttakenda og starfsfolks héldust i hendur i nokkrum tilvikum, p.e.a.s pegar
adeins fleiri stelpur séttu vidburd pa voru oft adeins fleiri konur a vakt. Stelpur séttu
meira pema (60%), boll (54%) og klubbastarf/nefndir (52%) en fleiri konur voru medal
starfsfdlks a vidburdum tengdum pema og bollum pé ad pad hafi ekki verid eins mikill
kynjamunur og medal patttakenda. Pad ma velta pvi upp hvort viéfangsefnin hofdi frekar
til unglingsstulkna og kvenkyns starfsfélks eda hvort fjoldi kvenkyns starfsfélks hafi ahrif a

aukna patttoku stelpna.

Ekki reyndist gerlegt ad kostnadargreina vidfangsefni eftir kyni og pvi dmogulegt ad meta

hvort fjarmagni var varid jafnt til beggja kynja.

bdtttaka foreldra i foreldrafélogum leik- og grunnskdla og skdlaradum grunnskdla

Tilgangur pessa verkefnis var ad skoda patttoku foreldra i foreldrafélégum leikskdla og
grunnskéla sem og i skdlaradum grunnskola og foreldrardadum leikskdla ut fra

adferdafraedi kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar.

Sendir voru spurningalistar til allra stjornenda i leik- og grunnskélum Reykjavikurborgar
pbar sem spurt var um kynjaskiptingu foreldra sem starfa i stjérn foreldrafélaga og i
foreldraradum/skdlardadum skélanna.

14



Nidurstodur syndu ad hlutfall maedra sem starfa i stjornum foreldrafélaga leikskola var
toluvert haerra en fedra. Svipadar nidurstodur fengust um kynjahlutfall foreldra i

foreldraradum leikskola.

Nidurstodur syna ad kynjamunur er minni medal foreldra i stjérnum foreldrafélaga og i

skoélaradum grunnskodla en i stjérnum foreldrafélaga og foreldrarada leikskéla.

Nidurstodur gefa tilefni til ad kanna nanar med sérstakri rannsékn asteedur pess ad karlar

voru i svo miklum minnihluta.

Ad koma bérnum dri fyrr i leikskdla

Markmid teymisins var ad skoda hvad pad kostar Reykjavikurborg ad taka inn born ari
fyrr i leikskéla, hvada &hrif pad hefdi & stédu dagforeldra, meedra og fedra 3
vinnumarkadi og hvada storf myndu skapast vid breytinguna. Einnig ad leggja mat 4 pad

hvort ad slik breyting hefdi ahrif 4 vilja Reykjavikurbua til ad eignast bérn.

Nidurstodur voru ad deetladur kostnadur vid ad taka inn 6ll pau bérn sem faedd eru 3
timabilinu januar til og med juli 2011 geeti ordid 1.252 milljénir kr., fyrir utan kostnad

vegna framkvaemda.

/Atla ma ad bornum myndi faekka um allt ad 400 hja dagforeldrum ef bodid yrdi upp a
leikskélaplass ari fyrr. bvi ma gera rad fyrir ad dagforeldrum myndi faekka um helming fra
pbvi sem nu er. Hins vegar myndu stédugildum i leikskdlum fjélga um allt ad 224 og
stodugildum  leikskdla-/adstodarleikskdlastjora um 12 ef byggdir yru 6
ungbarnaleikskdlar. Gera ma rad fyrir ad aukin og bezett pjénustu Reykjavikurborgar vid

barnafélk yti undir frekari barneignir og minna verdi af flutning barnafélks ar borginni.

Kynjamarkmid var ad kanna ahrif breytinganna a kynin. Konur eru i miklum meirihluta i
leikskdlastorfum (94%) og medal dagforeldra (90%), ekki er liklegt ad pessar breytingar
hefdu ahrif i pa att ad jafna stodu kynjanna vid uppeldisstorf yngstu barna, nema farid
yrdi i sérstakar adgerdir til ad fjolga karlmoénnum vid pessi storf. Breytingin gaeti pd haft
jakvaed ahrif fyrir foreldra og jafnvel gert foreldrum, sérstaklega maedrum, audveldara ad

fara fyrr Ut & vinnumarkadinn eftir faedingarorlof.
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Skrifstofa Borgarstjora

Betri Reykjavik fyrir konur og karla

Verkefnid félst i pvi ad greina fjolda notenda samradsvefsins Betri Reykjavik og virkni
peirra ut fra sjénarhorni kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunargerdar. Athugad var hversu
margar konur og hversu margir karlar vaeru skrad til leiks & vefnum auk pess sem fjoldi
hugmynda var greindur eftir kynjum. b3 voru pzer hugmyndir sem ratad hafa sem
formleg erindi til afgreidslu fagrada Reykjavikurborgar greindar eftir malaflokkum og
kynjum. Nidurstodur verkefnisins midast vid stoduna pann 31. mai 2012 og eru

eftirfarandi:

Notendur voru alls 6.121, par af 3.063 konur, 2.582 karlar og 476 6tilgreindir notendur
(hépar og adrir sem ekki verda kyngreindir). petta pydir ad konur voru 50% notenda

vefsins & moti 42% karla og 8% otilgreindra notenda.

Heildarfjoldi hugmynda var 1.461. bar af attu karlar 735, konur 712 og otilgreindir

notendur 14. Karlar attu pvi 50% innsendra hugmynda, konur 49% og o6tilgreindir 1%.

Alls hofdu 124 erindi ratad til fagrddanna atta til formlegrar afgreidslu. Af peim attu
karlar 65, konur 55 og étilgreindir notendur 4. Karlar eiga pvi 53% erindanna, konur 44%

og otilgreindir notendur 3%.

Vid greiningu (kyn/malaflokkur) & peim erindum sem ratad hofdu til fagradanna kom
eftirfarandi i ljos:

Langflest erindi eda 37 af 124 (29,8%) hofdu verid send til Umhverfis- og samgdngurads.
Af pessum 37 erindum attu karlar 22 (59,5%), konur 15 (40,5%) og 6tilgreindir notendur
ekkert.

Karlar attu fleiri erindi til Borgarrdds (57,9%), Umhverfis- og samgongurads (59,5%),
Menningar- og fer6amalardds (76,6%) og Skipulagsrads (62,5%).

Konur &ttu fleiri erindi til Velferdarrads (62,5%), Skéla- og fristundarads (50,0%), iprétta-
og tomstundardds (57,9%) og Mannréttindarads (62,5%).

Af pessum tolum ma sja ad pott hlutfallslegur munur milli kynja sé litill virdist sem karlar
hafi verid virkari i ad senda inn hugmyndir en konur. Ad medaltali sendi hver kvenkyns
notandi inn 0,23 hugmyndir en hver karlkyns notandi 0,28 hugmyndir. Hver 6tilgreindur

notandi sendi ad medaltali inn 0,03 hugmyndir. P4 rotudu hugmyndir karla frekar inn i
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fagrad en hugmyndir kvenna. Alls féru 8,84% hugmynda karla inn i fagrad sem formleg
erindi @ moéti 7,72% hugmynda kvenna. Heil 28,57% peirra hugmynda sem sendar voru
inn af otilgreindum adilum nadu inn til fagradanna. Pa syna nidurstédurnar ad mikid
misvaegi er & milli malefnasvida. Pannig virdast ,horou” og ,synilegu”“ malaflokkarnir, s.s.
framkvaemda-, umhverfis- og samgdngumal njota verulega meiri hylli en ,,mykri“ og

,0synilegri“ malaflokkar & bord vid mannréttinda-, skéla- og fristunda- og velfer6armal.
Umbhverfis- og skipulagssvid

Hlunnindi i starfi: yfirvinna, bilastyrkir o.fl.

Verkefnid fél i sér greiningu a hvort kynjamisréttis gaetti i Uthlutun geda a vegum
svidsins. Greining for fram & upphaedum og fyrirkomulagi vegna yfirvinnugreidsina,
aksturssamninga, ferdaheimilda og iprottastyrkja eftir kyni. Akstursgreidslur voru
greindar sem og fyrirkomulag aksturs a vinnutima hja starfsfélki. Lagdar voru til leidir til
ad na markmidum verkefnisins svo sem innleiding verkferla sem tryggja jafnrétti kynja
pbegar kemur ad greidslu yfirvinnu, aksturs og hlunninda. Nidurstédur verkefnisins benda
til pess ad hugsanlega sé dmalefnalegur kynbundinn munur & yfirvinnugreidslum til
starfsmanna i BHM-hdépnum par sem konur eru med ad medaltali 21 tima i fasta
yfirvinnu en karlar 27 tima. Til ad skera Ur um hvort munurinn sé malefnalegur eda
Omalefnalegur verdur ad greina yfirvinnu pessa hdéps nanar. Pad munar 10 timum 3
maeldri yfirvinnu hja Eflingar-hépnum. Mikilvaegt er ad skoda i hverju pessi munur liggur,
hvort skipulag vinnu a svidinu geri of miklar kréfur til yfirvinnu og hvernig megi draga ur
pessum mun. Nefna md ad samband er a milli meiri fjélskylduabyrgdar og laegri launa. Sa
adili sem ber meiri dbyrgd a heimilinu getur sidur tekid ad sér yfirvinnu. Hefdbundnar
samfélagslegar hugmyndir um kynhlutverk valda pvi ad pessi adili er oftast kona. Lagt er
til ad sambeerileg greining verdi gerd & launum starfsmanna a nyju Umhverfis- og
skipulagssvidi (USK) pegar sameiningarferli Framkvaemda- og eignasvids, Umhverfis- og
samgongusvids og Skipulagssvids er lokid i byrjun ars 2013. P43 er lagt til ad fram fari
regluleg greining & launum & nyju svidi (USK) til ad koma i veg fyrir kynbundinn
launamun. Ahugavert er ad nidurstddur greiningarinnar gefa nidurstddur nokkud

frabrugdnar hefdbundnum launakénnunum sem bendir til pess ad kynjud
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greiningarvinna sem pessi sé vel til pess fallin ad afhjupa misrétti par sem pad er ad

finna.

Velferdarsvio

Pjonusta Velferdarsvids vid utangardsfolk

Markmid tilraunaverkefnisins i kynjadri fjarhags- og starfsasetlunargerd hja Velferdarsvidi
var ad skoda pjonustu vid utangardsfélk og kostnadargreina ut fra kyni. Fjoldi
utangardsfélks var kortlagdur og ndverandi pjonusta vid pann hép skodadur med tilliti til
kyns. Notast var vid skilgreiningu @ hidsnaedisleysi sem sett var af samrddshépi a vegum
félagsmalaraduneytisins arid 2005. Samkveemt nylokinni kortlagningu Velferdarsvids &
fiolda og hogum utangardsfolks i Reykjavikurborg voru 179 einstaklingar sem féllu undir
skilgreiningu um heimilislausa. Karlar voru i meirihluta eda 62,56%, fjoldi kvenna var 64
og fjoldi karla 112 en kyn priggja einstaklinga kom ekki fram. Eftirfarandi Urraedi voru
skodud,:Gistiskylid, Konukot, Myrin, Njdlsgata, Miklabraut, Smahysin, Dagsetur og
Kaffistofa Samhjdlpar. Kostnadargreind voru sambaerileg Urraedi fyrir utangardskarla
annars vegar og utangardskonur hins vegar. bau Urraedi sem voru géd til samanburdar
voru Gistiskylid og Konukot og Njalsgatan og Myrin. Gistiskylid er neydarnseturathvarf
fyrir allt ad 20 heimilislausa karlmenn med l6gheimili i Reykjavik og Konukot er
neyOarnaeturathvarf fyrir allt ad atta heimilislausar konur. bessi Urraedi eru rekin
samkvaemt samningi Velferdarsvids vid félagasamtok. Velferdarsvid rekur Njalsgotuna og
Myrina. Njdlsgatan er heimili fyrir atta karla sem hafa verid heimilislausir og Myrin er

heimili fyrir fimm konur sem verid hafa heimilislausar.

Nidurstodur:

Gistiskylid Konukot
Gistiskylio kostnadur Konukot kostnadur
Rauntdlur 2011 rauntélur arymi rauntélur arymi
Samningsbundnar greidslur 37.900.004 1.895.000 27.000.000 3.375.000
Annar rekstrarkostnadur 290.173 14.509 2.200 275
Samtals 38.190.177 1.909.509 27.002.200 3.375.275

Kostnadur & arinu 2011 var 38,2 mkr. vegna Gistiskylisins en 27 mkr. vegna Konukots.
begar kostnadur 4 rymi er skodadur er hann toluvert haerri hja Konukoti en hér gezeti verid
um staerdarhagkvaemni ad raeda.
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Njalsgata Myrin

Njalsgata kostnadur Myrin kostnadur
Rauntélur 2011 rauntolur arymi rauntolur arymi
Launakostnadur 37.833.635 4.729.204 27.595.575 5.519.115
Annar rekstrarkostnadur 3.182.504 397.813 2.147.129 429.426
Samtals 41.016.139 5.127.017 29.742.704 5.948.541

Samkveemt rauntolum fra 2011 kemur i ljés ad skipting fjarmagns a milli pessara tveggja

Urraeda er sambaerileg & rymi og pvi ljost ad hér er skipting fjarmagns milli kynja gaett.

Félagsstarf d svaedi pjonustumidstédvar Laugardals og Hdaleitis

Verkefnid félst i ad skoda félagsstarf a pjonustusveedi bjonustumidstddvar Laugardals og
Haaleitis (PLH) med tillit til KFS. Akvedid var ad greina félagsstarfid ut fra skiptingu
fjarmagns og pvi hvernig fjarmagnid nyttist kynjunum. Markmid verkefnisins var ad skoda
félagsstarfid a pjonustusveedi PLH, og hvernig su pjénusta og pad fjarmagn sem veitt er til
pbjonustunnar nytist badum kynjum. Hafa ber i huga ad félagsstarf i PLH hefur tekid
miklum breytingum sl. ar par sem meiri ahersla hefur verid gerd @ notendastyrda
bjonustu, p.e. notendurnir hafa meira um pad ad segja hvad er i bodi. bPessum
markmidum telur hépurinn sig hafa ndd og fyrir liggur na kortlagning 4 kynjaskiptinu
félagsstarfs i PLH ad teknu tilliti til peirra skraninga sem til eru. Kynjamarkmid
verkefnisins var ad skoda hvort félagsstarfid vaeri meira kvenlaegt en karllaegt. Vid pa

skodun kom i ljos ad munur er 4 pessu og lagdar verda fram tillogur til urbodta.
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Tillogur um naestu skref

Styrihépurinn hefur gert tillogu um ad radist verdi i eftirfarandi verkefni i kjolfarié a

verklokum tilraunaverkefnanna:

Haldid verdur afram ad vinna verkefni @ svidum og skrifstofum borgarinnar med taekjum
og adferdum kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunargerdar. Verkefnin verda eftir atvikum
ny eda aframhald & tilraunaverkefnum.

Abyrgd og eftirlit: Styrihdpur

Framkvaeemd: Vidkomandi svid/skrifstofur borgarinnar

Verklok: Desember 2014

Styrihdpur setur samreemdar reglur um verklag vegna KFS & grundvelli reynslunnar af
nuverandi verkefnum og & grundvelli tillagna verkefnahdps Fjarmalaskrifstofu um ,best
practice” hja peim rikjum/borgum sem vinna fjarhagsaaetlun Gt frd hugmyndafraedi
kynjadrar fjarhagsazetlunargerdar.

Abyrgd og eftirlit: Styrihdpur

Framkvaeemd: Fjarmalaskrifstofa/Verkefnisstjori

Verklok: Des.2012/jan.2013

Med samraemdum reglum KFS verdur innleitt verklag og reglur um gagnamedferd sem
tryggir ad allar upplysingar um pjénustu og starfsemi borgarinnar verdi kyngreinanlegar.

Abyrgd og eftirlit: Styrihépur.

Framkvaeemd: Fjarmalaskrifstofa/Verkefnisstjori

Verklok: mai 2013

Eydublod allra styrkjaumsdkna verdi samraemd ad fyrirmynd tilraunaverkefna
Menningar- og fer6amalasvids og Mannréttindaskrifstofu.

Abyrgd og eftirlit: Styrihdpur.

Framkveemd: Menningar- og ferdamalasvid/Mannréttindaskrifstofa.
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Verklok: April 2013

Endurskoda skal verklagsreglur um gerd fastlaunasamninga og aksturssamninga og eftirlit
med peim med pad fyrir augum ad koma i veg fyrir ad starfsmonnum sé mismunad i
launum.

Abyrgd og eftirlit: Styrihdpur

Framkvaemd: Fjarmalaskrifstofa/kjaradeild

Verklok: des 2013

Fjarmalastjéri i samradi vio styrihdp og mannréttindastjéra reedur verkefnisstjéra sem
framkvaemir stefnu styrihépsins, seekir pekkingu at fyrir borgina og heldur utan um

samskipti vid samstarfsadila og veitir radgjof til fagsvida og skrifstofa borgarinnar.

Abyrgd og eftirlit: Styrihdpur

Framkvaemd: Fjarmalaskrifstofa

Fjarmalaskrifstofa dasamt mannréttindaskrifstofu sér um fraedslu a kynjadri fjarhags- og
starfsazetlun.

Abyrgd og eftirlit: Styrihépur

Framkveemd:Fjarmalaskrifstofa/mannréttindaskrifstofa
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Fylgiskjal | — Erindisbréf styrihdps

Erindisbréf styrihdps um innleidingu kynjadrar fjarhags- og

starfsazetlunargerdar hja Reykjavikurborg

Markmio

Gera tillogur um breytingar & reglum um gerd fjarhagséeetlunar med pad fyrir augum ad
tryggja skilvirka innleidingu kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunargeroar

Skapa og préa adferdir og vinnulag vid kynjada fjarhags- og starfsasetlunargerd.

Midla pekkingu um kynjada fjarhags- og starfsasetlunargerao.

Vinna ad kynjadri fjdrhags- og starfsdaetlunargerd hja Reykjavikurborg med

tilraunaverkefnum og almennum undirbuningi (fyrstu skref).

Hlutverk

Vinna ad kynjadri fjarhags- og starfsdaetlunargerd hja Reykjavikurborg.

Adal hagsmunaadilar

Borgarbuar.

Abyrgdaradili

Fjarmalstjéri og mannréttindastjori.

Starfsmadur

Kristin Olafsdéttir, verkefnisstjori.

Fulltraar i styrih6pi

Birgir Bjorn Sigurjénsson (formadur) fra fijarmalaskrifstofu.
Anna Gunnhildur Olafsdottir fra skrifstofu borgarstjora.
Asdis Asbjornsdoéttir fra iprétta- og tomstundasvidi.
Gunnar Hersveinn fra Umhverfis- og samgodngusvidi.
Halldéra Gunnarsdéttir frA mannréttindaskrifstofu.
Halld6ra Karadottir fra fijarmalaskrifstofu

Sigurdur Sigurdsson fra Skola- og fristundasvidi.
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Radgjafi

Katrin Anna Gudmundsdéttir, verkefnastjori i kynjadri fijarlagagerd i fjarméalardduneytinu.

Helstu verkefni

Undirbula freedslu um kynjada fjarhags- og starfsaesetlunargero.

Kynna kynjada fjarhags- og starfsaeetlunargerd med fraedslu, m.a. & innri vef borgarinnar.
Skilgreina og préa markmid kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunargerdar hja
Reykjavikurborg.

Vinna i samvinnu vid stjérnendur ad afmoérkudum tilraunaverkefnum i kynjadri fjarhags-
og starfsdeetlunargerd.

Skapa og proa aodferdir og vinnulag vidé kynjada fjarhags- og starfsasetlunargerao.

Vinna verklagsreglur/gétlista sem tryggja ad kynjasjonarmida sé geett.

Stydja stofnanir sem vilja taka upp kynjada fjarhags- og starfsaeetlunargerao.

Stydja verkefnisstjora kynjadrar fjarhags- og starfsasetlunargerdar.

Skoda Utbod og innkaup ut fra kynjasjonarhorni.

Efla tengsl vio adra, m.a. rikid sem er ad vinna ad kynjadri fjarlagager®o.

Vinna adgerdarasetlun um kynjada fjarhags- og starfsaaetlunargero.

Starfstimi starfshops

Otimabundinn ad sinni.

Efni til hlidsjonar m.a.

Fjarlagafrumvarp rikisstjérnarinnar 2011

Fjarlagafrumvarp rikisstjérnarinnar 2012

briggja ara aeetlun um innleidingu kynjadrar hagstjérnar og fjarlagagerdar,
flarmalaraduneytio 2011

Evropusattmali um jafna stddu kvenna og karla i sveitarfélégum og hérudum

http://www.jafnretti.is/jafnretti/?D10cID=ReadDocument&ID=116&DocCatlD=25

Gender responsive budgeting
http://gender-budgets.org/

Jofnum leikinn:  Kynjasampaetting og jafnréttisdeetlanir (2009). Jafnréttisstofa
http://www.jafnretti.is/D10/_Files/Kynjasam%C3%BE%C3%A6tting-
jafnr%eC3%A9ttis% C3%A1%C3%A6tlanir. pdf
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http://www.jafnretti.is/D10/_Files/Kynjasam%C3%BE%C3%A6tting-jafnr%C3%A9ttis%C3%A1%C3%A6tlanir.pdf

Jofnum  leikinn:  Handbdk um  kynjasampeettingu  (2009).  Jafnréttisstofa
http://www.jafnretti.is/D10/_Files/Jofnum_leikinn-handb%C3%B3kin.pdf

Kynjud fjarlagagerd: Handbok um framkvaeemd (2009). Fjarmalaraduneytio, pyding fra
Evropuradinu.

http://www.fjarmalaraduneyti.is/media/Utgefin_rit/Kynjud_fjarlagagerd_handbok_um_fram

kvaemd.pdf
Kynjud fjarhagsaaetlunargero hja Reykjavikurborg (2010)
Reykjavikurborg

http://www.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources//lokaskyrsla.pdf

Log um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar. Sampykkt i borgarrddi 16. mai 2008
http://www.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/mannr_ttindaskrifstofa/skjol/Mannrettindas

tefna.pdf

Mogulegir samstarfsadilar adrir en patttakendur i starfshépi
Svid borgarinnar

Fjarmalaraduneytio

Reykjavik 26. oktober 2011

Joén Gnarr
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Fylgiskjal Il — Verkefni Fjarmalaskrifstofu

Innleiding KFS i reglur um gero fjarhagsazetlunar

Inngangur

Tilgangur og markmid verkefnisins var tvipaett, annars vegar vann hépurinn ad pvi ad afla
sér gagna um ,best practice” i reglum um gerd fjarhagsdaetlana hja borgum/I6ndum sem
vinna ut frd hugmyndafraedi KFS og hins vegar var gerd tillaga ad verklagi hja Reykjavikurborg
sem tekur mid ad pvi ad fella hugmyndafraedi um kynjada fjarhags- og starfsazetlun inn i

fjarhagsaeetlunarferlid.

[ hépnum satu Gudleif Edda bérdardéttir, Nina Bjork Sigurdardéttir og Birgir Gudjonsson

Nidurst6dur

Best practice og adferdafraedi annarra landa/borga vié innleidingu KFS.

Kynjud fjarhagsaaetlunargerd hefur verid tekin upp i morgum I6ndum og unnid eftir
adferdafraedinni. Hins vegar hefur hin & fdum stédum verid fléttud algjorlega inn i
fjarhagsaesetlunarferlid sjalft, heldur  verkefni unnin samlida hefdbundnu
fjarhagsaaetlunarferli.

Kynjud hagstjorn hefur verid tekin upp i yfir hundrad londum i heiminum @ mismunandi
stjérnsyslustigum. Oftast er um ad raeda hagstjérn & vegum rikisins og sum lénd hafa bundid
akvaedi um slikt i 16g, likt og i Belgiu og a Spani og jafnvel i stjérnarskra eins og gert hefur
verid i Austurriki.

[ mérgum evrépuldndum hefur tekjum kynjadrar hagstjérnar verid beitt 3
fjarhagsaeetlanir hérada og sveitarfélaga. Hér6d og sveitarfélog & Spani hafa samstarf um
innleidingu kynjadrar fjarhagsaeetlunargerdar og svipad samstarfsnet er & [taliu. P4 ma
nefnda fjolpjédlega verkefnid GenderAlp a vegum millisvaedaazetlunar Evrépusambandsins
pbar sem tolf borgir i Austurriki, Pyskalandi, Frakklandi og Sléveniu, auk tolf annarra borga
sem hafa st6du aheyrnarfulltrda, beita kynjamidjadri adferd vid stadbunda daetlunargerd. Su
borg i Evrépu sem er pd komin lengst i innleidingu kynjadrar fjarhagsdaetlunargerdar og
malt er med ad horft verid til sem fyrirmyndar er Berlin, en innleiding par héfst arid 2002.

par er daetlun brotin nidur i marga lidi (kostnadarstadi) og hver peirra skodadur ut fra pvi
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hvort mogulegt sé ad um misskiptingu eda adstédumun sé ad raeda og skipt upp i hlutfall
sem nytist konum annars vegar og kdrlum hins vegar. Ut fra pvi er tekin akvérdun um
adgerdir og fjarmunum uathlutad. Slika kortlagningu veeri einnig haegt ad nota i 68rum

tilgangi, svo sem vid adgerdir til hagraedingar.

Tillaga ad verklagi Reykjavikurborgar

Tillaga hépsins er ad fyrir fjarhagsdeetlunargerd arsins 2014 verdi hverju fagsvidi og
skrifstofum i radhdusi falid ad skilgreina a.m.k. einn pjénustupatt innan meginmalaflokks sem
ryndur skal Ut fra adferdafreedi kynjadrar fjdrhagsaaetlunargerdar med pad ad markmidi ad
jafna adstodumun sé hann fyrir hendi. Skilgreiningu og tillogum a breytingum skal vera lokid
fyrir 1. mai svo unnt sé ad nota peer i vinnu vid rammadthlutun sem samkvaemt
fjarhagsaeetlunarreglum skal lokid i juni.

Vid deetlunargerd arsins 2015 og 4 arunum par & eftir skulu fagsvid og skrifstofur
radhussins nota fjarhags- og starfsazetlun hvers ars til ad meta hvada pjonustupaetti skuli
ryna med gleraugum kynjadrar fjarhags- og starfsaeetlunar.

Meelst er til pess ad fjarhags- og starfsdaetlun Reykjavikurborgar verdi pannig notud af
fagsvioum og skrifstofum radhussins sem meelikvardi um hvar brynt er ad fara i verkefni sem
[ita ad pvi ad jafna adstodu kynjanna at frd hugmyndafraedi kynjadrar fjarhags- og
starfsazetlunar.

[ fylgigdgnum ma finna tilldgu ad breyttum fjarhagsdaetlunarreglum Reykjavikurborgar, en

pbar hefur vinnu vid verkefni og skilgreiningar @ peim verid bezett inn i timaaaetlun.

Adferdafraedi vid greiningu d utgjéldum

Vid vinnu & verkefnum hvers dars skal unnid eftir adferdafraedi kynjadar
fjarhagsaesetlunargerdar hja Reykjavikurborg og leggur hdpurinn til ad skilgreining og motun
beirrar adferdafraedi verdi unnin af styrihdpi og byggi a nidurstédum peirra tilraunaverkefna
sem nu eru unnin og ad peirri vinnu verdi lokid eigi sidar en i januar 2013. Tillaga hdpsins er
ad vid moétun adferdafraedinnar verdi, sem adur segir, horft til Berlinar og peirra adferda sem

notadar hafa verid par i sambaerilegum verkefnum.
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Alitaefni

Vid vinnu & verkefninu lenti hépurinn i mikilli timaprong vegna pess ad vinna vid
rammauthlutun og vinnslu fjarhagsdaetlunar atti sér stad 4 sama tima og ljést er ad breyta
parf vinnulagi svo verkefnid sé hluti af fjarhagsaaetlunarferli, en ekki bara vidbotarverkefni.
pa var gagnasofnun erfid, a.m.k. i fyrstu, par sem litid er til af gdgnum er varda innleidingu 4
ferlinu, en peim mun meira um hugmyndafraedina. b4a settu tungumaladrduleikar einnig strik
i reikninginn. Verkefnastjori kynjadrar fjarhagsaaetlunargerdar var pé mikil hjalp fyrir hopinn

og afladi mikilvaegra gagna.

Fylgigogn

Lagt er til ad eftirfarandi verdi beaett inn i 3. kafla i reglum um gerd fjarhagsaaetlunar, par
sem farid er yfir verkefni sem unnin skuli i hverjum manudi fyrir sig:

Janudar: Svid og fagrdd hefja vinnu vid ad ryna og leggja mat 4 a.m.k. einn pjénustupatt
sem ryndur skal ut fra adferdafraedi kynjadrar fjarhagsdeetlunargerdar.

April: Fagrdd fa tillogur um breytingar vegna KFS vinnunnar til umfjoéllunar og afgreidslu.

Mai: Nidurstodum og tillogum ad breytingum i kjolfar ryningar ut fra adferdafraedi
kynjadrar fjarhagsdaetlunargerdar kynntar fyrir fagrddum og skilad til fjdrmalaskrifstofu med

drogum ad fjarhagsaezetlun.
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Fylgiskjal Ill — Verkefni Framkvaemda- og eignasvids

= ; Reykjavikurborg

Eigandi: Framkvaemda- og eignasvid Reykjavikur.

")) |

Framkveemda- og eignasvio

Vinnuhoépur: Hrélfur Jénsson svidstjori FER, Elinborg Ragnarsdéttir upplysingafulltrai FER,
Hoélmsteinn Jonasson starfsmannastjéri FER, Magnus Haraldsson deildarstjéri hja Gatna-

og eignaumsyslu FER, Sighvatur Arnarsson skrifstofustjéri Gatna- og eignaumsyslu FER.
Hopstjori: Holmsteinn Jonasson.

Hagsmunaadilar: Borgarad vegna pjonustu / fjarveitinga. Leigjendur vegna husnadis. FER

vegna betri pjonustu til leigjenda.

Framkvaemda- og eignasvid - FER - m.a. byggir og vidheldur huseignum
Reykjavikurborgar, auk pess ad sja um afmarkada rekstrarpzetti eins og umhiréu [60a.
FER er med um 340 byggingar i eignasafni sinu og til leigjenda svidsins teljast peir sem
eru med starfsemi i peim fasteignum sem Reykjavikurborg 4. | dag er rimlega 900
milljdénum radstafad i vidhald fasteigna og hefur si uppheed laekkad undanfarin ar ad
raunviréi vegna samdrattar og sparnadar en Byggingadeild hefur synt mikla rdddeild i

rekstri undafarin ar.

Byggingadeild FER sér um vidhald hiseigna hja Reykjavikurborg og markmidid med pessu
verkefni er ad kanna, eftirfarandi, hja byggingadeild FER:

Hvort munur sé 8 ,,6skum® um vidhald huisnaedis eftir kyni forstddumanna / hisradanda

?

Ef fram kemur munur 8 ,,6skum* eftir kyni skal athugad hvort kynferdi forstédumanna /

husradanda hafi dhrif a8 bad hvort ordid sé vid ,6skum” beirra ?

Byrjad var ad skoda pjonustukénnun ,bjdnusta vid fasteignir: Nidurstodur

viohorfskonnunar medal notenda.” Konnunin var framkveemd i névember 2010 og

nidurstodur utgefnar i februar 2011 en kdénnunin byggdi ad hluta & eldri kénnun sem var

framkvaemd arid 2008.
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http://www.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/framkvaemdasvid/umsvidid/utgefidefni/skyrslur/konnun_a_thjonustu_hja_notendum_fasteigna.pdf
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Tafla 1 — Skipting batttakenda, i kdnnun, eftir svidum.

Skipting patttakenda =ftir svidum
ACPE 37.4%
28,.0%
A4
200
12,8% 12,3%
8,904
- J .
o B
iprotta- og Leiks kd laswidi Mannt=wid®  Velferdarswidi Annad
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Flestir patttakendanna (37 A%} starfa 3 Leikskolasvidi. Maest flestir [ 28,6%)

starfa & Menntaswidi. Umtalsvert faerr starfa & 8drum swidum.

Samkvaemt kénnuninni er dverulegur munur a afstddu notenda pjénustunnar eftir kyni.
Engu ad sidur matti greina mun 4 anaegju kvenna og karla vardandi mat 4 almennu

vidhaldi. Konur voru dnsegdari med vidhald fasteigna (Karlar 56,4% og Konur 66,9%).

Tafla 2 — Almennt mat a vidhaldi i kbnnun.
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29



Aftur & moti voru konur éanaegdari med gaedi vidhalds leikteekja og girdinga (dnzegja:
Konur 57,9% en karlar 70,8%). Hins vegar voru karlar anaegdari en konur med pad

samstarf sem haft var pd vid gerd vidhaldsaaetlunar (Karlar 72,2% en konur 64,4%).

Tafla 3— Anaegja med samstarf vid gerd vidhaldsdaetlunar i kdnnun.

Sp. 14 Hversu adnaag diur} eda Sanasg Slurd ertu med samstarfics vics
hverfastaddina pina vid gerd vidhaldsaastiunar fyrir binn starfsstad?

Sdanegdiury Hvorki né Anaegdiur} | FISIdi
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valferfiarsvia 9,124 22,72 5&, 7% 22
Annad 20, DG 13, 3% a5, 7 15
Hverfast5g
Mjardargata 3 4% 20 325 Fe 2% =3=]
Pk =t 13, 72 25, v 51, 3% 44
lafrnasel F: . LR S 594 [N A5
st rh SEai 11,834 23,59 R LY 34
Alcdur
30-39 &ra 9.1% 27 3% B3 7 11
4049 &ra 9, 0 29 524 Bl a2 FE. R
S50-59 ara B, E % 25, O BE 2 =2HE
5059 &ra P 23 124 B4, 39 349
Kyn ' '
Kar| 11,524 1a. 424 F2. 2% 51
Kona 5, 9% 29 7 g 118

Adferd vid gerd vidhaldsdaetlana:

Vidtaekt samrad er haft vid notendur pjénustu FER vid gerd vidhaldsdzetlunar og fagleg
bjonustusjénarmid hofd ad leidarljési. Fjarmagn takmarkar pjonustuna en verklag vid

utdeilingu fjarmuna til vidhalds hja FER markast af dkvedinni forgangsrodun:

Fyrst er gaett ad pvi ad 6ryggismal séu i lagi og dskir par ad lutandi afgreiddar.
Naest eru verkefni sem hindra frekara nidurbrot og skemmdir hisnaedisins.

| bridja lagi eru verkefni sem varda velferd og lidan peirra sem i htsunum eru (tengt lid

tvo).

Ef fjarmunir eru eftir pegar pessum verkefnum er lokid, pa er hugad ad sérstékum

,0skum“ sem falla utan framantalinna atrida.
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Vid undirbuning og gerd vidhaldsaaetlunar hvers dars eru sendar ut beidnir til
forstodumanna / hdsradanda i hiseignum borgarinnar um hvada vidhald peir telja ad sé
brynast ad framkvaema 34 datlunararinu. Peir senda sidan til baka utfylltan lista med
sinum ,0skum®.  Pbessir stodludu listar eru kalladir ,6skalistar”. Forstodumenn /
husradendur eru ad pvi loknu bodadir & fund med starfsmOnnum sem vinna
fjdrhagsaaetlunargerdina og farid yfir tillogurnar. Tillogurnar eru endurskodadar ef dskir
um pad koma fram. Lengd funda med skdlastjorum er t.d. ein klukkustund, en lengd
funda i leikskdlum er um 30 mindtur. Mismunurinn a timalengd funda er til kominn
vegna pess ad grunnskoélar eru hver og einn mun steaerri og fléknari byggingar en

leikskolar og purfa meira vidhald.

Til ad kanna betur visbendingar Ur kénnuninni um mismun & anagju / éanagju med
vidhald og samstarf eftir kynjum greindi vinnuhépur alla pa éskalista sem voru til /
fundust. Listarnir og oskirnar voru m.a. flokkadar eftir kyni forstédumanna og farid
gaumgeefilega yfir pa baedi af vinnuhdépnum og deildarstjora og starfsmonnum
byggingadeildar.

Nidurstada :

Markmidid med pessu verkefni var ad kanna, eftirfarandi, hja byggingadeild FER:

Hvort munur sé & ,6skum” um vidhald husnaedis eftir kyni forst6dumanna / hisradanda

?

Ef fram kemur munur 3 ,6skum* eftir kyni skal athugad hvort kynferdi forstédumanna /

husrddanda hafi ahrif 8 bad hvort ordid sé vid ,,6skum” peirra ?

Nidurstada vinnuhdps er st ad midad vid fyrirliggiandi upplysingar er ekki haegt ad finna

mun a afgreidslu ,6ska” eftir kyni forstodumanna/husradenda. En til pess ad svara
spurningu okkar nanar er radlagt ad fa rynihép leiddan af hlutlausum / éhadum
utanadkomandi fagadila til pess ad fara betur yfir spurningarnar. Kynjamarkmid
verkefnis tengist betri , pjonustu” til leigjenda og pad aetti pvi ad vera stjornendum
byggingadeildar i hag ad fa nanari upplysingar um gaedi vidhaldspjénustu svidsins.

Alitaefni:
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Rétt er ad benda a ad adgangur ad gognum var ekki i 6llum tilfellum fullnegjandi (gdgn
(6skalistar) ekki til stadar eda tynd) pannig ad studst var toluvert vid munnlegar heimildir
(fundir vid fasteignastjora og deildarstjora Byggingadeildar). Starfsménnum
Byggingadeildar hefur faekkad verulega vegna nidurskurdar og radningabanns undanfarin
ar og er pvi mikid dlag a deildinni og h6fdu starfsmenn pvi moégulega minni tima en ella til
pbess ad taka patt i verkefninu. Eins er haannatimi hja peim 4@ sumrin pegar skélar og

leikskolar eru lokadir.
Vid skodun vidfangsefnisins hafa komid upp ymsar spurningar /vangaveltur:

Askilegt vaeri ad hlutfall kynja veeri jafnara baedi innan og utan svids. betta & baedi vid um

starfsfélk byggingadeildar FER og idnadarmenn (sem sinna vidhaldi) en pessar
atvinnugreinar eru nzar eingéngu skipadar korlum. Til deemis hafa adeins 3 konur
utskrifast sem trésmidir (hisasmidir) og adeins 0,5 % utskrifadra byggingataeknifraedinga

eru konur.

Getur FER haft ahrif til ad jafna pessi kynjahlutfoll t.d. med pvi ad bjéda konum sem fara i
i0n- eda taekninam upp 4 pjalfun og / eda ndm med skola eda stodu eftir utskrift (jakvaed

mismunun) ?

Mikill halli er einnig & kynjahlutfollum forstédumanna / hisrddenda i fasteignum

borgarinnar, en i 6fugu hlutfalli p.e. 70% forstddumanna eru konur.

FER starfar eitt svida Reykjavikurborgar i verkbdékhaldi sem er m.a. hugsad til pess ad fa
skyrari syn & rekstur mismunandi rekstrarpatta og par med efla kostnadarvitund
starfsmanna svidsins. Pad aetti ad pvi ad vera keppikefli svidsins ad innleida einnig
kynjada fjarhags- og starfsazetlunargerd sem er eitt af peim taekjum sem haegt er ad nyta
til ad studla ad jafnrétti og réttlatri nytingu opinberra fjarmuna. pad, ad marka kynjadri
fjarhags- og starfsaaetlunargerd sess i framtidarsyn svidsins, hjalpar peim stjérnendum
sem abyrgd & aeetlunum bera og stybur pa i peirri vidleitni ad innleida slika
hugmyndafraedi. Vinnuhdpur leggur pvi til ad yfirstjérn FER upplysi stjérnendur svidsins
um pad i hverju kynjud fjarhags- og starfsazetlunargerd er félgin og hvernig haegt sé ad

beita peirri adferd til hagsbdta fyrir svidid og Reykjavikurborg.
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Fylgiskjal IV — Verkefni iprétta- og tomstundasvids

Kynjud fjarhags- og starfsaaetlanavinna

Tilraunaverkefni iTR

Frl’stundakorti6

Asdis Asbjornsdéttir
Bragi b6r Bjarnason
Johanna Gardarsdéttir

Solveig Valgeirsdottir
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Inngangur

Undirbuningur og framkvaemd tilraunaverkefna (TR var med peim haetti ad i febrdar var
fjarmalastjori Reykjavikur med kynningu 4@ hugmyndafraedi KFS fyrir fagrad ITR. [ kj6lfarid
fol framkveemdastjori TR fjarmalastjéra TR og mannaudsradgjafa TR ad koma med
tillogur ad mogulegum tilraunaverkefnum. Tillégurnar voru lagdar fyrir radid til
umfjollunar & starfsdegi i april. Fagradid valdi i kjolfarid tvo tilraunaverkefni annad peirra
var ad skoda aldursskipta patttoku barna og unglinga i iprotta- og aeskulydsstarfi ut fra
skraningu i fristundakortid arid 2011. Vid vinnslu verkefnisins var akvedid ad skoda
jafnframt Gthlutun fjarmagns til iprotta- og seskulydsstarfsemi arid 2011 pannig ad haegt
veeri ad skoda hvernig fjarmagninu veeri Gthlutad midad vid patttoku kynja. Aréttad skal
ad fjarmagn eda peir styrkir sem Reykjavikurborg veitir til iprétta- og aeskulydsstarfs eru
6hdadir aldri og kyni. Styrkir borgarinnar eru ymist eda beedi i formi adstodu fyrir
ipréttastarf, launa vegna ipréttafulltria félaga og reksturs skrifstofu. Auk pess eru veittir

styrkir til framkvaemda.

Starfsteymi verkefnisins var skipad Asdisi Asbjornsdéttir mannaudsradgjafa, Braga bor
Bjarnasyni fjarmalastjéra, J6honnu Gardarsdoéttur forstédumanni teeknimdla og Sdélveigu
Valgeirsdottur forstodumanni Breidholtslaugar. Eigandi verkefnisins var Eva Einarsdottir

formadur fagrads iTR og abyrgdarmadur Omar Einarsson framkvaemdastjori iTR.
Almenn markmid

Markmid verkefnisins var ad greina patttoku barna i iprétta- og aeskulydsstarfi arid 2011.

patttaka var greind eftir kyni, aldri og greinum/vidfangsefnum.
Jafnréttismarkmio verkefnis

Vid uthlutun fjarmagns parf ad taka mid af porfum beggja kynja og greina ahrif
akvardana a stodu peirra. Jafnréttismarkmidid var ad skoda hvernig fjarmagni veeri
uthlutad i iprétta- og aeskulydsstarf midad vid patttoku kynja og bregdast vid ef hallar &

annad kynid samanber 23. gr laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

Gagnaoflun

Gagnaoflun for fram med peim hezetti ad skodud var aldursskipt patttaka kynja i
skipulogdu iprotta- og aeskulydsstarfi hja peim iprétta-/ og aeskulydsfélogum sem njota

styrkja fra Reykjavikurborg midad vid skraningu i fristundakortid 2011. Aldursskiptingin
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var 6-9 ara, 10-12 ara, 13-16 ara og 17-18 dara. Tekid var saman yfirlit yfir greidda
rekstrar-, bygginga- og husaleigustyrki 2011.

Nidurstodur

Hafa ber i huga ad patttaka i fristundakortinu midast vid aldurinn 6-18 ara en hluti af
rekstar-, bygginga- og husaleigustyrkjum Reykjavikurborgar til iprottafélaga eru 6hadir
aldri. Brynt er ad skoda nidurstodur ut fra peim annmorkum. Engu ad sidur gefa
nidurstodurnar marktaekar upplysingar um patttoku barna og unglinga 4 aldrinum 6-18
ara i iprotta- og aeskulydsstarfi.

pegar idkendatolur eru teknar saman kemur i ljos ad mikill munur er a patttoku kynja

baedi hvad vardar skraningu i heild sem og einstakar greinar.

Fjoldi drengja i skipuldgdu starfi sem styrkt er af Reykjavikurborg er 33% meiri en

stulkna (9.376 KK og 7.034 KVK).
Drengir & aldursbilinu 6- 18 ara stunda fleiri ipréttagreinar en stulkur.

Brottfall er mismunandi milli greina og milli kynja. pad er erfitt ad tulka slikar

nidurstodur ut frd skraningum 4 einu ari.

“ KK KK Total - KVK KVK Total Samtals
Deild X 69dra 10-12 dra 13-15 dra 16-1Bdra 6-94ra 10-12dra 13-15 dra 16-18 dra
Badmintondelld 131 238 78 38 485 112 228 65 18 a7 912
Bogfimideild 0 0 0 1 | 0 o 0 0 0 1
Boltaiprottir 1.943 1.632 1.137 624 5.336 705 1.013 694 297 2709 8.045
BorStennisdelld 16 24 17 1 58 11 14 0 0 25 83
Dansdeild 2 B 5 3 14 27 21 6 6 60 74
Fimleikadeild 399 157 96 42 654 1.112 320 183 69 1688 2378
Frjalsipréttadeild 128 4 55 30 307 108 123 65 30 326 633
Sjdlfsvarnariprottir 475 286 210 104 1.075 136 105 65 58 364 1.429
Golfdeild 10 as 96 76 231 5 7 16 10 38 269
Hafnaboltadeild 4 3 6 6 19 1 0 0 1 2 21
Skautaiprottir 50 43 54 31 184 161 119 74 a4 398 582
iprottir fatladra 6 10 6 8 30 5 2 5 9 21 51
Keiludeild 7 19 18 9 53 - 2 23 76
Khfurdelld 4 10 12 4 30 3 “ 0 12 a2
Kraftlyftingadelld 0 0 0 1 1 0 0 o
Skatadeild 105 174 94 60 433 105 202 101 32 440 873
Skidadeild 19 16 12 10 57 26 19 15 6 66 123
Skylmingadeild 21 24 12 7 64 - 9 < 4 21 85
Sunddelld 185 7 32 13 316 247 105 a3 18 413 729
Tennisdeild 0 1 4 4 9 2 1 2 5 14
Samtals 3.515 2.866 1.944 1,072 9397 2112 2.302 1.354 606 7.034 16.431
Heildartjoldi i
aldurshop 2831 2.079 2.184 2431 2.123 2.082 2101 2.347
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Boltaiprottir skera sig ur vardandi fjolda patttakenda. Knattspyrna er med lang

flesta patttakendur.

Sum of Fjoldi Fjoldi idh -7

=IKK KK Total =KVK KVK Total Samtals
Deild - |6-9 dra 10-12 dra 13-15dra 16-18 dra 6-9dra 10-12 dra 13-154dra 16-18 dra
Blakdeild 1 3 3 ] 7 5 22 3 o 30 37
Handknattleiksdeild 322 485 339 181 1.327 154 368 311 128 1.001 2,328
Knattspyrnudeild 1.381 932 640 337 3.2%0 420 454 324 143 1341 4.631
Kaorfuknattleiksdeild 239 212 155 106 712 86 169 56 26 337 1.049
Samtals 1.943 1.632 1.137 624  5.336 705 1.013 694 297 2,709 8.045

pegar heildarupphad styrkveitinga eru bornar saman vid i6kendatolur fyrir aldurshépinn

6-18 ara kemur i 1jés ad ekki er munur a styrkveitingum eftir kyni (sja toflu).

Styrkir til skodunar 2.003.320

Fidldi idkenda Reiknadur hlutt Raungreidslur Fravik
Strakar 9.376 1.144.755 1.135.161 -0,8%
Stulkur 7.032 858.5600 868.159 1,1%

Pessar gogn eru einungis midud vid arid 2011. Naudsynlegt er ad greina gogn yfir
fleiri ar til ad draga dlyktanir um hvort um kyngreindan mun sé ad reeda i

styrkveitingum til iprotta- og seskulydsstarfs.

Alitaefni

Ahugavert ad skoda gdgn yfir lengra timabil, pad eru til samanburdarhaef gégn fra 2008.

Med pvi veeri haegt ad greina brottfall dr greinum. Hugsanlega pyrfti ad baeta adstédu par

sem mikid brottfall er.

Jafnvel ma draga pa alyktun ad mikill fjoldi patttakenda i boltaipréottum stafi af betri

adstodu en i moérgum 68rum greinum.

Hafa parf i huga ad styrkveitingar Reykjavikurborgar eru hugsadar fyrir alla almenna

iOkendur i iprétta- og aeskulydsfélogum en skraning i fristundakortid tekur einungis til

aldurshépsins 6-18 ara.

Greiningin byggir & skraningu i fristundakortid sem endurspeglar ekki endilega alla

patttoku almennings (18+) i iprotta- og aeskulydsstarfi. Einnig parf ad skoda patttoku
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barna og unglinga i 6dru skipuldgdu starfi svo sem i lista- og menningarstarfi sem einnig

er styrkt af borginni.
Lagt er til ad unnin verdi greining 4 gognum fra arinu 2008 til 2012.
Vangaveltur
Breytingar & patttoku i fimleikum, faekkun eftir 6-9 ara vekur upp spurningar hvort um sé

ad raeda brottfall eda skil i adrar greinar. Skoda parf lengra timabil til samanburdar.

Pad er dberandi hvad strakar eru fjolmennir i knattspyrnu 4 aldursbilinu 6-9 ara en

faekkar hratt pegar peir eldast. Skoda parf lengra timabil til samanburdar.

Pad felast teekifaeri i pvi ad skoda hvort ad haegt sé ad jafna fjarmagni 4 milli greina svo

adstoduleysi hamli ekki patttoku.

Greina pyrfti skiptingu fjarmagns innan félaga i innra starf og kostnad vid mannvirki og

bera saman vid kyngreindar patttokutolur

Samkeyra pyrfti gdogn Ur Felixkerfi ISI og fristundakortsins til ad meta patttoku i

skipulogdu iprdéttastarfi.
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Kynjua fja’rhags- og Starfsaaetlanavinna

Tilraunaverkefni ITR

Sundlaugar

(Kynjagreining a adsokn)

WY afgreidsiutimi lauganna

Mynd fra 2012
Teymi:
Asdis Asbjérnsdottir
Bragi Por Bjarnason
Jéhanna Gardardottir
Sélveig Valgeirsdottir
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Inngangur

Undirbuningur og framkveemd tilraunaverkefna ITR var med peim haetti ad i febrdar var
fjarmalastjori Reykjavikur med kynningu 4@ hugmyndafraedi KFS fyrir fagrad ITR. [ kjolfarid
fol framkveemdastjori TR fjarmalastjéra TR og mannaudsradgjafa TR ad koma med
tillogur ad mogulegum tilraunaverkefnum. Tillégurnar voru lagdar fyrir radid il
umfjollunar a starfsdegi i april. Fagradid valdi i kjolfarid tvo tilraunaverkefni. Annad

verkefnid var ad kyngreina adséknartdlur i 6llum sundlaugum [TR.

Starfsteymi verkefnisins var skipad Asdisi Asbjérnsdéttir mannaudsradgjafa, Braga bor
Bjarnasyni fjarmalastjéra, J6honnu Gardarsdoéttur forstédumanni teeknimdla og Sdélveigu

Valgeirsdottur forstodumanni Breidholtslaugar.

Eigandi verkefnisins er Eva Einarsdéttir formadur fagrads (TR og 4byrgdarmadur Omar

Einarsson framkvamdastjéri ITR.
Almenn markmio

Markmidid var ad kyngreina adsékn a sundst6dum Reykjavikur. AGsdkn var kyngreind og

aldursgreind eftir timabilum og tima innan dags.
Jafnréttismarkmio verkefnis

Kynin eiga ad hafa jafnan adgang ad pjénustu borgarinnar par med talid sundlaugum.
Jafnréttismarkmidid var ad kyngreina adsokn pvi vid akvordun um tilhégun pjénustutima

sundlauga skal taka mid af porfum beggja kynja og dhrifum a konur og karla.

Gagnaoflun

Oflun gagna atti sér stad a timabilinu 26. april til 15. mai 2012 og greining strax i kjélfarid.
Bradabirgdanidurstédur voru birtar 21. juni og voru pad lokanidurst6dur samkvaemt
paverandi greiningu.

Gagnaoflunin atti sér stad med pvi ad vidbotarhnappi var komid fyrir timabundid i
afgreidslukerfi sundstada til pess ad aldurs- og kyngreina gesti. Gestir med rafreen kort
voru greindir sérstaklega. bess var geett ad ekki vaeri haegt ad persénugreina upplysingar.
Adsokn 10 og 20 mida korta er undanskilin i llum sundlaugum nema Arbaejarlaug og
Grafarvogslaug par sem ekki er haegt ad fa kyngreindar upplysingar yfir notkun peirra. |
Arbaejar- og Grafarvogslaug eru sér adgangshlid fyrir karla og konur. Fjoldi gesta sem er

undanskilinn er um 14,5% af heildaradsékn timabilsins. Skdlasund var undanskilid i
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greiningu. Gégnin voru borin saman vid toélur fra arinu 2010 en par sem ymsar breytingar
hafa att sér stad m.a. & opnunartima sundlauga pa nytist sd samanburdur einungis ad

takmorkudu leyti.

Nidurstodur
Hér verdur taept d helstu nidurstodum en visad i fylgiskjol vardandi frekari upplysingar.

Fleiri karlmenn saekja sundlaugar TR eda 54%

Kyngreindur munur er i adsékn a milli sundlauga.

Aberandi fleiri karlmenn (68%) saekja Sundhéllina.

Toluvert fleiri karlmenn (58%) saekja laugarnar @ morgnanna fra kl. 6:30-9:00.
[ aldurshépnum 0-18 &ra er adsdkn meiri hja stilkum en drengjum eda 55%.
Jafnasta kynjaskiptingin er milli kl. 9:00-16:00 (KK 52% og KVK 48%)

Pessar nidurstédur eru sambaerilegar vid nidurstédur fra arinu 2010.

Ekki er haegt ad bera saman upplysingar Gt fra timasetningum vid gogn fra arinu 2010

vegna breytinga @ opnunartima.
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Arbajarlaug

Timasetning Karlar Konur
Helgar 49,47% 50,53%
6:30-09:00

09:00-15:59 49,19% 50,81%
16:00-22:59 50,49% 49,51%
Fostudagur 50,08% 49,92%
6:30-09:00 55,12% 44,88%
09:00-15:59 44,04% 55,96%
16:00-22:59 54,19% 45,81%
Virkir dagar 52,51% 47,49%
6:30-09:00 57,10% 42,90%
09:00-15:59 49,41% 50,59%
16:00-22:59 54,71% 45,29%
Samtals 51,60% 48,40%

Tiltolulega jofn kynjaskipting i heildina séd en pad eru miklar sveiflur innan daga og tima.

Aberandi fleiri karlar koma fyrst 4 morgnanna og seinnipart dags.

Breidholtslaug

Timasetning Karlar Konur
Helgar 52,13% 47,87%
6:30-09:00

09:00-15:59 51,36% 48,64%
16:00-22:59 59,75% 40,25%
Fostudagur 55,47% 44,53%
6:30-09:00 57,21% 42,79%
09:00-15:59 53,52% 46,48%
16:00-22:59 57,21% 42,79%
Virkir dagar 55,03% 44,97%
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6:30-09:00 57,11% 42,89%
09:00-15:59 53,79% 46,21%
16:00-22:59 55,73% 44,27%
Samtals 54,48% 45,52%

Fleiri karlar saekja laugina 4@ 6llum timum dagsins 6likt Arbaejar- og Grafarvogslaug par
sem konur eru i meirihluta um midjan daginn. Mogulegt er ad fleiri konur séu med 10 og

20 mida kort sem ekki eru medtalin i greiningunni.

Grafarvogslaug

Timasetning Karlar Konur
Helgar 48,42% 51,58%
6:30-09:00

09:00-15:59 47,43% 52,57%
16:00-22:59 52,97% 47,03%
Fostudagur 48,89% 51,11%
6:30-09:00 50,97% 49,03%
09:00-15:59 44,71% 55,29%
16:00-22:59 53,03% 46,97%
Virkir dagar 53,41% 46,59%
6:30-09:00 57,63% 42,37%
09:00-15:59 47,65% 52,35%
16:00-22:59 57,63% 42,37%
Samtals 51,48% 48,52%

Tilt6lulega jofn kynjaskipting. Fravik eru @ virkum dégum.

Laugardalslaug

42



Sundhéll

Timasetning Karlar Konur
Helgar 51,90% 48,10%
6:30-09:00 61,39% 38,61%
09:00-15:59 49,42% 50,58%
16:00-22:59 54,88% 45,12%
Fostudagur 54,28% 45,72%
6:30-09:00 59,71% 40,29%
09:00-15:59 52,14% 47,86%
16:00-22:59 54,98% 45,02%
Virkir dagar 54,06% 45,94%
6:30-09:00 56,53% 43,47%
09:00-15:59 52,35% 47,65%
16:00-22:59 55,11% 44,89%
Samtals 53,48% 46,52%
Aberandi fleiri karlar sakja laugina & morgnana.
Timasetning Karlar Konur
Helgar 66,04% 33,96%
6:30-09:00 80,00% 20,00%
09:00-15:59 64,55% 35,45%
16:00-22:59 71,74% 28,26%
Fostudagur 68,31% 31,69%
6:30-09:00 71,92% 28,08%
09:00-15:59 66,77% 33,23%
16:00-22:59 68,16% 31,84%
Virkir dagar 68,39% 31,61%
6:30-09:00 72,53% 27,47%
09:00-15:59 68,64% 31,36%
16:00-22:59 66,22% 33,78%
Samtals 67,99% 32,01%
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Gridarlega mikill munur er a adsékn kynja.

og/eda ibuasamsetning i hverfi?

Vesturbajarlaug

Brynt er ad skoda hvad veldur, adstada

Timasetning Karlar Konur
Helgar 53,48% 46,52%
6:30-09:00

09:00-15:59 51,39% 48,61%
16:00-22:59 61,43% 38,57%
Fostudagur 57,70% 42,30%
6:30-09:00 53,40% 46,60%
09:00-15:59 56,87% 43,13%
16:00-22:59 61,73% 38,27%
Virkir dagar 54,98% 45,02%
6:30-09:00 54,35% 45,65%
09:00-15:59 53,43% 46,57%
16:00-22:59 56,92% 43,08%
Samtals 55,12% 44,88%

Aberandi fleiri karlar sakja laugina og er pad gegnumgangandi yfir allt timabilid.
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Adsdkn barna og unglinga i 6llum sundlaugum

Timasetning Strakar Stelpur
Helgar 44,67% 55,33%
6:30-09:00 61,11% 38,89%
09:00-15:59 44,16% 55,84%
16:00-22:59 45,76% 54,24%
Fostudagur 41,83% 58,17%
6:30-09:00 37,50% 62,50%
09:00-15:59 39,22% 60,78%
16:00-22:59 43,88% 56,12%
Virkir dagar 44,33% 55,67%
6:30-09:00 35,96% 64,04%
09:00-15:59 42,41% 57,59%
16:00-22:59 45,99% 54,01%
Samtals 44,25% 55,75%

Pad er ahugavert ad pad eru fleiri stulkur sem maeta i laugarnar heldur en stakar. bad
vekur upp spurningar um hvernig standi & pvi ad hlutfallid snyst vid a seinni

aldursskeidunum.
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Alitaefni

Ahugavert er ad greina hvort ad hlutfall adséknar i sundlaugar endurspegli kynjahlutfall i
hverfi. bar sem augljés kynbundinn munur er i adsdkn ma skoda hvort eitthvad i
bjonustu, adstodu eda imynd sundlauga hafi ahrif & mismunandi adsékn kynja. bPad geeti
verid gagnlegt ad gera eigindlega og megindlega rannsokn a vidhorfi gesta til pessara
patta. Jafnframt er porf & frekari greiningu svo sem betri sundurgreiningu a tima asamt

fjolda gesta & hverjum timapunkti auk nanari aldursskiptingu.

Hafa ber i huga ad pad eru akvednar hindranir fyrir stodugri upplysingadflun vardandi
kyngreindar adséknartélur i flestum laugum. Skoda parf utfaerslu pannig ad haegt sé ad
nalgast pessi gogn med audveldari haetti. Eins og gagnaoflun fer fram i dag pa seinkar

han afgreidslu sem er erfitt a alagstimum.
Vangaveltur:

Fleiri stelpur saekja sundlaugarnar en strakar, en faerri konur en karlar. Hvad veldur peirri

breytingu?
Hentar adstadan badum kynjum jafn vel?
Keemu konur frekar ef sérsték kvennaopnun veeri i bodi?

Eru auglysingar ad einblina of mikid a tiltekinn markhop?
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Eva Einarsdottir formadur TR
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Fylgiskjal V — Verkefni mannréttindaskrifstofu

Styrkir mannréttindarads— breyting a umsoknareydublédum, gerd
gatlista og eydublads vegna nytingu styrkja

Inngangur

Ymis rad Reykjavikurborgar veita ar hvert félagasamtdkum, fyrirtaekjum og einstaklingum
styrki til starfsemi og pjonustu sem fellur ad hlutverki sveitarfélagsins eda telst & annan
hatt i samraemi vid stefnumorkun, aherslur og forgangsrodun borgaryfirvalda.
Mannréttindarad veitir styrki sam falla ad markmidum mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar.

betta verkefni i kynjadri hagstjorn fol i sér eftirfarandi:

Ad endurbaeta umsdéknareydublad um styrki mannréttindarads.

Ad vinna gatlista fyrir mannréttindarad til ad nyta vid styrkathlutanir.

A0 vinna eydublad fyrir greinargerd styrkpega til ad skila um nytingu styrks.
Breytingarnar voru unnar i pvi augnamidi ad audvelt sé ad greina hverjum styrkirnir
nytast midad vid pa hépa sem mannréttindastefnan neer til.

| teymi verkefnisins voru Anna Kristinsdéttir, Asthildur Valtysdéttir og Halldéra
Gunnarsdoéttir sem jafnframt var teymisstjori, allar starfandi & mannréttindaskrifstofu
Reykjavikurborgar. Eigandi verkefnisins var Margrét K. Sverrisdottir, formadur

mannréttindarads.

Nidurstodur
Markmid verkefnisins
Markmid verkefnisins er ad styrkirnir nytist 6llum hépum sem mannréttindastefnan naer

til og badum kynjum.

Nadust markmidin
Abendingar komu fram um ad breyta 6llum styrkeydublédum Reykjavikurborgar byggt 4
pbessum hugmyndum. bad verdur farid i pad verk en pad krefst samvinnu allra peirra sem

auglysa styrki og a eftir ad hrinda pvi i framkveemd. Pannig ma segja ad verkefnid hafi i
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raun ordid vidtaekara en lagt var upp med pé med peim annmarka ad vegna pessa var
breytingunum a eydubladi mannréttindarads frestad.
Mannréttindarad mun nota gatlistana vid naestu styrkdthlutun og eydublad fyrir

greinargerd styrkpega.

Nadust kynjamarkmid?

par sem umsdknareydublddin, gatlistarnir og eydublad fyrir greinargerd styrkpega er ekki
komid i gagnid pa er ekki haegt ad svara pvi afdrattarlaust. bessar breytingar aettu hins
vegar a0 audvelda mannréttindaradi ad i ad geeta pess ad fjarmunir nytist peim hépum

sem mannréttindastefnan naer til og badum kynjum.

Lysing a vinnuferlinu

Umsdknareydubléd nokkurra erlendra borga/adila skodud og tekid mid af peim vid vinnu
a nyju eydubladi. Gatlistinn er i takt vid mannréttindastefnuna og eydubladid fyrir
greinagerd er i stil vid nytt umsdknareydublad. Verkefnid var unnid af teymisstjora og
teymi.

Nidurstodur verkefnisins

Pad er einfalt ad breyta umsdknareydubladi fyrir styrki, gatlista og eydubladi fyrir
greinargerd fyrir mannréttindardd. Ef breyta 4 styrkeydubladi allra rdda, gatlistum og
fleira parf hins vegar samvinnu allra peirra adila sem veita styrki hja Reykjavikurborg.
Pessi vinna fyrir mannréttindardad mun verda 16gd til grundvallar i peim breytingum.
Mannréttindardad mun nota gatlistann og eydublad fyrir greinargerd strax vid naestu

styrkveitingu.

Hvernig reyndist vinnufyrirkomulagid?

Vel, einfalt.
Hvernig nytast nidurstodur verkefnisins svidinu/skrifstofunni?
Verkefnid nytist mannréttindaskrifstofu 1 undirbldningsvinnu fyrir  afgreidslu

mannréttindarads a styrkumsdknum. Einnig beetir pad yfirsyn mannréttindardds vid

afgreidslu p.e. stydur vid ad pess sé gaett ad styrkir nytist badum kynjum og peim hépum
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sem mannréttindastefnan naer til. Verkefnid leidir og af sér ad nytingu styrkja er fylgt

eftir.

Er porf a frekari vinnu?

J4, par sem eydublodin eiga ad breytast hja 6llum radum.

Hvada taekifaeri felsta i nidurst6dum verkefnisins?

Markvissari vinnubrogd og réttlatari skipting fjdrmuna.

Eru hindranir i vegi fyrir pvi ad nidurstédurnar geti nyst?
Geeti fylgt pvi eitthvad flaekjustig ad utfeera petta fyrir 6ll rdd. Einnig parf ad breyta

eydublédunum i rafreenu Reykjavik sem kostar vinnu.

Eru hindranir i vegi fyrir pvi ad haegt sé ad vinna verkefnid afram?

Nei.
Hvad hefdi matt betur fara?
Hefdi matt nalgast verkefnid fyrr med peim haetti ad pad atti ad na til allra rdda sem

veita styrki.

Adrar abendingar

Engar.
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Greining a radgjof vid innflytjendur

Inngangur

Pjonustumidstédvar Reykjavikurborgar veita ollum sem eru busettir i Reykjavik radgjof.
Innflytjendur eiga pess einnig kost & ad leita sér radgjafar a polsku og 4 ensku og er su
radgjof veitt midlaegt, p.e. til allra sem dska eftir henni 6had busetu eftir hverfum. betta
verkefni i kynjadri fjarhags- og starfsdaetlun folst i ad greina notkunina @ midlaegu

radgjafarpjonustunni.

Med greiningunni var kannad hvort munur veeri a fjélda notenda pjénustunnar eftir kyni

og upprunalandi og ef svo vaeri hvort astaeda veeri til ad baeta par ur.

[ teymi verkefnisins voru Asthildur Valtysdéttir, Halldéra Gunnarsdéttir og Anna
Kristinsdottir sem jafnframt var teymisstjori, allar starfandi & mannréttindaskrifstofu
Reykjavikurborgar. Eigandi verkefnisins var Margrét K. Sverrisdottir, formadur

mannréttindarads.
Nidurstodur

Markmid

Hver voru markmid verkefnisins? Nadust pau?

Upphafleg markmid verkefnis voru ad greina eftir kynjum og pjédarhdpum nytingu 3
radgjafarpjonustu Reykjavikurborgar fyrir innflytjendur. Keemi i ljds mikill munur a fjélda
kvenna/karla sem nyttu pjonustuna yrdu skodadar astedur pess t.d. hvort
upplysingagjofin um pjonustuna eda pjonustan sjalf hofdadi meira til eins kyns en annars.

Einnig yrdi lesid i astaedur fyrir miklum mun a nytingu eftir upprunalandi vaeri pad raunin.

Radgjafarpjonusta a polsku

Tiltolulega jafnt hlutfall kynja nytti sér radgjofina a pdlsku pratt fyrir ad kynjamunur sé
merkjanlegur i einstaka manudum. [ malefnum sem snda ad bérnum (sbr. skraningu i
leikskodla, skéla og fristundastarf) er til deemis liklegra ad konur nyti sér pjénustuna en

mun fleiri karlar nyttu sér hana i tengslum vid atvinnuataksverkefnid Vinnandi vegur.
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Pannig endurspeglar nytingin vaentanlega pau kynjahlutverk sem rikjandi eru i

samfélaginu.

Radgjafarpjonusta a ensku
Konur voru i miklum meirihluta peirra sem nyttu sér radgjof vid innflytjendur a ensku.
Ekki reyndist markteekur munur & a notkun pjénustunnar eftir pjédarhédpum en tekid var

mid af fjolda hvers hdps i Reykjavik.

Hver voru kynjamarkmid verkefnisins? Nadust pau?
Kynjamarkmid verkefnisins voru ad peir fjarmunir, sem veittir eru til pjénustu vid

innflytjendur, nytist badum kynjum.

Konur eru i miklum meirihluta peirra sem nyta sér almenna radgjof a ensku vid
innflytjendur. Ein skyring par ad baki er samstarf radgjafa vid Kvennaathvarfid og Samtok
kvenna af erlendum uppruna. Skoda maetti hvort beina zetti auglysingum eda kynningu &

radgjofinni til karla sérstaklega.

Verkefni

Lysing a vinnuferlinu og rannsékn (gogn, adferdafraedi o.p.h.)

Vid vinnslu verkefnisins var badi safnad megindlegum og eigindlegum gégnum.

Safnad var gognum fra Hagstofu vardandi fjélmennustu hdpa innflytjenda &
hofudborgarsvaedinu. Einnig var kallad eftir skraningu frd radgjofum & notkun
pbjonustunnar.

[ kjolfar arvinnslu megindlegra rannséknargagna voru tekin vidtdl vid bada radgjafana.
Vidtolin voru tekin upp og skrdd. Studst var vid akvednar vidtalsspurningar en
vidtélunum leyft ad prdast ad einhverju leyti. [ vidtdlum var medal annars leitad skyringa
a kynjamun peim sem synilegur var ut frd megindlegum gdégnum. Einnig var spurt ut i
upplifun og skodun radgjafa a peim astedum sem geetu legid ad baki mismunandi
notkun pjénustunnar.

| kjolfar bradabirgdanidurstada var Gtbuid samraemt skraningarblad um pjénustunna fyrir

radgjafana og reglubundin skil & ,skyrslum*.
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Nidurstodur verkefnisins

[ nytingu 4 radgjof & polsku endurspeglast kynjamunur i samfélaginu, p.e. konur og karlar
leitudu ekki radgjafar af somu astaedum.

Kynjamunur i notkun & almennri radgjof a ensku til innflytjenda reyndist hins vegar vera
fyrir hendi. Astaedurnar teljast ad hluta til malefnalegar enda leita margar konur til
radgjafa vegna ofbeldis & heimili. Menningarlegur bakgrunnur hindrad suma karlmenn i
ad nyta sér pjonustuna en radgjafinn hvort finna eigi leidir til ad kynna pjénustuna
sérstaklega fyrir karlmoénnum.

Alitaefni

Hvernig nyttist vinnufyrirkomulagid?

Vel.

Hvernig nytast nidurst6dur verkefnisins svidinu/skrifstofunni?

Verkefnid skiladi sér i samraemingu i skraningu pjénustu og pvi haegt ad fylgjast med
peim malefnum sem spurt er um og kynjamun i notkun pjénustunnar. Einnig var tekid
upp nytt verklag og skila nu rddgjafar reglubundid skyrslum um pjénustuna. bessar
upplysingar munu veita betri innsyn i notkun pjénustunnar og gefa visbendingar um
hvort porf sé &8 umbdtum i pessari og mogulega annarri pjénustu borgarinnar vid
innflytjendur.

Er porf a frekari vinnu?

Utfeera verklag fyrir vidbroégd vid éutskyranlegum og/eda dasaettanlegum kynjahalla.
Hvada taxkifeeri felast i nidurstodum verkefnisins?

Haegt ad bregdast vid ef ad pjénustan er ad nytast 6dru kyninu umfram hitt an pess ad
bad séu augljésar asteedur fyrir pvi. Skraning getur einnig gefid til kynna ,kynjahalla® i
samfélaginu og i 6drum verkefnum.

Eru hindranir i vegi fyrir pvi ad nidurstédurnar geti nyst?

Nei.

Eru hindranir i vegi fyrir pvi ad haegt sé ad vinna verkefnid afram?

Nei.

Hvad hefdi matt betur fara?

Ekkert, allir sem tengdust verkefninu hofdu skilning & mikilveegi pess.
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Fylgiskjal VI — Verkefni Menningar- og ferdamalasvids

Tilraunaverkefni

Kynjud fjarhags- og starfsaaetlunargerd 2012

Innkaup safnefnis a Borgarbdkasafni Reykjavikur skodud ut fra

kynjadri fjarhags- og starfsazetlunargerd
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Inngangur

Heiti verkefnisins er Innkaup safnefnis & Borgarbdkasafni skodud ut fra kynjadri fjarhags-
og starfsazetlun.
i teyminu voru Ingvi Pér Kormaksson og Kolbrin Hauksdéttir sem var teymisstjéri. | vinnuhdpi

voru Inga Erlingsdéttir og Katrin Gunnarsdéttir.

Eigandi verkefnisins er Svanhildur Konrddsdottir svidstjori Menningar- og ferdamalasvids.

Nidurstodur

Borgarbdkasafn Reykjavikur er upplysinga- og menningarstofnun sem starfar i samraemi

vio gildandi [6g um almenningsbdkasofn.

Leidarljos til 2012
Borgarbdkasafn Reykjavikur standi jafnfaetis bestu almenningsbékaséfnum heimsins
hvad vardar bunad og pjonustu og efli menningu i fjdlbreyttu og alpjédlegu umhverfi.

Starfsemi safnsins einkennist af vidsyni og virdingu.

5. Safnkostur uppfylli 6skir og parfir vidskiptavina

Leidir:

Safnkostur uppfylli krofur um geedi og fjdlbreytni baedi hvad vardar efni og form
(prentad, rafreent)

Safnkostur midist vid almenning a 6llum aldri og af élikum uppruna

Steersti hluti safnkostsins sé til utlans en adstada sé i safninu til ad nyta annad efni
Fylgst sé vel med utgafu innan lands og utan

patttaka starfsmanna og borgarbua i vali a safnkosti studli ad fj6lbreytni
Sérfreedingar séu fengnir til adstodar vid val & safnefni eftir porfum

Velta safnkosts sé gdd.

Kafli ar yfirlysingu Menningar- og visindastofnunar Sameinudu pjédanna (Unesco) um

almenningsbdkasofn.
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Almenningsbdkasafnid er upplysingamidstod a hverjum stad og veitir notendum sinum
adgang ad alls kyns pekkingu og upplysingum.

Pjénusta almenningsbdkasafns er veitt & grundvelli jafnraedis og jafnrar adstddu allra
manna an tillits til aldurs, kynpattar, kynferdis, triarbragda, pjédernis, tungumals eda
félagslegrar stodu.

Sérstaka pjonustu og efni skal hafa @ bodstolum fyrir pa sem ekki geta nytt sér
reglubundna pjénustu bdékasafnsins af einhverjum orsékum, til deemis minnihlutahépa,
fatlada og folk a sjukrastofnunum eda i fangelsum.

Allir aldurshopar skulu finna efni sem svarar porfum peirra. Safnkostur og pjénusta purfa
ad taka til allra midlunarforma og nutimataekni ekki sidur en hefdbundinna gagna.
Frumskilyrdi er ad safnkostur sé i hdum gaedaflokki og henti adstaedum & hverjum stad.
Safnefni verdur ad endurspegla strauma og stefnur i préun pjédfélags og geyma
jafnframt minningar um hugvit og imyndunarafl mannsins.

Safnkostur og pjonusta eiga hvorki ad lita hugmyndafraedilegri, stiornmalalegri eda

traarlegri ritskodun né prystingi fra vidskiptalegum hagsmunaadilum.

Markmid

Markmid verkefnisins var ad athuga hvort mismunur veaeri @ innkaupum eftir kyni

hofunda.

Kynjud markmid voru pau ad athuga hvort mismunur veeri @ innkaupum samanber 16g

um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

Markmidid nadist ad pvi leyti ad heegt var ad finna tolulegar upplysingar baedi um fjolda

titla og eintaka sem keypt voru sem og kyn hofunda.

Verkefni

Skodud voru innkaup a skaldverkum a islensku, pyddum og frumsémdum, arin 2010 og

2011 med pad i huga hvort mismunur vaeri 8@ innkaupum eftir kyni héfunda.

Ekki voru skodud fraedirit, timarit, hardspjaldabaekur fyrir ungboérn, hljédbaekur og ekki

rit & erlendum malum.
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Skodud voru Bdkatidindi 2010 og 2011 og skradi vinnuhdpur gognin. Pa voru einnig
skodud gogn ur Gegni, bdkasafnskerfi safnsins, og padan fengnar upplysingar um fjolda

eintaka af hverjum titli.

Nidurst6dur verkefnisins

A Borgarbdkasafni er sérstakt teymi, bokvalsteymi, sér um val & bokum & islensku. | teyminu eru

fulltraar allra deilda safnsins og er pad i dag skipad premur kérlum og tveimur konum.

Arid 2010 komu Gt 111 titlar eftir konur og 175 eftir karla. Keypt voru 2136 eintdk eftir
konur eda ad medaltali 19.24 eintok af hverjum titli, 2582 eintdk eftir karla eda ad

medaltali 14,75 eintok.

Arid 2011 komu Gt 112 titlar eftir konur og 173 eftir karla. Keypt voru 1960 eintok eftir
konur efa ad medaltali 17,5 eintok af hverjum titli, 2645 eintok eftir karla eda ad
medaltali 15,29 eintok.

parna er kemur fram orlitill mismunur 8 innkaupum eftir kyni. Hann er éverulegur og utgafan

eftir kyni nokkurn veginn eins baedi arin sem tekin voru fyrir.

Fjoldi bdka sem koma ut eftir karla er fleiri en kvenna. Talsvert af peim ritum er utan pess
sem kalla ma meginstraumsbdkmenntir. bar 3 medal finnast alls konar sérviskulegar
utgafur og undarlegar hugsmidar sem ekki eru keyptar i miklu magni sem skyrir ad hluta
til feerri keypt eintok. Pa komu Ut fleiri enduratgafur eftir karla og einnig fleiri ljédabaekur
en af peim eru ekki heldur keypt morg eintok. Til deemis komu Gt arié 2010 tuttugu og

atta lj6dabaekur eftir karla en sjo eftir konur.

Til frédleiks:
i Rithofundasambandinu eru konur 39% en karlar 61%.

33% peirra sem eiga skirteini i Borgarbdkasafni eru karlar.
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Samkveemt pvi sem pessi konnun leidir i 1jés er ekki haegt ad sja ad i innkaupum
Borgarbdkasafns sé gerdur greinarmunur eftir kyni héfunda. A8 minnsta kosti er haegt ad

rokstydja pann litla mun sem sjaanlegur er.

Alitaefni
Namskeidin voru gagnleg sem og fundirnir.

Frodlegt var ad skoda bdkautgafuna fra 6dru sjéonarhorni en venjulega pétt nidurstodur

verkefnisins hafi ordid eins og buast matti vid.

Ekki er ad sja ad porf sé ad vinna afram med verkefnid en gagnlegt geeti verid ad fylgjast

med innkaupum i pessu tilliti af og til.

September 2012

Ingvi Pér Kormdksson

Kolbrin Hauksdéttir
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Styrkuthlutanir menningar- og ferdamalarrads

Inngangur

Verkefnid félst i pvi ad rannsaka - med hlidsjén af kyni
umsakjenda - allar umsoéknir um styrki sem sétt var um til
menningar- og ferdamalarads f. 1. oktéber ar hvert i fimm ar

og styrkveitingar i kjolfar peirra. Rannsakadar voru

styrkveitingar vegna dranna 2007-2011. Undanskildir voru
skyndistyrkir og fost framlég i fjarhagsramma svidsins, s.s. til Leikfélags Reykjavikur,
Horpu, Sinféniuhljdmsveitar [slands, Listahatidar i Reykjavik, Vikurinnar- Sjéminjasafnsins
i Reykjavik og styrkir vegna innri leigu s.s. Korpulfsstadir,Tjarnarbid, 1dnd, Gunnarshus

(RSI), Hafnarstraeti 16 (SIM), Nylendugata 13-15 (Myndhdggvarafélag islands) ofl.

Verkefnio unnu: Signy Palsdéttir skrifstofustjori menningarmala teymisstjéri, Berglind
Olafsdéttir skrifstofustjéri fjarmala- og rekstrar og Kristjana Nanna Jénsdottir
verkefnastjori & skrifstofu Menningar- og ferdamalasvids.

Eigendur: Svanhildur Konradsdéttir svidsstjori og Einar Orn Benediktsson formadur

raos.
Markmid

Markmid verkefnisins var ad kanna hvort halli 8 annad kynid i styrkveitingum menningar-
og ferdamalarads og gera tilllogur ad pvi hvernig unnt er ad jafna mun kynjanna og/eda

halda jafnraedi milli kynja i styrkumséknum og styrkveitingum.

Jafnréttismarkmid verkefnisins voru pau ad kynin eigi ad hafa jafna moguleika 3
styrkveitingum menningar — og fer6amalardds til verkefna og starfsemi & svidi

menningarmala og menningartengdar ferdapjénustu.

Almennt um styrkveitingarnar, umsdknar- og uthlutunarferlid
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Styrkir menningar- og fer6amalarads til menningarlifsins byggja @ umsdknum um styrki
sem skrifstofa borgarstjérnar auglysir ad hausti dsamt 6drum styrkjum borgarinnar i
tengslum vid fjarhagsaeetlanagerd komandi ars. Markmidid med styrkjum
borgaryfirvalda er ad stydja vid sjalfsprottid starf, starfsemi frjalsra félagasamtaka og
framtak einstaklinga sem studla ad farszlli proun borgarsamfélagsins, lifsgeedum og

fiolbreytilegu mannlifi, eins og segir i reglum par um.

Skrifstofa borgarstjérnar ber stjérnsyslulega abyrgd & umsjon styrkjamala. [ pvi felst m.a.
sameiginleg auglysing, mottaka styrkumsdkna, visun til fagnefnda, gerd heildaryfirlita og
umsodknar- og kynningarefni & vef Reykjavikurborgar. Skjalasafn Radhussins ber abyrgd a
midlaegri skraningu og flokkun umsdkna. Fra arinu 2011 hafa umsdknir verid sendar i
gegnum Rafraenu Reykjavik og bera nu tengilidir fagsvida abyrgd a peim par.

Umsdknir eru pvi vistadar i go-pro Radhussins en sidan eru paer umsdknir sem
umsakjandi hefur merkt til menningarmala sendar yfir til Menningar- og ferdamalasvids.
Urvinnsla umsékna til menningarmala, gerd itarlegri heildaryfirlita og eftirfylgni er &
abyrgd skrifstofustjora menningarmdla og skrifstofu Menningar- og ferdamadlasvids.
Fjdrmalaskrifstofa annast svo greidslu styrkjanna og hefur eftirlit med skilum 3

greinagerdum.

Akvérdun um styrkveitingar til menningarméla er i héndum menningar- og
ferdamalarads. Radid setur sér verklagsreglur arlega ad hausti dsamt dherslum vegna
styrkveitinga komandi ars. Verklagsreglurnar byggja m.a. a8 styrkjareglum borgarinnar,
menningarstefnu, ferdamalastefnu og annarri stefnumoérkun borgarinnar. Fylgiskjal med

verklagsreglunum er ur Il. kafla stjérnsyslulaga um sérstakt heefi.

Radid skipar fagnefnd ad hausti til ad fara yfir styrkumséknir til menningarmala. Skv.
fyrrnefndum verklagsreglum er dskad eftir tilnefningu fra Bandalagi islenskra listamanna
(BIL) um 15 einstaklinga. Radid velur sidan fimm peirra sem skipa pd fagnefnd er fer yfir
umsoknirnar og leggur tillégur fyrir menningar- og ferdamalardd um styrkveitingar.
Fagnefnd BIL hefur verklagsreglurnar og aherslur radsins til hlidsjénar. Undanfarin ar

hefur radid farid alfarid eftir tillégum nefndarinnar. Adur en styrkurinn verdur greiddur
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ut parf styrkhafi ad undirrita stadfestingu a ad af verkefninu verdi. Sidan parf hann ad
senda skilagrein um nytingu styrkfjar er verkefni lykur og endurgreida ef ekki verdur af
bvi. baer sem skipa teymi pessarar rannsoknar vinna saman ad naudsynlegum yfirlitum,
uppgjorum og azetlunum. Verkferlar um afgreidslu styrkja eru fyrir hendi & skrifstofu

svidsins.
Vinnuferli rannsdknar

Til ad kanna hvort halli 8 annad kynid i styrkveitingum menningar- og ferdamalarads 1a

fyrir ad kyngreina yfirlit yfir styrkumsoknir og styrkveitingar radsins arin 2007 — 2011.

Par sem yfirlitin voru ekki i samraemdu formi purfti ad vinna ny yfirlit yfir 6l arin. begar

um hoépa var ad raeeda var umsoknin flokkud eftir kyni dbyrgdarmanns hennar.

Par purfti ad greina hlutfall karla/kvenna sem dabyrgdarmenn umsdkna og hve hair
styrkirnir voru sem sott var um. Jafnframt ad greina hlutfall karla/kvenna sem fengu

Uthlutad og hve haum styrkjum kérlum/konum var Uthlutad hverju sinni.

Til ad kanna hvort einhverjir paettir i ferlinu geetu haft ahrif var litid til auglysinga,
umsdknareydublada, umsodknarferlis, verklagsreglna, skipan fagrads og radgefandi
faghdps hverju sinni. Gégn voru sidan metin & fundum teymisins en teymisstjori ritstyrdi
skyrslunni. Vinnuferli rannsdknarinnar samraemist adferdafraedi Diane Elson enda er pad

i meginatridum i takt vid hvernig styrkjaferlid er uppbyggt.
Nidurstada rannsoknar

Fra arinu 2007 til 2011 hefur ordid merkjanleg og stigandi aukning a hlut kvenna i

styrkjaumsoknum og styrkveitingum menningar- og ferdamalarads hvad vardar:

fjolda umsékna
heildarupphaed umsdkna

medalupphaed umsdkna

heildarupphad uthlutunar

medalupphaed uthlutunar

A drunum 2007 til 2011 jokst:
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Hlutur kvenna i fjolda umsdkna m.v. karla ur 49% i 55%.
Heildarupphaed umsdkna kvenna m.v. karla ur 45% i 58 %.

Medalupphaed umsdkna kvenna m.v. karla ur 46% i 52%.

Kyn umsakjenda
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Heildarupbhaeé Uthlutunar til kvenna m.v. karla ar 47% i 63%.

Medalupphaed uthlutunar til kvenna m.v. karla ur 48% i 58%.
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Heildarupphaedir a verdlagi mai 2012

2008 2010

250.000.000

200.000.000

B heddarupphaed umsdina kvk ® heddarupphaed dthiutunar kvic B heildaru pphad umsakng ki B helldaoupphaed dthiutunas ki

Skipan radgefandi faghdps og skipan menningar- og ferdamdlardds a peim fundi

rdadsins sem uthlutun for fram

Faghépur 2007 2008 2009 2010 2011 Arid 2007 begar hlutfall kvenna var i
- 3 2 2 2 2

. 3 : 3 karlar fleiri en k baedi i faghdpi
Formadur & @ @ @ @ voru karlar fleiri en konur bzedi i faghdpi og

fagrddi og karl i seeti formanns & badum

minnihluta baedi i umséknum og Uthlutunum

Fagrad 2007 2008 2009 2010 2011
g 5 3 3 2 4
9 2 2008 pa fer uthlutunin ad breytast konum i

4 4 3 3
Formadur & @ @ @ " .

stodum. Pegar samsetningin breytist arid

Af gégnunum ma leida likur ad pvi ad samsetning rdda og faghdpa hafi ahrif a athlutun.

Hins vegar var ekki reiknud ut tolfreedileg marktaekni.
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Hlutfall kynja i adildarfélégum listamanna

par sem flestir peir sem sakja um styrki radsins til menningarmala eru atvinnulistamenn

var jafnframt litid til samsetningar félaga listamanna.

Arkitektafélag islands

Félag islenskra hljomlistarmanna
Félag islenskra leikara

Félag islenskra listdansara

Félag islenskra tonlistarmanna
Félag kvikmyndagerdarmanna

Félag leikmynda og buningah6funda
Félag leikskalda og handritshofunda
Félag leikstjora & [slandi

Félag tonskalda og textahofunda
Rithéfundasamband [slands
Samband islenskra myndlistarmanna

Samtok kvikmyndaleikstjéra

handritah6funda

Ténskaldafélag islands

Karlar

221

345

194

9

54

237

18

38

55

308

243

154

og

50

57

Samtals 1983

Konur
115
202
269
99
107
128
17
25
38
47
165

514

15

1749

Heimild: Hagstofan 2011.

Eins og sja ma af téflunni ad ofan eru karlarnir i félogunum samtals fleiri en konur i heild

eda 13,4%, en er litid er til hlutfalls kynja i hverju fagfélagi fyrir sig kemur i ljés ad pau

eru afar misjofn eftir félogum.
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Af 217 styrkumséknum til menningar- og ferdamalarads fyrir arid 2011 voru hlutféllin

svona:

Tonlist 72
Leiklist 43
Myndlist 27
Dans 22
Hatidir 21
Blandad 21
Békmenntir 6
Kvikmyndir 5

Fioldi umsdkna i fjolmennasta flokknum, tonlist, er i takt vid félagatalid, en i 4 félogum
ténlistarmanna FiH, FiT, FTT og Ti eru samtals 1128 félagar. Hins vegar ber ad geta pess
ad medlimir nokkurra félaga sem eru med karlmenn i meirihluta eins og tén- og
textahofundar, arkitektar, kvikmyndagerdarmenn og rith6fundar hafa i litlum meeli leitad

til borgarinnar eftir styrkjum.

Alitaefni og tillogur til Grbéta

Hlutur kvenna jokst verulega & drunum 2007 til 2011 jafnt i fjolda, heildarupphaed og
medalupphaed styrkjaumsdékna til menningarmala sem i heildarupphazd og

medalupphaed uthlutunar um leid og halla fér smam saman a karla.

Melst er til ad faghodpi verdi sérstaklega falid ad hafa Mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar til hlidsjénar vid yfirferd umsékna. Tilgreina ma i styrkjareglum
borgarinnar, auglysingum borgarinnar og verklagsreglum radsins ad leitast sé vid ad hafa

jafnraedi kynjanna i heidri.
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Par sem leida ma likum ad pvi ad formadur faghdps hafi meiri dhrif en adrir maetti hugsa
sér ad fagradid hefdi pa vinnureglu ad karlar og konur veeru til skiptis formenn radsins

hvort arid um sig. Hugad verdi afram ad hlutféllum kynjanna i samsetningu faghdps.

Teymid leggur til ad vid flokkun umsékna i framtidinni verdi paer kyngreindar eftir
umsaekjanda fyrir fagrad og faghdp ad hafa til hlidsjonar auk pess ad halda afram med
pbann gagnagrunn sem unninn var fyrir pessa rannsdkn. bad er p6 ad sjalfsogdu tvibent ad
kyngreina umsodknirnar eftir umsaekjanda, en beaedi fagrad og faghdpur sja sidan af efni

umsdkna hvers kyns er.

[ gagnagrunninn var sett stutt lysing & 6llum verkefnum sem sétt hafdi verid um. Hann
getur pvi nyst fyrir dypri rannsdkn sidar. Gaman hefdi verid ad fara i saumana a hvers

konar verkefni og starfsemi verid er ad styrkja en pad er efni i lengri ritgerd en pessa.

Vert er ad hafa { huga ad um er ad raeda styrki til lista og skyldra menningarmala. A listir
er ekki heegt ad setja meelistikur og kvota. Pad sem mestu mali skiptir vid mat 3

umsoknum er ad sjalfsogdu listraen gaedi verkefnisins og fagleg haefni adstandenda.

Teymid hafdi baedi gagn og dnaegju af vinnslu verkefnisins og er pakklatt fjarmaladeild
fyrir pa gédu fraedslu sem veitt var i upphafi og gott utanumhald um verkefnid alla leid.

Hins vegar verdur ad jata ad annir vid onnur storf hindrudu nokkud for.
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Rannsdéknargogn:

Yfirlit yfir styrkumsadknir til menningar- og ferdamalarads fyrir arin 2007 — 2011 par sem
fram kemur nafn umsaekjanda, tilgangur umséknar med lysingu a verkefninu /
starfseminni, umbedin fjarhaed a akvordun menningar og ferdamalarads.

Yfirlit yfir styrkveitingar radsins fyrir arin 2007 — 2011

Heildaryfirlit sem unnid var ur fyrrnefndum gégnum par sem fram kemur fyrir hvert ar
baedi i tolum og présentum an uppreiknunar og med uppreiknun a vistolu neysluverds:
Fjoldi umsdkna kvk

Fjoldi umsdkna kk

Heildarfjoldi umsdkna

Heildarupphaed umsdkna kvk

Heildarupphad umsdkna kk

Heildarupphaed umsdkna

Medalupphaed umsdkna kvk

Medalupphaed umsdkna kk

Medalupphaed umsdkna

Heildarupphaed uthlutunar kvk

Heildarupphad athlutunar kk

Heildarupphaed athlutunar

Medalupphad uthlutunar kvk

Medalupphad athlutunar kk

Medalupphad athlutunar

Visitala neysluverds hvert ar fyrir sig

Reglur Reykjavikurborgar um styrki — sampykktar 9. september 2004, sbr. breytingar
sampykktar i borgarradi 3. juni 2010
Verklagsreglur menningar- og ferdamalarads um styrki vegna dranna 2007, 2008, 2009,

2010 og 2011.
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Skipun menningar- og ferdamalarads i radgefandi faghdpa um styrki vegna dranna 2007,
2008, 2009, 2010 og 2011.

Skipan menningar- og ferdamalarads a uthlutunarfundi arin 2007, 2008, 2009, 2010 og
2011.

Hagstofan 2011: Kyngreindur fjoldi félagsmanna i 14 hagsmunasamtokum listamanna.
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Fylgiskjal VII — Verkefni Skipulags- og byggingarsvids

Borgarsamfélagid

Tilraunaverkefnid kynjud fjarhags- og aaetlanagerd

Greinargerd Skipulags- og byggingarsvids

September 2012

~

Reykjavikurborg
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Fjoldi Reykvikinga eftir kyni og aldri 2012
1200
Karlar = 58.939 49,6%
1000 Konur = 59. 875 50,4%
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Heimild: Hagstofan, mai 2012
Mynd 1
Inngangur.

[ byrjun april 2012 héfst vinna & vegum skipulags- og byggingarsvids ad tilraunaverkefni i
kynjadri fjarhags- og datlanagerd samkvaemt forskrift styrihéps a vegum fjarmalaskrifstofu
Reykjavikurborgar. Stjérnskipulag verkefnisins var pannig ad eigandi pess er Oléf
Orvarsdottir skipulagsstjéri. Styrihdp myndudu OI6f Orvarsdéttir skipulagsstjori, Haraldur
Sigurdsson verkefnisstjéri og Bjarni bér Jénsson skrifstofustjéri. | vinnuteyminu voru Bjarni
Reynarsson teymisstjori, Einar Orn Thorlacius og Sigridur O. Halldérsdéttir.

Fljotlega var akvedid ad yfirskrift verkefnisins skyldi vera borgarsamfélagid pvi hlutverk
skipulags- og byggingarsvid er ad setja ramma um mdtun umhverfis og mannlifs i borginni i
samradi vid borgarbua. ba var dkvedid ad verkefnid yrdi pripaett:

1) A0 safna og greina gogn um kynskiptingu starfsmanna svidsins og kjorinna fulltrda i
skipulagsraai.
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2) A0 afla gagna, tulka og kortleggja hlutfall kynja eftir hverfum borgarinnar og meta
hvort munur finnist eftir midleegum hverfum og uthverfum
3) Ad taka saman upplysingar ur nylegum kénnunum um ferdamata kynjanna, bilaeign og

eignarhald 4@ husnadi.

Nidurstodur.

Kynskipting starfsmanna. Markmid med fyrsta verkpaetti var ad kanna hvort mikill
kynjamunur veeri medal starfsmanna svidsins, fulltrda i skipulagsrddi og i peim fagfélogum
sem helst vinna ad skipulags- og byggingarmdlum. Kynjamarkmid pessa verkpattar var ad

gera tillogu um ad jafna kynjamun ef hann veeri til stadar medal starfsmanna svidsins.

Hlutfall kvenna i fagfélogum og medal starfsmanna a skipulags- og byggingarsvidi
Starfsmenn a skipulags- og byggingarsvidi % konur Heildarfjoldi
Fastradnir starfsmenn 45% 35
Yfirmenn 25% 4
Skipulagsrad
Adalfulltraar 37% 8
Félag- eda starfshopur % konur Heildar fjoldi
Arkitektafélag islands 34% 336
Landslagsarkitektar FILA 58% 77
Skipulagsfraedingar, félagsmenn 27% 26
Byggingataeknifraedingar 0,5% 447
Byggingaverkfraedingar 12% 642
Natturufreedingar 52% 1.278
Starfsmannafélag Reykjavikur 64% 4.333
BSRB 69% 21.998

Tafla 1

Eins og fram kemur i toflu 1 er ekki mikill munur & fjolda starfsmanna eftir kynjum &
svidinu, en konur eru um 45% af 35 starfsménnum. Af fjorum yfirménnum og er ein kona og
er hun svidsstjori. Af atta borgarfulltrdum i skipulags- og byggingaradi eru 3 konur (37%).
Ekki telst pvi vera bryn porf a ad gera sérstakar radstafanir til ad jafna hluta kynjanna medal

starfsmanna svidsins.

Til frédleiks var einnig safnad upplysingum um kynjamun medal medlima fagfélaga sem
tengjast skipulags- og byggingarmalum. Sa malaflokkur hefur verid talin nokkud karlleegur
hingad til. bad kemur i ljés ad hlutfall kvenna er mjog mismunandi eftir peim fagfélégum sem

tekin voru til skodunar. Pannig eru 58% landslagsarkitekta konur, 52% natturufraedinga og
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34% arkitekta. Aftur 3 moéti er adeins 0,5% byggingateknifredinga og 12%
byggingaverkfraedinga konur. bad er pvi greinilegt ad taeknihlid skipulags- og byggingarmala
hofdar meira til karla en kvenna en hlutfall kvenna hefur aftur @ moti vaxid ort i
honnunargreinum a sidustu arum. betta er misvaegi sem skolayfirvold purfa ad reyna ad laga

med pvi ad kynna stulkum betur starfsmoguleika a teeknisvidinu.

Hlutfall kynja eftir hverfum borgarinnar. Makmidid med pessum verkpzetti var ad afla
gagna og kortleggja hlutfall kynja eftir hverfum borgarinnar og meta hvort munur finnist
eftir miélaegum hverfum og Uthverfum. Kynjamarkmid pessa verkpattar var ad benda a leidir
til a0 minnka slikt misvaegi ef pad fyndist og benda & hvada adgerdir borgin geeti gripid til ad
baeta pjonustu i slikum hverfum. Safnad var upplysingum i pjédskra um fjolda karla og
kvenna eftir skélahverfum borgarinnar vorid 2012 og pessum upplysingum komid &

grunnkort sem syndu skdélahverfi borgarinnar (mynd 2).

Mismunur karla og kvenna eidrien 16 ara
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Mynd 2

Eins og fram kemur @ mynd 1 4 bls 2 voru ibdar Reykjavikur 118.114 i mai 2012. Konur
voru 50,4% borgarbua og karlar 49,6%. | greiningarvinnunni kom i ljés ad litill munur var &

fiolda karla og kvenna eftir hverfum borgarinnar og var hlutfallslegur munur & kynjunum
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innan vid 3% i 6llum hverfum. A mynd 2 ma sja rauntélur um fjélda karla og kvenna 17 éra

og eldri eftir skélahverfum. Konur eru fleiri i 24 hverfum en karlar i 9 hverfum.

Af mynd 2 og fleiri myndum i fylgiskjali 2 ma lesa ad hlutfallslega flestar konur bua
midsvaedis i Reykjavik naerri Kringlunni og i Vesturbae. Hlutfallslega flestir karlar bua nalaegt
Hlemmi, i Gamla Austurbaenum og allt austur i Laugarnes. Einnig eru margir karlar i
Fellahverfi, S- Selasi og & Kjalarnesi. | fylgiskjali 2 er einnig ad finna kortlagningu a hlutfalli

eldri kvenna eftir hverfum, barna 16 ara og yngri.

bessar nidurstodur eru afgerandi i pa veru ad ekki er verulegur munur a8 busetu karla og
kvenna eftir skélahverfum borgarinnar og pvi ekki dsteeda til sértaekra adgerda til ad bezeta
adsteedur annars hvors kynsins & grundvelli hverfaskiptingar. Aftur 8 méti getur pessi s6fnun
og kortlagning upplysinga nyst skipulags- og byggingarsvidi og fleiri svidum borgarinnar vid
almenna stefnumétun. Nanari greining a félagspattum eftir hverfum eins og eftir
hjuskaparstodu, fjolda einstaedra maedra og hlutfall dtlendinga myndi skila mun meiri

upplysingum til stefnumaétunar til ad jafna og baeta adstodu allra borgarbua.

Nylegar kannanir: Ferdamati, bilaeign og eignarhald a husnaedi eftir kynjum. Markmidgid
med pessum verkpeetti var ad draga fram og tulka kynbundnar upplysingar Ur nylegum
vidhorfskdnnunum medal borgarbda um ferdamata, bilaeign og eignarhald a hidsnaedi. bessi
grunngoégn ma hafa til vidmidunar vid stefnumatun adalskipulags Reykjavikur vardandi gaedi
byggdar, umhverfisveena ferdamata og fjolbreytni i borgarlifinu. Kynbundié markmid er ad

leita ad misvaegi milli kynja og gera tillogur um Urbaetur.

Efni var adallega sott i tveer nylegar vidhorfskannanir, Konnun Capacent Gallup &
ferdamata a hofudborgarsveedinu ( desember 2011) og Kénnun Land-rads sf 4 ferdavenjum
landsmanna ( juni 2012). Greiningin er ymist sett fram fyrir borgina i heild eda eftir atta

borgarhlutum.
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Ferdamati eftir kynjum i Reykjavik i mars 2012
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mynd 3 (heimild Landrad sf 2012)

Almennt reyndist kynbundinn munur ekki verulega mikill i pessum pattum borid saman
vio t.d. mun eftir aldri og busetu. Heldur algengara reyndist ad konur zttu ekki bil en karlar
og ad pad veeri adeins einn bill & heimili peirra (sja linurit i fylgiskjali 3) . Mynd 3 synir ad
hlutfallslega fleiri konur en karlar ferdast sem farpegar i bil og ad pzer nota heldur meira
straetd en karlar. Vardandi breytingu & ferdamata eftir efnahagshrun segjast konur ferdast
oftar sem farpegar i bil en karlar, nota streeté meira og fara oftar gangandi. Hlutfallslega fleiri
karlar hjéla en konur. bessar upplysingar ma hafa til hlidsjonar vié stefnumétun um
vistvaenar samgongur og setja kynbundin markmid um meiri notkun annarra ferdamata en

einkabilsins.

Ekki er aberandi munur & milli kynja hvad vardar eignarhald a hasnaedi. Heldur fleiri konur
en karlar eru leigjendur. Hlutfallslega flestir leigjendur bua i mi6bze og Breidholti og eru
konur sem leigjendur mun fleiri en karlar i Breidholti. Um 68% borgarbua bua i
fiolbylishisum og 32% i sérbylishiusum (einbylis- par- og radhusum). Heldur fleiri konur en
karlar bua i fjolbyli i borginni. bessar nidurstédur geetu bent til pess ad husnaedisadstaedur
kvenna i borginni séu ivid lakari en karla, en pad parf nanari greiningu eftir t.d.

hjuskaparstodu, tekjum og rikisfangi til ad meta pad.
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Alitaefni og naestu skref.

Hér er um tilraunaverkefni ad raeda og pvi var dakvedid ad notast vid gogn sem voru
tiltaeek an mikillar fyrirhafnar. Samvinna, gagnaéflun og urvinnsla gekk vel og var samkvaemt
azetlun. Mest var notast vid adgengileg gogn Urpjédskra og ur nylegum vidhorfskénnunum
um ferdamata borgarbta. Ur peim gdgnum voru unnin um 40 kort og linurit sem nytast sem

grunnheimildir fyrir stefnumaotun.

bessi lysandi gogn aettu ad nytast skipulags- og byggingarsvidi og fleiri borgarstofnunum
vid almenna stefnumdétun . Upplysingarnar um borgarsamfélagid (ferdamata og
husnaedisadsteedur) ma an efa hafa til hlidsjénar vid stefnumoétun i adalskipulagi. i
framtidinni maetti skoda nanar adgengi ad pjonustu svidsins eftir kynjum og hvort kynja
jafnraedi sé hja verktokum sem vinna ad skipulagsgerd fyrir borgina. Pannig ad tryggt sé ad
sjénarmid kvenna eigi sama hljémgrunn og karla vid métun skipulags ( I fylgiskjali 1 eru tekin

saman nokkrar nidurstédur rannsékna um kynjamun i borgarumhverfi).

i framhaldsvinnu ad pessu verkefni veeri aeskilegt ad gera arlega vidhorfskénnun. Velja
parf akvedna paetti (spurningar) sem tengjast stefnumétun adalskipulags um gaedi byggdar,
Oskir um husnadi, vistveenar samgongur og aukna fjolbreytni i borgarsamfélaginu. bessir

paettir yrdu metnir og préun (arangur) borin saman vid valin markmid.

Pad kom i ljos i pessu tilraunaverkefni ad porf er 4 nanari greiningu a vidhorfum og atferli
kynjanna og fleiri félagspattum til ad skyra pann mismun sem fram kom. Jafnframt parf med
reglulegum heetti ad fa vitneskju um vidhorf borgarbuda til helstu stefnumala i skipulagi

borgarinnar.
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Fylgiskjal 1
Konur og karlar i borgarumhverfi

Toluverdur munur er & skynjun og hegdun kynjanna i borgarumhverfi samkvaemt
rannséknum i umhverfissalarfraedi. (Gilford R. 2007. Envirnonmental Psychology, 4 utgdfa).
[ mérgum rannséknum hefur komid fram ad karlar hafa vidari yfirsyn yfir pad borgarumhverfi
pbar sem peir bua heldur en konur. beir byggja sina pekkingu mest a pvi sem peir hafa séd og
skynjad 4 ferdum sinum i einkabilum. Konur hafa hinsvegar betri pekkingu @ naerumhverfi
heimilis en karlar og byggja sina pekkingu oftar a gonguferdum um nagrenni heimilis og eins i
midborginni. Konur hafa ekki sidri pekkingu & stadsetningu helstu kennileita i borginni

heldur en karlar

Sumir fraedimenn telja ad pessi munur kynjanna eigi sér raetur i forségulegum tima pegar
karlar reikudu um sem veidimenn og hirdingjar en konurnar geettu bus og barna en flestir
telja pa skyringu of mikla einféldun.

Rannsoéknir syna ad karlar,, helga sér” steerri sveedi en konur (territoriality). betta a
sérstaklega vid um neerumhverfi heimilis, bilasteedi og opin svaedi. Heldur algengara er ad
karlar en konur segi ad heimilid sé peirra yfirrddsveedi, en peir taka sidur afstodu til
einstakra hluta ibudarinnar. Stér hluti kvenna segir aftur & moéti ad eldhusid sé peirra
einkasvaedi. betta er audvitad mismunandi eftir menningarsveedum og stoédu kvenna i
pjodfélaginu.

[ bandariskri rannsékn voru félki syndar myndir af mismunandi umhverfi (landslagi) og
pad bedid um ad velja pad umhverfi sem peim likadi best vid. Karlar voldu frekar ésnortna

og hrikalega natturu en konur frekar vel hirt og gréin svaedi i borgarumhverfi.

Kynin bregdast mismunandi vid prong og prongbyli. Kérlum lidur ver en konum i
mannmergd og prengslum og geta pa att til ad vera arsargjarnir. [ rannséknum & sambyli i
studentagérdum par sem fleiri en einn var um herbergi kvarta stulkur idulega um skort a
einkalifi. Korlunum lidur oft ekki betur en peir leysa pad med pvi ad dvelja sem styst i
herberginu 8 medan stulkur reyna ad leysa malin med pvi raeda saman um pad sem likar ekki
i hegdun herbergisfélaga. Karlar pola yfirleitt vel ad konur standi nserri peim en konur pola

illa pegar 6kunnugir karlar halda sig ekki i tilhlydilegri fjarlaegd (peronal space).

Rannséknir benda til pess ad karlar poli almennt betur hdvada en konur an pess ad pad
trufli pa vid daglega idju. | rannséknum i skélastofum hefur komid i 1jés ad ungir drengir
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leystu betur verkefni (pusl) en stulkur pegar havadi var i kennslustofunni. begar kyrrd var og

ré stodu stulkurnar sig betur.

[ rannsékn par sem félk var bedid um ad teikna upp ibudarhlsnaedi sem pad geeti hugsad
sér ad bua i teiknudu konur minni ibudir heldur en karlar med staerri sameiginlegum rymum.
Auk pess ad bar meir 4 bogadregnum formum og smdatridum i teikningum kvenna. Karlar

aftur @ moti teiknudu stor hefdbundin his med einféldum ferhyrndum formum.

[ annarri rannsékn var félk sem hafdi nylega flutt i nytt hisnaedi i eldra hverfi spurt
hvad pad veeri dansegdast med 4 nyja stadnum. Rum 40% kvennanna nefndu ad paer veeru
anaegdar med gaedi ibudarinnar en adeins 7% karla. Um 40% karla nefndi ad ekki pyrfti ad
huga ad vidhaldi husnadisins & naestunni @ moéti 10% kvennanna. Pa nefndi teep 50% karla
naleegd vid midbae en adeins 15% kvennanna. Teep 20% kvennanna sagdist anaegdar med

félagslega samsetningu hverfisins en um 3% karlanna nefndu pann patt.

Pad er pvi greinilegt samkvaemt pessari rannsdkn ad konurnar hugsudu meir um gaedi
ibudar og félagslegt 6ryggi i naerumhverfinu @ medan karlarnir voru meira med hugann vid

vidhaldsmal husnadisins og stadsetningu heimilisins i borginni.

Konur leggja almennt meira upp ur oéryggismalum i almenningsrymum en karlar. Konur
vilia ad gongusvaedi séu vel upplyst og ad gonguleidir skélabarna séu Oruggar vegna
bilaumferdar. Jafnframt ad bidstédvar almenningsvagna séu vel upplystar og ad vagnar eda

lestir stoppi ekki a kvoldin par sem buast ma vid utangardsmoénnum eda 6drum Opjédalyd.

Dami er um pad i breskum borgum ad streetisvagnar bjodi konum upp & pad a kvoldin
ad stoppa neerri heimili peirra utan hefdbundinna bidstédva. | Kanada eru deemi um ad
skipulagsyfirvold bjoda konum ad ganga um nyskipul6gd ibudahverfi og bidja konurnar ad

benda 3 stadi par sem pzer telja sig d6ruggar.
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Fylgiskjal 2

Fjoldi karla og kvenna eftir skdlahverfum i Reykjavik 2012
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Fylgiskjal 3
Bilaeign, ferdamati og eignarhald Reykvikinga a husnaedi.

Unni@ upp ur tveimur vidhorfskénnunum: Ferdavenjukénnun Capacent Gallup desember

2011 og Kénnun Land-rdds sf juni 2012 Vetrarferdir

Bilaeign eftir kynjum i Reykjavik 2011
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Ferdamati eftir borgarhlutum 3 hofudborgarsvadinu 2012
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Hlutfall karla og kvenna i leiguhisnadi eftir hverfum
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Fylgiskjal VIl — Verkefni Skéla- og fristundasvids

Reykjavikurborg
Skdla- og fristundasvid

KYNJUD FJARHAGS— OG STARFSAZETLUNARGERD

PATTTAKA 13-16 ARA UNGLINGA 1

FELAGSMIDSTODVASTARFI
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SEPTEMBER 2012

Inngangur

A vordégum 2012 fér af stad & vegum fjarmalaskrifstofu Reykjavikurborgar
tilraunaverkefni i kynjadri fjarhags- og starfsazetlanagerd. Eitt af verkefnum skdla- og
fristundasvids var ad skoda patttoku unglinga i félagsmidstodvastarfi og setja fram

tillégur vegna vinnu fjarhags- og starfsazetlana 2013.

Verkefnisteymi var skipad peim Berglindi Hansen fra tolfraedi- og rannsdknarpjonustu,
Dagbjortu Asbjornsdéttur deildastjora unglingastarfs i Kampi, Eyglé Ruanarsdéttur
verkefnastjora & fagskrifstofu fristundamala og Hédni Sveinbjornssyni rekstrarstjora i
Frostaskjéli sem jafnframt var teymisstjéri. Ragnar borsteinsson, svidsstjori skéla- og

fristundasvids, var eigandi verkefnisins.

Vid undirbdning var d&kvedid ad skoda patttoku 13 - 16 ara unglinga i
félagsmidstodvastarfi fra 1. jandar til 31. mars 2012 eftir kynjum. [ pvi skyni voru kortlégd
vidfangsefni a dagskra allra félagsmidstodva i Reykjavik & pessu timabili, patttaka beggja
kynja, opnunartimi og kynjahlutfall starfsfélks. Jafnframt var stefnt @ kostnadargreiningu

vidfangsefna/starfspatta.

Nidurstoour

Teymid setti verkefninu almenn markmid og jafnréttismarkmid eftir forskrift fra
styrihdpi. Almennu markmidin voru ad kortlagning og kostnadargreining patttoku 13-16
ara unglinga i félagsmidstodvastarfi i Reykjavik eftir kynjum. Jafnréttismarkmidid var jo6fn
pjonusta og fjarmagn fyrir stelpur og straka i félagsmidstodvum i Reykjavik.

Teyminu tékst med dgaetum ad kortleggja patttoku eftir kynjum en dmogulegt reyndist
ad greina kostnad eftir viofangsefnum og starfspattum ur peim gégnum sem fyrir lagu.
Erfitt er ad segja til um jafnréttismarkmid par sem nidurstédur syndu ekki mikinn mun 3
patttoku kynjanna. Vinna hoépsins er skref i pa att ad tryggja ad pjonustan sé veitt

unglingum 06had kyni. Nokkrar félagsmidstodvar kortlogdu starfsemi sina eftir
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»,mainstreaming”- hugmyndafraedi fyrir nokkrum arum og geeti pad haft ahrif a

nidurstodur.
Vidfangsefnid

Félagsmidstodvastarf er ad mestu leyti opid starf par sem patttakendur maeta til leiks
eftir ahuga og adstaedum hverju sinni. Unglingar greida ekki almenn patttokugjold en allir
unglingar i pjénustuhverfi félagsmidstodvar eru sjalfkrafa adilar ad pjonustunni. Einstaka
vidburdir krefjast po patttoku unglinga i kostnadi og eru auglystir sérstaklega. Fjoldi
patttakenda er daglega skradur af starfsfélki eftir kyni, tima dags og vidfangsefnum. Edli
starfsins bydur ekki upp a skraningu undir nafni og kennitolu. Starf 22 félagsmidstodva
var skodad. Félagsmidstddvarnar Pugyn a Kjalarnesi og Askja var ekki med. Oskju saekja
unglingar i Klettaskdla, sérskdla fyrir fétlud bérn og unglinga. Unglingar i Oskju eru
fyrirfram skradir i gegnum Rafreena Reykjavik og greida fyrir patttoku i starfinu. Mikilvaegt
er ad skoda pjonustu Oskju eftir kynjum sidar. Rekstur Puigyn & Kjalarnesi er hluti af starfi
Klébergsskéla.
Lysing a verkefninu

Verkefnid var afmarkad eftir nokkrar vangaveltur. Félagsmidstodvastarf er annaskipt og
pbegar vinna vid verkefnid héfst voru dherslur ad breytast med komandi sumri.
Sumaropnunartimi félagsmidstédva er margfalt minni en & veturna. Einungis er um ad
raeda opid starf 1-2 sinnum i viku auk hépastarfs sem unnid er i samvinnu vid Vinnuskdla
Reykjavikur.

Vid undirbdning var vilji til ad nota nytt skraningarfyrirkomulag fyrir patttoku,
vidfangsefni og kostnad ut fra forsendum verkefnisins. Timaramminn gaf ekki kost & pvi

og pvi var akvedid ad vinna med gbgn sem pegar voru til.
Lysing a vinnuferlinu
Undirbuningur fér ad mestu fram a ndmskeidum fjarmalaskrifstofu. Teymid hittist a 10

tveggja tima fundum og skipti med sér verkum milli funda vid gagnaoflun og greiningu.
Gagnadflun

Fyrsta verkefni teymisins var ad vinna upplysingar ur tolfraeedigrunni fagskrifstofu

fristundamala um fjolda patttakenda eftir kynjum, vidfangsefnum og tima dags. i kjolfarid
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var 0skad eftir dagskrarskjolum félagsmidstodvanna fyrir januar, febriar og mars asamt

kyngreindum upplysingum um starfsfélk félagsmidstodva og vaktir.

Til fristundamidstodvanna var einnig leitad eftir upplysingum um kostnad vid
viofangsefni félagsmidstdédva, svokolludum rekstrarskjolum, fra einni félagsmidstod
hverrar fristundamidstodvar. | rekstrarskjol er feerdur allur kostnadur vid starfsemi
félagsmidstodva utan vid fastan kostnad (laun, husnaediskostnad og grunnkostnad vid

adstodu).
Urvinnsla gagna
Dagskrarskjol og vidfangsefni voru lesin saman og pemagreind i alls 11 flokka:

Namskeid/smidjur
Opid has

Pema

Afpreying

Ball

Ferd

Freedsla

Hopleikir

Keppni
Klibbastarf/nefndir
Matargerd

Engar upplysingar/annad

Pemagreind vidfangsefni, kyngreindar patttokutolur, kyngreindar starfsmannatolur og
opnunartimi myndudu gagnasafn sem sett var i tolfreediforritid SPSS. bar voru unnar

toflur og myndir i excel til frekari greiningar.

Rekstarskjol voru rynd samhlida vidfangsefnum til pess ad greina kostnad vid
vidfangsefni. Pad reyndist pé ogjorningur par sem émogulegt var fyrir utanadkomandi

adila ad rekja nema brot af faerslunum nidur a vidfansgefni i dagskra eftira.
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Helstu nidurstodur

Tafla 1 gefur yfirlit yfir patttdku i félagsmidstddvastarfi eftir kyni, vidfangsefni og fjolda
starfsfélks. Ekki var afgerandi munur a heildarpatttoku unglinga eftir kynjum pessa prja
manudi. Heimsdknir stelpna voru adeins fleiri eda 22.033 & moéti 21.725 heimsdknum

straka. Kynjamunur var varla merkjanlegur i flestum vidfangsefnum.

A langflestum vidburdum voru kynjahlutfoll patttakenda og starfsfélks & vakt svipud.
Kynjahlutfoll patttakenda og starfsfolks héldust i hendur i nokkrum tilvikum, p.e.a.s pegar
adeins fleiri stelpur séttu vidburd pa voru oft adeins fleiri konur a vakt. Stelpur séttu
meira pema (60%), boll (54%) og klubbastarf/nefndir (52%) en fleiri konur voru medal
starfsfdlks a vidburdum tengdum pema og bollum pé ad pad hafi ekki verid eins mikill
kynjamunur og medal patttakenda. Pad ma velta pvi upp vidfangsefnin hofdi frekar til
unglingsstulkna og kvenkyns starfsfélks eda hvort fjoldi kvenkyns starfsfélks hafi ahrif &

aukna patttoku stelpna.

A einstaka vidburdi var fylgnin pé 6fug. Strakar séttu adeins oftar namskeid/smidjur en
stelpur eda 51% en & pessum vidburdum voru um 54% starfsfolks konur. Einnig séttu
strakar meira fraedslu eda 54% en 51% starfsfolks a vakt voru konur. Pad ber p6 ad hafa i
huga ad pessir vidburdir voru fatidir eda 27 og 13 talsins. | hdpleikjum, keppnum og
matargerd voru strakar oftar patttakendur. [ hépleikjum voru jafnframt fleiri karlkyns
starfsmenn vid storf.

Tafla 1. Fj6ldi vioburda, patttakenda og starfsmanna a vakt.
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Opid hus

bema
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Alls
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%
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224
4

50,0
%
45,7
%
49,7
%
41,5
%
49,2
%
49,4
%
49,7
%
49,0
%
52,8
%
50,0
%
50,7
%
48,1
%

Pad var dhugavert ad sja patttoku kynja eftir timabilum dagsins (mynd 1). Munur var 3

adsékn straka og stelpna yfir 6ll timabil. Mun fleiri strakar séttu starfid i eftirmiddaginn

en adeins fleiri stelpur & kvoldin. Stelpur voru einnig i meirihluta peirra sem sottu i

viofangsefni @ morguntima. Félagsmidstodvastarf var ekki opid & morgnana nema 4

ferdalogum og gistindttum. Langmest adsokn var & kvoldin og pa var kynjamunur

minnstur. Adeins 4% fleiri stelpur en strakar séttu kvoldvidburdi.

Fleiri heimsoknir straka i eftirmiddaginn matti rekja til fleiri heimsdkna peirra en stelpna

4 opid hus sem er algengasta vidfangsefni eftirmiddagsins (tafla 1). A méti kom ad

94



klubbastarf/nefndir, pé mun faerri vidburdir, voru annad algengasta vidfangsefni i

eftirmiddagsins og pad sottu fleiri stelpur.

Kvk m Kk
0, 700 0,
54%  ge00 a3 " 52%  48%
3 5211
Morgun Eftirmiddagur Kvold

Mynd 1. Fj6ldi heimsokna i félagsmidstd og kynjahlutfall unglinga eftir tima dags

Kynjahlutfall i starfsmannahdpnum var nanast jafnt i eftirmiddag og a kvoldin en pa
sekja langflestir unglingar starfid. Fleiri konur sinna 6rfaum morgunvoktum (mynd 2).
Skoda pyrfti samsetningu starfsfolks a voktum med tilliti til starfshlutfalls og starfsheita
til ad geta med vissu sagt um hvort launakostnadur dreifist jafnt 4 konur og karla. Vidvera
starfsfdlks af badum kynjum, og par med fyrirmynda af badum kynjum, virdist pvi koma
jafnt til mots vid stelpur og straka @ annatimum en hallar & strdka @ morgnana. Svo er pad
annad mal og steerra hvort stelpur og strakar sjai einungis fyrirmyndir i starfsfélki af sama
kyni en pad verdur 1atid liggja milli hluta hér.

61,8% Stm.kvk Stm.kk

38,2% 49,9% 50,1% 50,4% 49,6%
34

21 953 955 1286 1268
Morgun Eftirmiddagur Kvold

Mynd 2. Kynjahlutfall starfsmanna eftir hvenzer dagsins peir eru ad vinna i félagsmidstodvum
Kostnad vid husnzaedi var erfitt ad kortleggja med tilliti til kynjanna. Til ad greina
husnaediskostnad eftir patttéku kynja pyrfti ad koma til vettvangsrannsdkn par sem
notkun patttakenda 4 adstodu félagsmidstodva veeri skodud eftir kyni sem ekki reyndist

unnt ad gera ad pessu sinni.

Adeins meiri kynjamunur kemur fram 4 adsékn pegar vidfangsefni félagsmidstodva eru
skodud eftir fristundamidstédvum. Opid has var langalgengasti vidburdur i
félagsmidstéodvunum, yfir 150 skipti innan priggja fristundamidstédva. | Arseli séttu 6%
fleiri strakar opid hus og i Midbergi 4% fleiri strakar. Hins vegar sottu 6% fleiri stelpur
opid hus i Kringlumyri.par sem kynjamunur var 10% eda meiri var pé oftast um ad reeda
sjaldgeefari vidburdi, 22 skipti eda faerri. Félagsmidstodvar Kringlumyrar skaru sig pd ar
pbar sem kynjamunur var 10% eda meiri i tveimur algengum vidburdum, afpreyingu sem

voru haldnir i 71 skipti og i klubbastarfi/nefndum sem haldnir voru i 30 skipti.
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Kynjamunur var einnig i naestalgengasta vidburdi i félagsmidstodvum Midbergs,
afpreyingu, par sem 10% fleiri stelpur séttu pessa 40 vidburdi. Hafa ber i huga ad
samanburdur milli fristundamidstddva er erfidur pvi fjoldi félagsmidstodva og par med

vidburda er mjog misjafn. Fjoldi unglinga i pjonustuhverfum félagsmidstddva er jafnfram

olikur.
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Tafla 2. Hvernig adsékn skiptist a viofangsefni eftir kynjum, fristundamidst6dvum og fjélda vidfangsefna

Arsel

Frostaskjol

Gufunesbaer

Kampur

Kringlumyri

Midberg

Fj.
vidburda
Kvk

Kk

Fj.
vidburda
Kvk

Kk

Fj.
vidburda
Kvk

Kk

Fj.
vidburda
Kvk

Kk

Fj.
vidburda
Kvk

Kk

Fj.
vidburda
Kvk

Kk

0%
0%

46%
54%

0%
0%

0%
0%

44%
56%

0
0%
0%

39%
61%

0%
0%

11
41%
59%

51%
49%

61%
39%

3
59%
41%

209
47%
53%

11
42%
58%

60
47%
53%

86
50%
50%

187
53%
47%

159
48%
52%

100%
0%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

58%
42%

1
57%
43%

21
52%
48%

50%
50%

42
50%
50%

45
52%
48%

71
55%
45%

40
55%
45%

55%
45%

49%
51%

20
56%
44%

52%
48%

18
55%
45%

3
54%
46%

6
50%
50%

47%
53%

18
50%
50%

11
51%
49%

69%
31%

11
45%
55%

48%
52%

58%
42%

44%
56%

47%
53%

0%
0%

2
28%
72%

Ekki reyndist gerlegt ad kostnadargreina vidfangsefni eftir kyni og pvi 6mogulegt ad meta

hvort fjarmagni var varid jafnt til beggja kynja.

Tillogur

Ad pessum nidurstodum fengnum er pad mat hépsins ad stiga parf varlega til jardar vid

ad alykta um pjénustu félagsmidstodva vid stelpur og straka. Hépurinn leggur pvi til

eftirfarandi:

Skraningarmaddel fyrir félagsmidstédvastarf. Hanna parf nytt skraningarmdédel sem gerir

rad fyrir skraningu kostnadar vid vidfangsefni samhlida patttokutélum. Skoda parf hvada

breytur eru mikilvaegar, s.s. kyn, uppruni, aldur og annad sem parft til ad greina og adlaga

i kjolfarid enn betur pjonustuna ad markhdépum félagsmidstédvarinn hverju sinni.
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Verklag vid patttokuskraningu. Teymid raeddi um areidanleika skraninga i tolfraedigrunn
fagskrifstofu fristundamala. Mikilveegt er ad hnykkja & verklagi vid skraningu
patttokutalna til ad lagmarka huglaeg ahrif starfsfélks sem oft eru i erfidri stédu vid ad

telja patttakendur & vidburéum félagsmidstodva, einkum pegar fjiolmennt er.

Frekari gagnasofnun og urvinnsla. Teymid telur naudsynlegt ad endurtaka verkefnid, afla
gagna eftir fyrirframgefnu skraningarmddeli og greina pau eftir somu leidum og gert var
hér. Tillaga um tilraunaverkefni i januar til mars 2013 med patttéku nokkurra

félagsmidstodva.

Kostnadargreining. Skilgreina parf fastan og breytilegan kostnad vid rekstur
félagsmidstodva svo haegt sé ad kostnadargreina félagsmidstodvastarf eftir breytum, t.d

kyni, hverju sinni.

Kynning & nidurstédum. Mikilveegt er ad verkefnisstjorar félagsmidstédva og stjérnendur
fristundamidstodva fai kynningu a nidurstédum og geti i kjolfarid igrundad starfsemina

og tryggt badum kynjum jafna pjénustu.

Alitaefni

Hvernig nyttist vinnufyrirkomulagid?

Teymid telur vinnuna mjoég parfa igrundun a starfi félagsmidstodva. Afmorkun a sliku
verkefni innan timaramma er naudsynleg til ad nidurstédur gagnist sem best fyrir naestu
skref. bau gogn sem aflad var sonnudu mikilvaegi sitt og stydja vid umraedu innan

fristundaskrifstofu um mikilvaegi pess ad afla gagna um fristundastarf til greiningar og

azetlanagerdar.

Teymid er dnaegd med undirbdningsnamskeidin sem voru gagnleg auk pess sem timinn
nyttist vel til umraedu og daetlunargerdar. Namskeidin voru naudsynlegur grunnur til ad

geta unnid hratt og vel ad markmidum verkefnisins par sem timaramminn var knappur.
Hvernig nytast nidurst6dur verkefnisins svidinu/skrifstofunni?
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Hagnytt gildi verkefnisins fyrir fagskrifstofu fristundamala sem og fristundamidstddvar er

nokkurt.

Studningur vid endurskodun verklags og honnun skraningarmddels til gagnadflunar i

daglegu starfi félagsmidstodva.

Nidurstodur eru veganesti fyrir stjornendur vid gerd starfsdaetlunar 2013. Toluvert af
gdégnum var greint nidur a hverfi sem ekki eru birt hér. Jafnframt gefa nidurstédurnar

tilefni til pess ad huga ad nytingu fjarmagns i taekjakaup og rekstur fyrirfram.

Teymid hefur pjalfad sig i vinnulagi vid greiningu & pattum i starfi félagsmidstodva og

00last pekkingu sem eaetti ad nytast til greiningar & dlikum pattum i fristundastarfi.

Nidurstodur eru ad morgu leyti jakveedar og pvi hvatning til ad hlda afram ad
jafnréttismarkmidum i starfi félagsmidstodva, s.s. jafnt kynjahlutfall starfsfolks og jafna

bjonustu vid straka og stelpur, sem og adra dlika hopa.

Nidurstodurnar gefa feeri 4 ad skoda mismunandi hlutverk og verkefni starfsfélks eftir

kynjum i daglegu starfi félagsmidstodvanna.

Er porf a frekari vinnu?

porf er & ad endurskoda, skrd og greina med markvissum haetti peetti i starfi
félagsmidstodva. Vettvangsrannsékn veeri dkjésanleg til ad skoda notkun husnaedis og

adstodu eftir kyni patttakenda.
Eru hindranir i vegi fyrir pvi ad nidurstédurnar geti nyst?
Ahugaleysi peirra sem styra starfinu geeti hamlad pvi ad nidurstddur nytist. Vinna vid nytt

skraningarmddel nai ekki fram ad ganga. Jafnframt geeti starfsfélk upplifad aukid

verkefnadlag vid greinabetri skraningar.
Eru hindranir i vegi fyrir pvi ad haegt sé ad vinna verkefnid afram?

Einu hindranir fyrir naestu skref eru timi og fjdrmagn. Og svo parf ad setja verkefnid 3

deetlun.
Hvad hefdi matt betur fara?

Timasetning verkefnisins var félagsmidstodvastarfi &éhagsteed par sem pungi

starfseminnar er fra september til mai. bvi purfti ad vinna med fyrirliggjandi gogn i stad
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pbess ad afla gagna eftir fyrirfram dakvedinni forskrift. Sumarleyfi og verkefnaalag a
teyminu settu jafnframt strik i reikninginn.
Adrar abendingar

Teymid veltir pvi upp hvort ekki hefdi verid kostur ad virkja fleiri med til patttoku.
Vidtaekara samstarf hefdi aukid moguleika a ad su pekking sem hlyst af verkefninu, baedi
nidurstodur og verklag, dreifdist betur og gagnadist fleiri félagsmidstodvum. Umfang

verkefnisins hefdi po liklega vaxid til muna.
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Born ari fyrr i leikskdla

Inngangur

Vid undirbuning ad kynjadri fjdrhags- og starfsdaetlun Reykjavikurborgar haustid 2011 var
sett a stofn teymi a skéla- og fristundasvidi sem falid var ad meta ahrif pess ad born yréu
tekin inn ari fyrr i leikskdla  Reykjavikurborgar, p.e. i dagust a 00ru aldursari.
Meginverkefnid var ad skoda hvada ahrif pad hefur & dagforeldra, starfsmenn i leikskdla
og svo foreldra barna. Kénnud voru ahrif pess annars vegar a starfsmenn leikskdla og
dagforeldra og hins vegar 4 sto6u madra og fedra. Teymisstjori verkefnisins var Jén Ingi
Einarsson, en auk hans voru Sigridur Marteinsddttir og Hrafnkell Tjorvi Stefansson i
teyminu. Einnig hefur Berglind Hansen verid teyminu innan handar sem tengilidur vid
tolfredi- og rannsoknarpjonustu skdla- og fristundasvids. Eigandi/abyrgdaradili

verkefnisins er Oddny Sturludéttir, formadur skéla- og fristundarads.
Nidurstéodur

Markmid

Markmid teymisins var ad skoda hvad pad kostar Reykjavikurborg ad taka inn born ari
fyrr i leikskéla, hvada ahrif pad hefdi &4 stodu maedra og fedra & vinnumarkadi og
dagforeldra, hvada storf myndu skapast vid breytinguna i framkveemdum til skammtima
og vinnu i leikskélum til langtima. Einnig ad leggja mat @ pad hvort ad slik breyting hefdi
ahrif & vilja Reykjavikurbua til ad eiga born.

Kynjamarkmid teymisins var ad kanna ahrif pess & kynin ef born eru tekin ari fyrr i
leikskéla. Konnud voru ahrif pess, annarsvegar a starfsmenn leikskdla og dagforeldra og

hins vegar a st60u madra og fedra a vinnumarkadi.

Verkefni

Lysing @ verkefni: Vid gerd kostnadardeetlunar skodadi teymid hvad leikskdlaplass fyrir
yngstu boérnin i leikskéla kostar, hversu mérgum leikskélaplassum pyrfti ad beaeta vid og
hvad kostnadurinn geeti ordid vid pessar breytingar. Lagt var mat 4 mogulegan flutning
barna fra dagforeldrum yfir i leikskéla og fjarhagsleg ahrif pess. Einnig var kannad hver
hugsanleg fjolgun barna i leikskélum yrdi, hvad pyrfti ad rada margt nytt starfsfélk til ad
sinna peim fjélda og hversu marga nyja stjérnendur pyrfti ad rada. Jafnframt var kannad

hversu mikil faekkun yrdi medal dagforeldra vid breytinguna. Kynjahlutfall starfsmanna i
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leikskdlum og @ medal dagforeldra var skodad og hvada ahrif breytingin hefdi a stodu

madra og fedra a vinnumarkadi.

Lysing a vinnuferli: Teymid skipti med sér verkum, hittist & fundum og hafdi samskipti i
gegnum tolvupdst. Leitad var upplysinga innan skéla- og fristundasvids og hja 6drum
svioum borgarinnar verkefninu. Einnig var batt vid spurningum i konnun til dagforeldra
og foreldra barna hja dagforeldrum sem tolfraedi- og rannsdéknarpjénusta skéla- og

fristundasvid framkvaemir.

Lysing @ rannsokn: Leitad var upplysinga um kostnad vid vistun yngstu barna i leikskdla
hja fjdrmalapjonustu skdla- og fristundasvids. Tolfreedi— og rannsdknapjénusta SFS veitti
upplysingar um fjolda barna sem faedd eru a timabilinu januar til og med juli 2011. begar
aeetlun um fjolda barna sem tekin yrdu inn i leikskéla & 68ru ari 13 fyrir var midad vid ad
bornin vaeru ad jafnadi i 8 tima vistun og ut fra pvi var reiknad at hversu morg stodugildi
pyrfti til ad annast dztladan fjolda barna samkvaemt reiknilikani fjarmalapjénustu SFS.
Jafnframt var skodad hvad greidslur til dagforeldra geetu laekkad mikid ef 6llum bornum 3
pessum aldri yrdi bodin leikskélavist og metid hvad dagforeldrum geeti mégulega faekkad
mikid vid breytinguna. Framkveemda- og eignasvid aezetladi mogulegan kostnad vid
byggingu leikskdla, med fyrirvara um breytingar @ kostnadi par sem slikar framkvaemdir

fara i Utbod. Azetlunin er byggd & medaltalsbyggingarkostnadi vid leikskéla.

Spurningum var baett vid kénnun til dagforeldra og foreldra sem eru med bdérn sin hja
dagforeldrum sem er gerd & tveggja ara fresti. Send var Ut netkbnnun og var svarhlutfall
77,6% i kénnun til foreldra en kénnun til dagforeldra er enn 6lokid og pvi adeins um

bradabirgda nidurstdédur ad reeda.

Nidurstodur verkefnisins

Kostnadur fyrir Reykjavikurborg ad taka bérn einu ari fyrr i leikskdla

bpegar skodadir eru fj6ldi barna faedd januar til og med juli 2011 ad fradregnum bornum i
forgangi og i einkareknum leikskélum, kemur i ljés ad alls eru 740 bérn sem gaetu att rétt
a leikskdlavist. bar sem 400 born eru i vistun hja dagforeldum og 340 eru ekki i skradri

vistun.

Kostnadur vegna hvers leikskdlapldss er 1,9 milljonir kr. & ari ad teknu tilliti til 233.000kr.

sem foreldrar greifa eda alls 1.430 milljonir kr. bessu til vidbotar parf ad gera rad fyrir
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kostnadi vegna naudsynlegra breytinga 4 husnaedi og 168 (sja umfjollun hér fyrir nedan).
En & moti dregur ur greidslum til dagforeldra um 179 milljonir kr. Pannig ad nettd

kostnadur an stofnframkvaemda vegna fjolgunar @ bérnum er pvi 1.252 milljénir kréna.

[ kénnunni til foreldra barna hja dagforeldrum kom fram ad ramlega helmingur beirra
hefdu frekar kosid leikskélapldss heldur en plass hja dagforeldri. Um 40% foreldra vildu
halda dbreyttu vistunarforminu eins og sést @ mynd 1. begar spurt var hvort foreldrar
veeru tilbunir ad greida svipad gjald og hja dagforeldri ef barn peirra keemist fyrr inn a
leikskdla, voru taep 40% tilbuin til pess. Ad auki voru 36% kannski tilbuin til pess eins og
sjd ma 4@ mynd 2. Pad ma pvi leida likur ad pvi ad minnsta kosti rimlega helmingur
foreldra myndi nyta sér leikskdlaplass ef pad veeri i bodi pratt fyrir ad purfa greida sama
gjald og hja dagforeldi. A0 medaltali midad vid sidustu 5 ar voru 763 boérn hja 187
dagforeldrum. Midad vid pad ma dazetla ad bornum hja dagforeldum myndi faekka um allt
ad 400 born og dagforeldrum feekka um 80-100 midad vid ad pad séu 4 til 5 born hja

dagforeldri.
Nei Ja, i leikskola Annars stadar

43,4% 54,0% 2,6%

Mynd 1. Hefdir pu frekar kosid vistun i leikskdla i stad dagforeldris?

Ja © Kannski © Nei

37,4% 36,3% 26,3%

Mynd 2. Vaerir pu tilbdin/n ad greida svipad gjald og hja dagforeldri ef barnid pitt keemist fyrr inn i

leikskola?

Ahrif & stodu maedra og fedra 4 vinnumarkadi

A mynd 3 ma sja hvada atridi foreldrar téldu kosti vid ad hafa barn i leikskdla frekar en ad
vera hja dagforeldri. Foreldrar nefndu i 85% tilfella ad peim fannst pad kostur ad vistun i
leikskéla veeri ddyrari. bvi geeti pad gert foreldrum audveldara ad fara fyrr Gt a

vinnumarkadinn ef barn peirra kemst fyrr inn a leikskéla. Hins vegar hefdu, eins og fram
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kom hér ad framan, a.m.k. 40% foreldra samt kosid leikskéla frekar en daggeeslu p6 ad
gjaldid fyrir pjénustuna yrdi sambeerilegt vid pjonustu dagforeldra. ba nefndu foreldrar i
teeplega 60% tilfella ad pad veeri kostur ad minna er af veikinda- og fridbgum pegar barn
er i leikskéla en hja dagforeldri sem er jakvaett fyrir utivinnandi foreldra en einnig ma

benda 4 ad opnunartimi leikskdla er oftast lengri og sveigjanlegri en hja dagforeldrum.
Odyrara 84,50%

Meiri 6rvun

Minna af veikinda- og fridogum
Fagmenntad starfsfélk

Meira dagskipulag

Meiri ttivist

Oruggari vistun

Annad 11,60%

Mynd 3. Hvers vegna hefdir pu frekar kosid vistun i leikskéla en hja dagforeldri?'
Einnig hefur aukist ad foreldrar fa ekki plass hja dagforeldri i hverfinu sem peir bua eda
starfa i. Sjd ma 4 mynd 4 ad 32% foreldra voru med barn sitt i vistun hja dagforeldri i 6dru
hverfi en pvi sem peir bua eda starfa i. Af peim hefdi helmingur foreldranna kosid
dagforeldri i hverfinu sem peir bua i. Pad myndi pvi vera hagraeding fyrir pa foreldra ad fa

vistun fyrir barn sitt i leikskéla i sinu hverfi.

u [ hverfinu sem ég by i [ hverfinu sem ég starfa i
[ hverfinu sem ég by og starfa i [ 63ru hverfi
2012 7% 8% 32%
2010 12% 9% 27%
2008 38% 6% 2%

Mynd 4. Hvar er dagforeldri stadsett?
[ skyrslu velferdarradherra um faedingar- og foreldraorlof sem 16gd var fyrir Alpingi 4 139.
l6ggjafarpingi 2010-2011 kemur fram ad hamarksgreidslur Ur fadingarorlofssjédi hafa
stodugt verid ad leekka. Fra pvi ad pad voru settar hamark & greidslur ur
faedingarorlofsjédi arid 2004 féru paer haedst i 535.700kr. midad vid ad greitt vaeri 80% af
medalmanadarlaunum foreldris, en eru nud 300.000kr. Hlutfallid sem greitt er hefur

einnig laekkad par sem nu er adeins greitt 75% af launum umfram 200.000kr. | kjélfar

! Tilgreina matti fleiri en eitt atridi og pvi er samanlagt hlutfall haerra en 100%.
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pessara skerdinga eru visbendingar um ad faerri fedur taki faedingarorlof og jafnframt
styttra en a0ur. Einnig eru visbendingar um ad maedur taki faerri feedingarorlofsdaga en
adur po peer nyti um 85% af sameiginlegum feedingarorlofsdégum foreldra. Med pvi ad
baeta pjonustu vid barnafjolskyldur med yngstu bornin gaeti pad mogulega verid
hvetjandi fyrir fedur ad nyta grunnrétt og sameiginlegan rétt sinn til faedingarorlofs
meira. Pannig veeri jafnvel haegt ad na jafnari st6du milli kynjanna til ad taka

faedingarorlof og auka moguleika meaedra 4 ad komast fyrr Gt 8 vinnumarkadinn.

Ahrif 4 dagforeldra

Vid pad ad bornum faekki um allt ad 400 hja dagforeldrum ma gera rad fyrir ad forsendur
fyrir rekstri daggeeslu hja mérgum dagforeldrum séu brostnar og par af leidandi ma ztla
ad dagforeldrum muni faakka um 80-100 en i dag eru peir um 200. Ekki er haegt ad ganga
ut fra pvi ad dagforeldrar velji ad vinna i leikskdla ef peir purfa ad leggja nidur
daggeesluna. Brdadabirgdanidurstodur ur dagforeldrakonnun benda til pess ad
dagforeldrar séu ekki tilbdnir ad binda sig med pjonustusamningi eda ad verda
starfsmenn Reykjavikurborgar vid daggeeslu. Undir 10% dagforeldra syna pvi mikinn
dhuga eins og sést @ mynd 5. Pad ma pvi leida likur ad pvi ad peir vaeru heldur ekki
tilbdnir til ad starfa a leikskola. Hins vegar midast svor dagforeldra vid pad hvernig stadan
a dagvistun yngstu barna er hattad i dag en ef forsendur fyrir daggaeslu vaeru brostnar er

hugsanlegt ad stadan yrdi 6nnur.

Mikinn ahuga Hvorki mikinn né litinn Litinn dhuga
Sem starfsmadur Rvk 8,0% 10,7% 81,3%
Med pjonustusamningi [9,2% 27,6% 63,2%

Mynd 5. Hefdir pu dhuga a ad starfa vid daggaeslu sem starfsmadur Reykjavikurborgar eda med
pjonustusamningi?

Akvedinn hluti foreldra eda um 40% mun liklega p6 kjésa afram ad vera med barn sitt hja
dagforeldri pratt fyrir ad vera bodin vist i leikskdla eins og kom fram hér ad framan. begar
foreldrar voru spurdir hvers vegna peir kysu frekar ad hafa barn sitt hja dagforeldri en i

leikskola, s6gdu peir i um 80% tilfella ad bérn séu of ung @ pessum aldri til ad vera i
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leikskola. Einnig nefndu peir i yfir 70% tilfella ad vistun hja dagforeldri sé ndnara og
heimilislegra umhverfi 4samt pvi ad pad sé sama manneskjan sem hugsar um barnid eins

og sja ma a mynd 6.

Barnid of ungt 81,0%
Nénara og heimilislegra umhverfi 75,5%
Alltaf sama manneskjan sem hugsar um 0
71,0%

barnid

Feerri born i vistun med barninu

Annad

Mynd 6. Hvers vegna vildir pu frekar vistun hja dagforeldri en i leikskola?

Hins vegar kemur pad einnig fram i konnuninni ad langflestir foreldrar telja ad daggeesla
henti bérnum einungis upp ad tveggja ara aldri. A mynd 7 kemur fram ad nzer 70%
foreldranna fannst ad pjonusta dagforeldra hentadi best fyrir bérn yngri en 18 mdanada.
AdJ auki potti fjéroungur foreldra ad pjonustu dagforeldra hentadi upp ad 2ja ara aldri en

mjog fair toldu ad pad hentadi bérnum ad vera lengur en pad.

Yngri en 12 mdnada
Yngri en 18 mdnada 47,9%
Yngri en 2ja ara
Yngri en 3ja dra

A 6llum aldri

Mida vid annan aldur

Mynd 7. A hvada aldursbili finnst pér pjénusta dagforeldra henta bérnum best?

A sama hatt voru foreldrarnir bednir um ad leggja mat & pad 4 hvada aldursbili born aettu
ad hefja vistun 4 leikskéla. Um 90% t6ldu ad pad eetti ad vera fyrir 2ja dra en nokkud stoér
hluti eda 46% fannst ad born zettu ad hefja vistun fyrir 19 manada aldur eins og sést a
mynd 10. Ut fra pessum nidurstédum ma pvi eetla ad foreldrar téldu ad born aettu ad
komast inn a leikskola fyrir 2ja ara aldur en ad hann henti ekki fyrr en barn er ordid ars

gamalt.
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Yngri en 12 manada 3,4%

12 til 18 manada 42,7%
19 til 24 manada 43,2%
25 manada til 2 1/2 ars (30 man) 5,8%

31 mdnada til 3ja ara 1,1%
Aldrei | 0,2%
A &llum aldursbilum 1,9%

A 60ru aldursbili 1,8%

Mynd 10. A hvada aldursbili finnst pér ad bérn aettu ad hefja vistun i leikskéla?

Storf sem gaetu skapast vid framkvamdir til skamms tima og i leikskélum til lengri tima

Ppad pyrfti ad rddast i framkveemdir vardandi husnaedi og 16dir ef bérnum yrdi fjolgad um
740 i leikskélum. Til ad maeta slikri barnafjolgun eru ymsar leidir faerar, s.s. ad byggja vid
nuverandi leikskdla, vera med feeranlegar stofur eda byggja nyja leikskdla. Ef gert veeri
rad fyrir pvi ad byggdir yrdu nyjir leikskélar fyrir pessi born pa geeti kostnadurinn ordid
um 3 milljaréar kréona. Hér er pa gert rad fyrir ad byggdir veeru 6 ungbarnaleikskélar par
sem um 120 born veeru i hverjum og kostnadur vid hvern skéla vaeri um 481 milljonir kr.
Staerd hvers skdla vaeri pa um 900 m2 (um 7,5 m2 a barn) og kostnadur @ m2 vaeri um

534.000kr.

Haegt veeri ad leysa porf & vidbdtarymi til skamms tima med pvi ad notast vid lausar
kennslustofur en kostnadur vid nyja kennslustofu er um 20 milljénir kr. og hver stofa
rimar 14-20 born. Samkvaemt upplysingum frd framkveemda- og eignasvidi pa er
kostnadur @ m2 vid vidbyggingu ekki laegri en ad byggja nyjan leikskdla og gaeti reyndar
ordid allt ad 15% haerri.

Ef gert veeri rdd fyrir pvi ad byggdir yrdu 6 nyjir ungbarnaleikskélar pa ma reikna med pvi
ad pad skapi 18-90 storf vid honnun og eftirlit og 42-210 storf vid framkvaemdir il
skammtima. Langstaerstur hluti peirra sem sem koma ad byggingu og honnun a leikskdla
eru karlmenn. bé hefur hlutfall kvenna i honnun aukist og ma pvi gera rad fyrir ad um
30% af peim geetu verid konur eda um 5-27. A3 auki er hugsanlegt ad um 12 konur

myndu starfa a byggingatima og adallega pa i storfum sem tengjast l6daframkvaemdum.

Ef gert er rdd fyrir ad 6llum bornum sem feedd eru 3 timabilinu januar til og med juli 2011
yrdi bodin leikskolavist pa pyrfti ad fjolga stodugildum i leikskdla um 224. bar af yréu til
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37 ny stodugildi deildastjora og 12 stodugildi leikskdlastjéra ad pvi gefnu ad byggdir yrdu
6 nyjir ungbarnaleikskdlar. | dag eru einungis 6% leikskélastarfsmanna karlar og ekki er

von a ad pad myndi breytast vid ad fjolga leikskdlaplassum.

Ahrif 4 vilja Reykjavikurbua til ad eiga born

Gera ma rad fyrir ad aukin og baett pjénusta Reykjavikurborgar vid barnafdélk yti undir
frekari barneignir og vegi pannig upp 4 moéti laekkunum & greidslum til foreldra ur
faedingarorlofssjédi. Auk pessa mun aukin pjénusta einnig hafa ahrif a hvar félk akvedur
ad bua. Daemi eru um ad foreldrar hafa medvitad frestad barneignum eda hreinlega
akvedid ad eignast ekki fleiri born eftir ad hafa lent i hremmingum vid leit ad daggeeslu

eftir fedingarorlof.
Alitaefni

Vinnufyrirkomulagid tilraunaverkefnisins i kynjadri fjarhags- og starfsdeetlunargerd
nyttist vel og leerdu teymismedlimir skipulégd vinnubrégd sem munu nytast enn frekar i
onnur verkefni. Namskeidin sem haldin voru i upphafi nyttust einnig vel til ad undirbua

teymid til ad takast & vid verkefnid.

Nidurstodur verkefnisins eru gagnlegar fyrir skéla- og fristundasvid/rad og er taekifaeri til
ad koma & markvissri stefnumétunarvinnu vardandi dagvistunarmal yngstu barna i
borginni. bad sem geeti hindrad framgang verkefnisins er ad pad er vidamikid og nokkud
byltingarkennt og krefst pvi aframhaldandi vinnu og aukins fjarmagns adur en pad getur

ordid ad veruleika.

Hafa verdur i huga ad nu pegar er skortur 8 fagmenntudu starfsfélki i leikskdlum og vida
gengur erfidlega ad rada i pau storf sem losna i leikskdlum Reykjavikurborgar. Ef
stodugildum vyréi fjolgad i leikskdlum vegna fjélgunar barna er ljést ad hlutfall
fagmenntads starfsfolks i leikskdlum mun leekka fra pvi sem pad er i dag en hlutfallid er
nu 34%.

Ekki var skodad sérstaklega ahrif tillagnanna a vinnu starfsfélks a adalskrifstofu og
pbjonustumidstodvum en gera ma rad fyrir pvi ad storf hlutadeigenda yrdu

endurskipulogd.

Vidbotartillogur teymisins
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Ef tekid er mid af svorum foreldra um hvort peir vilja frekar leikskéla en daggaeslu fyrir
born sin pa vegur kostnadur, oryggi og oOrvun pyngst. Pad kemur einnig fram hja
foreldrum ad helstu kostir sem foreldrar sja vid vid daggeeslu er ad par eru faerri bérn og

sami einstaklingur sem annast barnid.

Konur eru i miklum meirihluta peirra sem vinna vid daggeaeslu eda 90%. bvi ma segja ad
breyting & dagvistunarfyrirkomulagi fyrir yngstu boérnin i borginni heféi mikil ahrif 3
pennan hép kvenna & vinnumarkadnum. Hafa md i huga ad dagforeldrar hafa veitt
bornum og fjolskyldum i Reykjavik pjénustu i tugi dra. Pad vaeri pvi vert ad efla og styrkja
daggaeslu samhlida pvi ad bjéda upp a ad born fari ari fyrr inn i leikskéla. Midad vid pann
kostnad sem pad hefdi i for sér ad innrita born ari fyrr inn i leikskdla geeti verid svigram til

pess.

[ skyrslu starfshops skéla- og fristundasvids um Blida byrjun, verkefni sem tekur &

adlogun og adgengi barnafjolskyldna ad pjénustu Reykjavikurborgar er lagt til ad:

Reykjavikurborg fari af stad med tilraunaverkefni i daggeeslu barna i
heimahusum. Horft verdi til kerfis sem hefur gefist vel i Kaupmannahofn
undir kjorordinu Giv dit barn en stressfri start, en bodid er upp a fjogur
mismunandi form daggaeslu barna i borginni, m.a. daggeeslu a8 vegum
sveitarfélagsins (d. kommunal dagpleje). Hvert dagforeldri er med 3-4 born i
vistun i eigin huasnzdi, en starfar hja borginni og er i samstarfi vid adra
dagforeldra i hverfinu. Borgin sér um rekstur hisnadis, par sem 5-8 manna
hépur dagforeldra i hverfinu hittist einn dag i viku med bornin. [ Amager-
hverfi eru um 300 born i vistun hja 120 dagforeldrum. Daggeaeslurddgjafar
eru niu, par eru reknar 3 leikstofur og eitt gestahus auk pess sem
sveitarfélagio rekur 12 ,daggeesluhus” par sem prir dagforeldrar eru saman
med 8-10 born. Fraedast ma um fyrirkomulag daggaeslu i Kaupmannhoéfn a

heimasidunni www.kk.dk.

Auk ofangreinds er lagt til ad skodad verdi:

AQd foreldrar borgi sambaerilegt gjald fyrir daggaeslu eins og fyrir vistun i leikskdla.

Haekka nidurgreidslur pannig ad dagforeldra hafi sému afkomu med 4 bérn og 5 nu.
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Ad veita styrki til dagforeldra vegna bunadarkaupa.

Hvetja til ad dagforeldrar starfi 2 saman.

Reykjavikurborg veiti husnaedisstyrki par sem tveir dagforeldrar starfa saman.
Auka radgjof og fraedslu til dagforeldra.

Reykjavikurborg verdi med adstodu fyrir dagforeldrar til ad hittast med bornin.

Samantekt

Markmid teymisins var ad skoda hvad pad kostar Reykjavikurborg ad taka inn born ari
fyrr i leikskéla, hvada ahrif pad hefdi &4 stodu maedra og fedra & vinnumarkadi og
dagforeldra, hvada storf myndu skapast vié breytinguna i framkveemdum til skammtima
og vinnu i leikskélum til langtima. Einnig ad leggja mat 4 pad hvort ad slik breyting hefdi
ahrif 4 vilja Reykjavikurbua til ad eiga bérn.

[ lj6s kom ad kostnadurinn vid ad taka inn 6ll pau bérn sem faedd eru & timabilinu jandar
til og med juli 2011 gaeti ordid 1.252 milljénir kr., fyrir utan kostnad vegna framkvaemda.
Pad er po liklegt ad hluti foreldra myndi ekki taka leikskdlapldss fyrr pé ad peim bydist
pbad t.d. vegna pess ad peim paetti bérn sin enn of ung til ad fara i leikskdla. par af

leidandi gaeti kostnadur ordid minni.

Pad sem foreldrum fannst helstu kostirnir vid leikskdla var ad hann vaeri odyrari en
daggaesla, bornin fengju meiri 6rvun og pad veeri minna af veikinda- og fridégum. bvi ma
leida likur ad pvi ad foreldrar komist fyrr Ut & vinnumarkadinn ar faedingarorlofi ef
dagvistun yngstu barna veeri édyrari en hun er ndna eins ef pad veeri minna af veikinda-
og fridogum. £tla ma ad bérnum myndi faekka um allt ad 400 hja dagforeldrum ef bodid
yrdi upp a leikskélaplass ari fyrr. bvi ma gera rad fyrir ad dagforeldrum myndi faekka um

helming fra pvi sem nu er.

Hins vegar myndu stodugildum i leikskélum fjolga um allt ad 224 og stédugildum
leikskoélastjora um 12 ef byggdir yrdu 6 ungbarnaleikskélar. Einnig ma gera rad fyrir ad
18-90 storf myndu skapast vid honnun og eftirlit og 42-210 storf vid framkvaemdir til
skamms tima. Gera ma rdd fyrir ad aukin og beett pjénustu Reykjavikurborgar vid
barnafélk yti undir frekari barneignir og minna verdi af flutning barnafélks ar borginni.
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Kynjamarkmid teymisins var ad kanna ahrif pess & kynin ef born eru tekin ari fyrr i
leikskéla. Konnud voru ahrif pess, annarsvegar 4 starfsmenn leikskéla og dagforeldra og
hins vegar & stodu madra og fedra a vinnumarkadi. Konur eru i miklum meirihluta i
leikskolastorfum eda 94% en einnig medal peirra sem starfa sem dagforeldrar eda 90%.
P6 born vaeru tekin ari fyrr inn i leikskéla hefdi pad ekki ahrif i pa att ad jafna stodu
kynjanna vid uppeldisstorf yngstu barna nema ad farid yrdi i sérstakar adgerdir til ad
fiolga karlmoénnum vid pessi storf. Hins vegar eru medallaun peirra sem starfa vid
leikskéla leegri en peirra sem starfa sem dagforeldrar og pa sérstaklega peirra sem eru
ofagleerdir. Pad hefdi pvi mikil ahrif & pd 200 dagforeldra sem starfa nu vié daggeeslu ef
forsendur fyrir slikum rekstri veeru brostnar. Breytingin geeti p6é haft jakvaed ahrif fyrir
foreldra og jafnvel gert foreldrum og pa sérstaklega maedrum audveldara ad fara fyrr Ut a
vinnumarkadinn eftir feedingarorlof.

Huga verdur vel ad ollum peim sem eiga hagsmuna ad gaeta pegar baeta 4 pjénustuna
fyrir barnafjolskyldur med yngstu bornin i borginni p.e. bérnum, foreldrum,
dagforeldrum og starfménnum i leikskdlum. Ymsar adrar leidir veeru feerar, t.d. paer sem

getid er um i vidbaotartillogum teymisins til ad baeta pjénustu.
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Inngangur

Tilgangur pessa verkefnis var ad skoda patttdku foreldra i foreldrafélégum leikskdla og
grunnskéla sem og i skdélaradum grunnskdla og foreldraradum leikskéla ut frd

adferdafraedi kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar.

[ pvi félst ad kanna kynjahlutfall foreldra i stjérnum foreldrafélaga leik- og grunnskéla.
Einnig ad kanna kynjahlutfall foreldra i skélaradum grunnskdla og kynjahlutfall foreldra i
foreldraradum leikskola. Foreldrarad leikskéla og skoélardd grunnskéla eru l6gbundin skv.
[6gum nr. 90/2008 um leikskéla og l6gum nr. 91/2008 um grunnskodla. Foreldrafélog i
leikskélum eru ekki [6gbundin en sé 6skad eftir stofnun foreldrafélags skal leikskdlastjori
adstoda vid stofnun pess. Allir leikskélar & vegum Reykjavikurborgar hafa starfandi
foreldrafélag. Vid grunnskdla skal starfa foreldrafélag skv. 16gum nr. 91/2008 um

grunnskéla.

Verkefnid unnu Helga Gunnarsdéttir, Hrund Logadottir, Kristin Seemundsdéttir og
Berglind Hansen. Teymisstjori var Helga Gunnarsdottir og eigandi verkefnis var Ragnar

Porsteinsson svidstjori skdla- og fristundasvids.

Markmio

Markmidid med verkefninu var ad lysa kynjahlutfollum i foreldrasamstarfi leik-og
grunnskéla. Kynjamarkmid verkefnisins var ad méta tillogur ad rannsékn a astaedum
naverandi kynjahlutfalls i foreldrasamstarfi leik- og grunnskdéla. | framhaldi af pvi ad méta

leidir til ad jafna kynjahlutfallid.

Verkefni

Lysing & verkefni: i verkefninu var kénnud patttaka foreldra i stjornum foreldrafélaga leikskéla og
grunnskéla sem og i skélarddum grunnskéla og foreldrarddum leikskéla ut fra adferdafreedi

kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar.
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Lysing a vinnuferli: Starfshopurinn kannadi kynjahlutfall foreldra i stjornum
foreldrafélaga leik- og grunnskéla sem og kynjahlutfall foreldra i skélaradum grunnskola

og kynjahlutfall foreldra i foreldraradum leikskéla.

Hoépurinn hittist & 7 fundum. Utbuinn var spurningarlisti sem sendur var i leik- og

grunnskdla. Farid var yfir nidurstodur og skyrsla unnin. Sja fylgiskjal 2, fundargerdir.

Lysing @ rannsékn: Hopurinn sendi spurningalista til allra stjérnenda i leik- og
grunnskélum Reykjavikurborgar par sem spurt var um kynjaskiptingu foreldra sem starfa
i stjorn foreldrafélaga og i foreldrarddum / skélaradum skdlanna. Sja fylgiskjal 1,
spurningarlisti. A vegum Reykjavikurborgar eru starfandi 34 grunnskdlar og 64 leikskolar.
Af peim eru 2 leikskélar samreknir med grunnskélum. Svor barust fra 57 leikskdélum eda

90,5% og fra 33 grunnskélum eda 97%.
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Nidurstodur verkefnis

Nidurstodur syndu ad hlutfall maedra sem starfa i stjérnum foreldrafélaga leikskdla var toluvert
haerra, eda 85% a moti 15% fedra eins og sést i toflu 1. Pegar hlutfallid er skodad eftir hverfum
ma sja i toflu 2 ad fedur nadu mest ad vera fjérdungur i stjorn foreldrafélaga i leikskélum i hverfi
Vesturbaejar. Svipadar nidurstodur fengust um kynjahlutfall foreldra i foreldraradum leikskdla par
sem adeins 20% peirra voru fedur en peir nadu po ad vera um pridjungur i hverfi Midborgar og
Hlida eins og synt er i t6flu 3 og 4. Samkvaemt nidurstédum kdnnunar sem mennta og
menningarmalaraduneytid |ét gera arid 2011, um patttdku foreldra i foreldraradum leikskdla a
landinu, kom fram adé hlutfall kvenna var 80,1 % og karla 19,9%. bad er pvi sambeerilegt vid paer
nidurstédur sem komu fram hér.

Tafla 1. Fjoldi foreldra i stiornum foreldrafélaga i leikskélum

Samtals fjoldi i stjornum % %
foreldrafélaga Konur Karlar konur karlar
349 295 54 85% 15%

Tafla 2. Fjoldi foreldra i stjornum foreldrafélaga i leikskolum eftir bjonustumidst6dvum

% %

Samtal Konu Karla konu karla
Pjonustumidstod s r r r r
Arbaer / Grafarholt 49 45 4 92% 8%
Breidholt 65 55 10 85% 15%
Grafarvogur / Kjalarnes 59 48 11 81% 19%
Laugardalur / Haaleiti 74 67 7 91% 9%
Midbaer / Hlidar 55 45 10 82% 18%
Vesturbaejar 47 35 12 74% 26%
Samtals 349 295 54 85% 15%
Tafla 3. Fjoldi foreldra i foreldraradum leikskdla

% %
Samtals fjoldi i foreldraradum Konur Karlar konur karlar
220 176 44 80% 20%

Tafla 4. Fjoldi foreldra i foreldraradum leikskdla eftir pjonustumidstédvum
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% %

Samtal Konu Karla konu karla
Pjonustumidstod s r r r r
Arbzer / Grafarholt 30 24 6 80% 20%
Breidholt 55 48 7 87% 13%
Grafarvogur / Kjalarnes 35 31 4 89% 11%
Laugardalur / Haaleiti 43 33 10 77% 23%
Midbzer / Hlidar 28 18 10 64% 36%
Vesturbajar 29 22 7 76% 24%
Samtals 220 176 44 80% 20%

i t6flu 5 ma sja ad adeins fleiri fedur voru ad medaltali i stjérn foreldrafélaga i grunnskélum en i
leikskélum eda fjordungur. begar nidurstodurnar eru skodadar eftir hverfum kemur fram ad
kynjahlutfall var ndnast jafnt i hverfi Midborgar og Hlida par sem helmingur stjérnarinnar voru
maedur en hinn fedur eins og sja ma i toflu 6. Pa voru enn fleiri fedur sem stérfudu i skélaradi
grunnskélanna eda 37%, sem ma sja i toflu 7. Ad auki ma sja i nidurstédunum eftir hverfum i t6flu
8 ad kynjahlutfall var ndnast jafnt i hverfi Breidholts og fedur voru i meirihluta i hverfi Laugardals

og Haaleitis eda 57%.

Tafla 5. Fjéldi foreldra i stjornum foreldrafélaga i grunnskélum

Samtals fioldi i stjorn % %
foreldrafélaga Konur Karlar konur karlar
205 154 51 75% 25%

Tafla 6. Fjoldi foreldra i stiornum foreldrafélaga i grunnskélum eftir pjénustumidstédvum

% %
Samtal Konu Karla konu karla
Pjonustumidstod s r r r r
Arbeer / Grafarholt 35 30 5 86% 14%
Breidholts 21 14 7 67% 33%
Grafarvogur / Kjalarnes 51 42 9 82% 18%
Laugardalur / Haaleiti 65 47 18 73% 27%
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Midborg / Hlidar 10 5 5 50% 50%
Vesturbajar 23 16 7 70% 30%
Samtals 205 154 51 75% 25%

Tafla 7. Fjoldi foreldra i skélaradum grunnskodla

% %
Samtals fjoldi i skélaradum Konur Karlar konur karlar
87 54 33 63% 37%

Tafla 8. Fjoldi foreldra i skélaradum grunnskdla eftir pjonustumidstédvum

% %
Samtal Konu Karla konu karla

Pjonustumidstod s r r r r
Arbzer / Grafarholt 20 15 5 75% 25%
Breidholts 13 7 6 54% 46%
Grafarvogur / Kjalarnes 18 13 5 72% 28%
Laugardalur / Haaleiti 21 9 12 43% 57%
Midborg / Hlidar 4 3 1 75% 25%
Vesturbajar 11 7 4 64% 36%
Samtals 87 54 33 62% 38%

Sjd ma a pessum nidurstodum ad jafnari kynjahlutfall var medal foreldra i stjérnum
foreldrafélaga og i skdlarddum grunnskola en i stjérnum foreldrafélaga og foreldrarada
leikskéla. b6 er langt i land enn ad jafna kynjahlutfoll & pessum vettvangi par sem fedur

voru ad medaltali 37% foreldra i stjérnum pessara félaga og rada.

Ofangreindar nidurstodur gefa tilefni til ad kanna nanar med sérstakri rannsékn astsedur
bess ad karlar voru i svo miklum minnihluta. Til ad jafna kynjahlutfoll i foreldrasamstarfi i
leik- og grunnskélum er mikilvaegt ad skoda sem flesta peetti til ad finna hvad veldur. Slika
rannsékn veaeri haegt ad framkveema med rynihdpum, vidtdolum, foreldrakbnnun og
kénnun til stjérnenda leik- og grunnskéla. A grundvelli slikrar rannséknar veeri haegt ad

vinna tillégur ad adgerdum til ad jafna hlutfall kynja i ofangreindum félégum og radum.
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Ahugavert veeri lika ad skoda hvort pad hafi verid studlad ad pvi sérstaklega ad jafna
kynjahlutfoll i stjornum foreldrafélaga og skélarada i hverfi Midborgar og Hlida,

Breidholts og Laugardals og Haaleiti par sem kynjahlutfall var jafnast.
Alitaefni

Vinnufyrirkomulag verkefnisins nyttist hdpnum vel auk pess sem namskeid og kynningar

a vegum styrihépsins komu ad gddum notum.

Vid teljum ad nidurstddur verkefnisins muni nytast svidinu til ad kanna betur dstaedur ad
baki pessarar kynjaskiptingar i stjornum foreldrafélaga i starfi leik- og grunnskdla sem og

i foreldrarddum /skélaradum.

Gerd var tilraun til ad skoda hvort skélar sendi bod og upplysingar til maedra eda fedra
eda beggja foreldra. Ekki var haegt ad nyta svorin i peirri kbnnun nema med pvi ad
innkalla netfangalista foreldra til ad sja hvort badir foreldrar séu skradir med netfong. Vid

toldum petta dgerlegt innan pess timaramma sem verkefninu var gefinn.

Timasetning verkefnisins ad vori var 6heppileg par sem grunnskodlar voru ad fara i leyfi og
leikskolar ad utskrifa elsta drganginn. Einnig var ekki haegt ad kanna kynjahlutfall foreldra
i foreldravidtolum og i 6dru samstarfi heimila og skdla. Til pess hefdi verkefnid purft ad

na yfir a.m.k. halft til heilt skélaar.

Hopurinn kannadi pvi ekki pessi atridi ndna en leggur til ad pad verdi gert ef farid verdur i
nanari konnun & astaedum pess ad kynjahlutfall er éjafnt i stjornum foreldrafélaga og i

foreldraradum og skélaradum.
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Fylgiskjal IX — Verkefni Umhverfis- og samgongusvids

Nidurstodur tilraunaverkefnis i kynjadri fjarhags- og starfsaaetlanagerd

Eigandi verkefnisins: Umhverfis- og samgongurad. Karl Sigurdsson form.
Styrihdpur: Rekstrarfundur

Teymisstjori: Gunnar Hersveinn

Teymi: Gunnar Hersveinn, Helga Bjérg, Kristjan O. Smith.

Inngangur

Launakannanir Reykjavikurborgar hafa sidustu ar gefio til kynna ad launamunur kynjanna
veeri ad hverfa pegar litid er til grunnlauna. Eftir stendur pé ad enn er launamunur &
heildarlaunum sem rekja ma til vidboétargreidsina eins og yfirvinnu- og aksturgreidsina. Sa
munur getur stafad af ymsum dastedum , malefnalegum og Omalefnalegum.
Malefnalegar dstadur eru medal annars mismunandi vinnumagn a bak vid greidslurnar,
mismikil akstursporf starfa og fleira. Omalefnalegar &steedur veeru t.d. ad einum
starfsmanni veeri greidd yfirvinna an pess ad gerd veeri krafa um meira vinnuframlag en
starfsmadur i sama efa sambaerilegu starfi med somu menntun abyrgd og vinnutima.
Erfitt er ad atta sig 4 pvi i launakdnnunum hvort dsteedur launamunar eru malefnalegar
eda ekki. Verkefni petta er tilraun til ad skoda greidslur vegna aksturs og yfirvinnu ut fra
kynjabreytunni. Utgangspunkturinn er hvernig er ad greina hvernig utgjéld svidsins vegna

slikra greidsina skiptast @ milli kynjanna.

Auk pess ad greina yfirvinnu- og akstursgreidslur var jafnframt unnin kyngreind t6lfraedi

um ferdaheimildir og greidslur heilsuraktarstyrkja.

Markmio

Markmid verkefnisins voru tvipsett. Annars vegar ad tryggja kynjajafnrétti gagnvart

starfsfélki i dkvordunum svidsins um athlutun gaeda. Hins vegar ad greina eftir kyni
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greidslur svidsins vegna aksturs i pagu vinnuveitanda, yfirvinnu, likamsraektarstyrkja og

ferdaheimilda og setja fram tillogur til irbdta eins og efni standa til.

Verkefni

Greining @ upphaedum og fyrirkomulagi vegna yfirvinnugreidsina, aksturssamninga,
ferdaheimilda og iprottastyrkja eftir kyni. Greina akstursgreidslur sem og fyrirkomulag
aksturs & vinnutima hja starfsfolki (p.e. hlutfall karla og kvenna med aksturssamninga,
med adgang ad bilum svidsins, med akstursbok). Leggja til leidir til ad nd markmidum
verkefnisins. Innleida verkferla sem tryggja jafnrétti kynja pegar kemur ad greidslu

yfirvinnu, aksturs og hlunninda.

Vinnuferli

Verkefnid fol i sér greiningu a hvort kynjamisréttis geetti i Uthlutun geeda 4 vegum
svidsins. Byrjad var a ad skipta verkefninu upp i verkpaetti. Byrjad var & greiningu a
ferdaheimildum en upplysingar um peer voru adgengilegastar. Til ad greina iprottastyrki,
yfirvinnu-og akstursgreidslur purfti ad kalla eftir gggnum fra mannaudsskrifstofu. Notast
var vid gogn ur Utborgun 1. mai 2012 og nadi greiningin til allra stafsmanna svidsins, i
80% starfshlutfalli eda meira, sem hofdu verid i starfi i 12 manudi & svidinu. Greindar
voru yfirvinnu- og akstursgreidslur dsamt iprottastyrkjum. Starfsfélki er skipt i 5 hépa
eftir stéttarfélagsadild. | hépi 1 eru félagsmenn i Eflingu, i hopi 2 er félagsfélk Félagi
gardyrkjumanna (idnfélog), i hopi 3 er félagsfolk i Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar
(utan BHM hépur) og Verkstjérafélagi Reykjavikur, i hopi 4 er félagsfolk i BHM, félagsfélk
i 6drum stéttarfélogum hdaskdlamenntadra og haskélamenntad félk i Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar, i hépi 5 eru skrifstofustjérar sem falla undir kjarrad, naer greiningin til

beirra ad 6llu leyti nema hvad vardar yfirvinnugreidslur.

Nidurstodur

Hépurinn

Uttektin nadi til 149 starfsmanna, 99 karla og 50 kvenna.
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Karlar Konur Alls
BHM hépur 15 18 33
Efling 48 5 53
ST.RV og
verkstjf. 8 12 20
[dnfélog 24 13 37
Kjararad 4 2 6
Alls 99 50 149

Styrkir til likamsraektar

Af 149 starfsmdnnum svidsins fengu 24 karlar ad medaltali 15.489 kr a ari og 24 konur ad
medaltali 14.808 kr 3 ari.

Ferdaheimildir

A vidmidunartimanum fengu 7 karlar ferdaheimildir og 4 konur. Karlar fengu ad medaltali

84.216 kréonur og konur 64.566 krénur.

Akstur

[ BHM hépum fengu 10 karlar og 9 konur greidslur vegna aksturs & eigin bil.
Medalgreidsla karla var 48.767 kr og medalgreidsla kvenna 48.270 kr.

Hvorki karlar né konur i Eflingu og Idnfélogunum fengu slikar greidslur en 2 karlar i hépi 3
(verkstjérafélaginu eda hja Starfsmannafélaginu) fengu aksturgreidslur ad medaltali
87.083 kr.

Af peim 6 starfmonnum sem uttektin nadi til og falla undir kjaranefnd fa 3 karlar
akstursgreidslur ad medalali 35.060 kr @ man og 2 konur ad medaltali 47.896 kr. &
manudi.

Ef allt starfsfélk er skodad pa fa 12 karlar ad medaltali 50.129 kr & manudi og 11 konur ad

medaltali 48.202 kr & manudi.

Yfirvinna

121



BHM hdpar: Alls eru 33 einstaklingar i pessum hop, 15 karlar og 18 konur. 53% karlanna
og 28% kvennanna eru med fastlaunasamninga. Karlar fa ad medaltali 113.063 kr a
manudi eda 27 tima. Konur fa ad medaltali 89.317 kronur eda 21 tima @ manudi. Maelda
yfirvinnu fa 7 karlar og 8 konur. Karlar fa medaltalsgreidslu 34.459 kr. eda 8 tima og

konur 18.446 kr. eda 3 tima & manudi.

Efling: Alls eru 53 i pessum hdp, 48 karlar og 5 konur. 15% karlanna (7 einst.) og 40%
kvennanna ( 2 einst.) fa fasta yfirvinnu. i 6llum tilfellum er um ad reeda yfirvinnu skv.
sélarlagsakvaedi sem byggt er @ bonusgreidslum fyrri ara. bessi yfirvinna baetist pvi i
Ollum tilfellum vid maelda yfirvinnu vidkomandi adila. Allir i pessum hépi fa maelda
yfirvinnu, karlar fa ad medaltali 36 tima eda 82.329 kr. 8 manudi og konur ad medaltali

26 tima eda 61.379 kr. d manudi.

Idnfélog: Alls eru 20 i pessum hép, 8 karlar og 12 konur. Enginn peirra faer fasta yfirvinnu
en allir f4 maelda, karlar ad medaltali 21 tima 4 manudi eda 59.923 kr. og konur 13 tima

e0a 38.689 kr. ad medaltali i manudi.

St.RV og verkstjérafélag: Alls eru 37 i pessum hdp, 24 karlar og 13 konur. 42% karlanna
(10 einst.) og 62% kvennanna (8 einst.) fa fasta yfirvinnu. Karlar fa ad medaltali 83.015
kr. 3 manudi eda 28 tima. Konur fa ad medaltali 77.045 krénur eda 29 tima a manudi.
Melda yfirvinnu fa 15 karlar og 6 konur. Karlar f4 medaltalsgreidslu 71.544 kr. eda 30

tima og konur 66.805 kr. eda 26 tima 4 manudi.

bPegar skodadar eru heildargreidslur USR vegna yfirvinnu starfsfolks ma sja ad
manadarlega greidir svidid 10.201.968 krdnur i yfirvinnu par af 7.593.504 til karla (74%)
0g 2.608.986 (26%) til kvenna.

fost yv. maeld yv. Yv. Alls Hlutfall
Karlar 5.745.569 1.847.936 7.593.504 74%
Konur 1.356.463 1.252.018 2.608.481 26%
Alls 7.102.032 3.099.954 10.201.986
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Urbzetur

Greining 4 ferdaheimildum gaf til kynna mun sem greina parf nanar. Lagt er til ad
ferdaheimildir sidustu 5 dra verdi skodadar i peim tilgangi ad greina hvort um kynjamun

er ad raeda, leitast vid ad fa fram astaedur hans og setja fram tillogur til urbdta.
Greining 4 akstursgreidslum leiddi i 1j6s ad ekki er kynjamunur 4 peim greidslum.

Nidurstodur verkefnisins benda til pess ad hugsanlega sé dmadlefnalegur kynbundinn
munur a yfirvinnugreidslum til starfsmanna i BHM-hdépnum par sem konur eru med ad
medaltali 21 tima i fasta yfirvinnu en karlar 27 tima. Til ad skera Ur um hvort munurinn sé
malefnalegur eda démalefnalegur verdur ad greina yfirvinnu pessa hdps nanar.
Starfshépurinn leggur til ad radist sé i pa vinnu strax og henni verdi lokid ekki sidar en i
névemberlok. | kjolfarid verdi gerdar launaleidréttingar eigi pad vid til ad uppreeta

hugsanlega mismunun.

Pad munar 10 timum a meeldri yfirvinnu hja Eflingarhépnum. Mikilvaegt er ad skoda i
hverju pessi munur liggur, hvort skipulag vinnu & svidinu geri of miklar krofur til yfirvinnu
og hvernig megi draga ur pessum mun. Nefna md ad samband er & milli meiri
fijolskyldudbyrgdar og laegri launa. Sa adili sem ber meiri dbyrgd 4 heimilinu getur sidur
tekid ad sér yfirvinnu. Hefdbundnar samfélagslegar hugmyndir um kynhlutverk valda pvi

ad pessi adili er oftast kona.

Athyglisvert er ad sja ad yfirvinnugreidslur til kvenna i hépi 3 eru hlutfallslega laegir i
kronum talid en einingafjoldi segir til um, midad vid karla. Gefur pad til kynna ad konur
séu i leegra launudum storfum & svidinu, séu med skemmri starfsaldur eda annad sem
skyrir laegri grunnlaun peirra gagnavart korlum. Vert vaeri ad skoda stodu pessa hops

itarlegar til ad girda fyrir ad munurinn sé dmalefnalegur.

Lagt er til a0 sambeerileg greining verdi gerd & launum starfsmanna a nyju umhverfis- og
skipulagssvidi (USK) pegar sameiningarferli framkveemda- og eignasvids, umhverfis- og

samgongusvids og skipulagssvids er lokid i byrjun ars 2013.

Pa er lagt til ad fram fari regluleg greining a launum & nyju svidi (USK) til ad koma i veg
fyrir  kynbundinn launamun. Ahugavert er ad nidurstddur greiningarinnar gefa

nidurstodur nokkud frabrugdnar hefébundnum launakdnnunum sem bendir til pess ad
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kynjud greiningarvinna sem pessi sé vel til pess fallin ad afhjupa misrétti par sem pad er
ad finna.

Til alita kemur ad greina vinnuumhverfid til ad rannsaka hvort i pvi prifist innbyggdir
proskuldar fyrir annad kynid. Til deemis hvort ad vinnutimi Gtiloki annad kynid storfum,
samanber mikinn mun a greidslum vegna maeldrar yfirvinnu til karla annars vegar og

kvenna hins vegar.
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Fylgiskjal X — Verkefni skrifstofu borgarstjora

a Reykjavikurborg

ifstota borgarstiora og borgarrntara

P
[ 385

Betri Reykjavik fyrir konur og karla

Nidurstodur tilraunaverkefnis i kynjadri

fjarhags- og starfsasetlunargerd

14. september 2012

Hilmar Magnusson (teymisstjori)
Anna Gunnhildur Olafsdoéttir

Hugrdan Hronn Kristjansdottir

125



Inngangur

Stutt lysing a verkefni

Verkefnid Betri Reykjavik fyrir konur og karla félst i pvi ad greina fjolda og virkni notenda
samradsvefsins Betri Reykjavikur Gt frd sjénarhorni kynjadrar fjarhags- og starfsdeetlunargerdar.
Athugad var hversu margar konur og hversu margir karlar veeru skrad til leiks a vefnum, auk pess sem
fjoldi hugmynda var greindur eftir kynjum. bPa voru paer hugmyndir sem ratad hafa sem formleg erindi

til afgreidslu fagrada Reykjavikurborgar greindar eftir malaflokkum og kynjum.

Betri Reykjavik er samradsvefur par sem ibdum borgarinnar gefst taekifeeri til ad setja fram
hugmyndir sinar um pjonustu og rekstur Reykjavikurborgar. Skradir notendur taka patt i
umraduvettvanginum med pvi ad setja fram hugmyndir, skoda hugmyndir annarra, rokstydja skodun
sina og/eda gefa hugmyndum og rokum vaegi. Atkveedamestu hugmyndir hvers manadar eru sendar
atta fagradum Reykjavikurborgar sem formleg stjérnsysluerindi og hefur borgin skuldbundid sig til ad
taka 4 moéti fimm efstu hugmyndunum asamt efstu hugmynd i hverjum malaflokki en peir eru prettan

talsins.

Verkefnisteymi

i verkefnisteyminu voru Hilmar Magnusson verkefnisstjéri Betri Reykjavikur, Anna Gunnhildur
Olafsdéttir teymisstjori & skrifstofu borgarstjora (sem niG er i namsleyfi) og Hugrin Hrénn

Kristjdnsdottir verkefnisstjori a skrifstofu borgarstjéra. Hilmar styrdi vinnu teymisins.

Eigandi verkefnis

Eigandi verkefnisins er Elly Katrin Gudmundsdottir borgarritari f.h. skrifstofu borgarstjora og

borgarritara.
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Nidurstodur

Markmio

Meginmarkmidid med verkefninu var ad vinna ad j6fnum rétti og ahrifum kynjanna gagnvart
stjornsyslu Reykjavikurborgar, auka fagmennsku i stjornsyslunni og studla ad eflingu og préun

ibualydraedis. Kynjamarkmid verkefnisins voru raudi pradur pess og folust i:

ad greina hvort kynin hafi jofn ahrif 8 peim samradsvettvangi sem Betri Reykjavik er setlad ad vera
eda hvort e.t.v. halli 8 annad peirra.
ad gera tillégur um drbaetur komi i ljés ad ekki gaeti jafnraedis milli kynja i patttéku/ahrifum &

vefnum.

ad afla upplysinga um BR sem haegt vaeri ad nyta i frekari rannséknir & pessu svidi.

Verkefnisteymid telur ad meginmarkmidi verkefnisins hafi verid ndd og rokstydur pa skodun

pbannig:

Verkefnid hefur gefid feeri & ad halda betur utan um gogn er varda Betri Reykjavik og skapad
dyrmaeta pekkingu 4 edli verkefnisins og moguleikum. Verkefnid eykur pvi fagmennsku i

stjérnsyslunni og er liklegt til ad studla ad eflingu og préoun ibualydraedis.

Verkefnisteymid telur kynjamarkmidum verkefnisins nad og rokstydur pad med eftirfarandi heetti:

Nidurstodur verkefnisins benda til pess ad karlar njoti ivid meiri dhrifa en konur, baedi inni a
samradsvefnum, sem og i fjolda peirra erinda sem berast fagradum. Munurinn er p6 ekki verulegur
og rumast t.d. vel innan pess vidmids sem kvedid er a um i 15. gr. jafnréttislaga fra 2008 en par segir
m.a. ad vid skipun i nefndir, rad og stjérnir & vegum rikis og sveitarfélaga skuli pess geett ad hlutfall

kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40%.

Upplysingar pzer sem aflad var i verkefninu eru vel nothaefar til ad byggja frekari rannsdknir a.

A3 pessu sO0gdu telur verkefnisteymid hvorki naudsynlegt ad bregdast sérstaklega vid

nidurstdodunum né setja fram tillogur um Urbaetur. Hins vegar lysir teymid yfir dhuga og vilja til pess
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ad unnid verdi afram med verkefnid, eda sambezerileg verkefni, og ad pannig verdi radist i frekari
rannsoknir & efninu. Pa vinnu veeri upplagt ad radast i samhlida hugsanlegri notendakénnun a Betri

Reykjavik par sem studst yrdi vid rynihdpa og spurningalista.

Lysing a verkefninu

Moétun verkefnisins og undirbuningur héfust i april 2012 og voru markmidasetning og verkaatlun

sett fram i sérstakri verkefnislysingu pann 13. april 2012.

Verkefnid afmarkadist af peim hluta Betri Reykjavikur sem er virkur allt arid og snyr ad
innsendingu erinda til atta fagrada borgarinnar. Verkefnid var ennfremur afmarkad vid fjolda

patttakenda og kyn, sem og fjélda hugmynda og uppruna peirra eftir kynjum.

Notendur voru ekki greindir eftir aldri, busetu, uppruna eda menntunarstigi né heldur voru
patttaka kynjanna i umraedum um innsettar hugmyndir eda veegi med- og métraka skodud, enda
hefdi slikt kallad @ mun fléknari drvinnslu. Af pessu leidir ad kosningin um Betri hverfi 2012, sem var
afmarkadra verkefni og félst i kosningu a vordégum 2012 um innsendar hugmyndir ad smaerri

nyframkveemdum og vidhaldsverkefnum i hverfum Reykjavikur, var ekki hluti af rannsdkninni.

Ad moétun verkefnis og undirbuningi loknum var kallad eftir tolum um heildarfjolda notenda Betri

Reykjavikur og kynjaskiptingu peirra. Flokkarnir voru:

Konur
Karlar

Otilgreindir notendur (t.d. ymsir hépar, ibdasamtok o.fl.)

pa var kallad eftir upplysingum um heildarfjolda hugmynda og hvernig pezer skiptust a milli

kynjanna samkvaemt eftirfarandi flokkum:
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Hugmyndir fra konum
Hugmyndir fra korlum

Hugmyndir fra étilgreindum notendur (t.d. ymsum hépum, ibdasamtékum o.fl.)

bessu naest var sjonum beint ad pvi hvada hugmyndir skiludu sér inn i afgreidslu fagradanna atta
og hvernig peer skiptust a milli kynja eftir malaflokkum og radum. Lagt var upp med pa stefnu ad ef i
ljos kaemi afgerandi munur milli kynja yrdi reynt ad leita skyringa, t.d. med pvi ad skoda

kynningarefni, bladagreinar og auglysingar um Betri Reykjavik, og bregdast vid med videigandi haetti.

Lysing a vinnuferlinu

Verkefnisteymid akvad i upphafi ad snida sér stakk eftir vexti og voru umfang og ferli verkefnisins
bvi avallt vel vidradanleg. Reglulegar vordur i formi stodufunda reyndust einkar gagnleg verkfeeri.
Teymid nytti sér fundina sem skilafresti, sneid feril verkefnisins ad peim og hélt sér pannig vid efnid.

pa voru fundirnir géd uppspretta faglegrar naeringar i formi hugmynda og innblasturs.

Verkefnisteymid hittist fyrst a fundi i byrjun april og métadi verkefnislysingu par sem gerd var
grein fyrir afmorkun, markmidum og stjérnskipulagi verkefnisins, gildum teymisins, dhaettum og
hagsmunaadilum. Pa var i skjalinu sett fram verkefnis- og timaaaetlun. Eftir pad hittust fulltrdar i
teyminu 4 oformlegum fundum, einkum i addraganda st6dufunda, en studdust ad mestu vid
télvupdstsamskipti. Afurdir verkefnisins, s.s. glaerukynningar og bradabirgdanidurstédur, voru einnig
sendar eiganda verkefnisins til upplysingar og sampykkis med toélvupdsti i addraganda stédufunda.
Gagnadflun og urvinnsla var ad mestu i héndum teymisstjéra og naut hann adstodar ibua
samradslydraedis ses en pad er sa adili sem séd hefur um préoun vefsins og teeknilegan rekstur i
samvinnu vid Reykjavikurborg. Verkefninu var ad mestu lokid pegar bradabirgdanidurstédur voru

birtar pann 13. juni 2012.

Lysing a rannsokn

Rannsdknin var megindleg. Unnid var med tolulegar upplysingar um patttakendur, fjolda

hugmynda og erinda tilfagrdada og peer sidan greindar.
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Rannsdknin var tviskipt. Annars vegar var notkun a8 samradsvefnum sjalfum skodud og greind. Hér
var litid @ heildarfjolda notenda og kynjaskiptingu dsamt heildarfjélda hugmynda og skiptingu peirra
milli kynja. Pessar upplysingar voru fengnar fra ibium. Upplysingar um kyn eru vid skraningu settar
inn @ samradsvefinn af notendum sjdlfum en med akvedinni forritunarvinnu er haegt ad kalla peer
fram Ur grunninum og tengja med peim haetti sem lyst hefur verid. Upplysingarnar lysa stodunni eins

og hun var pann 31. mai 2012.

Hins vegar var um ad reeda greiningu a fjolda og kynjaskiptingu peirra erinda sem hofdu borist atta
fagradum Reykjavikurborgar fra pvi erindi voru fyrst send peim pann 31. oktéber 2011 og fram ad 31.

mai 2012 pegar erindi maimanadar voru send inn.
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Niourstoour verkefnisins

Nidurstodur verkefnisins midast vid stoduna pann 31. mai 2012 og eru eftirfarandi:

Notendur voru alls 6.121. bar af 3.063 konur, 2.582 karlar og 476 dtilgreindir notendur (hdpar og
adrir sem ekki verda kyngreindir). betta pydir ad konur voru 50% notenda vefsins 8 moti 42% karla og

8% otilgreindra notenda.

Heildarfjoldi hugmynda var 1.461. bar af attu karlar 735, konur 712 og étilgreindir notendur 14.

Karlar attu pvi 50% innsendra hugmynda, konur 49% og étilgreindir 1%.

Alls hofdu 124 erindi ratad til fagrddanna atta til formlegrar afgreidslu. Af peim attu karlar 65,
konur 55 og 6tilgreindir notendur 4. Karlar eiga pvi 53% erindanna, konur 44% og o6tilgreindir

notendur 3%.

Vid greiningu (kyn/malaflokkur) & peim erindum sem ratad hofdu til fagradanna kom eftirfarandi i

ljos:

Langflest erindi eda 37 af 124 (29,8%) hofdu verid send til umhverfis- og samgdngurads. Af
pbessum 37 erindum attu karlar 22 (59,5%), konur 15 (40,5%) og étilgreindir notendur ekkert.

Karlar attu fleiri erindi til borgarrads (57,9%), umhverfis- og samgéngurads (59,5%), menningar- og

ferdamalarads (76,6%) og skipulagsrads (62,5%).

Konur attu fleiri erindi til velfer8arrads (62,5%), skola- og fristundarads (50,0%), iprétta- og

tdmstundardds (57,9%) og mannréttindarads (62,5%).

Skipting erinda til fagrada var annars eftirfarandi (frekari greiningu ma sja i Té6flu 1 i fylgigognum):
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Skammstéfun rada: BOR = Borgarrdd, USR = Umhverfis- og samgéngurdd, VFR = Velferdarrdd; MFR = Menningar- og
ferdamdlardd, SFR = Skéla- og fristundardd, TR = [prétta- og témstundardd, SKR = Skipulagsrdd, MRR = Mannréttindardd.

Af pessum t6lum ma sja ad pott hlutfallslegur munur milli kynja sé litill virdist sem karlar hafi verid
virkari i ad senda inn hugmyndir en konur. A medaltali sendi hver kvenkyns notandi inn 0,23
hugmyndir en hver karlkyns notandi 0,28 hugmyndir. Hver étilgreindur notandi sendi ad medaltali inn

0,03 hugmyndir.

pa rotudu hugmyndir karla frekar inn i fagrad en hugmyndir kvenna. Alls féru 8,84% hugmynda
karla inn i fagrad sem formleg erindi, 8 méti 7,72% hugmynda kvenna. Heil 28,57% peirra hugmynda

sem sendar voru inn af étilgreindum adilum nadu inn til fagradanna.

Gognin sem hér liggja fyrir syna kynjaskiptingu notenda, hugmynda og erinda a Betri Reykjavik og
ma einnig greina samkvaeemt malaflokkum og fagradum. Gognin gefa hins vegar ekki tilefni til ad
draga nokkrar alyktanir um orsakir pessarar skiptingar. Hér er enda einungis um so6fnun og Urvinnslu
talnagagna ad raeda og ekkert grafist fyrir um adrar breytur, s.s. paer asteedur eda hvata sem drifa
notendurna afram. Til pess parf adrar og vidameiri rannsoknir. Verkefnisteymid hefur lyst yfir ahuga
og vilja til pess ad unnid verdi afram med verkefnid, eda sambzerileg verkefni, eins og fram kemur i

markmidakafla pessarar skyrslu.
Hvernig nyttist vinnufyrirkomulagid?

Vinnufyrirkomulagid nyttist ageetlega og féll vel ad 6drum verkefnum skrifstofunnar. Ferill
verkefnisins var af halfu styrihdps, verkefnisstjora og starfsmanna sett upp med peim haetti ad

verkefnisteymid gat dreift alagi vegna pess mjog vel.
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Hvernig nytast niourstédur verkefnisins svidinu/skrifstofunni?

Nidurstodurnar hafa pegar nyst skrifstofunni til ad atta sig betur & hvada verkfaeri hun er med i
hondunum i formi Betri Reykjavikur og hvernig vefurinn er notadur. Pa hafa paer gefid henni gédar
visbendingar um hvada atridi hun getur skodad nanar til ad prda vefinn d4fram pannig ad hann nytist

Ollum borgurum jafnt.

Nidurstodurnar benda til pess ad kynin nyti samrdadsvefinn med 6likum hzetti og ad ahrifa peirra
geti & Olikum svidum. Nidurstodurnar virdast gefa hugmyndum um ,hefébundin® ahugasvid
kynjanna — ad karlar gefi sig mest ad ,,hordu malunum® en konur ad peim ,,mjuku” — byr undir bada

vaengi. betta eru athyglisverdar tolur sem full dsteeda er til ad skoda frekar.

Pa syna nidurstodurnar ad mikid misveegi er & milli malefnasviéa. bannig virdast ,hordu” og
»Synilegu” malaflokkarnir, s.s. framkvaemda-, umhverfis- og samgdéngumal njdta verulega meiri hylli

en ,,mykri“ og ,6synilegri“ malaflokkar a bord vid mannréttinda-, skdla- og fristunda- og velferdarmal.

Er porf a frekari vinnu?

bpessu afmarkada verkefni er lokid. P6 maetti ryna betur i adferdafraedina og gognin, skoda nanar
hvada hugmyndir og notendur verid var ad telja, lita a tengsl virkra notenda og virkra hugmynda og

skoda hvort par geeti verid um einhverjar skekkjur ad raeda.

Eins pyrfti ad greina heildarskiptingu hugmynda i malaflokka eftir kynjum 3 sjalfum vefnum en slik
greining var einungis framkvaemd 4 peim hugmyndum sem ratad hoéfdu inn til fagrada sem formleg
erindi. Sambeerileg greining a heildarvefnum geeti gefid dhugaverdan samanburd 4 pessum tveimur

stigum ferlisins.

Hvada taekifaeri felast i niourstodum verkefnisins?

Nidurstodurnar segja ymislegt um samfélagid og geta nyst til ad prda afram pau lydraedisverkfaeri
sem unnid er med. Nidurstodurnar er haegt ad nota til ad moéta dherslur um samrdadsvefinn til
framtidar — hvort sem paer lata ad sjalfri virkni hans eda kynningunni @ honum. bPannig maetti reeda
Olika nalgun kynjanna ad vefnum og jafnvel hampa ,ésynilegu” malaflokkunum meira i

kynningarstarfi.
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Eru hindranir i vegi fyrir pvi ad nidurstéoournar geti nyst?

Nei. Gognin eru hvorki vidkvaeem né flokin og ma setja fram med einféldum og dbyrgum haetti.
Nidurstodurnar eru bordleggjandi. baer draga upp skyra mynd af stédunni og pvi atti ad vera

tiltéluega audvelt ad smida verkefni og verkfeeri til ad bregdast vid peim, sé astaeda og vilji til pess.

Eru hindranir i vegi fyrir pvi ad haegt sé ad vinna verkefnio afram?

Nei. Svo lengi sem pdlitiskur vilji er til stadar aetti ekkert ad vera pvi til fyrirstédu ad vinna
verkefnid afram. Engar sérstakar hindranir eru sjaanlegar 4@ pessum timapunkti, nema ef vera skyldi
tima- og fjarskortur. Verdi akvedid ad gera eitthvad med upplysingarnar, t.d. i kynningarstarfi og/eda

vid vefpréun, er ljést ad i pad verkefni parf beedi mannafla og fjarmagn.

Hvao hefdi betur matt fara?

{ forsendum verkefnisteymisins hefdi matt skyra itarlegar hvada talnagogn atti ad nalgast og hvad
®tti ndakveemlega ad leida i 1j6s med peim — p.e.a.s. hvada breytur vaeru mikilvaegastar. Til ad tryggja
gaedi gagnanna hefdu talnagdgn matt fela i sér itarlegri Utlistun & peirri adferdafraedi sem beitt var
vid oflun peirra. Eins heféu pau matt berast fyrr. betta eru atridi sem gagnlegt er fyrir skrifstofu
borgarstjora og borgarritara ad hafa i huga pegar og ef aftur verdur farid i sambzerilegt verkefni. bess
ber ad geta ad framkollun tolfreedigagna felur i sér nokkra vinnu vid forritun sem og talsvert mikla

handavinnu vid drvinnslu og veldur par med auknu vinnualagi og tilkostnadi fyrir skrifstofuna.

Adrar abendingar

[ pessu verkefni var med tiltdlulega einféldum haetti verid ad draga saman dkvedin téluleg gogn
um Betri Reykjavik. Urvinnsla gagnanna gefur visbendingar um stédu mala en ekki er tilefni til ad
draga nokkrar alyktanir um dsteedur peirrar skiptingar sem lesa ma ur nidurstodunum. Til pess parf

ad beita frekari rannséknum.

Fylgigogn
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Rannsoknargogn

Eftirfarandi fylgigogn ma finna aftan vid skjal petta.

1. Tafla 1 Betri Reykjavik: Erindi send fra samradsvef til fagrada bls. 9

frd 31.10.2011 til 31.5.2012 - Fjoldi, kyn og malaflokkar

2. Tafla 2 Betri Reykjavik: Erindi send fra samradsvef til fagrada bls.
10

frd 31.10.2011 til 31.5.2012 - Yfirlit erinda

Gert i Reykjavik pann 14. september 2012
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Fylgiskjal XI — Verkefni Velferdarsvios

Pjonusta Velferdarsviods vio utangardsfolk

Kynjuo fjarhagsasetlunargero

Birna Sigurdardottir, skrifstofustjori velferdarmala
Agnes S. Andrésdottir, sérfreedingur skrifstofu fjarmala og rekstrar

Sigridur Stefansdoéttir, forstodukona heimilanna Brautin, Myrin og Njalsgata
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Inngangur

Markmid tilraunaverkefnisins { kynjadri fjarhagsaeetlunargerd hja Velferdarsvidi var
a0 skoda pjénustu vid utangardsfolk og kostnadargreina ut frad kyni. Fjoldi
utangardsfolks var kortlagdur og ndverandi pjonusta vid pann hép skodud med tilliti

til kyns.

Utangardsfolk eru dlikir einstaklingar sem eiga vid marghattadan félags- og
heilbrigdisvanda ad strida, eru félagslega einangradir og eiga oft ad baki
fangelsisvistir, sjukrahusdvalir og adra félagslega erfidleika. Grunnparfir pessa hops
felast { porf fyrir félagslegan studning, endurheefingu og husnzedi. Notast var vid
skilgreiningu 4 husnaedisleysi sem sett var af samrddshépi 4 vegum

félagsmalaraduneytisins arid 2005.

Fyrirliggjandi gogn voru skodud og framlég Reykjavikurborgar til malefna
utangardsfolks greind med tilliti til stefnu velferdarsvios i malefnum utangardsfoélks
2008-2012. Kostnadargreind voru sambeerileg trraedi fyrir utangardskarla annars
vegar og utangardskonur hins vegar. Eftirfarandi drredi voru skodud, Gistiskylid,

Konukot, Myrin, Njalsgata, Miklabraut, Smahysin, Dagsetur og Kaffistofa Samhjalpar.

Stjérnskipulag
Eigandi: Svidsstjori Velferdarsvids
Styrih6pur:
Svidsstjori Velferdarsvids

Skrifstofustjori rekstrar og fjarmala

Skrifstofustjori velferdarmala

Starfshépurinn:
Agnes S. Andrésdottir, sérfreedingur, sem leidir hopinn
Birna Sigurdardottir, skrifstofustjori velferdarmala

Sigridur Stefansdottir, forstodukona heimilanna Brautin, Myrin og Njalsgata 74

Til radgjafar:

Gudmundur Sigmarsson, verkefnastjori
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Magdalena Kjartansdéttir, deildarstjori
Helga Benediktsdottir, 16gfreedingur

Erla Bjorg Sigurdardottir, verkefnastjori

Nidurstodur

Markmid verkefnisins voru fjogur og nadust pau 6ll. Kynjamarkmid var eitt og var
pjonusta Reykjavikurborgar vid utangardsfolk skodud ut fra pvi en ekki var haegt ad

greina alla pjonustu tut fra kyni.
Markmid

A0 kortleggja fjolda utangardsfolks

Ad kortleggja ntiverandi pjonustu vio utangardsfélks m.t.t. kyns

A0 ryna kostnadarskiptingu a pjénustu vid utangardsfolk ut fra kyni
Jafnrétti til pjonustu

Verkefni

Velferdarsvio Reykjavikurborgar hefur tvisvar kortlagt fjolda og hagi utangardsfolks
i Reykjavik. Fyrri kortlagningin var gerd arid 2009 og sidari kortlagningin var gerd
arid 2012. { bAdum tilvikum var notast vid skilgreiningu félagsmalaraduneytisins fra
arinu 2005 en einnig var studst vio sex af prettan pattum ETHOS (European typology
of homelessness and housing exclusion) skilgreiningarinnar & heimilisleysi. ETHOS
skilgreinir margvislegar adstaedur sem flokkast undir heimilisleysi. Um er ad reda
mjog breida skilgreiningu sem tekur tillit til akvedinna patta sem falla jafnt undir
heimilisleysi og husnaedisutilokun (e. housing exclusion).

A Islandi var opinber skilgreining 4 heimilisleysi fyrst sett fram 4rid 2005 en fram ad
peim tima hofdu skilgreiningar 4 hugtakinu verid nokkud & reiki. Arid 2005 birti
samradshopur a vegum félagsmalaraduneytisins eftirfarandi skilgreiningu a

heimilisleysi:

Husnaedislaus er sd sem ekki hefur adgang ad hefobundnu htisnzdi, hann
hefur ekki husaskjél ad stadaldri d sama stad og gistir par sem kostur er

hverja nétt, par med talid i gistiskyli, d gistiheimili eda inni d 6dru folki.
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beir sem koma ur timabundnu husaskjéli, svo sem Ur fangelsi eda tr
vimuefnamedferd, eiga sogu um marghdttada husnaedis- og félagslega
erfidleika og eiga ekki tryggt husaskjol einum til tveimur mdnudum ddur
en peir fara ur hinu timabundna husnadi, eru taldir hér med

(Félagsmalaraduneytio, 2005).

Samkvaemt nylokinni kortlagningu Velferdarsvios 4 fjolda og hogum utangardsfélks i
Reykjavikurborg  voru 179 einstaklingar sem féllu undir skilgreiningu um
heimilislausa sem séttu pjéonustu { mars, april og mai 2012 hja pjénustumidstédvum
Reykjavikurborgar, Rauda Kross Islands - Reykjavikurdeild, Samhjalp, Légreglunni &

hofudborgarsvaedinu og Fangelsismalastofnunar rikisins. (Sja: Kortlagning 4 fjélda og

hégum utangardsfolks i Reykjavik). Megindlegri adferd var beitt { ranns6kninni og

notast var vio spurningakénnun med rafreenum heetti. Til ad kortleggja fj6lda og hagi
utangardsfolks sem hafa pegid pjonustu fra stofnunum og samtékum sidastliona 3
manudi var gerd afturvirk gagnarannsokn. Starfsmonnum stofnana og samtaka sem
veita pjonustu til einstaklinga sem teljast utangards var gert ad fylla it spurningalista
i rafreenni konnun med kennitélum vidkomandi einstaklinga. Til ad komast hja pvi
ad kennitélur kemust i hendur rannsakenda fra stofnunum sem téku patt {
rannsékninni var leitad launsnar hja Outcome hugbinadur ehf. med notkun

rafraennar konnunar a netinu.

Karlar voru i meirihluta eda 62,56%, fjoldi kvenna var 64 og fjoldi karla 112, til
viobotar kom ekki fram kyn priggja einstaklinga.

Kortl6go var su pjonusta sem utangardsfolki st6o til boda a4 arinu 2011 m.t.t. kyns.
Nokkur drreedi standa utangardsfolki til boda 6had kynferdi svo sem Kaffistofa
Samhjalpar og Dagsetur og ekki eru til adséknartélur ut fra kyni. Samhlida
kortlagningu & pjénustu Velferdarsvids vio utangardsfolk er farid { fjarhagslega
greiningu a hverjum pjonustupeetti fyrir sig en heildarfjarmagn arsins 2011 {
malefnum utangardsfélks var 203 m.kr.

Pau Urraedi sem hopurinn valdi til samanburdar voru Gistiskylid, Konukot, Njalsgatan
og Myrin.

Gistiskylid er neydarneeturathvarf fyrir allt ad 20 heimilislausa karlmenn med
logheimili { Reykjavik og Konukot er neydarneeturathvarf fyrir allt ad atta
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heimilislausar konur. Pessi Urradi eru rekin af frjdlsum félagasamtékum samkvaemt
samningi vid Reykjavikurborg. Velferdarsvido rekur Njalsgétuna og Myrina.
Njalsgatan er heimili fyrir atta karla sem hafa verid heimilislausir og Myrin er heimili

fyrir fimm konur sem verid hafa heimilislausar.

[ Gistiskylinu dvéldu 4 4rinu 2011 alls 133 karlmenn. Gistinaetur { bodi voru 7.300 og
par af voru nyttar 5.648 eda 77,37%. Fjoldi peirra sem dvoldu { Gistiskylinu og voru
ekki med 16gheimili { Reykjavik voru 22 eda 16,5% og dvoldu peir 289 nzetur eda
5,11% gistinattanna.

[ Konukoti dvéldu 4 arinu 2011 alls 67 konur. Gistinaetur { bodi voru 2.920 og par af
voru nyttar 1.549 eda 53,05%. Fjoldi peirra sem gisti { Konukoti og voru ekki med
l6gheimili { Reykjavik voru 16 eda 23,8% og dvoldu peaer 129 neetur eda 8,33%

gistinattanna.

Kostnadur med innri leigu vegna Gistiskylisins var 44,5 m.kr. 4 arinu 2011 en 27,6
m.kr. vegna Konukots. Gistiskylid er med rymi fyrir 20 karlmenn en Konukot med
rymi fyrir atta konur. Pegar kostnadur a rymi er skodadur an innri leigu er hann

toluvert heerri hja Konukoti en hér geeti verid um steerdarhagkvaemi ad raeda.

Gistiskylid Konukot
Gistiskylid kostnadur Konukot kostnadur
Rauntélur 2011 rauntolur arymi rauntolur arymi
Samningsbundnar greidslur 37.900.004 1.895.000 27.000.000 3.375.000
Annar rekstrarkostnadur 290.173 14.509 2.200 275
Samtals 38.190.177 1.909.509 27.002.200 3.375.275

A Njalsgotunni dvéldu & arinu 2011 alls 11 karlmenn & mismunandi timum.

Gistinegetur i bodi voru 2.920 og par af voru nyttar 2.630 eda 90,07 %.

[ Myrinni dvéldu & arinu 2011 alls 4tta konur 4 mismunandi timum. Gistinaetur i bodi

voru 1.825 og par af voru nyttar 1.625 eda 89,04%.

Kostnadur med innri leigu vegna Njalsgotunnar var 48,7 m.kr. a arinu 2011 en 29,7
m.kr. vegna Myrarinnar en pad husnadi er i eigu Félagsbustada og pvi engin innri
leiga. Einn forstodumadur sinnir Njalsgotunni, Myrinni og einu urreedi til vidbdtar

sem ekki er fjallad um hér. Einnig er einn deildarstjéri sem sinnir bAdum urradum.
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Buid er ad skoda launaskiptingu pessara starfsmanna og er henni deilt & milli

stadanna.
Njalsgata Myrin
Njalsgata kostnadur Myrin kostnadur
Rauntdlur 2011 rauntoélur a rymi rauntélur a rymi
Launakostnadur 37.833.635 4.729.204 27.595.575 5.519.115
Annar rekstrarkostnadur 3.182.504 397.813 2.147.129 429.426
Samtals 41.016.139 5.127.017 29.742.704 5.948.541

Samkvaemt rauntélum fra 2011 kemur { ljés ad skipting fjArmagns a milli pessara

tveggja Urraeda er sambeaerilegt 4 rymi og pvi 1jost ad hér er skipting fjarmagns milli

kynja geett.

Teymid vann eftir verkazetlun sem gerd var i mars. Timadeaetluninni purfti ad breyta

fjorum sinnum par sem drvinnslu Outcome kénnunarinnar seinkadi. Teymid fundadi

5 sinnum en samskipti féru adallega fram { gegnum t6lvupoést og sima.

Verkefnio ,Pjonusta Velferdarsvids vid utangardsfolk, kynjud fjarhagsdaetlunargerd”

hofst i mars 2012 og lauk { september 2012.
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Alitaefni

Verkefnid var skyrt afmarkad og nidurstéour verkefnisins geta nyst i stefnumétun
um malefni utangardsfélks. Ennfremur ma nota peer til pess ad vega og meta aherslur

i malaflokknum og hvernig fjarmagni og Grreedum verdi best vario.

Erfitt reyndist ad bera saman 6ll pau drraedi sem standa utangangsfolki { Reykjavik
til boda par sem mismunandi forsendur liggja ad baki. Kynjaskiptar fjoldatolur liggja
t.d. ekki fyrir hja Dagsetri og Kaffistofu Samhjalpar pé svo ad vitad sé ad karlar eru i
meirihluta. Pau trraedi sem skodud voru vegna busetu eru i rekstri hja Velferdarsvioi
en skammtima gistiskylin hja frjdlsum félagasamtokum og par hefur t.d.
sjalfbodavinna mismunandi ahrif.

Skoda meetti hvort Velferdarsvid zetti ad setja krofu um kynja upplysingar i
samninga vid pridja adila sem veita utangardsfélki pjonustu og fa styrki fra

Velferdarsvioi.

Helstu vankantar a verkefninu voru ad medlimum hoépsins fannst pad unnid a of
l6ngum tima. Pad hefdi verid betri kostur ad hafa verkio { stuttri lotu i stad pess ad

hverfa til og fra pvi med 60rum stérfum.
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Kynjud starfs- og fjarhagsaaetlun

Afangaskyrsla styrihdps KFS név 2012

1]

Helga Margrét
Gudmundsdottir

Hrafnhildur Sigmarsdottir
Ricardo M. Villalobos
Unnur Hallddérsdottir

Reykjavikurborg 12 sept. 2012



Inngangur

Verkefnid folst i ad skoda félagsstarf @ pjonustusveedi Pjénustumidstodvar Laugardals og
Haaleitis (PLH) med tillit til KFS. Akvedid var ad greina félagsstarfid ut fra skiptingu
fjarmagns og pvi hvernig fjarmagnid nyttist kynjunum.

Miklar breytingar hafa verid gerdar i PLH hvad vardar fyrirkomulag 4@ daglegu félagsstarfi.
Fallid hefur verid ad miklu leyti frd peirri leid ad hafa leidbeinendur @ launum hja
borginni. bess i stad hefur Reykjavikurborg lagt til hisnaedi en patttakendur sja um ad fa
leidbeinendur til starfa.

[ teyminu satu Unnur Halldérsdéttir sem jafnfram var teymisstjori, Helga Margrét
Gudmundsdéttir, Hrafnhildur Sigmarsdottir og Ricardo M. Villalobos. Eigandi

verkefnisins var Velferdarsvid, Elly borsteinsdottir svidsstjori VEL.
Nidurstodur

Markmid

Markmid verkefnisins var ad skoda félagsstarfid & pjonustusvaedi PLH, og hvernig su
bjénusta og pad fjdrmagn sem veitt er til pjénustunnar nytist badum kynjum. Hafa ber i
huga ad félagsstarf i PLH hefur tekid miklum breytingum sl. ar par sem meiri dhersla
hefur verid gerd 4 notendastyrda pjonustu, p.e. notendurnir hafa meira um pad ad segja
hvad er i bodi. Pessum markmidum telur hépurinn sig hafa ndd, og fyrir liggi nu

kortlagning a kynjaskiptinu félagsstarf i PLH ad teknu tilliti til peirra skraninga sem til eru.

Kynjamarkmid verkefnisins var ad skoda hvort félagsstarfid vaeri meira kvenlaegt en
karllaegt. Vid pa skodun kom i ljés a0 munur er a pessu og lagdar verda fram tillogur til

urboéta.
Verkefni

Tolfreedilegra upplysinga um félagsstarfid i PLH var aflad, og helstu pjénustupaettir
greindir m.t.t. kynjadrar fjarhagsazetlunar. Skodadir voru helstu pjonustupeettir i

félagsstarfinu ss. bodun, matur, ndmskeid, opnar vinnustofur og sjalfsprottid félagsstarf.

Nidurstodur verkefnisins
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Hlutfall ibda i PLH eftir aldri

67 dra
og
eldri;
17%

35-66
ara;
38%

0-5
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ara; 7
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ara;
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17 -2

ara;
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fbdar & pjénustusvaedi bLH eru 29.447 talsins. | bLH er 17% ibua
67 ara og eldri eda um fimm pusund manns. A pjénustusvaedi PLH

er hlutfall 67 ara og eldri hast m.v. borgina i heild.

Gestir félagsstarfsins eru ad sterstum hluta 67 dra og eldri pratt fyrir \jaskipting ibda i PLH, 67

ad félagsstarfio hafi
aldurshépurinn 67 ara og eldri er skodadur eftir kynjaskiptingu sést ad
karlar hverfisins i pessum aldurshépi eru 40% og konur 60%. betta
kynjahlutfall var haft til hlidsjonar pegar skodud var kynjaskipting i

félagsstarfinu.

verid opnad fyrir Ollum aldurshépum.

patttakendur i félagsstarf
(an sjalfbaers félagsstarfs)

Konur
86%

Karlar
14%

Ef ara og eldri, 2011

Karlar
40%,

i ljosi ofangreindra upplysinga um kynjaskiptingu ibua er athyglisvert ad
sjd ad patttaka karla og kvenna i starfinu er ekki i samraemi vid
kynjaskiptingu hverfisins. Einungis 14% af gestum félagsmidstédvanna eru
karlar og 86% gestanna konur. Ljést er ad vidhalda parf félagslegu virkninni
hja konunum og efla virkni karla en pad ma ekki gera 4 kostnad kvennanna.
Velta ma fyrir sér hvort fleiri karlleidbeinendur, fj6lbreyttara frambod

namskeida og aukin kynning medal karla myndi fjélga korlum i starfinu.

Hlutfall karla er meira i sjalfbaeru félagsstarfi en i félagsstarfi sem skipulagt og patttakendur i sjdlfbaeru

styrt er af starfsmonnum borgarinnar. batttaka karla i sjalfbaeru félagsstarfi er félagsstarfi

26% & moti 74% patttoku kvenna. bad leidir likum ad pvi ad sjalfbaert félagsstarf Karlar

hofdi meira til beggja kynja eda komi meira til mots vid dskir og eftirspurnir
karla. Pad nzer samt ekki pvi kynjahlutfalli sem er milli karla og kvenna i

.
hverfinu. bazer breytingar sem gerdar hafa verid a félagsstarfinu virdast pvi hafa E;:

leitt til frekari patttoku karla.
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Leidbeinendur i sjalfbaeru
félagsstarfi

[ ljési ofangreindra upplysingar er athyglisvert ad skoda
kynjaskiptingu leidbeinenda annars vegar i sjalfbeeru félagsstarfi

og hins vegar i félagsstarfi par sem starfsmenn borgarinnar styra

starfinu. [ ljés kom ad allir leidbeinendur i almennu félagsstarfi {

PLH eru konur. [ sjalfbaeru félagsstarfi breytast hlutfollin téluvert

Steersti hluti félagsstarfsins er matarpjonusta (ad teknu tilliti til  newnsenuur mavu

fjdrmagns, sja fskj. 6) var dkvedid ad skoda kynjaskiptingu i peim -
ariar
39%

bjonustupaetti. Pa kom fram ad af peim notendum i PLH sem eru
ad fa heimsendan mat er 61% konur og 39% karlar. betta hlutfall
endurspeglar kynjaskiptingu ibda hverfisins hja aldursflokknum 67

ara og eldri.

Ef kynjaskipting matarpjonustunnar er skodud inn a félagsmidstédvunum,
Fjoldi matargesta eftir kyni

b.e. peir gestir sem neyta matarins inn 4 félagsmidstédvunum sést ad hlutfall

Karl
;é;r karla laekkar m.v. heimsenda matinn Ut 39% i 26%. Velta ma fyrir sér hvort

. bessi kynjaskipting endurspeglar kynjaskiptingu i almennu félagsstarfi p.e. ad
onur
notendur maeti i almennt félagsstarf og fai sér sidan ad borda. A peim
starfseiningum PLH sem hafa nad fotfestu i sjalfbaeru félagsstarfi virdist

hlutfall karla i matarpjénustu vera haerra en hlutfall kvenna.

Pessi skyringarmynd gefur tilefni til ad skoda betur ndnasta B&dun, hlutfall eftir kyni

umhverfi einstaklinga sem eiga kost a bodun t.d. hvort Karlar

23%

adstandendur sinna betur kérlum — hvort peir bera sig sidur eftir

bjorginni eda hvort konum er betur kynnt pad sem i bodi er. Mikill y
onur

munur er @ kynjum er kemur ad eftirspurn eftir b6dun. Einungis

23% karla @ méti 77% kvenna.

Af framanségdu leggjum vid til ad unnid verdi afram med KFS i Pjonustumidstdd
Laugardals og Haaleitis med pad ad markmidi ad kynjahlutfall pjonustu verdi neer

kynjaskiptingu hverfisins.
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Med eflingu sjalfbeers félagsstarfs (auka hlut karla) og aherslum & dkvedna peetti sbr.

heimsendan mat, teljum vid ad auka megi jafnvaegi i dreifingu fjarmagns til kynjanna.

Einnig parf ad efla vitund forstodumanna um KFS og auka skraningu i sjalfbzeru

félagsstarfi.

Lagt verdi til ad & haustmanudum 2012 verdi ataksverkefni i PLH med ekkla 67 ara og
eldri. beim verdi sent heim kynningabréf um matarpjénustu i hverfinu og peim bodid ad
matast med 6drum. Tengilidur verdi a stédvunum sem taka @ méti peim og fylgja peim
eftir — og kynna peim i framhaldinu pad bldmlega starf sem er i bo8i. Strax a nyju ari
verdi svo pessari kynningu fylgt eftir i samstarfi vid heimapjénustuna — par sem
starfsmenn fara med kynningabaekling inn @ heimili i hverfinu. ,,Hvad er i bodi i pinu

hverfi“.

Kynning @ KFS-nidurstodum fyrir forstodumenn hverfisins og peim falid ad kynna

nidurstodurnar fyrir starfsfélki sinu.

Skilgreina vel sjalfbaert félagsstarf tilhdgun pess og verklag s.s. skraningar & patttakendur

i starfinu.

Alitaefni

Vinnufyrirkomulagid nyttist hdpnum vel, pé sumarfri og vinna vid fjarhagsaeetlun hafi
tafid vinnsluna. Hopurinn telur pdé ad nidurstédurnar muni nytast starfsmonnum
Velferdarsvids og leida purfi hugann ad pvi hvernig best sé ad virkja karla i hverfinu
betur. bar liggja teekifeeri, badi i matarpjonustu, félagsstarfi sem og 6dru starfi sem i bod
er a stodvum hverfisins. Til ad na pessu markmidi verdi farid i kynningarstarf til ekkla i
hverfinu eins og lyst er hér ad ofan, sem vonandi myndi leifa til aukinnar félagslegrar

virkni, rjufa einangrun einhverra iblda og auka lifsgaedi.

Taekifaerin sem felast i nidurstodunum liggja helst i pvi ad leita parf leida til ad virkja karla
i hverfinu med parfagreiningu a veentingum ibua til starfsins. Pad sem a hinn bdginn gaeti
helst hindrad ad markmid naist og nidurstédurnar nytist er ad vid gefum okkur ekki
naegjanlegan tima til ad na til eldri karlmanna i hverfinu. Ljést er ad breyta parf
viohorfum karlmanna til starfsins og pad geeti tekid téluverdan tima. Ef starfsmenn gefa

sér pann tima sem til parf er fatt sem aetti ad hindra okkur i ad vinna verkefnid afram.
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Einnig parf ad hafa i huga ad ahrif peirra breytingar sem pPLH hefur farid i med tilkomu

sjalfbaers félagsstarfs hafa ekki verid skodadar til fullnustu, og pvi mikil préun i gangi.

Hoépurinn velti fyrir sér hvad hefdi betur matt fara i verkefnavinnunni og nidurstadan
vard su ad timasetning verkefnisins hefdi matt vera betri ad teknu tilliti til fjarhagsaaetlun
2013. Fjarhagsdzetlun 2013 er i vinnslu og ljést ad erfitt verdur ad koma tillogum ad
breytingum (t.d. kynningarstarf) inn i aesetlunina. Einnig pyrfti ad skoda betur
aldurshoépinn 67 ara og eldri, aldursskipta honum frekar og skoda samsetningu hdpsins
m.t.t. pjédernis. Astaeda pessa er ad fyrir liggur ad parfir 67 ara ibla eru adrar en t.d. 87
ara ibua. Aldursbhilid er breytt og miklar breytingar verda i lifi folks & pessu timabili i
peirra lifi.

Annad sem hopurinn vill taka fram er ad naudsynlegt er fyrir starfsmenn
Reykjavikurborgar ad huga ad kynjadri starfs- og fjarhagsdaetlun med pad ad leidarljosi
ad jafnraedi naist milli kynjanna og reynt verdi ad maeta porfum allra borgarbia 6had
kyni, aldri, pjéderni o.fl. Ljost er ad hver hopur hefur sina sérstodu og vid verdum ad

nyta styrkleika hvers hops.
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