VIDVERUSTEFNA
REYKJAVIKURBORGAR

Framtidarsyn vidverustefnu

Ad Reykjavikurborg sé vinnustadur sem er umhugad um heilsu og
velferd starfsfélks og synir pad i verki med samraemdu og stydjandi
verklagi i viobrégdum vid fjarvistum.

Meginmarkmid vidverustefnu
1.AD stydja vid og hlua ad starfsfélki vegna fjarveru fra vinnu vegna
veikinda, slysa eda afalla um lengri eda skemmri tima, og studla
bannig ad velferd og vellidan starfsfolks.
2.Draga ur veikindafjarvistum med markvissum, samraemdum og
sanngjornum adgerdum, og gera starfsstédum betur kleift ad
skipuleggija vidobrégd vid langvarandi eda endurtekinni fjarveru.

Umfang vidverustefnu

Stefna pessi neer til fjarvista vegna veikinda og slysa, afalla og brynna
fiolskylduadsteedna, fjarvista af persénulegum astaeedum og annarra
fjarvista, baedi sem eru heimilar og 6heimilar.




Tilkynningar um veikindi og slys

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slyss skal hann
begar i stad tilkynna pad sinum stjérnanda. Stjérnendur & hverjum
stad akveda med hvada heetti veikindi eru tilkynnt og upplysa
starfsfélk um pad.

Stjérnandi akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og hvort pad
skuli vera stadfest af trunadarlaekni borgarinnar i samreemi vid
akvaedi kjarasamninga. Krefjast ma laeknisvottords af starfsmanni
vegna ovinnufaerni hvenaer sem stjérnanda pykir porf @ en almennt
skal lzeknisvottordi skilad ef veikindi vara lengur en fimm daga.

Vidverusamtal vegna skammtimaveikinda
Stjérnandi skal bregdast vid tidum skammtimaveikindum med
vioverusamtali. Tilgangurinn med vidverusamtali er ad auka
medvitund starfsmanns um umfang fjarvistanna og draga ur
fjarvistum ef pess er kostur, med pvi ad syna studning og vilja til ad
skoda vinnustadinn m.t.t. pessa.

Efni pessara samtala er medal annars ad fara yfir peer adstaedur 4
vinnustad sem geta haft ahrif a fjarvistirnar og leita leida til ad
vidohalda starfsgetu vidkomandi starfsmanns. Innihald samtalsins fer
eftir edli mals en avallt skal horft til starfsgetu starfsmanns og peirra
verkefna sem hann sinnir. Stjérnandi fordast ad spyrja um edli
heilsufarsvanda enda starfsmanni ekki skylt ad gefa peer upplysingar.
Samtalid er trinadarsamtal og upplysingar sem par koma fram eiga
ekki ad berast til annarra nema med sampykki beggja.
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BRADFORD KVARDI

Bradford kvardi i Vinnustund gefur stig sem notud eru til viomidunar
fyrir samtdl vegna tidra skammtimaveikinda.

Kvardinn umbreytir fjolda skipta og daga sem starfsmadur hefur
veri0 fjarverandi vegna veikinda i stig og fj6ldi stiga dkvardar hvada
viobrogd séu videigandi. Stigin eru metin 4 13 og 52 vikna timabilum
en stjérnandi parf pé ad taka tillit til sogu og adsteedna starfsmanns.
Vidmidin eru einkum hugsud til viobragda ef engin pekkt skyring er &
tidum skammtimaveikindum og ef jakvaed préun er ekki til stadar.
Samtél vegna skammtimafjarvista eiga sé stad i tveimur prepum, eftir
fijolda Bradford stiga, sem byggjast ymist & skodun & 13 vikna eda 52
vikna timabili (1 ar):

Fyrsta prep:
e Starfsmadur er bodadur i vidverusamtal hja naesta stjérnanda.

Annad prep:
e Starfsmadur er bodadur i vidverusamtal hja stjornanda ad hofdu samradi vid
mannaudsradgjafa svids (og e.t.v. med patttéku mannaudsradgjafa).
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Persénuleg erindi

| kjdlfar innleidingar & Betri vinnutima/styttingar vinnuvikunnar hafa
viomid um fjarveru vegna persénulegra erinda breyst. Eftirfarandi
leiobeiningar gilda pegar kemur ad fjarveru vegna persénulegra
erinda:

Lagmarka & fjarveru vegna persénulegra erinda & vinnutima enda geti
starfsfélk sinnt pbeim erindum i fritima eftir ad vinnuvikan hefur verid stytt.
Ef pvi verdur ekki vido komid utan vinnutima er pad stefna
Reykjavikurborgar ad starfsfélk geti sinnt persénulegum erindum, svo
sem vegna jarOarfara, ferda til lzeknis, og annars sem til pess ma jafna,
eftir pvi sem adstedur & starfsstad leyfa. [ slikum tilvikum parf
starfsmadur aetid ad réadfaera sig vid sinn yfirmann og skréa fjarveruna sem
~personuleg erindi“ i vidverukerfi Reykjavikurborgar.

Fjarveruheimild & grundvelli persénulegra erinda neer til lseknaheimsdkna
pegar ekki er haegt ad hlidra til timasetningu, jardarfarar nakominna,
maedra- og ungbarnaverndar og pegar upp koma évaent neydartilfelli sem
purfa drlausn umsvifalaust. Ef starfsfélk parf ad skreppa til ad sinna 68rum
persénulegum erindum pa stimplar pad sig ut an pess ad skra
fiarvistartegund.

Oheimilar fjarvistir

Til 6heimilla (6l6gmaetra) fjarvista teljast fjarvistir sem eiga sér ekki
stod i kjarasamningum né hafa verio heimiladar med leyfi stjérnanda
eda annars sem til pess ma jafna. Maeti starfsmadur ekki til starfa an
nokkurra skyringa skal stjérnandi setja sig i samband vid hann og
gera honum grein fyrir mikilveegi pess ad skila inn tilskildum gégnum
og skyra fjarvist sina. Ef starfsmadur sinnir pvi ekki sendir stjérnandi
honum askorun um ad maeta til starfa eda skyra fjarvist sina, annars
er litid0 svo & ad hann hafi einhlida og & sina abyrgd rift
radningarsamningnum.




Brynar fjolskylduadstaedur

Pad er stefna Reykjavikurborgar ad koma til méts vio parfir starfsfélks
sem er fjarverandi vegna brynna fj6lskylduadsteedna eins og kostur
er. Til brynna fjolskylduadsteedna teljast t.d. daudsfoll nainna
aettingja, alvarleg veikindi ndkominna eda adrar adstaedur sem til
bessa ma jafna.

Fjarvera vegna brynna fjolskylduadstaedna er ekki kjarasamnings-
bundinn eda I6gbundinn réttur nema pegar um veikindi barna yngri
en 13 ara er ad reeda eda l16g um sorgarleyfi vegna andlats barns eigi
vid. Umfang fjarvista vid slikar adsteedur parf ad meta i hverju tilfelli
fyrir sig en almenna reglan er ad starfsmadur haldi éskertum launum
fyrst um sinn.

Ef ljost er ad fjarvistir fra vinnu verda taldar i vikum skal gera um pad
samkomulag sem m.a. getur falid i sér toku orlofs, ad starfsmadur
minnki starfshlutfall timabundid, fari i launalaust leyfi eda blandi
saman mismunandi leidum.




Samskipti vid starfsfolk i langtimaveikindum

Pad er stefna Reykjavikurborgar ad halda tengslum vid starfsfélk i
langtimaveikindum og stydja vid einstaklinginn med pad i huga ad
studla ad endurheimt heilsu og jakvaedri endurkomu til starfa. betta
er m.a. gert med pvi ad upplysa starfsfélk um pau Grraedi sem peim
standa til boda, eftir pvi sem adstaedur eiga vid hverju sinni.

Pad er 4 abyrgd stjérnanda ad vidhalda samskiptum i langtima
veikindum. Stjérnandi skal hafa samband vid starfsmann pegar fyrsta
vika veikinda er lidin og sidan reglulega eftir pad - eftir adsteedum i
hverju tilviki. Gott viomio er a0 lata ekki lida meira en 1 manud a milli
bess sem stjérnandi eda fulltrdi mannaudspjénustu heyrir i
starfsmanni. Einnig aetti stjérnandi ad hvetja starfsmann i
langtimaveikindum ad vidhalda sambandi vid vinnufélaga, koma i
heimsékn 4 vinnustadinn og maeta 4 vidburdi ef adstaedur leyfa.

Rétt eins og gildir i vioverusamtdlum vegna skammtimaveikinda pa
fordast stjornandi ad spyrja um edli veikinda og fer med allar
heilsufarsupplysingar sem tranadarmal.




Endurkomusamtol

Starfsmadur sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa
samfellt i einn manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema
laeknir votti ad heilsa hans leyfi pad. Stjérnandi getur krafist pess ad
slikt vottord sé yfirfarid og stadfest af trinadarlaekni borgarinnar.

Samhlida pvi ad starfsmadur kemur til starfa eftir langvarandi
veikindi purfa stjérnandi og starfsmadur ad eiga samtal par sem farid
er yfir hvernig endurkomu skuli hattad. | samtalinu er farid yfir hvort,
og pa med hvada haetti, haegt sé ad adlaga timabundid starf eda
vinnuumhverfi starfsmanns til ad audvelda honum endurkomu til
starfa og einnig farid yfir hugsanlegan studning vinnustadarins i pvi
ferli, ef vio a.

Eskilegt er ad stjornandi og starfsmadur eigi fleiri en eitt
endurkomusamtal, eftir pérfum starfsmanns og eftir pvi sem vid a.
Fyrsta samtal getur att sér stad samhlida endurkomu til starfa, naesta
samtal 1-2 vikum eftir ad vinna hefst ad nyju, og pridja samtalid eftir
3-6 manuadi.

Skert starfsgeta

Pegar langvarandi veikindi leida til timabundinnar eda langvarandi
skertrar starfsgetu er pad stefna Reykjavikurborgar ad reyna ad koma
til méts vid parfir starfsfélks.

Ef ljést pykir ad skerding & starfsgetu er timabundin og ad
starfsmadur er smam saman ad na fyrri starfsgetu, getur stjérnandi
heimilad skert starfshlutfall & méti veikindum ad hluta. Um petta
gilda sérstakar reglur og naudsynlegt er ad gera skriflegt samkomulag
bar um, sem er timabundid. Slikt er p6 aetid had adsteedum hverju
sinni og akvérdun yfirmanns.

Ef skerding 4 starfsgetu er langvarandi, eda 6ljést er um préun mala,
getur stjérnandi bodid starfsmanni hlutastarf, ef starfio og adsteedur
leyfa.
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Adgerdaazetiun

Eftirfarandi adgerdarasetlun stydur vid aframhaldandi innleidingu &
vidverustefnu. Mannauds- og starfsumhverfissvio ber abyrgd a
adgerdaraaetluninni og nzer hun til arsins 2024.

Tafla 1. Adgerdaaaetlun vidverustefnu
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Arangur og avinningur

Avinningur af innleidingu vidverustefnu er ad studla ad baettri heilsu,
sem er hagur baedi starfsfélks og starfsstadar. Arangursmzelikvardi
stefnunnar er préun veikindafjarvista fyrir borgina i heild milli ara.
Tafla 2 synir medal veikindafjarvistir starfsfélks 4 arunum 2017-2022.
Markmid Reykjavikurborgar er ad medaltal veikindafjarvista leekki um

eitt présentustig til arsins 2024, saman borid vid medaltal
veikindafjarvista 2017-2022, eda i 6,1%.

Tafla 2. Medal veikindafjarvistir starfsfélks 4 arunum 2017 - 2022

Stefnan var sampykkt i Borgarradi 28. september 2023
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