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Leidarljds leikskolans

Virding - Traust - Jafnrétti

1 Greinargerd leikskdlastjora

Skoélaarid sem nu er ad ljuka hefur verid baedi vidburdarikt og krefjandi. Okkur langar ad hefja pessa yfirferd a dnaegjulegum timamadtum pegar
leikskolinn hélt upp & 50 dra afmeaeli sitt. Afmaelishatidin var einstaklega vel heppnud og einkenndist af gledi, séng og samveru. Pall Oskar gladdi
born, fjdlskyldur og starfsfélk med naerveru sinni og skapadi eftirminnilega stemningu. Dagskrdin var fjolbreytt og hatidin faerdi baedi stérum og

smaum mikla gledi.

Skdmmu sidar vard hins vegar atburdur sem hafdi djupstaed ahrif a starfsemi leikskdlans og allt samfélagid i kringum hann. Sa atburdur hefur
markad skélaarid og haft ahrif a8 baedi foreldra og starfsfélk. Traust rofnadi og i kjolfarid fylgdu 66ryggi, sorg og erfidar tilfinningar sem enn er

unnid dr.

bratt fyrir pessar askoranir hefur starfsfolk synt mikinn styrk og samheldni. Stodugleiki hefur einkennt starfsmannahépinn og engar nyjar
radningar voru gerdar a skélaarinu pratt fyrir téluverd langtimaveikindi og andlegt alag. Margir starfsmenn hafa purft a studningi og afallahjalp
ad halda og mikilvaegt hefur verid ad skapa rymi fyrir samtal, studning og Urvinnslu. Vegna adsteedna var jafnframt ekki fyllt i 61l plass &

Mulaborg a lidandi skolaari.

[ kjolfar atburdanna var farid i vidtaeka endurskodun a leikskdlaumhverfinu med sérstaka aherslu & 6ryggi barna og starfsfélks. Starfsferlar voru

yfirfarnir og ymsar breytingar gerdar til ad styrkja faglegt starf og 6ryggismenningu innan leikskélans. Mulaborg naut par mikilvaegs studnings
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fra fjolmorgum sérfreedingum sem og Skdla- og fristundasvidi Reykjavikurborgar. Pa komu Ingibjorg Kristleifsdottir og Pala Palsdottir
leikskdlastjorar timabundid til starfa vid leikskdlann til ad stydja vid stjérnendateymi og starfsemi skdélans. Karlkyns starfsmenn fengu einnig

sérstaka freedslu og studning a pessum tima.

pratt fyrir erfidleikana var 16gd rik dhersla a ad halda starfsemi leikskélans stédugri og tryggja bérnunum 6ruggt, skapandi og anaegjulegt
skélaumhverfi. Starfsfélkid @ mikid hroés skilid fyrir fagmennsku sina, seiglu og pann metnad sem pad syndi i starfi sinu allt skélaarid. Starfid hélt
afram med hefdbundnum haetti og medal annars setti starfsfélk upp tveer leiksyningar fyrir bérnin @ voronn sem voktu mikla anaegju. Tuttugu
born utskrifudust med fallegri athofn nd i lok mai og munu i framhaldinu fara i Gtskriftarferd i Vatnaskog eftir nokkra daga. ba komu

Krakkahestar einnig i sina arlegu heimsékn vid mikla gledi barnanna.

A sama tima heldur leikskélinn afram ad proast og staekka og fylgja pvi spennandi taekifzeri til framtidar. [ vor fengum vid svokallad bambahus
sem nytt verdur til gréodursetningar og utikennslu a naesta skélaari. Nyr og endurbaettur gardur tengir nu hus leikskdlans betur saman og skapar
aukin taekifeeri til leiks og ndms. Haedirnar { Armula 6 eru ad verda tilbunar og unnid er ad innréttingum og kaupum & fjdlbreyttu kennsluefni
fyrir bérnin. Pa stendur til ad fara i endurbaetur 4 hisnaedinu vid Armula 8a og hlékkum vid mikid til ad taka &8 méti endurnyjudu hisnaedi a

komandi ari.

A vormdanudum for hluti starfsmannahdpsins i ndmsferd til Péllands. Ferdin var vel heppnud, baedi faglega og félagslega. Hun gaf starfsfolki
teekifaeri til ad kynnast fjolbreyttu skélastarfi og stadfesti mikilvaegi peirrar stefnu sem unnid er eftir 8 Mulaborg, par sem 16gd er dhersla a ad

Oll born fai ad alast upp saman 6had getu, proska eda uppruna. Ferdin reyndist einnig mikilvaegt hépefli eftir krefjandi skolaar.
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Mulaborg hefur afram sinnt mikilvaegu radgjafar- og fraedsluhlutverki sinu. Fjolmargir kennarar hafa heimsétt leikskélann a arinu til ad kynna
sér starfsemina og b4 hugmyndafraedi sem liggur ad baki uppeldi og menntun barna med og an fatlana. | mai fengum vid medal annars

heimsokn kennara fra Singapur og Bandarikjunum sem komu til ad fraedast um starf leikskdlans.

Fram undan er eitt mikilveegasta verkefni okkar ad halda afram ad byggja upp traust. Traust er grunnforsenda farszels skdlastarfs og an pess
getum vid ekki vaxid og prdast sem samfélag. Vid purfum ad efla traust milli foreldra og starfsfélks, innan starfsmannahdpsins og gagnvart
bornunum sem vid berum sameiginlega dbyrgd 4. Pad verkefni tekur tima og samvinnu, en vid erum stadrddin i ad halda afram peirri vegferd af

abyrgd, fagmennsku og umhyggiju.

Virdingarfyllst,
Kalina Klopova

Leikskolastjori
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2 Innra og ytra mat leikskolans fyrir 2025-2026

Vegna umfangs Mulaborgarmalsins og peirra verkefna sem fylgdu i kjélfarid skapadist takmarkad svigram til ad vinna markvisst ad innra mati a
starfi leikskdlans. Mikill timi og mannaudur fér i ad bregdast vid peim askorunum sem upp komu og innleida naudsynlegar Urbaetur i kjolfar ytri
athugana. Ahersla var 16gd & ad paer breytingar og umbdtaverkefni hefdu sem minnst ahrif 4 daglegt starf barnanna og ad tryggja stédugleika,
oryggi og velferd peirra 4 medan 4 ferlinu stdd.

Innra mat

Pad er ordid nokkud langt sidan pessi atridi voru sidast skodud hja okkur. Margir starfsmenn starfa ni & Mulaborg og pvi hefur dregid ar
samraemi i framkvaemd pessara mala. Yfirfara parf starfsmannahandbdkina med pad ad markmidi ad tryggja skyrt og samraeemt verklag medal
starfsmanna.

Skoda framkvaemd songsals med pad ad markmidi ad brjota upp rutinu, auka fjolbreytni og virkja starfsfélk betur i notkun TMT. Einnig verdi
skodad ad fa oftar atridi fra deildum og starfsfélki og gefa bérnunum fleiri taekifeeri til ad koma fram, sérstaklega elstu bérnunum par sem pad
stydur vid sjalfstraust og sjalfseflingu peirra.
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Ytra mat

Innleida regluleg starfspréunarsamtol vid starfsfolk, par sem slik samtol hafa ekki farid fram undanfarin ar. Markmid er ad stydja vio
starfspréun og halda betur utan um taekifaeri til endurmenntunar og lidan starfsmanna. Samtolin gefa jafnframt stjéornendum taekifzeri til ad
kynnast starfsfolkinu betur og stydja pad i starfi.

Fara yfir adstodu i kaffistofu par sem rymid er ordid prongt og hljédvist ekki naegilega gdd. Leikskdlinn er 4 leid i endurbaetur og er von okkar
ad tekid verdi a pessum atridum i pvi ferli.

Ad nylidar fai goda eftirfylgd a reynslu timanum, eins ad vel sé farid yfir starfsmenn i endurradningum i kringum 1 og 2 dra samninga. Innleida parf
mottdkudaetiun nylida Reykjavikurborgar og adlaga hana ad Mulaborg. Leikskdlastjori ber dbyrgd 4 nylida samtolum og eftirfylgni med millistjiérnendum.
Deildarstjérar sja um nylida hver a sinni deild. Adstodarleikskdlastjori ber dbyrgd & samtolum og utanumhaldi vid afleysingafélk. Sérkennslustjérar bera
abyrgd a freedslu og pjalfun nylida i sérkennslu. Nylidafraedsla 4 Torginu sé skyldudhorf. Ad BOFS fraedsla sé skyldufraedsla fyrir nylida.
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3 Umbotaazetiun leikskdlans 2026-2027

UMBOTADPATTUR/
MATSPATTUR

Taekifaeri til umbota

Ad hverju er stefnt?

Adgerdir til umbota

Hvernig framkvaemum vid pad?

Abyrgd

Hver ber dbyrgd,
Hver framkvaemir

Hefs

Lokid

Hvernig og hvenaer
metid/adferdir?

Hvada adferdir 4 ad nota?
(kénnun, rynihépur, safna
gognum)

Vidmid um arangur

Viomid er gedalysing og /eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hversu vel tékst ad na
markmidi.

nuverandi starfshaetti,
verklag og gildi
leikskélans.

- Efla jdkvaed og
virdingarik samskipti
milli starfsfélks og
barna.

- A starfsfolk hafi
sameiginlega syn 4
hvernig pad talar vid

- Fara yfir samskipti vid born
a starfsmannafundi. Reda
sameiginleg gildi og vidmid.
-Méta sameiginlegan
samskiptasattmala.

-Hafa samskiptasattmalann
synilegan.

deildarstjorar.

Stjérnendur og

starfsfolk
leikskolans

emb
er
202

2027

m

Metid 3
starfsmannafundu
m og i innra mati
leikskolans.

Ad Ad skélastjornendur eru Adstodarleiksk | Sept | Mai Endurmat seintad | Ad stjornendur séu synilegir, pekki
adstodarleikskolastjori | synilegir & deildunum 3 Olastjéri og emb | 2027 | hausti og vori. born og foreldra. Starfsfélk upplifir
og leikskdlastjéri eru mottoku tima barna og/eda i | leikskolastjori er Kénnun i aukinn studning og gott adgengi ad
ad jafnadi synilegir i skilastodu 202 starfsmannahdpnu | stjérnendum.
badum husum 6 m og skraning

stjérnenda 3

vidveru inn a

deildum.
Ny Ad starfsmannahandbdkin er | Adstodarleiksk | April | Mai Regluleg samvinna | Starfsmannahandbdk hefur verid
starfsmannahandbdk | yfirfeerd i takt vid timann Olastjori,leiksk | 202 | 2027 | og samtol & endurskodud, starfsfélk pekkir
sem endurspeglar Olastjoéri og 6 deildarstjorafundu | innihald hennar og hun notud sem

leidbeinandi i daglegu starfi.

Samskiptasattmali hefur verid
madtadur, kynntur og innleiddur i
daglegt starf.
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og leiébeinir bérnum.
- Samrami i
vidbrégdum og
uppeldi. Til ad gefa
badi bérnum og
starfsfolki 6ryggi og
traust.

-Kynna fyrir foreldrum.
Rifja reglulega upp.

AOJ efla patttoku barna
i akvordunum og
verkefnum i
leikskolastarfinu.

Efla traust og samstarf
vid foreldra

Born fa fleiri taekifzeri til ad
taka patt i dkvordunum og
verkefnum i daglegu starfi
leikskolans. Starfsfélk hvetur
born til ad koma med
hugmyndir og skodanir og
tekur mid af peim i skipulagi
starfsins.

Ad auka reglulega og
gagnsaeja upplysingagjof og
samskipti vid foreldra

Finna og proa sveigjanlegar
leidir til patttoku foreldra i
starfi leikskélans sem auka
tengsl og innsyn an pess ad
skapa aukid alag eda skerda
vinnutima peirra.

Deildarstjérar
og starfsfélk
deildanna.

Stjérnendur og
millistjérnendu
r leikskélans

Sept
202

April
202

Mai
2027

Mai
2027

Metid med
athugunum 3
patttoku barna i
leik og starfi,
umraedum 3
starfsmannafundu
m og i lok skolaars i
tengslum vid innra
mat leikskdlans.

Med
foreldrakdénnun,
samtolum vid
foreldra og
skraningu a
patttoku i
viéburéum og
samstarfsverkefnu
m. [ jandar/febrtar
og sidan i mai/jani
sem hluti af innra
mati leikskélans.

Born fa taekifaeri til ad hafa ahrif 4
leik og verkefni i daglegu starfi.
Starfsfélk stydur vid patttoku barna
og tekur mid af hugmyndum peirra i
skipulagi starfsins.

Foreldrar upplifa aukid traust til
leikskdlans, eru anaegdir med
upplysingagjof og samskipti og telja
sig hafa adgengileg taekifeeri til
patttoku i starfi leikskdlans.
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Styrkja markvissa
eftirfylgni med
geedum starfsins og
velferd barna.

- Matsteymi starfsmanna
sem leidir innra mat, safnar
gdgnum og fylgir eftir
umbadtaverkefnum.

- Matsteymi barna sem
fundar reglulega um malefni
barna.

Leikskdlastjori

Leikskolastjorn
endur,,
sérkennslustjor
i og fulltraar
deilda

202

Agus

202

2027

Mai
2027

Yfirferd a
framkvaemd mats
og umbdta i januar
og mai.

Fundargerdir,
yfirferd verkefna
og mat 4 virkni
teymisins i lok
hvorrar annar.

- Innra mat fer fram samkvaemt
deetlun og nidurstdédur nytast til
umbata.

- Malefni barna fa markvissa
umfjéllun, dkvardanir eru skrddar og
eftirfylgni tryggd.

LATuM DRAUMANA RATAST
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4 Innra mat deilda

Innra mat deilda byggir & Menntastefnu Reykjavikurborgar til drsins 2030. A starfsarinu var akvedid ad leggja sérstaka aherslu & matspaettina
félagsfeerni, samfélagslega abyrgd og virkni.

Med félagsfaerni er att vid haefni barna til ad eiga jakvaed samskipti, mynda tengsl, syna tillitssemi og virdingu i samskiptum vid adra. Einnig felur
han i sér getu barna til ad taka patt i leik og starfi med 66rum, leysa agreining a8 uppbyggilegan hatt og syna samkennd.

Samfélagsleg abyrgd felur i sér ad born laeri ad bera virdingu fyrir sjalfum sér, 68rum og umhverfi sinu. Ahersla er 16gd & patttoku, samvinnu,
lydraedisleg vinnubrogd og ad born fai teekifaeri til ad upplifa sig sem virka patttakendur i leikskdlasamfélaginu.

Virkni visar til patttoku barna i leik og nami, frumkvaedis peirra, dhuga og getu til ad hafa ahrif 4 eigid ndm og umhverfi. Logd er ahersla 4 ad born
fai teekifeeri til ad tja skodanir sinar, taka akvardanir vid haefi og vera virkir patttakendur i daglegu starfi leikskdlans.

11
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Litli Muali
Krumma- og Ugludeild 2025-2026 (yngstu born)

Styrkleikar

batttaka og virkni barna:
Skipulag og umhverfi & deildunum stydur vid frjalsan leik barnanna. Efnividur er adgengilegur og haefir aldri barnanna. Bérn fa jofn taekifeeri til
patttoku i leik og daglegu starfi og taka patt i verkefnum med studningi starfsfdlks.

Samskipti og félagsfaerni barna:

A deildunum er 16gd dhersla & ad efla samskipti og félagsfaerni barnanna. Pau taka patt i fjdlbreyttu starfi eins og dans timum, séngsal, ténlistar
stundum, hdpastarfi og samverustundum par sem pau fa taekifaeri til ad tja sig og koma fram. Unnid er i litlum hépum sem audveldra patttoku
barna og studlar ad virkari samskiptum. Starfsfélk reynir eftir bestu getu ad fylgja eftir dhuga og frumkvaedi barna og stydur pau i samskiptum vid
onnur born. Born fa taekifeeri til ad tja skodanir sinar, lzera ad hlusta 4 adra og virda skodanir annarra. Einnig laera pau ad setja mork i samskiptum.
Vid leggjum dherslu 48 ad hrdsa fyrir jdkveeda hegdun sem stydur vid sjalfstraust barna og félagslega feerni, fordumst ord eins og bannad, ekki og
bess hattar.

Abyrgd og umgengni:

Bornin fa taekifaeri til ad taka patt i einfoldum verkefnum i daglegu starfi med studningi starfsfélks. Bérnin lzera ad ganga fra leikfongum og taka
patt i ad halda umhverfi sinu snyrtilegu. L6gd er ahersla a ad boérnin laeri géda umgengni um leikfong, efnivid og umhverfi sitt. Med starfsfélk ad
fyrirmynd lzera bérnin ad bera abyrgd a eigin athéfnum og umhverfi.

Studningur starfsfolks vid félagsfaerni barna:

Vid stydjum markvisst vid félagsfaerni barnanna i daglegu starfi, leik og samveru. Starfsfélk er til stadar i leik barna, leidbeinir og stydur pau eftir
bestu getu i samskiptum vid onnur born. Starfsfolk nytir daglegar adstaedur til ad efla jakvaed samskipti, hjalpar bérnum ad setja ord a tilfinningar
sinar og stydur pau i ad leysa agreining 4 uppbyggilegan hatt. Logd er ahersla & jakvaeda leidsoégn, hvatningu og hrds sem stydur vid sjalfstraust
og félagslega feerni barna. Med nezerveru og fyrirmynd starfsfélks laera bornin ad syna virdingu, tillitssemi og samvinnu i leik og starfi.

12
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Taekifaeri til umbota

batttaka og virkni barna:

Auka taekifeeri fyrir bornin til ad velja efnivid og verkefni i samraemi vid dhuga og proska. Huga ad pvi ad gefa bérnum naegan tima i leik og fordast
ad flyta fyrir fragangi pegar leikur er i gangi. Einnig er mikilvaegt ad undirbuda bornin fyrir breytingar, til deemis med pvi ad gefa peim fyrirvara adur
en leik lykur, pannig ad pau fai teekifzeri til ad ljuka leik sinum og taka patt i fragangi. Finna fleiri teekifaeri fyrir bornin til ad fara i neerumhverfi
leikskdlans, t.d. i stéru kerrunum/strumpastraeto.

Samskipti og félagsfaerni barna:

Huga ad pvi ad starfsfolk stydji enn markvissar vid samskipti barna i leik. Gefa bérnum tima og studning til ad leysa einfaldan agreining og hjalpa
beim ad setja ord a4 tilfinningar og hugmyndir sinar. Hvetja bornin til ad fa adstod fyrir sig og adstoda vini sina, vera hjalpsom. Vera duglegri ad
setja ord a samskipti, med pvi eykst patttaka starfsmanna i leik barna.

Abyrgd og umgengni barna:

Abyrgd hja pessum aldri snyst sjaldan um reglur — heldur um patttéku. bvi parf starfsfélk ad finna fleiri teekifeeri fyrir bornin til ad taka patt
einféldum verkefnum i daglegu starfi, svo sem fragangi og umgengni um leikféng og efnivid. Mikilvaegt er ad gefa bérnum naegan tima, skyrar
leidbeiningar og studning pannig ad pau geti smam saman lzert ad bera abyrgd a eigin umhverfi. Born lzera ad fara eftir reglum sem eru til fyrir
adur en pau bua til sinar eigin.

Studningur starfsfélks vid félagsfeerni barna:

pad er alltaf haegt ad gera betur og leggja ord 4 tilfinningar og hugmyndir barna. Naudsynlegt ad gefa peim naerveru sina og leidsogn til ad leysa
einfaldan agreining en ekki endilega koma i veg fyrir hann. Einnig er mikilveegt ad nyta daglegar adsteedur i leik sem taekifeeri til ad efla félagsfaerni
og samvinnu barna. Nyta hlutverkin til pess ad auka sjalfstaedi barnanna, starfsfolk parf ad passa ad taka ekki fram fyrir hendurnar @ bérnunum,
leyfa peim ad upplifa og uppgotva.

13
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Umboétaazetiun Yngstu born: Krumma- og Ugludeild 2026-2027

Umbétapattur/matspattur
Teaekifaeri til umbata
Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=etlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Vidmid um arangur

Yngstu born: Krummadeild og

patttaka og virkni barna

Adgengi ad efnivid, fyrirvari um breytingar og timi i leik

Auka adgengi ad efnivid, gefa sjalfsprotnum leik meira rymi i daglegu skipulagi, gefa bérnum fyrirvara adur en leik
lykur og annad tekur vid.

Deildarstjérar 8 Krumma- og Ugludeild

September 2026-mai 2027

Med athugunum & patttoku barnanna, umraedum a starfsmannafundum og i lok skélaars med innra mati
Aukin patttaka barna i leiknum, adgengi ad efnivid hefur aukist og born fa naegan tima til leiks med studningi
starfsfolks. (barnateymi)

Ugludeild. Born a aldrinum 1-3 ara
Umbétapattur/matspattur
Takifeeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=etlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Vidmid um arangur

Samskipti og félagsfeerni

Efla studning starfsfolks vid samskipti barnanna i leik og starfi, leggja dherslu a litla hdpa og hjalpa bornum adé
setja ord a tilfinningar og samskipti.

Stydja born i ad setja ord a tilfinningar og samskipti, nyta leik og daglegar adstaedur til ad efla samskipti, vinna
reglulega i litlum hépum. Stydja born i ad leysa einfaldan agreining.

Deildarstjérar

September 2026 - mai 2027

Med athugunum & patttoku barnanna, umraedum a starfsmannafundum og i lok skélaars med innra mati.
Yngstu bornin taka patt i samskiptum og leik med 6drum. Starfsfélk stydur born i ad tja tilfinningar og parfir og
leidbeinir peim i jakveedum samskiptum.
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Yngstu born: Krummadeild og

Ugludeild. Born a aldrinum 1-3 ara.
Umbétapattur/matspattur
Takifeeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aetlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
Vidmid um arangur

Yngstu born: Krummadeild og

Abyrgd og umgengni

Efla patttoku barna i fragangi og daglegum verkefnum leikskdlans, stydja pau i ad lsera géda umgengni um
leikfong og efnivid med leidsdgn starfsfdlks. Ad starfsfélk syni frumkvaedi og leitist eftir pvi ad brjota daginn upp
med ad fara med bornin i neerumhverfi leikskdlans.

Gefa bornum teekifaeri og naegan tima, stydja pau med jakvaedri leidsdgn og fyrirmynd. Hvetja born til patttoku.
Deildarstjérar
September 2026 til mai 2027

Med athugunum & patttoku barnanna, umraedum a starfsmannafundum og i lok skélaars med innra mati.

AOJ born taki patt i fragangi med studningi starfsfolks og syna géda umgengni.

Ugludeild. B6rn a aldrinum 1-3 ara
Umbétapattur/matspattur
Takifeeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Vidmid um arangur

Studningur starfsfélks vid félagsfeerni barna
Auka patttoku starfsmanna i leik og leidsogn i samskiptum barna
Starfsfélk tekur virkan patt i leik barna, stydur samskipti peirra, hjalpar bornum ad setja ord a tilfinningar og

parfir, stydur vid ad leysa einfaldan agreining. Starfsfolk situr a gélfinu med bornunum og tekur pannig patt med
bornunum.

Deildarstjérar
September 2026 til mai 2027

Med athugunum 3 patttoku barnanna, umraedum & starfsmannafundum og i lok skéladrs med innra mati.
Starfsfélk stydur markvisst vid samskipti barna og hjalpar peim ad tja tilfinningar og eiga jakvaed samskipti vid
onnur born.
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Stori Muli

Hvolpadeild, Ungadeild og Bangsadeild 2025-2026

A skéladrinu voru bérn Ur sama drgangi 4 fleiri en einni deild. Bérn faadd rid 2022 voru & Hvolpadeild og Ungadeild og bérn faedd &rid 2021
voru a Ungadeild og Bangsadeild. Med hlidsjon af pessari samsetningu var akvedid ad meta styrkleika og teekifaeri til umbdta sameiginlega fyrir
bessa drganga. bannig skapast betri heildarsyn a stodu barnahdpanna og audveldara er ad samrama dherslur og adgerdir til ad maeta porfum
allra barna a markvissan og jafnraedisgrundvelli.

Styrkleikar

batttaka og virkni barna:

Skipulag deildanna stydur markvisst vid sjalfsprottinn leik barna par sem leikurinn er fastur lidur i dagskipulagi deildanna. Born fa jofn taekifaeri
til patttoku. Umhverfid stydur einnig vid leikinn par sem efnividur er adgengilegur og heefir aldri barnanna. Gott rymi er fyrir leik baedi Uti og inni
og eru frabaerar adstaedur til leiks & stéru utileiksvaedi. Nyju taekin eru spennandi og eru bornin ad uppgotva a fullu. Leikir eru vinszelir og er
starfsfélk sifellt ad baeta vid nyjum hoépleikjum i samverustundum sem hofda til dbyrgdar og virkni allra barna. Starfsfélk nytir samverustundir,
hépastarf og songsal til ad hvetja born til ad tja sig og koma fram par sem markmidid er ad styrkja sjalfsmynd og sjalfsoryggi peirra.

Samskipti og félagsfaerni barna:

A deildunum er 16gd dhersla & ad efla samskipti og félagsfeerni barnanna. bau taka patt i fjdlbreyttu starfi par sem dhersla er 4 samskipti, vinafeerni,
leikfaerni, samvinnu, sjalfsteedi, lydraedi og félagsfaerni. Bornin eru hvott til sjdlfsteedra vinnubragda, pau fara i samvinnuleiki og hreyfileiki.
Starfsfélk er medvitad um ad vera til stadar i sjalfsprottnum leik barna par sem markmidid er ad nyta leikinn til nams. Starfsfélk gripur inn i leikinn
ef pess parf og leidbeinir bérnum i samskiptum. Ahersla er 4 ad born laeri ad setja 63rum mork og virda mork annarra, vid notum: stopp, ég vil
ekki. Vid vinnum med Barnasattmalann par sem ahersla er ad ad allir eiga rétt 4 ad tja sig, vid réttum upp hond, hlustum & adra og bidum eftir ad
rodin komi ad okkur. Vid virdum skodanir annarra i daglegu lifi. Vid leggjum aherslu 4 ad hrdsa fyrir jakvaeda hegdun sem stydur vid sjalfstraust
barna og félagslega feerni, fordumst ord eins og bannad, ekki og pess hattar.

Abyrgd og umgengni:
Reglur & deildunum eru skyrar, bornin eru medvitud um paer og njdta studnings starfsfdlk til ad fara eftir peim. Bérnin laera ad ganga fra eftir leik
og starf. Logd er ahersla @ ad bornin leera géda umgengni um leikefni, efnivid og umhverfid sitt. Starfsfélk er fyrirmyndir og leera bornin af

16

LATuM DRAUMANA RATAST



starfsfélkinu dbyrgd a eigin ath6fnum og umhverfi. Bérnin koma med hugmyndir ad leiksveedum, pau stimpla sig inn og standa vid val sitt i nokkrar
minutur.

Studningur starfsfolks vid félagsfaerni barna:

Vid stydjum markvisst vid félagsfaerni barnanna i daglegu starfi, leik og samveru. Starfsfélk er til stadar i leik barna, leidbeinir og stydur pau eftir
bestu getu i samskiptum vid onnur born. Starfsfolk nytir daglegar adstaedur til ad efla jakvaed samskipti, hjdlpar bérnum ad setja ord a tilfinningar
sinar og stydur pau i ad leysa agreining a uppbyggilegan hatt. Bornin fa teekifaeri til ad leysa dgreiningsmal, pau eru spurd opinna spurninga og fa
taekifeeri til ad greina vandamadlin. Logd er dhersla a jakvaeda leidsdgn, hvatningu og hrds sem stydur vid sjalfstraust og félagslega faerni barna.
Med naerveru og fyrirmynd starfsfélks leera bérnin ad syna virdingu, tillitssemi og samvinnu i leik og starfi.

Taekifaeri til umbadta

batttaka og virkni barna:
Auka tzekifaeri fyrir bornin til ad velja i hvada ferdir/heimsdknir pau vilja fara i. Gefa bérnum oftar teekifeeri til ad velja og hafa ahrif a daglegt Iif.

Samskipti og félagsfeerni barna:
Samskiptareglur eru skyrar en vid viljum Utbua sattmadla 4 deildum med bérnunum midad vid proska og aldur barnanna og bua til plakat par sem
reglurnar eda samskiptasattmali er synilegur fyrir alla.

Abyrgd og umgengni barna:
Bornin a deildunum eru dugleg ad taka til eftir sig, vid erum ad hvetja bérnin til ad taka eftir hvort pau geti adstodad vini sina i fragangi, t.d. ad
hjalpa félégum ad pusla erfitt pusl pannig ad pau lzeri sameiginlega dabyrgd og hjalpsemi.

Studningur starfsfolks vid félagsfaerni barna:
Vid viljum gefa okkur meiri tima eftir lesstundir til ad reeda og fara dypra i efni ségunnar sem vid erum ad lesa. Spyrja oftar opinna spurninga og
skapa adstadur til ad greina upplysingar, ihuga 6lik sjonarhorn og leysa vandamal.

17

LATuM DRAUMANA RATAST



Umboétaazetlun: Hvolpa-, Unga- og Bangsadeild 2026-2027

Umbétapattur/matspattur
Takifeeri til umbota
Adgerdir til umbaéta

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Viomid um arangur

Argangur 2021-2022: Hvolpadeild,

patttaka og virkni barna
Auka patttoku barna i leik og starfi

Gefa bornum oftar taekifeeri til ad velja og hafa ahrif a daglegt lif. Bornin fa teekifeeri til ad velja i hvada ferdir eda
heimsdknir pau fara i.

Deildarstjérar
September 2026 til mai 2027

Med athugunum 3a patttdéku barnanna, umraedum 3 starfsmannafundum og i lok skdladrs med innra mati.
Starfsfolk stydur markvisst vid ahugasvid barnanna, hlustad er 4 raddir barnanna og augljost er ad dhrifamattur
barna er synilegur i starfi deildanna.

Ungadeild og Bangsadeil.
Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbéta
Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru da=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Vidmid um arangur

Samskipti og félagsfeerni barna
Skyrar samskiptareglur.
Samskiptasattmali & deildum sem boérn og starfsfélk deildanna vinna i sameiningu.

Deildarstjérar
September 2026 til mai 2027

Med athugunum & patttoku barnanna, umraedum a starfsmannafundum og i lok skélaars med innra mati.
Samskiptasattmali er synilegur inn a deildum og i notkun.
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Argangur 2021-2022: Hvolpadeild,
Ungadeild og Bangsadeil.
Umbétapattur/matspattur
Takifeeri til umbota
Adgerdir til umboéta

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aetlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Vidmid um arangur

Argangur 2021-2022: Hvolpadeild,

Abyrgd og umgengni barna

Sameiginleg abyrgd i gegnum hjalpsemi

Bornin a deildunum eru dugleg ad taka til eftir sig, vid erum ad hvetja bornin til ad taka eftir hvort pau geti adstodad
vini sina i fragangi, t.d. ad hjalpa félogum ad pusla erfitt pusl pannig ad pau laeri sameiginlega abyrgd og hjalpsemi.
Hvetja bornin til ad adstoda hvert annad t.d. i fataklefa og peim adstaedum sem skapast daglega.

Deildarstjérar
September 2026 til mai 2027

Med athugunum & patttoku barnanna, umraedum a starfsmannafundum og i lok skélaars med innra mati.
Bornin bidja hvert annad um adstod og bjoda fram adstoda sina til jafnaldra.

Ungadeild og Bangsadeil.
Umbétapattur/matspattur
Takifeeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenzer eru aetlud
lok?

Studningur starfsfélks vid félagsfeerni barna.

Efla félagsfeerni, samskipti og gagnryna hugsun barna med markvissari umraedum eftir lesstundir og aukinni
notkun opinna spurninga.

Gefa meiri tima { umradur eftir lestur og samverustundir. Spyrja markvisst fleiri opinna spurninga sem hvetja
bornin til igrundunar og patttoku. Hvetja bornin til ad tja skodanir sinar og hlusta 4 sjénarmid annarra.Skapa
adstaedur par sem bornin aefa sig i ad greina upplysingar og leysa vandamal saman. Nyta ségur og verkefni til ad
raeda tilfinningar, samskipti og 6lik sjénarhorn.

Deildarstjérar
September 2026 til mai 2027
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Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Viomid um arangur

Med athugunum 3 patttoku barnanna, umraedum & starfsmannafundum og i lok skéladrs med innra mati.
Bornin taka virkari patt i umraedum eftir lesstundir.

Bornin svara oftar opnum spurningum og tja eigin hugsanir og skodanir.

Bornin syna betri feerni i ad ihuga 6lik sjénarhorn og finna lausnir saman.
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Stéri Muli

Ljonadeild 2025-2026

[ upphafi skéladrs starfadi Lionadeild i sal Stéra-Mula & medan framkvaemdir og breytingar stédu yfir i hisnaedinu. Sidar 4 skéladrinu flutti
deildin i htsnaedi Kisudeildar en akvedid var ad halda heitinu Ljénadeild ut skélaarid til ad studla ad samfellu og festu i starfi barnahépsins. A
Liénadeild eru elstu born leikskélans, faadd arié 2020. Bornin munu ljika leikskélagéngu sinni & pessu skélaari og hefja grunnskélandm naesta
haust.

Styrkleikar

batttaka og virkni barna:

Skipulag Ljdnadeildar leggur adherslu 3 sjalfsprottin leik barna par sem leikurinn er fastur lidur i dagskipulagi deildanna. Born fa jofn teekifeeri til
patttoku. Lidnadeildin er stér med mérg rymi sem eru vel nytt. Utileiksvaedid er einnig vel nytt og hafa nyju leiktakinn vakid mikla lukku.
Liénadeild hefur verid mjog virk i ad fara i vettvangsferdir og hafa bérnin unnid ymis verkefni mjog vel. Bornin hafa pvi kynnst naerumhverfi og
fjserumhverfi sinu mjog vel petta arid.

Samskipti og félagsfeerni barna:

Liénadeild leggur dherslu & samvinnu og samkennd og aefa samskiptin. Ahersla er 4 vellidan og jafnrétti og hafa ségustundir haft pad ad leidarljosi.
A deildinni erum vid ad aefa okkur ad tala til skiptis, hlusta & hvert annad, rétta upp hénd og virda mismunandi sjonarmid. Bérnin fa taekifeeri til
ad koma fram i samverustundum og tala, segja fra fyrir framan hdpinn pannig eflast pau i ad segja sina skodun. Starfsfélk er medvitad um ad
leyfa bérnunum ad leysa uUr agreiningsmalum sem koma upp, starfsfolk er til stadar og gripur inn i eda leidbeinir eins og vid a.

Abyrgd og umgengni:

Reglur 4 deildunum eru skyrar, bornin eru medvitud um paer og njéta studnings starfsfolk til ad fara eftir peim. Logd er ahersla d@ ad bornin lzera
gdda umgengni um leikefni, efnivid og umhverfid sitt. A Ljdnadeild er dhersla & hlutverk, bornin taka hlutverk sin mjog alvarlega og eru miklar
fyrirmyndir fyrir samnemendur. Pad er dagskipulagsstjori, vedurfraedingur, séngstjorar, avaxtastjorar/moltuverdir, gardvordur, bokasafnsvordur,
vatnsberi og fleira. Bornin minna hvert annad a hlutverk sin og i gegnum hlutverkin leiébeina pau hvert 66ru.
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Studningur starfsfdlks vid félagsfaerni barna:

Starfsfdlk er til stadar i leik barna, leidbeinir og stydur vid bornin vardandi samskipti. Starfsfélk nytir daglegar adstadur til ad efla jakveed
samskipti, hjdlpar bérnum ad setja ord 3 tilfinningar sinar og stydur pau i ad leysa dgreining 8 uppbyggilegan hatt. Logd er dhersla 4 jdkvaeda
leidsogn, hvatningu og hrds sem stydur vid sjalfstraust og félagslega feerni barna.

Taekifaeri til umbota

batttaka og virkni barna:
Gefa bérnum oftar taekifaeri til ad velja og hafa ahrif 4 daglegt lif. [ pvi samhengi getum vid unnid meira med Barnasattmalann par sem dhersla er
a ad skapa adstaedur par sem born eru virkir patttakendur i 6llu pvi starfi sem vidkemur peim og peirra hagsmunum.

Samskipti og félagsfaerni barna:
Eftir sogustundir skapast gjarnan gédar umraedur, pad sem vid getum gert betur er ad skoda med bérnunum hvernig haegt sé ad leysa akvedin
mal 6druvisi ef sdgurnar bjéda upp 4 pannig umraedur.

Abyrgd og umgengni barna:

Bornin ganga fra eftir sig i leik og starfi en pad sem meetti gera betur er ad bdrnin ganga snyrtilega fra i fataklefanum. Haegt veeri ad baeta vid
umsjonarmanni i fataklefa og fleiri hlutverkum sem yta undir dbyrgd barna. bad parf ad koma inn peirri hugsun hja bérnunum ad petta er peirra
deild og pau purfa ad hugsa vel um hana.

Studningur starfsfdlks vid félagsfaerni barna:
Starfsfélk er duglegt ad hrésa bérnunum en pad sem haegt er ad gera betur er ad bornin lzera ad hrésa hvort 6dru. bad hefur jakvaed ahrif a
samskipti og stemningu i barnahépnum.
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Umboétaazetlun: Ljonadeild 2026-2027

Umbétapattur/matspattur

Taekifezeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aetlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Vidmid um arangur

Stori-Muili: Ljionadeild. Born a

patttaka og virkni barna.

Virkja born til pess ad hafa ahrif & daglegt lif sitt i leikskdlanum.

Gefa bornum oftar taekifaeri til ad velja og hafa ahrif a8 daglegt lif.
Vinna markvisst med réttindi Barnasattmalans.

Maria deildarstjori

September 2026 - mai 2027

Med athugunum & patttoku barnanna, umraedum a starfsmannafundum og i lok skélaars med innra mati.
Starfsfélk stydur markvisst vid dhugasvid barnanna, hlustad er 4 raddir barnanna og augljést er ad ahrifamattur
barna er synilegur i starfi deildanna.

aldrinum 5-6 ara
Umbétapattur/matspattur

Taekifezeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Vidmid um arangur

Samskipti og félagsfaerni barna.

Lausnarmidadar og opnar umraedur. Skoda hvernig haegt er ad leysa dkvedin mal sem koma upp @ mismunandi vegu.

Starfsfélk leggur daherslu @ lausnamidad samtal pegar mal koma upp i barnahépnum
Maria deildarstjori
September 2026 - mai 2027

Med athugunum 3 patttoku barnanna, umraedum 3 starfsmannafundum og i lok skéladrs med innra mati.
Virkari patttaka barna i umraedum i barnahdpnum.

Jakvaedari samskipti og fleiri lausnir og sjdnarmid koma fram en adur.

Fleiri lausnir og sjénarmid koma fram adur.
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Stori-Muili: Ljionadeild. Born a

aldrinum 5-6 ara

Umbétapattur/matspattur

Taekifezeri til umbota

Adgerdir til umboéta

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Viomid um arangur

Stori-Muli: Ljonadeild. Born a

Abyrgd og umgengni barna.

Efla abyrgdartilfinningu barna gagnvart eigin umhverfi og studla ad betri umgengni i fataklefa og a deildinni. Skoda
leidir til ad auka patttdku barna i daglegum verkefnum og abyrgdarhlutverkum.

Endurvekja hlutverk umsjonarmanns i fataklefa. Baeta vid fleiri abyrgdarhlutverkum fyrir bornin i daglegu starfi.
Rada reglulega vid bornin um umgengni og sameiginlega abyrgd a deildinni. Hvetja bornin til ad ganga sjalfstaett
og snyrtilega fra eigum sinum. Gera skyrar vaentingar um fragang og umhirdu synilegar i umhverfinu.

Maria deildarstjori

September 2026 - mai 2027

Med athugunum 3 patttoku barnanna, umraedum a starfsmannafundum og i lok skéladrs med innra mati.

Bornin syna aukna abyrgd @ umgengni, ganga betur fra eftir sig og taka virkari patt i dbyrgdarhlutverkum a
deildinni.

aldrinum 5-6 dara
Umbétapattur/matspattur

Taekifezeri til umbota

Adgerdir til umbota

Studningur starfsfélks vid félagsfeerni barna.

Efla jakvaed samskipti og félagsfeerni barna med pvi ad kenna peim ad hrdsa hvert 68ru og syna jakveeda endurgjof i
daglegum samskiptum.

Hvetja bornin markvisst til ad hrésa hvort 6dru i daglegu starfi og leik.

Vera fyrirmynd i jakvaedum samskiptum og hrosi.

Nyta samverustundir og umraedur til ad sefa jakveeda endurgjof.

Skapa verkefni og adsteedur par sem bornin fa taekifaeri til ad hrdsa og stydja hvert annad.
Hros og jakveed samskipti gerd synileg og reglulega reedd a deildinni.
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Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru da=tlud

lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Vidmid um arangur

Maria deildarstjori
September 2026 - mai 2027

Med athugunum & patttoku barnanna, umraedum a starfsmannafundum og i lok skélaars med innra mati.
Bornin hrésa hvort 6dru oftar i leik og starfi.

Jakvaed samskipti og studningur milli barna eykst.

Bornin syna aukna virdingu og tillitssemi i samskiptum.

Minni drekstrar og jakvaedari stemning skapast i barnahépnum.
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5 Innra mat sérkennslu

Mat a sérkennslu 2025-2026

Skipulagning sérkennslu

Sérkennsla fer ad o6llu jofnu fram i almennu starfi inni & deild. Ef um einstaklingskennslu er ad raeda pa
er hun i stuttan tima i senn og pess geett ad barnid missi ekki af neinu. Tekin eru Gt 4-6 markmid ur
einstaklingsndmskra og unnid med pau sérstaklega i 6 vikur. Farid er yfir markmidin a teymisfundi og
pbau endurmetin. Einstaklingskennsla fer fljott Ut i pad ad bjéda einu eda fleiri bornum med eftir pvi
hvad vid a hverju sinni.

Ahersla er 16gd 4 snemmtaeka ihlutun par sem gripid er strax inn pegar grunur vaknar um einhver fravik.
Vid erum med PCS myndir og notum paer til studnings vid allar daglegar athafnir. Vid notum TMT
samhlida myndunum. Pau bdrn sem eru 66rugg med islenska tungu fa dagbaekur og/eda
samskiptabakur. Vid utbium ordabaekur med tdknum til ad leggja inn ord og takn. Allar skraningar i
sérkennslu eru eins uppbyggdar, merkt er vié 0-1-2 eins og i AEPS faernimatinu.

Hvada matsgégn voru notud?

Einstaklingsnamskrar eru unnar upp Ur AEPS faernimatinu. broskapjalfi/umsjonarmadur sérkennslu
deildarinnar i samvinnu vid sérkennslustjora og foreldra fylla Ut lista og eru markmidin valin at fra
nidurstddum athuganna og eru endurskodud a sex vikna fresti. Feernimatid er lagt fyrir minnst tvisvar
sinnum & ari en pad fer eftir framforum hvers og eins. TRAS skrdningar ¢ mdlproska barna eru einnig
notadar. HLJOM-2 er lagt fyrir elstu bérnin og EFI-2 fyrir bérn & fjérda aldursari

Hvada namsefni var notad?

PCS myndir eru stor pattur i sérkennslu & Mulaborg og parf stodugt ad yfirfara paer, endurnyja og bua til
nyjar og téluverd vinna og utgjold eru alltaf 16gd i pa vinnu. Einnig felst mikil vinna i ad utbua
ordabaekur med taknum fyrir pau born sem pad purfa. Vid hofum verid ad utfera kennslugdégn med
tilliti til peirra barna sem pess purfa og einnig eru kennslugogn Utbuin sérstaklega, m.a. fyrir barn med
l6gblindu.
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Umbotaaaetlun sérkennslu 2026-2027

Umbétapattur/matspattur
Takifeeri til umbota
Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=etlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Vidmid um arangur

Samstarf og samvinna i sérkennslu.

Efla samstarf og upplysingaflaedi i sérkennslu innan leikskélans.

Innleida reglubundna samradsfundi fagfélks sem kemur ad sérkennslu innan leikskélans med skyrri fundadaetiun
og markmidum.

Brynhildur og Olof

Agust 2026 til mai 2027

Med umraedum & samradsfundum og i lok skdladrs med innra mati.
Reglulegir fundir ordnir fastur lidur i starfi deilda og sérkennslustjéra og samstarf starfsfolks ordid markvissara og
skilvirkara.

Umbétapattur/matspattur
Takifeeri til umbota
Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=etlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Vidmid um arangur

Samraemd upplysingagjof vardandi bérn sem hafa studning i leikskélanum

Tryggja samraemdar og adgengilegar upplysingar um hvert barn til alls starfsfélks

Innleitt verdi ,Allt um mig“/vegabréf barns sem inniheldur helstu upplysingar um parfir, styrkleika, adferdir og
studning. Skjalid verdur fremst i ndmskra barns og geta allir sem sinna studningi fengid adgengilegar og
mikilveegar um pad barn sem pad sinnir.

Brynhildur, Oléf og d4byrgdarmenn sérkennslu inn & deildum.

Agust 2026 til mai 2027

Med innra mat i lok skolaars (t.d. kdnnun eda umraeda a deildarfundum) um gagnsemi skjalsins.
Oll bérn med uppfaert vegabréf sem er notad markvisst i starfi. Starfsfélk hafi sameiginlegan skilning & p6rfum
barns og upplifi skyrara upplysingaflaedi
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Umbétapattur/matspattur Stjéornun: AGkoma a deildarfundum

Teaekifaeri til umbata Auka reglulega patttoku og synileika stjérnenda & deildarfundum

Adgerdir til umbota Stjérnendur taka patt i deildarfundum samkveemt fyrirfram akvedinni dzetlun til ad efla upplysingafleedi, samrad
og studning vid starfsfolk.

Abyrgd Brynhildur og Olof

Hvenzer hefst og hvenzer eru daetlud  Aglst 2026 til mai 2027

lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Med umraedum & samradsfundum/deildarstjérafundum og i lok skélaars med innra mati.

Viomid um arangur Regluleg patttaka stjornenda a deildarfundum ordin fastur lidur i starfi. Starfsfélk upplifi aukié adgengi ad

stjérnendum og betra upplysingaflaedi.
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6 Innra mat - born med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn

Mat a malorvun og virkri patttoku barna med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn 2023-2024

Hvernig er fjarmagni sem Gthlutad er til
leikskdlans vegna fjoltyngdra barna radstafad?

Fjoldi barna af erlendum uppruna sem hefur verid ad fa malérvun @ Mulaborg er 42 (40%
barna @ Mulaborg). Allir foreldrar hafa verid ad fa tvo eda fleiri samtol (eftir pérfum) & ari par
sem tulkar hafa verid notadir. Auka kostnadur hefur alltaf fylgt framleidslu @ PCS myndum
sem eru mikid notadar i vinnu med bérnum af erlendum uppruna. 6 nyjar beidnir um
athugun talmeinafraedings hafa verid sendar a skdladrinu.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)?

Markvisst er unnid med daglegan ordaforda barna, born fara i malérvun daglega i minni
hdépum & 6llum deildum. Verid er ad nota Ordaskil listann til hlidsjénar en hann gefur géda
mynd af grunnordaforda hja ungum bérnum. PCS myndir eru notadar daglegar og TMT er
virkt @ 6llum deildum. Sératbunar ordabaekur eru a hverri deild og fyrir pau born sem purfa.
Gefdu 10 er notad & ollum deildum. Péstkassar med myndum til malérvunar eru notadir 4
hverri deild. Lubbi finnur mdlbein er notadur a hverri deild sem og Ord vikunnar. Séngstundir
eru daglega par sem sungin eru aldursvideigandi |6g og takn notud/kend.

Er 16gd dhersla a ad leggja inn rikulegan
ordaforda/dypka ordaforda?

Markvisst er verid ad dypka ordaforda barnanna. Mikid er af nyjum sératbdnum spilum a
Veggnum, spilum sem na yfir mjog marga ordflokka, yfirhugtok og steerdfraedi svo eitthvad sé
nefnt. Mikid er lesid fyrir born. Skjabékum hefur fjolgad en pad er afar vinsaelt kennsluefni
asamt lodtofluségum. Bérnin eru alltaf ad leera ny og floknari |6g og visur. Fj6lbreytt dagskra
fyrir samverustundir er a 6llum deildum. bemadagar eru oft yfir arid auk pess ad farid er alltaf
yfir efni tengt islenskum sérddégum, eins og borra og pess hattar.

Skjavarpar eru notadir a deildum, born fa freedslu um allt milli himins og jardar, t.d. dyrarikid,
geiminn og annad fraedsluefni.

Ymsar adrar leidir eru farnar til ad dypka ordaforda, t.d. eru 6ll bérn ad fara i vettvangsferdir,
taka patt i steerri vidburdum eins og Barnamenningahatid en slik verkefni kalla & mikla
undirbuningsvinnu og urvinnslu. Vid erum med lag vikunnar og ord vikunnar, takn vikunnar
og Lubbahljéé vikunnar.
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Er fylgst med framférum fjéltyngdra barna i
islensku?

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir erlend bérn alveg eins og fyrir 6ll dnnur, i byrjun eru
notadir ordalistar par sem kennarar skra ord sem barnid er komid med en pegar ordum fer ad
fidlga til muna tekur TRAS vid. Verid er ad skoda pad ad fara yfir TRAS oftar en tvisvar 4 ari til
ad sja hvort barnid er ad syna framfarir. Haegt er ad sja framfarir i innihaldi samskiptabdka.
Markmid naesta skoladrs er ad nyta haefniramman til pess ad fylgjast med framférum

fijdltyngdra barna.

Er hugad ad 6llum pattum i laesisstefnu
leikskola?

Laesisstefna leikskola i Nordurmidstod er pad vidmid sem vid notum, vid tékum patt i ad méta
ba stefnu og nytum hana i daglegu starfi. Markvisst er verid ad vinna med hljédkerfisvitund
allra barna og hafa bérn med annad tungumal en islensku synt dgaeta getu 4 HLJOM-2
athugun. Vio leggjum aherslu a malhljéd, rim og ad klappa atkvaedi i gegnum leik og starf.
Unnid er med Lubba & 6llum deildum. Oll bérn f4 hlutverk & deildum sem pau velja sér sjalf,
koma fram sem vedurfraedingar, kynna dagskipulag, verda songstjorar og margt annad. Vid
reynum alltaf ad na til allra barna 6had tungumali, pad fa allir taekifeeri til ad laera 4 sinum
hrada og eftir dhuga. Vid bjodum upp a nyja taeki par sem vié faum spennandi efni fra
Mixturu. Vid vinnum ut fra styrkleikum barna og leggjum okkur fram vié ad veita adgengi ad
skapandi og fj6lbreyttum efnivid.
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Umbdétaaaetlun —fjoltyngi 2026-2027

Mulaborg — allar deildir \

Umbétapattur/matspattur
Takifeeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=etlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Viomid um arangur

Skraningar 4 malérvun

pad vantar upp a skraningar 4 malérvun a flestum deildum, pé margt sé ordid nokkud gott.
Gera skraningar ad daglegri rutinu allra & deildinni. Eftirfylgd, samvinna og abyrgd fagadila.
Deildastjérar og sérkennslustjorar

September 2024 til mai 2025

Skraningarbl6d, farid yfir skraningarbl6din & deildarfundum og fagfundum.
Skraningar virkar @ 6llum deildum.

Mulaborg - allar deildir

Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbéta

Adgerdir til umboéta

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenar og hvernig a ad meta?
Vidmid um arangur

Skraningar 8 malérvun

Ad nota haefniramma i islensku fyrir fjéltyngd born i leikskdla

Pad hefur vantad upp a synileg vidmid um préun vardandi tileinkun annars tungumals
Nota haefniramma sem menntamalastofnun hefur gefid ut.

Deildastjérar og sérkennslustjorar

September 2024 til mai 2025

Oformlegt mat & deildastjérafundum og skraningar.
Ad starfsfdlk pekki haefnirammana og notar pa i starfi sinu inn a deildum leikskélans.

Skraningar eru leid fyrir kennara ad syna fram a ad peir eru ad sinna peim verkefnum sem peir eiga ad sinna. begar skraningar eru virkar og

synilegar fa born pa 6rvun sem pau purfa til pess ad tileinka sér annad tungumal. Mikilvaegt er ad byrja um leid og faglegt starf hefst i

september en pannig er grunnurinn lagdur fyrir haustid. Ad nota haefniramma i islensku fyrir fjdltyngd born i leikskdla. [ haefnirémmunum eru

akvedin vidmid um préun 4 faerni hja bérnum sem eru ad tileinka sér annad tungumal en médurmal. [ leikskélanum er mikilvaegt ad vinna

markvisst ad peirri haefni sem mikilvaeg er fyrir naesta skdlastig. bau vidmid i haefnirommunum eru aetlud til pess ad audvelda mat a stédu

fidltyngdra barna i islensku. Haefnirammarnir segja til um pad hvada aherslur eru mikilvaegar ad vinna med hverju barni fyrir sig med tilliti til
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aldurs og pess tima sem barn hefur dvalid a islandi. Markmidid er ad barn préi med sér rikulegan ordaforda og félagsleg tengsl sem mun
audvelda barninu ad bua i islensku samfélagi.
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7 Starfspréunarsamtol og fraedsla

Ingibjorg Kristleifsdéttir ték allt stjornendateymi i Starfspréunarsamtol, annad starfsfélk hefur fengid samtol eftir porfum en ekki sem formleg
starfspréunarsamtol. Starfsfélk hefur fengid ymsa fraedslu og setid namskeid t.d. a degi leikskdlans par sem ahersla var a sképun, leik og
Menntastefnu Reykjavikurborgar. Starfsfélk Mulaborgar fékk baedi fraedslu og studning hja Indionu Ros kynfraeding og verkefnisstyru

Jafnréttisskolans hja Reykjavikurborg.

Fagfolk og deildastjérar hafa fengid fraedslu i eftirfarandi:
Snemmtaek ihlutun fyrir einhverfa.

Leikskolinn og ADHD.

Haegleaeti i leikskolastarfi.

Brynhildur og buridur féru a radstefnu & vegum EECERA sem haldin var i Bratislava i Slévakiu.
Maria og Malgorzata foru a leikskoélarddstefnu i Japan.

ERASMUS verkefnid hélt 4fram og lauk petta &r. Verkefnid sameinar prju [6nd — island, Porttgal og Belgiu.

Ragnar lauk leikskdlalidanami.

Fjoldi starfsmanna fékk fraedslu um Kynferdisofbeldi.

8 starfsmenn satu namskeid i islensku hja midju mals og laesis.

Kalina er ad taka M.ed gradu i stjérnun menntastofnanna vid Haskdla Islands

Eyrdn er i Diplomanami i stjérnun menntastofnanna vid Haskdla islands.

Klaudia er i Uppeldis og menntunarfraedi vid Haskéla islands.

Andrea var ad klara B.ed. grddu i tdmstundar og félagsmalafraedi vid Haskdla islands.

Lara er ad lzera Salfraedi vid Haskdla islands.

Tveir starfsmenn stefna a haskdélanam. Badir starfsmenn eru ad fara i grunnndm i leikskoélafraeedum.
Sidast en ekki sist hafa starfsmenn verid virkir i Skélanefnd og trinadarmalum Eflingar.
Starfsmenn skemmtu sér vel i starfsmanna gledi i lok névember og i namsferdinni i Gdansk.

LATuM DRAUMANA RATAST
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8 Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstodva

Maria, deildarstjéri & Ljdnadeild, hefur att i gédu samstarfi vid Alftamyrarskéla. | vetur féru elstu bérnin einu sinni i manudi i skipulagdar
skdélaheimsoknir par sem bérnin kynntust starfinu i Alftamyrarskéla, urdu kunnug umhverfi og kennurum. Maria sat tvo fundi (endurmat) med
Gudna, adstodarskodlastjéra og skipulogdu pau baedi haust og vorénn, eina heimsokn i hverjum manudi og gekk samstarfid mjog vel. Born fra
Alftamyrarskéla komu i tvaer heimséknir til okkar & Mulaborg. Mulaborg og Alftaborg attu gott samstarf par sem elstu deildir skiptust & ad
heimsaekja hvor adra. P4 heimsétti elsta deildinn einnig Leikskélann Austurborg. Bérnin & Ljénadeild hafa einnig heimsétt Alftabae, fristundina i
Alftamyrarskéla. Bérnin hafa pvi kynnst gédu samstarfi milli skdla og fristundar. Vid viljum stefna ad gédri samvinnu milli leik- og grunnskélans
med samstarfi og med pvi markmidi ad bornin fara 6rugg og anaegd upp 4 naesta skolastig.

9 Foreldrasamvinna

Foreldrafélagid er mjog virkt og dhugasamt. Pad hafa verid skipulagdir nokkrir vioburdir 4 vegum foreldrafélags, t.d. vorferd i sveitina, myndataka
barna, sumarhatid barna og jélaball 2025. b4 maettu Sélon og Dimma Duskur & Oskudaginn. bessir vidburdir voktu mikla lukku hja bérnum og
starfsfélki. Foreldrum var bodid upp @ morgunmat og i séngsal 8 Bonda- og Konudaginn sem hefur verid hefd hja okku 8 Mulaborg sidustu aratugi.
Foreldrum var einnig bodid a utskrift elstu barna.

Markmid okkar er ad styrkja traust i samskiptum og samstarfi vid foreldra og born og teljum vid ad gott upplysingafleedi sé ein af leidunum til
bess. Vid hofum pvi lagt meiri dherslu 8 upplysingaflaedi til foreldra med vikupdstum, manadarpdstum og manadardagatolum.

10 Skipulagsdagar og sumarlokun 2027

24. 4gust 2026

30. september 2026 - sameiginlegur
10. névember 2026 - sameiginlegur
18. januar 2027

19. febridar 2027

27. april 2027 - sameiginlegur

Sumarlokun 2027 er 20 vinnudagar fra og med 9. juli til og med 6. agust.
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11 Fylgiskjol

Greinargerd sérkennslustjora

Skélaarid 2025-2026 var 4 margan hatt krefjandi og dvenjulegt. Mikil ahersla var [6gd a ad efla traust, 6ryggi og samstarf vid foreldra og skapa
bérnum og starfsfélki stodugt og 6ruggt umhverfi. Eftir pvi sem leid & veturinn og vorid ndlgadist fundum vid aukna ré, gledi og bjartsyni i
skoélalifinu.

Vid sérkennslu og studning starfadi oflugur hépur fagfélks. Sérkennslustjérar voru prir i samtals 2,75 stodugildum; paer Brynhildur, Eyrin og
Ol6f. Ol6f sinnti jafnframt mélefnum barna med fjdlbreyttan mal- og menningarlegan bakgrunn. Samstarf innan teymisins gekk vel og
einkenndist af skyrri verkaskiptingu, samraeemdum vinnubrégdum og gédri samvinnu. Eyrdn for i dnnur stoérf innan leikskdélans i mai og hefur
tekist vel ad endurskipuleggja verkefni og dreifa abyrgd milli tveggja sérkennslustjéra.

A skéladrinu nutu 13 born sérkennslu og studnings i mismiklum maeli, fra fjorum upp i tiu timum 4 dag. Alls komu 12 stédugildi ad pessum
malaflokki auk sérkennslustjéra. A fundum lausnateymis voru tekin fyrir 16 mal og 11 tilvisanir sendar til Nordurmidstddvar.

Endurmenntun og starfsproun eru mikilvaegir paettir i starfi Mulaborgar og 8 arinu beettist vid dyrmaet pekking og reynsla innan leikskdlans.
Tveir starfsmenn séttu arlega radstefnu EECERA sem haldin var i Bratislava i Sldvakiu i september 2025. Yfirskrift radstefnunnar var
,Snemmtaek ihlutun i skélastarfi fyrir alla: Fégnum fjolbreytileikanum og inngildingu” og féll hin vel ad dherslum leikskélans.

Mulaborg tok einnig patt i verkefni a8 vegum GIé £fingastédvar um snemmtaeka ihlutun fyrir bérn a leikskélaaldri. Fundad var a tveggja vikna
fresti og verkefni unnin @ milli funda. Markmid verkefnisins var ad efla patttoku, vellidan og proska barna dsamt pvi ad stydja vid starfspréun og
aukna pekkingu starfsfolks.

Afram var unnid ad Erasmus+ verkefninu Be-In sem Mulaborg ték patt i 4rid 2022. Unnid er ad lokafragangi verkefnisins og afraksturinn er
leidbeinandi baeklingur sem ber heitid Foreldrasamstarf i leikskdla: vordur til ad efla samstarf foreldra i leikskdla. Vid erum stolt af pessari afurd
og hlokkum til ad sja hvernig hun nytist i frekara préunarstarfi a svidi foreldrasamstarfs.
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prir starfsmenn sérkennslu, par af tveir sérkennslustjorar, séttu arlega vorradstefnu Radgjafar- og greiningarstédvar sem haldin var i samstarfi
vid Gl6 Afingastod dagana 7.—8. mai. Yfirskrift radstefnunnar var Sképum teekifeeri — patttaka og framtid fatladra barna.

Starfsfélk Mulaborgar for einnig i namsferd til Gdansk par sem heimsottir voru leikskdlar og kynntar dlikar dherslur i leikskélastarfi. Slikar ferdir
veita mikilveega innsyn i starfsheaetti annarra og skapa taekifeeri til ad bera saman reynslu og proa eigid starf. Heimsoknin stadfesti jafnframt ad
Mulaborg stendur framarlega pegar kemur ad inngildingu, patttéku barna og virdingu fyrir réttindum peirra.

Mulaborg gegnir hlutverki radgjafaleikskéla og fékk @ arinu heimsoknir fra erlendum faghépum, medal annars fra Singapur og Bandarikjunum,
sem komu til ad kynna sér starfsheetti leikskdlans og fa fraedslu um inngildingu og sérkennslu. Pa voru tveir proskapjalfanemar i vettvangsnami
hja leikskélanum i sex vikur og i tengslum vid pad komu adrir nemahdpar i heimsokn og fengu kynningu a starfi og aherslum Mulaborgar.

bratt fyrir krefjandi adstaedur a arinu hélt Mulaborg dfram ad prda faglegt starf sitt, efla pekkingu starfsfolks og studla ad inngildandi
leikskélasamfélagi par sem velferd og patttaka allra barna er h6fo ad leidarljosi.
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Leikskdladagatal 2026 - 2027

MNafn leikskdla:

Mulaborg

‘Sumarlokun: 05.07. 2027 - 06,08 2027
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is | L 15 15 S| 8 15 5 |F 15| M i5 | M 15 15 15 15| F |Sumariskun il 0508
s |8 16 Dagur iskershrar NamTry 16 16 | M |Dagur isksrsbrar tungu 16 1B | L 16| b Wle 16 16 i tas unnudagur ] 16| F |Sumarioéun 1 06 08
wimMm 7 17 iwle 17 i7rls 17| ™ 17 | ™ 7 17 Annar | Hvitasunng 17 | Lp O daggurinn ArANS
18 | B 18 18 1EIM _ 18 | = 1B | F 18| F 18 18 18 1B 5
19 | M 19 19 19| F 19 1B |e 18| F |Swipulsgsdagur | 19 | F|Gulur dagur 19 19 19 19 | M8 | Sumarioiun 19 05 08.
o | F 0 20 20 | F |Dagur mannnétiinda bara -] 20 | M 0| L DL 0 20 20 20 | b |Sumariskun il 0508
2 | F 21 b | Bl ooy ur L 21 2 |F 21| 5 |Komsdager - upohal Géul 21 | 5| Pdlmasennudagur 21 il Umnhvertscagur H 21 | M | Sumariskun il 05 08.
Bandadagur -
2L 2 = Sk, =218 = 22 | F |upphal borra 23 | M |Vtrari 232 | M| ERFEning Snisgar 2 | SLrrand, nn fTst 27 23 22 | F |Sumarksun 1 0508
23 | 8 23 f=] Ll gur ZIIM F2) Eorldksmassa oL 3| . i gar 2. W 23 Lirmiter fis dasgur 23 23 23| F |Sumarisiun i 06 08.
24 | M| Skipulagsdagur 24 ) Fyrsii veirandagur b 24 | F |astarcadagur jila |5 4| W 24 | | Sriningardagar 24 24 4 L
% | e 25 -] ZEIM 25 | Sariayir s | M /) F 25 | F|Skirdagar 25 25 25 25|85
oM -] |Exvriipeid fungumailad 5 | Sikars H|F .- [ Annar | jlum 3 | kB IE| F 26 | F|Fishudagurinn lang 6 28 26 26 | M | Sumariskun il 0508
W |F I = T | F Fid = | L L 37 | b |Swipulagsdaguris) | 27 7 27 | b | Sumariolun 1 05.08.
= |F B ] =L = 3 |F 8| 8 28 | 5| Pdskadagur B 28 28 M | Sumariokun il 0508
= | -] 29 |5 29 | b |Skraningardagur = | F 29 | mi| arnar | Pasim -] 29 29 23| F |Sumarisun 1 05.08.
3|8 a0 L] 30 AWM 30 I | L Ak 30 30 30 30| F |Sumariskun il 0508
3 IM 1] | |G amii sdagur HNls MM H AL

i regium um leikskdlabjonustu seqir:
Leikskalar eru lokadir sex daga 4 &rl vegna skipulagsdaga. Prir peirra skulu vera & sama lima og slarfsdagar starfsfdlks efa fridagar nemenda | grunnskélum en hinie brir geta vend ymist halfir dagar eda heilie. Leikskélagjeld laskka ekki vegna pessa. Einn dagur [ febriar er lokadur vegna
vetrarfris og skriningardagar eru liu. Foreldrar sem purfa vistun 4 skraningarddgum saekja sérstaklega um pad og greida ba fyrir pa daga. Bom sem dvelja i leikskdlum Reykjavikurborgar taka ad lagmarki tutugu virka daga | sumareyfi. Leikskdlaston dkvedur, ad hildu samradi vid starfsmeann
og foreldrarad vidkomandi leikskdla hvart leikskdlinn verdi opinn alll sumarkd eda loki samfellt i tiu til tutugu virka daga. Stefna skdla- og fristundasvids er a8 | hverju hverfi leitist skalastjérnendur leik- og grunnskola vid ad samrasma starfs- og skipulagsdaga til hagrasdis vid fidlskyldur i

Reykjavik.




Umsogn foreldrarads
Foreldrarad Mulaborgar telur starfsazetlun skélaarsins 2026—2027 vera vandada og endurspegla pann metnad og fagmennsku sem einkennir
starf leikskélans. Sérstaklega er anaegjulegt ad sja hvernig unnid hefur verid Ur dskorunum sidasta skélaars med aherslu a 6ryggi, traust og

aframhaldandi préun starfsins.

Foreldrarad vill faera starfsfolki sérstakar pakkir fyrir pann styrk, seiglu og fagmennsku sem pad syndi 4 erfidum timum. Einnig er dnaegjulegt ad
sja pa miklu dherslu sem 16gd er a starfspréun og endurmenntun og hversu margir starfsmenn saekja sér aukna menntun, enda er pad

mikilvaegur pattur i ad efla 6flugt leikskélastarf.

Foreldrarad fagnar aframhaldandi aherslu a gott samstarf og traust milli heimilis og leikskdla. Engar athugasemdir eru gerdar vid skéladagatal

leikskdlans.

Foreldrarad leikskoélans skipa:
Erla Rut Karadottir

Hrannar Jénsson

Birna Dis Benjaminsdottir

Rakel Bjork B. Borg
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