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1. Greinargerd leikskdlastjora

Nylidinn vetur var fyrsti heili veturinn eftir ad vid gerdum breytingar & r6dun barna a deildir {
byrjun drs 2025. NU er pad pannig ad 42 elstu bornin dreifast nokkurn veginn jafnt 4 tveer
eldri deildirnar (Krummaholt og Kriuholt) og yngstu 32 dreifast a peaer tvaer yngri (Louholt og
Spdaholt). Vid erum satt vid pessar breytingar og teljum meira jafnraedi i barnahépnum.
Sérkennslubérnum er dreift betur a deildirnar sem svo jafnar ut starfsmannafjélda a hverri
deild. b3 er audveldara ad jafna ut kynjahlutfoll og fjolda barna med annad modurmal en

islensku. Vid teljum pvi ad pessar breytingar séu komnar til ad vera.

Leikskdlinn tok patt i prounarverkefni med Klombrum, Stakkaborg og Hi i sambandi vid
tonlist i leikskdla. Fjarmagn fylgdi til hlj66faerakaupa og nu er i leikskdélanum gott safn
hljé6faera sem gaman er ad leyfa bornunum ad préfa i songstund og hdpastarfi. Starfsfolkio
fékk gédan fyrirlestur fra Helgu Rut Gudmundsdottur, préfessor i ténlist en hun er i
verkefninu fyrir hénd Hi. Vid leerdum 6ll mikid af Helgu Rut og hlékkum til ad nyta okkur paer
frabzeru hugmyndir sem hun gaf okkur i erindi sinu. pa féru prir starfsmenn leikskdlans &
Ténar og list, frodleik og smidju & vegum Menntavisindasvids Hi. Allt petta gefur okkur gott

nesti inn i nsesta skolaar.

@f\ Ténar og list %

Smidjur og frédleikur um téna og list | daglegu starfi leikskéla
Fostudaginn 29. mai 2026

Fostudagsfjor i Sogu, nyju hasi Menntavisindasvids pétttaka Skeypis!
Naudsynlegt ad skrd sig
Skraning opin til midnattis 27. mai

Dagskra

10:00-10:15 Upphaf
10:15 - 10:55 Latum draumana raetast: Verkefnid Ténlist i premur leikskélum kynnt
11:00-11:30 Nyr s6 banki og t efni fyrir leikskol
11:30-12:15 Hédegishlé
12:20-13:00 Birte Harksen, smidja: Ténlist og hreyfing takast { hendur
13:10-13:50 Helga Rut Gudmundsdoéttir, smidja:

Hvernig get ég notad hlj in sem eru til { K ? HI63um batteriin og
14:00-14:30 Anne Bamford: Um hlutverk lista f menntun ungra barna Laerum nyjar adferdir
14:30-15:00 Kaffispjall (kaffiveitingar i bodi préunarverkefnis)

S

S HI | vennmavisinoasvie £1
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Vid héldum afram ad hafa leikskélann opinn fyrir foreldra alla féstudagsmorgna a milli kl.
9.15 og 10.15 og hefur verid frabaert ad hafa foreldrana med i séngstund og
fleedi/pemaddgum. Hamark fjorir fra hverri deild geta komid hverju sinni en langoftast eru

feerri. Pad hefur verid géd meeting foreldra i vetur og sumir komid oftar en einu sinni og oftar
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en tvisvar. Vio teljum petta gott innlegg inn i foreldrasamstarf og hlokkum til ad halda afram

med verkefnid naesta vetur.

Stytting vinnuvikunnar var téluverd askorun eins og adur og olli lagi a starfsfélk enda
undirmonnun hvern einasta dag vikunnar vegna hennar. bad vakti pvi dnaegju og vonir pegar
svokollud Reykjavikurleid var kynnt og tekin i gagnid en hun felur i sér ad 36 stundir a viku i
vistun eru gjaldfrjalsar og einungis greitt fyrir feedi. H6flegt gjald sem er tekjutengt er rukkad
fyrir vistun umfram 36 stundir. Foreldrar voru hvattir til ad saekja bornin sin fyrr a
fostudogum til ad maeta styttingu vinnuviku starfsfdlks. ba breytti flest starfsfélk sinni
vinnuvikustyttingu @ pann hatt ad flestir vinna n 38 stundir @ viku og geyma tvo tima a viku
upp i fri @ skrdningardégum o.fl. Starfsfélk er pvi ad haetta a8 milli kl. 14 og 14.30 einn dag i
viku. begar petta er skrifad eru rimlega 20% barnanna farin kl. 14.30 og kl. 15 eru 35%
barnanna farin heim. pad gefur leikskdlanum svigrum til ad senda fleiri starfsmenn fyrr heim
a fostudogum sem léttir eitthvad alagid en dugar ekki eitt og sér til ad taka a undirmonnun
einhverja daga vikunnar. bad er min tilfinning ad vid sjdum ekki almennileg ahrif

Reykjavikurleidarinnar fyrr en i haust pegar ny born hefja vistun i leikskdlanum.

Alpjédavika leikskdlans var a sinum stad i byrjun mai en i fjéra daga er allt formlegt starf lagt
til hlidar og unnid ad ymsum vidfangsefnum sem tengjast peim 16ndum sem hafa verid valin
pbad arid. Deildunum er skipt i heimsalfur og innan hverrar heimsalfu eru 3-4 |6nd sem
gjarnan eru valin m.t.t. barnahdpsins a deildinni en um pridjungur barna eru med annad
maédurmal en islensku. Pa eru nokkur tungumal tolud i starfsmannahdpnum. Alla morgna 3
medan Alpjédavikan stendur yfir er opid hus i leikskdlanum a@ milli kl. 9.15 og 10.15 og eru
foreldrar og adrir adstandendur velkomnir ad fer6ast um heiminn med bérnunum. Bérnin
ferdast um heiminn med eigin vegabréf sem honnud eru af einum fodur i leikskdlanum.
Hann hannadi einnig limmida sem tengjast hverju landi sem bornin heimsaekja og limmidinn
fer i vegabréfid sem sénnun pess ad vidkomandi land hafi verid heimsott. Foreldrar med
annad mal en islensku koma t.d. oft og lesa fyrir bornin @ sinu médurmali og er pad alltaf jafn
vinsaelt. [ 4r var t.d. eitt landanna Indland enda barn og starfsmadur fra Indlandi i
leikskdlanum. Starfsmadurinn kom med indverskan fatnad ad heiman sem bornin fengu ad
mata. Tekin var mynd af peim i pessum ddsamlega fallega fatnadi og var myndin send til

foreldra. Einn daginn kom ung stulka og spiladi fyrir okkur a tabla sem eru indverskar
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trommur og annan dag komu prjar ungar stulkur og donsudu indverska dansa fyrir okkur.
paer voru klaeddar og far6adar ad indverskum sid og slogu raekilega i gegn. Starfsfolk
leikskdlans leggur mikinn metnad i pessa viku og erum vid ad na ad skipuleggja hana betur
og betur, sérstaklega eftir ad skipulagning Alpjédavikunnar ratadi inn i starfsdzetlunina. Vid
gerum rdd fyrir pvi ad halda skipulagi Alpjédavikunnar afram i starfsdaetluninni dsamt
Oskudagsbiningum og jélagjéfum til foreldra. bad er svo mikilvaegt ad byrja & pessum
verkefnum fyrr og vinna pau jafnt og pétt yfir veturinn. Pad audveldar allt skipulag og léttir
alag. Starfsfélk er ekki lengur fram a kvold rétt fyrir vidburdina ad klara undirbuning. betta er

skemmtilegasta vika arsins og mikil patttaka adstandenda gerir hana enn skemmtilegri.

ORTO

] ALPIODLEGT VEGABREF |
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[ 40 ara gdmlum leikskdla er plassid ekki of mikid og pvi reynum vid ad nyta hvern einasta
fermetra sem haegt er fyrir bornin. Laesisteymi Ndaborgar breytti litlu opnu rymi sem verid
hefur geymsla i pad sem vid kollum laesishorn. bar geta prju born samtimis leikid sér med
laesi i gegnum ymis konar vidfangsefni sem par er ad finna. Rymid sem er stadsett vio adra

eldri deildina og er fyrir eldri bornin er ekki alveg fullkldarad en pé eru boérn farin ad leika sér

bar inni med ymis vidfangsefni.

2. Noéaborg komandi vetur:
Fyrirhugad er ad fara i namsferd erlendis naesta vor. Ekki hefur enn verid akvedid hvert
verdur farid en pad verdur skipulagt 4 haustonninni. Naesta vor verda fjogur ar fra sidustu

namsferd en styrkur er veittur 4 fjogurra ara fresti.

NU i mai baudst okkur ad taka patt i Nordplusverkefni sem tengist hreyfingu leikskélabarna
en leikskdlinn fra islandi sem zetladi ad vera med haetti vid af dvidradanlegum orsdkum. Vid
raeeddum petta a stjérnendafundi og fannst verkefnid pad spennandi ad vid akvddum ad vera
med. | verkefninu eru leikskélar fra Svipjéd, Lithden og Faereyjum og vid hlékkum til ad kynna
okkur verkefnid betur og vera med. Leikskélastjorinn fra Svipjod og badir leikskolarnir fra
Lithden voru med okkur i sidasta Nordplusverkefni svo vid pekkjum pann hép vel. Vid h6fum
begar baett vid fleiri hreyfidogum i skéladagatalid og erum ad kanna moguleikann & ad fa

einhver afnot af ipréttahdsi Hateigsskola.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Okkur dreymir um ad fa Bambahus & 163 leikskélans og hofum vid fengid mann fra
fyrirtaekinu til ad maela fyrir steerd sem hentar okkar [68. Bambahus eru grodurhus sem i
auknum meeli eru sett nidur a leikskolalddir og nyttar i leik og starf med bornunum. betta er
kostnadarsamt verkefni og purfum vid ad leita leida til ad fjarmagna petta ad fullu pvi ein

milljéon er ekki tekin audveldlega ur rekstrinum.
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3. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Hér & eftir koma nidurstodur innra mats par sem teknir voru fyrir peir paettir sem settir voru i
umbdtadaetiun sidasta skdlaars.

3.1 Innra mat

3.1.1 Fataherbergi

Hvernig for matid fram?

Umraedur a hverri deild 4 skipulagsdegi ut fra fyrirframgefnum punktum. Hver deild skiladi
sinum nidurstédum og paer svo settar i einn texta.

Hverijir toku patt i matinu?

Allir starfsmenn leikskdlans

Helstu nidurst6dur mats:

A yngri deildunum er komin meiri ré i fataherberginu pegar bérnin eru ad fara Gt eda koma
inn Ur Utiveru. Feerri born eru par i einu og gefst betri timi fyrir starfsfélk ad adstoda bornin
vid sjalfshjalp vid ad kleeda sig i og ur. barf ad passa vel upp a skipulagid vardandi petta og
passa vel upp a ad i fataherberginu haldist ré og timi sé til ad nyta pa stund sem kennslu i
sjalfshjalp. Starfsmadur i fataherberginu ber abyrgd & ad ekki séu of mérg bérn par i einu. A
eldri deildunum eru bérnin ordin flest dugleg ad klaeda sig sjalf en engu ad sidur parf ad
passa einnig upp a ad ekki séu of morg born par samtimis. Starfsmadur parf ad bera abyrgd a
fataherberginu a alagstimum. Hans hlutverk er ad saekja bérn inn a deild til ad koma ad
klaeda sig fyrir Utiveru en einnig ad taka ekki of morg born inn i einu eftir dtiveruna. Sa
starfsmadur ber einnig dbyrgd a ad fataherbergid sé snyrtilegt. Mikilvaegt ad stundin i

fataherberginu einkennist af ré og notalegheitum.

3.1.2 brju stor verkefni (Jolagjafir til foreldra, 6skudagsbuningar og Alpjédavika)

Hvernig for matid fram?

Umraedur a hverri deild 4 skipulagsdegi ut fra fyrirframgefnum punktum. Hver deild skiladi

sinum nidurstddum og paer svo settar i einn texta.
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Hverijir toku patt i matinu?

Allir starfsmenn leikskdlans

Helstu nidurstodur mats.

Almennt gengu pessir paettir mun betur en veturinn 8 undan og pad styrkir stodum undir pad
ad mikilvaegt er ad halda peim inni i starfsaatluninni @ medan porf pykir. pPad skiptir svo
miklu mali ad vera nokkud & daetlun hvad pessa paetti vardar. Deildirnar voru allt fra pvi ad
vera tilbunar med verkefnin um viku a undan aaetlun i pad ad vera ad klara @ lokametrunum.
Allir voru sammala um ad fylgja verkplaninu og passa betur ad byrja 4 réttum tima. Afram
verdur pvi sett fram timasett daetlun i pessi verkefni. pad var t.d. dberandi hve betur gekk ad
skipuleggja Alpjodavikuna petta arid pott lokahdnd hafi verid 16g6 a pad 4 sidustu stundu.
Han var vel skipuldgd og vidfangsefnin metnadarfull og skemmtileg. Oskudagsbuningarnir
eru hadir pvi ad foreldrar komi med boli ad heiman sem boérnin svo mala. bratt fyrir itrekun
gekk frekar seint og illa ad fa boli i hus og sumir komu ekki med boli. Starfsfolk var ad koma
med boli fyrir verkefnid ad heiman auk pess sem nokkrir foreldrar komu med fleiri boli sem
vid gdtum nytt okkur. Mogulega parf ad endurskoda petta verkefni en vid aetlum ad gefa pvi
séns a naesta ari 40ur en vid tokum dkvordun um breytingar. Hugmyndin ad pessari Utfaerslu
4 buningum Oskudags kom upphaflega fra foreldrafélaginu og var tilgangurinn ad allir vaeru
jafnir i buningum & pessum degi. ba var reett um mikilvaegi pess ad kynna pessi prju verkefni

vel fyrir nyju starfsfolki

LATuM DRAUMANA RATAST
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3.1.3 Matartimar

Hvernig for matid fram?

Umraedur a hverri deild & skipulagsdegi ut fra fyrirframgefnum punktum. Hver deild skiladi
sinum nidurst6dum og paer svo settar i einn texta.

Hverijir toku patt i matinu?

Allir starfsmenn leikskdlans

Helstu nidurst6dur mats

A yngri deildunum ganga matartimarnir almennt mjog vel. Bérnin eru hvétt til sjélfshjalpar
og eru sum born ordin nokkud feer i ad skammta sér mat, smyrja braud o.fl. Skerpa parf samt
betur & sjalfshjalpinni og tileinka sér hana i 6llum matmalstimum. Matartiminn er nyttur i ad
spjalla saman um daginn og veginn og naest oftar og oftar ad hafa matartimana notalega
samverustund barna og starfsfélks. A eldri deildum er sému sdégu ad segja. Bérnin skammta
sér oftast sjalf hadegismat og eru dugleg ad =fa sig i ad smyrja braud i ndnhressingu. ba eru
bau flest mjog dugleg ad smakka allt sem er i bodi hverju sinni. Pad ma skerpa a sjalfshjalp i
nénhressingunni naesta vetur. Pad ad skammta sér sjalfur i matartimanum lengir
matartimann og pau sem setja fyrst a diskinn sinn eru oft langt komin med ad klara ad borda
begar sidasta barnid skammtar sér. Fyrir sum boérn er bidtiminn eftir ad allir klari stundum
erfidur en peim hafa verid bodnar baekur ad lesa eda litlar toflutdsstoflur til ad krota a.

Notalegt spjall naest mjog oft vid matarbordid sem pa verdur ad mikilli geedastund.

3.1.4 Foreldraheimsdknir a féstudagsmorgnum

Hvernig for matid fram?

Umraedur 4 hverri deild a skipulagsdegi ut fra fyrirframgefnum punktum. Hver deild skiladi
sinum nidurstdodum og paer svo settar i einn texta.

Hverijir toku patt i matinu?

Allir starfsmenn leikskdlans

Helstu nidurstodur mats

A fostudégum a milli kl. 9.15 og 10.15 gefst foreldrum taekifeeri & ad vera med i sameiginlegri
songstund og flaedi sem gjarnan tengist akvednu pema eins og laesi, staerdfraedi, hreyfingu,

litum o.s.frv. Hamark fjorir foreldrar fra hverri deild geta komid i einu. betta verkefni hefur

10
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gengid otrulega vel, suma fostudaga er géd maeting, adra minni og jafnvel engin. Sumir koma
oft og vid hofum fengid afa og Gmmur i heimsékn lika. Sumir eru eingdngu med i séngstund
og er pad frabeert lika. Almenn anagja er med verkefnid hja starfsfélki og bérnum og petta
verkefni er komid til ad vera. Foreldrum sem maeta fyrir kl. 9.15 er bodid ad fara a kaffistofu

starfsfélk og fa sér kaffisopa @ medan bedid er eftir songstundinni.

3.1.5 Laesisteymi

Hvernig for matid fram?

Umraedur a hverri deild & skipulagsdegi ut fra fyrirframgefnum punktum. Hver deild skiladi
sinum nidurstédum og paer svo settar i einn texta.

Hverijir toku patt i matinu?

Allt starfsfolk leikskdlans

Helstu nidurst6dur mats

Laesisteymi var sett 4 laggirnar sidasta haust og var skipad adstodarleikskdlastjéra, einum
starfsmanni af eldri deildum og einum starfsmanni a yngri deildum. Fundir teymisins voru oft
i 6formlegu spjalli par sem ekki gekk négu vel ad finna tima til hittings. Afrakstur vetrarins
var ad sett var upp litid laesisrymi fyrir elstu bornin par sem prju born geta verid samtimis ad
leika med ymis vidfangsefni sem tengjast lzesi. betta rymi var tekid i notkun fyrir ekki svo
[6ngu sidan svo rymid og laesi almennt fer i umbdtadaetlun naesta vetrar. Bérnin hafa séd um
ad skreyta rymid med bokstofum en eftir er ad klara rymid endanlega. Mikid af alls konar
vidfangsefni sem tengist laesi stendur bérnunum til boda en starfsfélkid parf ad kynna sér
efnid betur til ad getad adstodad bornin i verkefnunum. Miklar vonir eru bundnar vid petta
rymi fyrir eldri bérnin og hlékkum vid til ad na heilum vetri par. A yngri deildunum er enn
verid ad utfeera hvernig haegt er ad leyfa bornunum ad leika meira med laesi pott par sé su

vinna farin af stad.

11
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3.1.6 Namskra

Hvernig for matid fram?

Umraedur a hverri deild & skipulagsdegi ut fra fyrirframgefnum punktum. Hver deild skiladi
sinum nidurst6dum og paer svo settar i einn texta.

Hverijir téku patt i matinu?

Allir starfsmenn leikskdlans

Helstu nidurstédur mats

Markmidid um ad ny skélandmskra yrdi tilbdin 4 vormanudum 2026 nadist ekki pott vinna
veeri i gangi med adalndmskrana i starfsmannahépnum. Skdla- og fristundasvid er ad fara i
bréunarvinnu med 6llum leikskélum borgarinnar par sem markmidid er ad ny skélanamskra
verdi tekin i notkun i 6llum leikskélunum vorid 2027. Verkefnid er ndkvaemlega timasett og

ma gera rdd fyrir pvi ad flestir skipulagsdagar naesta vetrar fari i pessa vinnu.

3.2 Ytra mat

Gallup framkvaemdi kdnnun medal starfsmanna i ndvember og nidurstodurnar eru sérlega
anaegjulegar. Starfsanaegja hefur aukist mjog mikid & milli ara og flestir paettir sem spurt var
um hafa hakkad umtalsvert. Nidurstodur 3,5-4,4 telst frekar géd einkunn og 4,5-5 telst mjog

god einkunn. Hér ma sja haestu fimm paetti og leegstu fimm.

Hastu 5

Aminem sarmatfined g el bretarcten . I
ey i

i OT————— .

Mér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt.

arfs:

A minum starfsstad/vinnustad starfar folbreytiur hopur elnstakl
{t.d. hwad vardar aldur, kyn, uppruna, kynhneigd eda tr
lifs:

Lagstu 5

Telur pi vinnuveitanda binn greida pér betri, svipud eda verr
bu getir fengid & 68rum vinnustddum fyrir sambaerileg)
win

Laun starfsfélks starfsstadarins eru dkvedin af sanngirni

sovuia oo oo | -
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Stjérnendateymi leikskdlans hefur verid i vinnu med Gudnyju Reynisdoéttur,
mannaudsradgjafa auk pess sem starfsfolk gerdi saman a sidasta ari samskiptasattmala um
hvernig samskipti vid viljum hafa okkar i milli i leikskélanum. Su vinna er ad skila arangri og
nanast an undantekninga hakkudu allar nidurstédur mikid og er medaltal allra patta 4,10
sem er marktaekt jakvaett skref midad vid sidustu kdnnun. Anzegja med launakjor er alltaf sa
battur sem skorar laegst. Vid finnum ad vid erum a réttri leid og su markvissa vinna sem farid
hefur verid i eftir ad vid komum til baka ur mygluflakki er ad skila sér en vid [atum ekki stadar

numid hér og holdum afram markvisst ad vinna i ad gera gédan vinnustad enn betri.

Hér ma sja heildarnidurstédurnar teknar saman og sjast par umtalsverdar og jakveedar
breytingar a ollum pattum. Pad er sérlega dnaegjulegt ad sja pa miklu dnzaegju sem tengist
jafnrétti i leikskdlanum. b3 er ekki sidur dnaegjulegt ad sja mikla haekkun 4 dnaegju med

starfsanda og stjérnun sem synir ad vié erum 4 réttri leid.

Launakjér [n = 17) _ 3294041
Vinnuskilyrdi (n = 17) _4.13 A 015

4,19 A 0,02

=

Sveigjanleiki vinnu (n =

Imynd (n= 4,02 & 035

=

Sjalfstaedi i starfi (n = 3934020

=

4,00 & 0,29

=

Anzgja og stolt (n=

Jafnrétti (n=

=

Hér er tafla sem synir mestu breytingarnar:

Spurningar Breyting
Maesti yfirmadur minn er sanngjarn vid starfsfolk.

Hversu vel eda illa telur pu ad pinum vinnustad sé stjornal?

Meér finnst starfsandinn venjulega vera afslappadur og épvingadur,
Maesti yfirmadur minn baetir starfsadstadur pegar porf er 4.

Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf 4 pvi ad halda,

Eg ber fullt traust til stjdrnenda starfsstadarins.

Laun starfsfdlks starfsstadarins eru dkvedin af sanngirni.

Anagja med launakjsr,

A minum starfsstad/vinnustad gegnir starfsfélk dbyrgdarstédum ohad kyni,

Naesti yfirmadur minn virdir starfsfolkid mikils.
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4. Umbotaazetlun leikskélans vegna innra mats fyrir veturinn 2026-2027

Umbadtapattur/matspattur
Taekifaeri til umbota - Hvada
arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbota - Hvernig a
ad framkvaeema pad?

Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?

Vidmid um arangur

Aukin hreyfing

Leikskolinn tekur patt i Nordplusverkefni um
hreyfingu leikskélabarna og mun pvi hreyfing fa aukid
vaegi naesta vetur

Fleiri og fjolbreyttari hreyfidagar. Kanna hvort
Hateigsskoli geti leyft okkur afnot af ipréttasalnum.
Hugmyndir til vidbotar sem koma med
Nordplusverkefninu

Stjérnendateymi og annad starfsfélk

Hefst haustid 2026. Nordplusverkefnid er til tveggja
ara fra komandi hausti.

Metid reglulega a deildarfundum yfir veturinn. Mat er
einnig reglulega i Nordplusverkefninu auk pess sem
batttakendur funda badi 4 netinu og i raunheimum.
Eldri drgangar leikskélans munu koma ad matinu med
bvi ad svara spurningum um hreyfingu i leikskélanum.
Bornin fa meiri hreyfingu i gegnum skipulagda
hreyfidaga beedi inni og Uti og vonandi med
heimsoknum i ipréttahus Hateigsskola. Starfsfélk verdi
ahugasamt og medvitad um mikilvaegi hreyfingar.

Umbétapattur/matspattur
Taekifaeri til umbota - Hvada
arangri er stefnt ad?

Adgerdir til umbdéta - Hvernig a
a0 framkveema pad?

Abyrgd
Hvenaer hefst og hvenaer eru
azetlud lok?

Tonlist og taktur

Leikskolinn tok sidasta vetur patt i prounarverkefni
um tonlist med leikskélabornum og markmidid er ad
setja skipulagdar tonlistarstundir inn 3 allar deildir
Einu sinni i viku verdi skipulagdar tonlistarstundir par
sem unnid verdur med tonlist, takt og hljodfeeri.
Starfsfélk hefur fengid namskeid i tonlistarstundum
fyrir leikskélaborn og er buid ad gera hugmyndabanka
adgengilegan 0llu starfsfolki.

Deildarstjorar

Hefst haustid 2026 og naest vonandi ad festast i sessi i
starfi leikskolans.
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Hvenzer og hvernig a ad meta?

Vidmid um arangur

Metid reglulega a deildarfundum yfir veturinn {
gegnum spjall og a starfsmannafundi naesta vor par
sem spurningar verda lag@ar fyrir starfsfolk.
Toénlistarkennsla er svo miklu meira en bara ad lzera
l6g og fa ad proéfa hljodfeeri og vonin er su ad baedi
born og starfsfélk verdi 6ruggari i skipulogdum
tonlistarstundum.

Umbdétapattur/matspattur
Taekifaeri til umbota - Hvada
arangri er stefnt ad?

Adgeradir til umbaéta - Hvernig a
ad framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru
azetlud lok?

Hvengzer og hvernig 4 ad meta?
Vidmid um arangur

Leikid med laesi

Laesisisteymid verdi virkara og komi med tillogur ad
ymis konar vidfangsefnum sem haegt er ad leika med i
tengslum vid laesi 4 6llum deildum. Laesishornid verdi
tilbuid ad fullu fyrir eldri bornin. Leikskdlinn vinnur
med Lubba ndmsefnid og sinnir
adstodarleikskolastjori pvi verkefni i 6llum
leikskdlanum.

Lubbahljéd hverrar viku verdi tekid lengra og unnid
afram med pad 4 fjolbreyttan hatt midad vid aldur
barnanna. Starfsfélk pekki viofangsefnin sem eru i
bodi fyrir eldri bornin i leesishorninu og geti adstodad
bornin vid ad leika med pau.

Laesisteymi og deildarstjérar

Hefst haustid 2026 og stendur yfir allan veturinn.

Metid reglulega a deildarfundum i spjalli yfir veturinn.
Laesi er einn af grunnpattum menntunar og
markmidid er ad bornin hafi gott adgengi ad pvi ad
leika med fjolbreyttan efnivid sem tengist laesi i vidu
samhengi.

Umbdétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbdta - Hvada
arangri er stefnt ad?

brju stér verkefni

Jolagjafir til foreldra, Oskudagsbuningar og
Alpjodavika eru mjog stor verkefni i leikskdlanum og
er undirbuningur timafrekur. Pessi verkefni hafa verid
i umbodtaaeetlun tveggja sidustu ara og var akvedid ad
hafa pau med enn einu sinni
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Adgerdir til umbota - Hvernig a
a0 framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru
azetlud lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?

Vidmid um arangur

Gott skipulag audveldar alla vinnu og pvi verdur gert
eins og adur. Leikskdlastjori gerir timasetta azetlun
fyrir hvert verkefni pannig ad pau klarist i tima. pPad
gekk mun betur sidasta ar en arid par 8 undan og
vonast er til ad komandi vetur nytist vel i ad halda
dzetlun um pessa storu posta.

Leikskoélastjéri og deildarstjorar

Hefst haustid 2026 og stendur yfir allan veturinn.

Metid a deildarfundum eftir ad hverju verkefni lykur.
Blad med punktum haft til hlidsjénar og nidurstédur
skradar.

Oll prju verkefnin eru stér og mikilveeg i starfinu {
Ndéaborg. Verkefnin eru einnig mjog skemmtileg i
framkvaemd og ef vel tekst til vid ad halda timadaetlun
minnkar alagid vid pau sem gerir pau pa enn
skemmtilegri og jakveedari fyrir alla.

Umbétapattur/matspattur
Taekifaeri til umbota - Hvada
arangri er stefnt ad?

Adgeradir til umbaéta - Hvernig a
a0 framkveema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenaer eru
azetlud lok?

Hvenar og hvernig 4 ad meta?

Viomiod um arangur

Starfspréunarsamtol

Leikskolastjori hefur almennt tekid eitt
starfspréounarsamtal yfir veturinn vid starfsfélk. Stefnt
er ad pvi ad hafa pau tvo og pa styttri og verdur pad
fyrra i oktober en pad seinna i april.

Starfsfdlk feer eins og adur umraedupunkta a bladi fyrir
starfsprounarsamtolin og getur skrad sina punkta &
bau.

Leikskoélastjori

Hefst i oktdber 2026 lykur i april/mai 2027.

pad er spurt um starfspréunarsamtalid i
starfsmannakoénnun og par ma sja a nidurstédum
hvernig fyrra vidtalid tokst. Leikskdlastjori metur svo i
lok skélaars hvort markmidid hafi nadst.

Gott teekifaeri fyrir leikskélastjora og starfsmann til ad
setjast nidur i triunadi og taka spjallid um lidan
starfsmanns og framtidarplon. Ef vel tekst til verdur
petta fyrirkomulag afram.

16

LATuM DRAUMANA RATAST



W

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

5. Umbdtadaetlun vegna ytra mats fyrir veturinn 2026-2027

5.1 Umbdétapattur/matspattur: Dagskipulag fyrir hvern starfsmann
Eitt af pvi sem skoradi laegra en margt annad var svarid vid: ,,Mér finnst ég hafa yfirsyn yfir
allt sem er krafist af mér i starfi.”

Taekifaeri til umbota:

Starfsfélk viti til hvers er aetlast til af peim i daglegu starfi.

Adgerdir til umbota — Framkvaemd:

Gert verdi skipulag fyrir hvern starfsmann pannig ad hann sjdi verkefni dagsins fyrir sig. betta
er gert a yngri deildunum en hefur vantad upp a petta skipulag a peim eldri. bad er mjog
mikilvaegt ad starfsfolkid viti nokkurn veginn hvernig hver dagur litur ut hja peim. pad ad vita
hvort starfsmadurinn sé med hdépastarf, i akvednu rymi, i ativeru, med samverustund,
hvenaer hann tekur kaffitima o.s.frv. eykur 6ryggi starfsmannanna og tryggir ad peir viti til
hvers er etlast af peim i daglegu starfi. Pad ad starfsfélk hafi skipulag sem synir hvernig
dagurinn litur nokkurn veginn Ut gerir pad einnig ad verkum ad undirbuningstimar peirra

sem sinna akvednum verkefnum (sem eru nanast allir) nytast mun betur.

Abyrgd
Deildarstjérar

Hvenezer hefst og hvenzer eru daetlud lok?

Verdur tekid i notkun strax i haust og engin azetlud lok

Mat — hvenaer/hverniqg?

Metid med stuttri kdnnun til starfsmanna i byrjun névember og svo & starfsmannafundi i mai
2027

Vidmid um drangur

Starfsfélk viti til hvers er aetlast af peim i daglegu starfi og pad skili sér i meiri anaegju med

pbann patt i naestu starfsmannakdnnun.
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5.2 Umbdtapattur/matspattur: Sjalfstaedi i starfi
Starfsfélk fai meira sjalfstaedi i starfinu og undirbuningstima til ad undirbua pad sem parf

Taekifeeri til umbota
Nyta styrkleika fjolbreytts starfsmannahdps og gefa peim taekifeeri til ad nyta sér sina

styrkleika i vinnu sinni med bérnunum. Einn getur t.d. verid mjog gddur i ad taka
samverustundir, annar getur verid gédur i utileikjum og adrir finna sina styrkleika i 66rum
vidfangsefnum.

Adgerdir til umbota — Framkvaemd
Finna styrkleika hvers starfsmanns & hverri deild og skoda hvernig peir nytast starfinu. Gefa

starfsmanni meira sjalfstaedi i ymsum verkefnum. Passa upp & ad allir starfsmenn sem sinna
akvednum verkefnum fai sinn undirbuningstima og fer timafjoldi eftir kjarasamningum
viokomandi stéttarfélaga. bar sem Reykjavikurleidin hefur skilad adeins styttri vidveru
margra barna er upplagt ad nyta upphaf eda lok vinnutima starfsmanna i styttri
undirbuningstima.

Abyrgd
Deildarstjérar

Hvenaer hefst og hvenaer eru daetlud lok?
Hefst & haustonn og engin aaetlud lok.

Mat hvenaer/hvernig?
Reett i starfsprounarsamtolum i oktdber og svo metid med kdnnun 4 skipulagsdegi. bad er i

hondum leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora

Vidmid um drangur
Starfsfélk upplifi meira sjalfstaedi i storfum sinum sem skilar sér i meiri starfsanaegju.
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5.3 Umbdtapattur/matspattur: Samskiptasattmalinn
Samskiptasattmali starfsfélks sem unninn var af 6llu starfsfélki leikskdlans hefur skilad
gdédum arangri en haegt er ad baeta um betur enda nytt starfsfélk i leikskélanum a hverju ari

Taekifaeri til umbota

Festa samskiptasattmalann betur i sessi med pvi ad gera hann synilegri a deildunum, i
undirbdningsrymi og kaffistofu.

Adgerdir til umbdta — Framkvaemd

A skipulagsdegi i 4gust verdur samskiptasattmalinn tekinn fyrir og er pad upprifjun fyrir pa
sem hafa starfad lengur i leikskélanum og kynning @ honum fyrir nyja starfsmenn. Fenginn

verdur fyrirlestur um gé6 samskipti a vinnustad.

Abyrgd
Leikskolastjori og adstodarleikskélastjori

Hvenaer hefst og hvenaer eru aaetlud lok?

Hefst i lok agust en vinnu vid pennan mikilvaega patt i samskiptum starfsmanna lykur aldrei.

Mat hvenaer/hvernig?

GA60 og heidarleg samskipti skila sér i aukinni starfsanaegju og mun drangur vonandi sjast i
naestu starfsmannakoénnun. ba verda samskipti tekin fyrir i starfspréunarsamtélum
leikskolastjora.

Vidmid um drangur

Meiri starfsanaegja, opin, jakvaed og heidarleg samskipti starfsmanna a milli.
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6. Starfspréunarsamtol

Starfspréunarsamtol voru tekid vid flestalla starfsmenn i oktéber og névember. bau foru
bannig fram ad starfsmadur fékk bod um samtalid med nokkurra daga fyrirvara med bladi
med peim umradupunktum sem voru notadir i viotélunum. Fyrirhugad er ad vera med tvo
stutt vidtol & naesta skélaari. Starfspréunarsamtolin gefa stjérnanda og starfsmanni gott
teekifaeri til ad raeda saman i trinadi um lidan starfsmannsins, styrkleika hans, hvada

studning hann parf til ad eflast i starfi o.m.fl.

7. Frzedsla almennt ut fra umbdétapattum leikskélans

Starfsfdlk leikskélans hyggur & ndmsferd erlendid @8 vormanudum 2027. Undirbuningur er
rétt ad fara af stad og ekki hefur enn verid akvedid hvert skuli haldid en fjogur ar verda
naesta vor fra sidustu namsferd. Slikar namsferdir hafa skilad miklu inn i starfid med
heimsoknum i leikskéla i 68ru landi auk pess sem slik ferd er gridarlegt hopefli fyrir
starfsmannahdpinn.

patttaka leikskdlans i Nordplusverkefninu felur i sér heimséknir til patttokulanda par sem um
brir starfsmenn fara i hverja heimsékn. | peim verdur sérstaklega horft til pema verkefnisins
sem er hreyfing barna og ma gera rad fyrir pvi ad peir starfsmenn sem fara i pessar ferdir
komi til baka med gédar hugmyndir i sambandi vid hreyfingu barna sem vid i Ndéaborg
munum klarlega nyta okkur.

Skoélanamskrain mun skv. verkefni Skéla- og fristundasvids og allra leikskélaborgarinnar taka
mikid plass i dagskra skipulagsdaga komandi vetrar. Fraedsla tengd pvi verdur sett 4 dagskra
einhvern skipulagsdag & haustonn.

Starfsfalk mun eins og adur saekja ymis ndmskeid sem tengjast leikskdlastarfinu.

bpar sem vid stefnum a ad auka starfsanaegju munu einhverjar fraedslur a skipulagsdégum

verda nyttar i ad fa fyrirlesara sem eru sérfraedingar 4 pvi svidi.
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8. Fradsla veturinn 2025-2026
Skipulagsdagar voru vel nyttir fyrir fraedslu af ymsu tagi auk pess sem starfsmenn séttu sér
fraedslu utan leikskdlans sem og @ Torginu sem er vefnamskeidakerfi borgarinnar. M.a. fékk
allt starfsfolk leikskélans fékk fyrirlestur um a vegum Barnaheilla um kynferdisofbeldi gegn
bornum og var foreldrum einnig bodid a fyrirlesturinn. Starfsfolk sétti sér freedslu a Torginu
um matveaeladryggi og um kynferdisofbeldi gegn bérnum. Vid fengum fraedslu um
vidverustefnu borgarinnar sem og ténlist med leikskélabdrnum. A degi leikskélans pann 6.
febraar fékk allt starfsfélk fyrirlestra um inngildandi leikskdlastarf. Tveir starfsmenn med
annad médurmal en islensku séttu islenskunamskeid allan veturinn. Kvan kom og hélt erindi

fyrir allt starfsfélk um prautseigju og mun & kynslédum.

9. Samstarf leikskola, grunnskdla og fristundamidstodva

Leikskolarnir Klambrar, Stakkaborg og Néaborg hafa i morg ar verid i samstarfi vid
Hateigsskdla og pa sérstaklega kennara og nemendur 1. bekkjar. Markmidid er ad brda bilid
a milli leik- og grunnskéla og hittast elstu bornin i leikskélunum og 1. bekkur i Hateigsskdla
talsvert yfir veturinn. Hépurinn hittist oft allur saman a Klambratuni ad hausti og vori og svo
eru gagnkveemar heimsoéknir @ milli peirra allan veturinn. Hateigsskoli bydur bérnunum ad
vera eina kennslustund med 1. bekk, pau fa ad heimsaekja ipréttahusid, békasafnid og er
bodid & jélaskemmtun auk samveru a sal. Hver leikskdli heimsaekir svo 1. bekk og 1. bekkur
kemur i heimsékn i hvern leikskdla. | gegnum petta frabaera verkefni kynnast elstu bérn
leikskdlanna priggja hvert 6dru og pekkjast pvi adeins pegar pau svo hittast i 1. bekk i
Hateigsskola. bPa pekkja pau einnig bérnin sem eru pa komin i 2. bekk. Bérnin heimsakja
einnig fristundaheimili Hateigsskéla og fa ad kynnast husinu og starfinu par. betta
samstarfsverkefni sem ber heitid Skilabodaskjédan byrjadi sem préunarverkefni @ sinum
tima og hlaut ad pvi loknu Hvatningarverdlaun Leikskdlarads. pad er frabzert ad samstarfid
hefur haldid afram og prdast.

[ mjog morg ar hefur einn starfsmadur Néaborgar fylgt bérnunum sem fara i Hateigsskéla og
er med peim fyrstu skdladagana. Mikil anaegja er med petta verkefni hja bérnum, foreldrum

og kennurum 1. bekkjar.
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10. Foreldrasamstarf
[ Néaborg leggjum vid mjog mikla aherslu & gott foreldrasamstarf, ad foreldrunum lidi vel

med leikskélann og finnist pau 6rugg med bornin hja okkur. Stjérnendur eru alltaf til taks ef
barf og eru foreldrar hvattir til ad hafa strax samband ef ahyggjur vakna. Foreldrar eru alltaf
velkomnir i leikskdlann til ad fylgjast med starfinu hafi peir tima og ahuga.

prir fulltrdar foreldra auk leikskélastjéra skipudu foreldrarad leikskélans sidasta vetur en skv.
[6gum skulu ad lagmarki prir foreldrar auk leikskdlastjéra sitja i radinu. Kosid er i foreldrarad
a foreldrafundi i september. beir sem hafa ahuga 4 ad starfa i foreldrarddi gefa kost a sér til
starfa og ef porf pykir skal kosid & foreldrafundi a milli peirra sem bjéda sig fram.
Foreldraradio skiptir hlutverkum a milli sin; formadur, ritari og medstjérnandi. Hépurinn
hittist yfir veturinn ef parf til ad raeda mal er snerta leikskélann en télvupdstur er notadur til
samskipta pess a milli. pa gefur foreldrardd umsogn um starfsazetlun og skélandmskra en
skélanamskrain er i vinnslu og er stefnt 4 ad hun verdi tilbdin naesta vor. ba eru ymsar
breytingar a starfinu gerdar i samradi vio foreldraradid.

Foreldrafundur fyrir alla foreldra er haldinn i september og er hann jafnframt adalfundur
foreldrafélagsins. A pessum fundi er kosid nytt foreldrarad, ny stjorn foreldrafélagsins og
vetrarstarf hverrar deildar er kynnt. Sidustu ar hafa tveir starfsmenn Nodaborgar, Anna Lisa
talmeinafraedingur og Ragnheidur sérkennslustjori, verid med fyrirlestur fyrir foreldra um
maltoku og malproska barna.

Foreldrum er bodid upp a stutt vidtol ad hausti, nokkrum vikum eftir ad barnid byrjar i
leikskdlanum eda flyst & milli deilda. Lengri vidtol eru i mars/april par sem farid er yfir ymsa
baetti er varda bornin og veru peirra i leikskdlanum. Deildarstjorar bjéda svo upp a
vidtalstima eftir porfum allan veturinn 6ski foreldrar eftir pvi.

Foreldrafélagid Orkin hans Noa er starfraekt vid leikskdlann og i stjérn félagsins eru
formadur, gjaldkeri og medstjérnandi. Allir ahugasamir foreldrar eru p6 velkomnir ad starfa
med stjorninni. fulltrui leikskdlans i stjornin. Foreldrar greida tvisvar a ari i sérstakan sjéd og
er sa peningur notadur i ymsar mismunandi uppdkomur sem foreldrafélagid skipuleggur eda
tekur patt i. M4 par helst nefna dansnamskeid, sjéraeningjahatid, jolasveina og gjafir a

jolaballi og hluta kostnadar vid Utskriftarferd elstu barnanna.

22

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

10.1 Aherslur i foreldrasamstarfi komandi vetur
Haldid verdur afram med ad bjéda foreldrum ad koma & fostudagsmorgnum og vera med i

sameiginlegri songstund i sal og flaedi ad pvi loknu.

11. Skipulagsdagar og leikskéladagatal
Skipulagsdagar veturinn 2026-2027

» 28.4gust 2026

» 30. september 2026 (sameiginlegur med leik- og grunnskélum sem tilheyra
Vesturmidstod)

» 27.nbévember 2026

» 5. februar 2027 (sameiginlegur med leik- og grunnskélum sem tilheyra
Vesturmidstod)

» 21.0g 23. april 2027 (namsferd starfsmanna erlendis)

Leikskolinn verdur ad dbreyttu lokadur vegna sumarleyfa 7.7.2027 - 4.8.2027 ad badum

doégum medtdldum.

12. brounarverkefni

bréunarverkefni: Samstarfsadilar: Hver styrkir:
Hreyfing leikskélabarna Leikskolar i Svipjod, Lithdaen | Nordplus
og Feereyjum

13. Fylgiskjol
13.1 Leikskoéladagatal 2026-2027 (islenska)
13.2 Leikskoéladagatal 2026-2027 (enska)
13.3 Umsogn foreldrarads

13.4 Leikskoladagatal (excel skjal)

F. h. leikskélans Noéaborgar

Anna Margrét Olafsdéttir 16.juni 2026
Leikskolastjori Dagsetning
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13.5 Umsogn foreldrarads

Starfsazetlun 2026 — 2027
Leikskdlinn Néaborg

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Birgir Ludviksson
Hildigunnur Anna Hall
Rakel Solrés J6hannsdéttir
Steinunn Régnvaldsdottir
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Samraemast aherslur starfsasetlunar starfi leikskolans sidasta ars?

Foreldrarad telur ad dherslur starfsasetlunarinnar samraemist vel pvi starfi sem unnid hefur
verid ad 4 sidasta starfsari. Afram er byggt 4 peim styrkleikum sem hafa einkennt starf
leikskdlans, svo sem 6flugu foreldrasamstarfi, laesisverkefnum, ténlist, hreyfingu og
fiolbreyttum pemaverkefnum. Jafnframt er skyrt hvernig nidurstodur innra og ytra mats eru
nyttar til aframhaldandi umbdta og préunar starfsins. Faglegt starf Néaborgar er lykilatridi i

starfseminni til ad yta undir dnaegju og vellidan barna og starfsfolks.
Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

Starfsdaetlunin er vel upp sett, skyr og audlesanleg. Uppbygging hennar gerir lesendum
audvelt ad atta sig @ helstu dherslum leikskélans, nidurstodum mats og fyrirhugudum
umbadtaverkefnum. Gagnlegt er ad sja myndir Ur starfinu og lysingu a peim fjélmoérgu
verkefnum sem leikskolinn sinnir yfir arid. Farid er vel yfir hvern lid fyrir sig i umbdtadaetiun
leikskélans fyrir naesta ar, sem studlar ad auknum skilningi foreldra a starfinu sem er

framundan naesta vetur. .
Er starfsazetlunin géd innsyn inn i starfio fyrir foreldra?

Foreldrarad telur ad starfsaeetlunin gefi foreldrum mjog géda innsyn i daglegt starf
leikskdlans, markmid hans og framtidarsyn. Sérstaklega er jakvaett hversu vel er gert grein
fyrir helstu verkefnum, foreldrasamstarfi, umbdétadaherslum og peim arangri sem nadst hefur.
Azetlunin eykur pannig skilning foreldra & starfinu og styrkir traust og samstarf heimilis og

leikskola.
Eru einhverjar athugasemdir vid starfsazetlunina?

Foreldrarad lysir yfir anaegju med starfsdaetlunina og stydur paer aherslur sem par koma
fram. Sérstaklega er anaegjulegt ad sja aframhaldandi dherslu a préunarstarf, hreyfingu, lzesi
og 6flugt foreldrasamstarf. Foreldrarad fagnar verkefnum likt og ad bjoda foreldrum ad vera
med i songstund og flaedi & fostudagsmorgnum sem og peim fjolmoérgu pbemadoégum sem

Ndéaborg er med i leikskéladagatali fyrir komandi starfsar.
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[ umfjéllun um 6skudagsbuninga komu fram ahyggijur yfir framkveemd verkefnisins.
Foreldrarad telur verkefnid vera mikilvaegt j6fnunartaeki innan barnahdpsins og yta undir
skoépunargledi, og sem slikt er verkefnid alveg frabaert og 4 sér langa sogu i Néaborg.
Foreldrardd telur pvi brynt ad stydja vid verkefnid eins og parf og finpussa framkvaemd pess
svo ad pad gangi sem vel, og leggur til ad Utfeerd verdi lausn i samradi vid leikskdlastjora, t.d.
ad foreldrafélagid kaupi hvita boli fyrir pann fjélda sem vantar eftir ad skilafrestur a bolum

renni ut.

Foreldrarad leggur til ad skipulagsdagarnir i april 2027 verdi kynntir sérstaklega vel og med
gdédum fyrirvara, par sem um er ad raeda tvo skipulagsdaga sitt hvoru megin vid fridag sem
getur haft ahrif & skipulag fjolskyldna. Foreldrarad er jafnframt jakvaett gagnvart pvi ad
starfsfélki gefist kostur a starfsprounarferd og telur slika starfsproun geta skilad auknum

gaeedum og faglegum avinningi inn i starf leikskélans til lengri tima litid.

Fulltraar i foreldraradi:

Birgir Ludviksson
Hildigunnur Anna Hall
Rakel S6Irés J6hannsdottir
Steinunn Régnvaldsdottir
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsazetlun sem byggir 4 skdlandmskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi
00list born og unglingar menntun og reynslu til ad |ata drauma sina raetast og hafa jakveed
ahrif 4 umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er etlad ad bregdast vid peim askorunum
sem felst i stodugum samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum
barna og hef6bundnum hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skdlaproun leikskélans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur
starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf
leikskdlans gekk & sidasta starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og innleidingu a
aherslum Ur menntastefnunni og hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.

Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

o Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbota.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur dr skélanamskra.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaaetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umbdétadaetlun fyrir deildir par sem hver deild/deildir (yngri og eldri saman) gera grein fyrir
adgerdum og leidum til umbdta ut fra matsaaetlun leikskélans.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsdaetlun leikskélans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og
fristundasvids fyrir 1. juni. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarads til
sampykktar.

Starfsdaetlun skal skilad rafraent a netfangid ; sfs@reykjavik.is
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Mat a leikskolastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna
kerfisbundid ad pvi ad auka gadi pess og gera pad skilvirkara.

Markmid innra mats samkvaemt [6gum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskdla, vidtokuskdla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka gaedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skélanamskra leikskolans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskélanum og & pvi sem a ad
gera. bar koma fram baedi markmid og leidir leikskélans. Skdlanamskra leikskdélans setur pvi
viomid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og
starfsmanna til ad nota vid innra mat leikskdlans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skéla- og
fristundasvids og/eda Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til
leikskdla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélandmskra og adrar dsetlanir sem varda
starfsemi leikskodlans. pa skal radid fylgjast med framkvaemd skdlanamskrar og annarra
aatlana innan leikskélans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur
umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a leikskélastarfi.
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